





CINSIYET ESITLIGINI GOZETEN PERSPEKTIF
VE POLITIKALAR
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i§te bu nedenle, kadinlarin ve erkeklerin hayatlarinda bir doniisiim yaratmayi
hedefleyen her tiirlii girisim (plan, politika, program, proje...)bu farkhligr dik-
kate almak, hesaba katmak zorundadir. Biz bu “*hesaba katma’ isine, cinsiyet
esitligi hedefinin plan, politika ve proje hedefleriyle kaynastiriimasi (gender
mainstreaming) diyoruz.

Birlesmis Milletler’in tanimi, soyle:

' N\
... yasal diizenlemeler, politika ve programlari da kapsamak dlizere,
planlanan herhangi bir hareketin kadinlar ve erkekler agisindan
doguracadgi sonuglarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Kadinlarin ve erkeklerin sorunlarinin ve deneyimlerinin, ekonomik,
politik ve sosyal tiim alanlarda, politika ve programlarin tasarlan-
masin, uygulanmasi ve izlenmesinin blitinciil bir boyutu haline geti-
rilmesini, boylece kadinlarin ve erkeklerin esit fayda saglamasini ve
esitsizligin ortadan kaldirilmasini amacglayan bir stratejidir.

G )

Bu tanim, bir siirecten ve bir stratejiden sz ediyor. Yani, belirli asamalardan
olusan bir zaman diliminde, belirli hedeflere yonelik belirli eylemlerden. Yani,
tipk Kalkinma’nin kendisi gibi, cinsiyet esitligi hedefini kendi hedeflerimizle
kaynastirmanin da iki boyutu var:

> Fikirler (teori ve varsayimlar)

> Pratikler (karar ve eylemler)

Fikirler diizeyinde, cinsiyet esitligini saglama hedefine yonelik strateji ve slreci
mesrulastirmak, pratikte ise bir soruyu hep aklimizda ve giindemimizde tutmak
anlamina gelir:



Kim, ne aliyor? (kadinlar yaptigimiz projenin ya da etkinligin sonuglarindan
ne kadar yararlaniyor? Erkekler? Cocuklar? Kiz ve erkek cocuklar arasinda
bir fark var mi?)

Diyelim ki, doga bilimleri ve teknoloji alanindaki egitim diizeyinin yiikseltilme-
sinin tlke kalkinmasi icin son derece kritik bir hedef olduguna karar verdik ve
bu yonde yaygin bir programi uygulamaya koyacagiz.

Cinsiyet esitligi hedefini kendi programimizin hedefi (daha kaliteli ve yaygin bir
egitim) ile kaynastirmak icin tic sey yapmamiz gerekir:

> Dodga bilimleri ve teknoloji alanlarinin durum analizlerini yaparken, bu
analizlere “cinsiyet haritasini”’ da eklemek (6grencilerin ve 6gretmenlerin cin-
siyete gore dagilimi nedir? Yoneticiler arasinda cinsiyet dengesizligi var mi?
Mifredatta ayrimci uygulama ve igerikler var mi? vb)

> Eder cinsiyetler arasi bir dengesizlik varsa, bunun nedenini arastirmak

> Bulgularimiz 1s1§inda, dengesizligi diizeltici dnlemleri programimiza dahil
etmek

Doga bilimleri ve teknoloji alanlari, yalnizca tlkemizde degil, diinyanin her
yerinde, agirlikh olarak “erkek alani”” olarak gériliir. Dolayisiyla, daha ilk
asamada, cinsiyet haritasinda hatiri sayilir dengesizlikler saptamamiz muh-
temeldir. Ornedin kiz 6grenci oraninin belirgin bir bicimde dustik oldugunu
gorebiliriz.

Kadin ve erkek kalip tipleri, cinsiyet rolleri, kiz ve erkek cocuklardan beklentiler,
onlarin kendilerinden beklentileri... meslek ve egitim alani seciminde belirleyi-
cidir. Yani, kiz 6grencilerin doga bilimleri ve teknoloji alanlarina yénelmeme-
lerinin toplumsal bazi nedenleri vardir. Pek cok durumda, bu nedenler dylesine
blyik bir yumagin, cinsiyet iliskileri ve ayrimcilik yumadginin parcasidir ki,
basa cikilmaz gibi gérinlr. Toplumdaki cinsiyet kalip yargilarini degistirmek
gibi bir hedefi ulasiimaz bulabiliriz. Ustelik, kendimize belirledigimiz “esas
hedef” de bu degildir.
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Oysa, tipki egitim sistemindeki yanhsliklarin ve eksikliklerin uzun bir tarihi ve
politik uzantilari olmasina ragmen bu alanda bir seyler yapilabilecegine inan-
digimiz gibi, cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldiriimasi icin de bir yerden
baslamaya, diigiim yumaklarini bir ucundan ¢dzmeye ihtiyacimiz oldugunu
bilmeliyiz.

Ustelik, biraz daha yakindan baktigimizda, “esas hedef”imize varmak igin
bdyle daha genis bir perspektifin ¢ok daha islevsel olacagini goériiriiz. Nihai
hedefimiz olan kalkinmanin gergeklestirilmesi, toplumun tim kesimleriyle isin
icinde olmasinin saglanmasina baglidir. Yani, kadinlari hesaba katmadan,
onlarin 8zgll engellerini gérmeden ve bu konuda politikalar gelistirmeden,
ilerlememiz mimkin degildir.



PEKI BUNU NASIL YAPACAGIZ? j

Cinsiyet esitsizligini yaptigimiz bltiin calismalarda hesaba katmak icin, bu
calismalarin her bir asamasinda, bazi sorular sormamiz gerekir: sorunu tanim-
larken, sorunun taraflarini belirlerken, ¢6ziim stratejilerimizi kurarken, faali-
yetlerimizi planlarken...

Sorunlar tanimlarken:

Alanimizdaki belirli bir soruna iliskin bir calisma tasarlarken, dncelikle sorunu
dogru bicimde tanimlamaya calisiriz. Bunun igin de soruna yol acan nedenleri
gérmemiz, bu nedenler arasindaki i¢sel badlantilari kurabilmemiz gerekir.
Ornegin, “engelliler, Grgiin ve yaygin editime katilamiyorlar” gibi bir sorunu-
muz varsa, bu sorunun nedenlerini arastirmamiz gerekir: Engelliler egitime
neden katilamiyorlar? Bu sorunun yanitini bulmak icin basit bir analiz cerce-
vesi ¢ikartabiliriz:

' N\
1. Mekansal sorunlar (6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin engelliler
hesaba katilmaksizin tasarlanmis ve insa edilmis olmasi)

2. Ulagim sorunlar (toplu tasima araclarinin engellilerin kullanimi
icin uygun olmayisi)

3. Engellilerin toplumsal katilimini azaltan onyargi ve kalip yargilar
(engellilerin eve kapatilarak korunmasi gerektigine iliskin tutumlar,
engellilerin ancak o6zel egitim kurumlarindan yararlanabilecegine ilis-
kin yargilar, vb)

_ J

Bizim igin dncelikli ti¢ alan, bunlar olsun. Bu li¢ alana cinsiyet iliskileri agisin-
dan bakarsak, farkli bir sey gérir mlyiiz?
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' N\
1. Mekanlarin uygun olmayisi, engelli kadinlarin tacize ugrama riskini
artirlyor mu?

2. Toplu tasima araglarinin engelliler igin uygun olmayisi yliziinden
evden yalniz ¢gikmasina izin verilmeme durumu kadin ve erkek engel-
liler icin ayni mi?

3. Ailelerin engellilere karsi takindigi koruma/saklama/gorinmez kil-
ma tavri engellinin cinsiyetine gére degisiyor mu?

G )

Sorunun taraflarini belirlerken:

Sorunun (ve dolayisiyla ¢oziimiin de) taraflarinin kimler oldudu, strateji olus-
tururken yol gostericidir. Bu nedenle, sorunu tanimladiktan sonra, taraflari
belirlemek gerekir. Ornegimizden devam edersek, en dnemli taraflari soyle
belirleyebiliriz:

-~ N\
Engellilerin kendileri

Engellilerin aileleri

Engelli drgltleri

Milli Egitim Bakanhgi, okul yonetimleri, halk egitim merkezi yoneticileri

Yerel yonetimler

Kamuoyu/medya
o J

Bu taraflari cinsiyet agisindan diistindiigiimiizde, ilk goziimiize carpacak olan,
engelli aileleridir. Ailedeki bakim isleri hemen hemen tamamen kadinlarin isi
oldugu icin, “‘engelli ailesi’” basligini ailedeki kadinlarin deneyimlerine 6ncelik
vermek Uzere ele almak gerekir. Dolayisiyla, sorunun (ve ¢dzimiin) taraflarini
soyle ayrintilandirabiliriz:



Engellilerin kendileri/kadin ve erkek olmak, engellilik deneyimini
farkllastiriyor mu? Nasil?

Engellilerin aileleri/ Ailedeki kadin ve erkekler bakim isini paylasiyor-
lar mi? Engelli cocugun okula gotiriilmesini kim tstlenmis 6rnegin?

Engelli 6rgiitleri/ Orgiitlerin tiye ve yonetim yapisini cinsiyet agisindan
dederlendirdigimizde bir dengesizlik goze carpiyor mu? Orgiit igi is
bollimi ve hiyerarside cinsiyetin bir etkisi var mi?

Milli Egitim Bakanligi, okul yonetimleri, halk egitim merkezi yoneti-
cileri/ Yoneticilerin cinsiyeti engellilere yaklasimini etkiliyor mu?

Yerel Yonetimler/Yerel yonetimlerde karar alicilarin cinsiyeti ile
engelli dostu diizenlemeler arasinda bir iliski var mi?

(&

Kamuoyu, Medya/Engelli haberlerini vermek, bu konuda yazi yazmak
ve program yapmak agisindan gazeteciler arasinda cinsiyete gére bir
farklilasma var mi?

Coziim stratejilerimizi kurarken:

Baslarken oldukga sinirli ve tanimlanabilir bir sorunu ele aldigimizi disiini-
yor olsak da, bu asamaya geldigimizde, dyle olmadigini anlamis olmaliyiz:
0 halde, bazi seyleri disarida birakmamiz, bazi hedeflere éncelik vermemiz,
¢6zim ortaklarimizi dogru bigimde belirlememiz, yani, bir strateji kurmamiz
gerekiyor. Bunun icin, kendimizi, elimizdeki imkanlari ve ayni zamanda glig-

stizliklerimizi ortaya koymaliyiz.
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Firsatlar

Engeller

bizi taniyan bir yonetici var.

kursunu bitiren iki kisi calistyor.

&

- Orgiitimiizde iyi egitimli bes engelli var.
- Gahstigimiz bélgedeki halk egitim merkezinde

- Belediyenin kendi ¢alisanlari igin bir kresi
var ve burada halk egitimin gcocuk bakimi

- Calistigimiz bélgede bir toplum merkezi var.
- Yerel gazetelerden birinde hak haberciligi
konusunda egitimli bir muhabir var.

- Milli Egitim TI
Mudiird ile gbris-
mek bile ¢ok zor.

- Okul Mudurd,
insiyatif kullanma
egiliminde degil.

- Belediyenin

elinde ¢ok az sayida
otobds var.

J

Kadinlari isin igine katarak firsatlar/engeller degerlendirmesi yapmak, pek cok
deneyim gdstermistir ki, sasirtici sonuglar verebilir. Clinkl kadinlarin glileri
ve potansiyelleri, hem kendileri hem de baskalari tarafindan genellikle gézden
kacirilr, fark edilmez. Oysa cinsiyeti bir dedisken ve bilgi alani olarak dikkate
aldigimizda, strateji analizimizde énemli degisimler gerceklesebilir.

' N\
Kadinlarla hirlikte yiiriirken
Firsatlar Engeller
- Kadinlar arasindaki enformel - Kadinlarin is yuklerinin fazla
iletigim aglarinin ve dayanigma olmasi nedeniyle sosyal etkinlikle-
aliskanhginin yayginhg re zaman bulamamalari
- Engelli ailelerindeki kadinlarin - Kursiyer kadinlarin kurslarin
sorunun ¢6ziimi konusunda icerigi ve yapisina iligkin s6z
istekli olmalari sdyleme haklarinin olmadigini
- Halk egitimi kursiyerlerinin diistinmeleri, boyle bir deneyimle-
cogunun kadin olmasi ve yardim rinin olmayisi
etmeye istekli olmalari

N J

Bdylece, elimizdeki glicleri ve gligsiiz yanlarimizi gérerek, kendimiz icin elde
edilebilir bir hedef secebiliriz. Genel hedefimiz engellilerin 6rgiin ve yaygin egi-
timden daha fazla yararlanmalarini saglamakken, 6zel hedef olarak calistigi-



miz bélgedeki engellilerin halk egitim kurslarindan daha fazla yararlanmalarini
saglamay! ve bu konuda kamuoyunun duyarlihgini artirmay secebiliriz.

Peki bu genel ve 6zel hedefler kadin ve erkek engellileri ayni bigimde mi etki-
leyecek? Yaptigimiz calisma kadin ve erkekler tarafindan ayni bicimde mi
algilanacak?

Faaliyetlerimizi planlarken:

Ozel hedefimiz cercevesinde ilk olarak ig faaliyet planlayabiliriz:

~ ™\
Halk Egitim Merkezinde engellilere ve ailelerine yonelik bir toplanti

Belediye otobls duraginin Halk Egitim Merkezinin dniine kaydiriimasi
icin belediye otobiis dairesi bagkant ile goriisme

Yerel gazetenin her iki faaliyete de yer vermesini ve bu konuda bir

réportaj yayinlamasini saglamak lzere gértisme
NG %

Cinsiyet agisindan baktigimizda, bu faaliyetlere iliskin sdyle sorunlari tespit ede-
biliriz: Diizenledigimiz toplantiya aileler adina yalnizca kadinlar gelebilir, oysa
erkeklerin de ¢dziimiin bir parcasi olmasi 6nemlidir; dolayisiyla belki de toplanti
saatini ve duyurularin bigimini yeniden distinmeliyiz. Belediye’de yaptigimiz
goriismelere engelliler, aileleri ve 6rglitiimiizden kimler katiliyor? Acaba cinsi-
yet agisindan bir dengesizlik var mi? Halk Egitim kurslarina katim konusunda
kadinlar arasi iletisim aglarindan da yararlanabilir miyiz? Acaba engelli annele-
rin bu kurslara katilimini saglamak lzere ek bazi 6nlemler almak gerekmez mi?
Ornegin Toplum Merkezi'ndeki kresten bu amacla yararlanabilir miyiz?
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AYNI DUNYADA, ESITCE YASAMAK ICGIN j
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Kadinlarin ve erkeklerin ayni diinyada, esitce yasamalari, sivil toplum
orgutlerinin ugrastigr butlin sorunlarla iliskili bir hayaldir. Gok basit bir
ornekle gdstermeye calistigimiz gibi, cinsiyetle hig iliskisi yokmus gibi
gbriinen sorunlara bu agidan baktigimizda, ilk gdriintiiniin yanhs oldugu-
nu fark ederiz. Bu fark edis bizim yukimlzi agirlastirmasina agirlastirir,
ama bunun yani sira, giicimuzi de artirir. Glnkd kadinlari isin igine
katmay! basarmak, miithis bir yaraticilikla, emekle, sebatla, sabir ve
tahammiille ddillendirilir.

insan haklarindan cevreye kadar her calisma alanina bu gozle bakmak,
oradaki cinsiyet sorunlarini gérmek, calismalarimizi bu goriisiin sagladig
isikta yaritmek, hem drglitimiizii gliclendirecektir hem de hedeflere var-
mamizi kolaylastiracaktir.









