





Calisma Hayatinda Ayrimcilik

ve Ayrimciliga Kars1 Miicadele

Derleyen:
Yildiz Tar







ICINDEKILER

Escinsellerin 1 Mayis'taki Isini Sorgulamaktan
Heteroseksizme Karsi Miicadeleye. .. ......cccccccuveuniiriniinininieicicnnes 5
Yildiz Tar

Heteroseksist Ayrimciligin Escinsel, Bisekstiel
ve Trans Yasamlara Yansimalart .......c.cooveeeerenccrnnenccnnncncicnenccneenes 23
Umut Giiner

Kadinlar Isgiicii Piyasasinin Neden Diginda?
Kapitalizm ve Patriarka Temelinde Bir Analiz .......c.ccococoevvevcueunence. 37
Giilay Toksoz

Isgiicii Piyasasinda Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi
Ayrimciliginin Sosyal Politika Agisindan Degerlendirilmesi......... 57
Elif Tugba Dogan

Tiirkiyede Is Yerinde Cinsel Yonelim Ayrimcilig

ve Miicadele Stratejileri.......coeeireinernicnicieeceeeane 77
Aysun Oner

Ayrimciligin Yasal Dayanaklari ve Escinsel Memurlar ................... 97
Cigek Tahaoglu

Avrupa Sosyal Sartinin LGBTI’lerin Ekonomik ve Sosyal Haklar
Alaninda Ugradiklar1 Ayrimcilik Agisindan Degerlendirilmesi.... 109
Hakan Ataman

Alman Ayrimcilik Karsitligi Ajansi'na Rapor Edilen
LGBTI Calisanlara Yonelik Ayrimcilik Vakalart .......coc.ooveerereoneenn. 117



Alman Genel Esit Muamele Yasas1 ve Sendikalar Uzerine
Hukiimleri Hakkinda Agiklamalar .........ccocceeveeveirenieeniicnceens 117
Anna Braunroth

Sendikal Miicadele ve LGBTT Hareketi Uzerine ........cooveeeeveeveeeene. 121
Furkan Hancioglu

Kadin Emegi ve Istihdami Girigimi Platformu............cc.coeeeeeereeenes 127
Av. Sibel Ozen

Sendikalara Cizilen Sinirlar ... 135
Cahide Sar

Ingilterede LGBT Esitligi ve Sendika Calismalari ...........coc.coevvenee. 137
Peter Purton

3. Ayrimcilik Karsit: Sempozyumdan. .. c...ccvcceveeeneveneneccrnecniennes 141
LGBTI Haklar1 Sendikal HaKlardir! ..........coccccoveveenmreenereeneeeereennes 179



Sunus niyetine:
Escinsellerin 1 Mayis’taki Isini Sorgulamaktan
Heteroseksizme Kars1 Miicadeleye...

Yildiz Tar!

Caligma hayatinda ayrimcilikla ilgili bir kitap derleme fikriyle ortaya
¢iktigimizda lezbiyen, gey, biseksiiel ve translarin is yasaminda maruz
kaldig: hak ihlali, ayrimcilik ve mobbing’i goriiniir kilmanin Gtesine
gecerek bu ayrimciliklara karsi nasil miicadele edilecegini de tartis-
mak istedik. Bu maksatla alanda ¢alisan akademisyenlerden, LGBTI
aktivistlerine birgok kisiden gelen yazilar1 topladik. Nihayetinde bir-
biriyle baglantili ancak meseleyi baska odak noktalarindan ele alan
yazilardan olugan bu kitap ortaya cikt1.

Tiirkiye ve diinyada emek alaninda yasanan sikintilari, ayrimcilik ve
hak ihlallerini, emek hareketi ve LGBTT hareketinin birlikte miicadele
pratiklerini ortaya koyan yazilarin oldugu elinizdeki kitaba Kaos GL
Dergisi ve yer yer KaosGL.org haber portal: iizerinden ge¢misi kisaca
Ozetleyen bir giris yapmay1 uygun gordiik. Biitlin bir tarihi aktarmak
basli baslina ciltlerce kitabin altindan kalkabilecegi bir is olsa da, se-
¢ilen drnekler iizerinden LGBTT hareketinin emek giindemine iligkin
bellegine kisa bir bakis atmak 6n agic1 olacaktir.

Calisma hayatinda yasanan sorunlar belki de en yakici sorun olarak
oniimiizde duran ancak LGBTTI hareketi igerisinde hak ettigi diizeyde
tartisilmayan bir konu. Kaos GL Dergisi'ni 1994 yilinda sordugu soru-
lar hal4 cevaplanmayi ve tizerinde diistinmeyi bekliyor?:

1 KaosGL.org editorii, gazeteci-yazar
2 Kaos GL Dergisi, sayr:1, 1994
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“Yalmzca seksist degil aym zamanda heteroseksist bir toplumda ya-
styoruz. Kadinlarin kolelestirilmeleri iizerine kurulan; zaman iginde
doniisiip yeniden bicimlenerek ek kapitalist somiirii sistemine kadar
gelen icinde yasadigimiz bu toplum, yalnizca erkek egemen degil ayni
zamanda heteroseksist erkek bir egemenlik sistemidir. Icinde yasadi-
gimiz bu toplumda zaman zaman escinsel oluverme sendromlar: ve
lezbiyenlik modalar: goriilse de yapilan her sey heteroseksist politik ve
toplumsal diktatorliigiin siirekliligi icin yapiliyor. Kadinlar salt kadin
olduklari igin eziliyor ve kadinlik konumundan dolay: somiiriiliiyor-
larsa gay’ler de salt gay olduklari icin heteroseksist zihniyet ve bu zih-
niyetin kurumsal Orgiitlenisi olan erkek egemen diizen tarafindan yok
edilmek isteniyor.

“Yok etme... Biitiin Kizilderilileri, Yahudileri ve Kiirtleri yok edebilirsi-
niz. Biitiin escinselleri Hitler’in yaptig1 gibi pembe ii¢genlerle isaretleyip
toplayabilirsiniz. Hastaneler, hapishaneler, toplu escinsel idamlari, fa-
il-i mechul escinsel ve travesti cinayetleri; hepsi tarih boyunca denendi.
Tekil olarak escinselleri ortadan kaldirdilar ama escinselligi asla yok
edemediler. Insan insan olarak kalmay: basarabilirse kisi kendi cinsini
sevmeye devam edecektir.

“Transin bacaklari arasinda bir vajina ya da penis olmus hig fark etmez.
Onun kafasi erkek egemen ideoloji tarafindan esir alindiginda hetero-
seksist erkek egemen diktatorliik agisindan sorun yaratmaz. Yaratmad.
“Cinsel sevi nesnesi” olarak kendi cinsini segmekle birlikte yatak disinda
gay*’ligini unutan bir gay de aym sekilde heteroseksist diktatorliik igin
sorun yaratmaz.

“Bizler yalmzca yatak odasinda degil her yerde ve her zaman gay’z.
Toplumsal latentligi reddediyoruz. Nicel anlamda heterosekstieller kar-
sisinda azinlik olabiliriz ama nitel anlamda azinlik olmay: reddediyo-
ruz. Salt heterosekstiellerle bir sorunumuz yok; asil diismanimiz bizlere

3 Uzun yillar siiren miicadele sonucunda Tiirkge litaretiire escinsel erkekleri tanimlamak
i¢in “gey” kelimesi gegse de donemin ifadesi “gay” ile yazilan orijinal metni oldugu gibi
alintilamayn tercih ettik.
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yasam hakk: tanimayan heteroseksistlerdir. Asagi ya da iistiin olmay:
reddediyoruz. Biliyoruz ki iktidar egemenligi disinda her seyden vazge-
gebilir. Icinde yasadigimiz toplumun egemeni burjuvazi, demokrasi adi
altimda, ayni sekilde kendi iktidar: disinda her seyden vazgegebilir. Belki
‘demokrasi” o kadar gelisir, o kadar gelisir ki (!) gay’ler de ozgiir olabi-
lirler! Ama bizler ézgiirliigii biitiinsel bir var olma olarak algiladigimiz-
dan heteroseksist diktatorliigiin politik ve toplumsal olarak biitiiniiyle
naslamasin hedefliyoruz. Bunun igin ¢ikiyoruz..”

1994 yilinda heniiz escinsel kelimesinin kiifiir olarak kullanilmas: di-
sindaki kullanimlar1 ¢ok yeni telaffuz edilirken, bir dergi ¢evresinde
toplanan escinsellerin ¢ikis manifestosunda “heteroseksist diktatorlii-
gtin politik ve toplumsal olarak biitlintiyle naslamasini” hedeflemek
cok iddial1 gelebilir. Ki Kaos GL dergisinin ¢ikmaya baglamasinin ve
¢ikmakla kalmayip sistem karsit1 bir dil gelistirerek 6zgiirliigii biitiin-
sel bir var olma miicadelesi olarak ilan etmesinin gerek escinsel toplu-
munun bazi kesimleri tarafindan gerekse de donemin mubhalif, sol 6r-
glitlenmeleri ve yine ayni sekilde sendikalar tarafindan ¢ok da olumlu
karsilanmadigini belirtmekte fayda var. Escinsellere yonelik siddet ve
ayrimcilig1 sadece goriiniirliik tizerinden ele almayan, heteroseksist
ideolojinin goriinen yiizii homofobi ve transfobiyi sistem elestirisine
tabi tutan, deyim yerindeyse buzdaginin gériinen kismina odaklanip
kendi gevresinde doniip durmaktansa buzdagini eseleyen, eseledikee
yeni meselelerle escinsel 6z orgiitliiligl i¢in aglar 6ren Kaos GL der-
gisi ve ileride dernegin ¢aligma hayatinda ayrimcilig ele alma bi¢imi
de bir¢ok hareketten farklilagiyor.

Dergi kurucularindan Ali Erol Iki Aylik Kiiltiir Dergisi Siyahi’nin Ey-
lal-Ekim 2005 tarihli, 5. Sayisinda Erden Kosova'ya ortaya ¢ikiglarinin
yansimalarini su ifadelerle* anlatiyor:

“Biz doksanlarin basinda ortaya ¢ikan insanlar olarak, toplumsal cinsi-
yetin [gender], kadinlik ve erkeklik kategorilerinin ezeli ve ebedi olma-

4 Siyahi dergisinden séylesi, KaosGL.org, http://kaosgl.org/sayfa.php?id=12078
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digini, bunlarin toplumsal ve kiiltiirel olarak kurulan seyler olduklarini,
haliyle degisen ve doniisen siiregler oldugunu ve ilerde de doniistiiriile-
bileceklerini feminizmden 6grendik. Fakat, bu kadar radikal bir siirece
girebildigi halde o donemdeki feminist olusumlar heterosekstiellik konu-
sunda benzer bir radikallige cesaret edemedi. Bu yiizden, Tiirkiyedeki
feminizm baslangic donemi itibariyle olumlamay: bizim agimizdan o
kadar da hak etmiyor. Bagimsiz bir hareket gelisiminin maddi, mane-
vi temelini olusturabildiklerinde feministler erkek egemen soylemden
tiimiiyle ayristiramadilar kendilerini. Erkek egemen ideolojinin kuru-
cu unsurlarindan Zzorunlu heteroseksiielligi’ sorgulamaya girismedi-
ler. Bunu yapmadiklar: gibi, teorik olarak da aslinda Batidaki pek ¢ok
yaklasimin gerisine diistiiler. Kadmlarin kurtulus hareketini kapitalist
sistemi asan, yeni bir toplum perspektifi getiren bir dinamik olarak ta-
nimlarken, escinsel kurtulus hareketini bir 0zgiirliik hareketi’ olarak
nitelendirmekle yetindiler. Sistemi sarsma kapasitesi escinsel harekete
“bahsedilmiyordu” nedense. O donembki feministlere gore, escinseller 0z-
giirliiklerini verili kapitalist sistem i¢inde kalarak da edinebilirlerdi. Yan
yana durdugun insandan boyle bir sey duydugunda ‘insaf’ diyorsun.
Escinselligi burjuva toplumunun ve kapitalizmin arti§1 olarak degerlen-
diren Sovyetler ve Cin modelini takip etmis politik ¢izgilerden ne fark:
var bunun? Escinsel hareketin Batida liberal politikalara paralel, siste-
me entegre bir kanadi oldugu dogru; ama bununla birlikte, insanligin
belki de en son asacag, yiizlesecegi bir tabunun, zorunlu heteroseksiiel-
ligin sarsilabilecegi diisiincesi ancak son donemde gey ve lezbiyenlerin
kendilerini gostermeleriyle yerlesiklik kazanabildi -feminizme bagl a¢i-
limlar sayesinde gerceklesmedi bu. Tiirkiyedeki kadin kurtulus hareketi-
ni de simirlayan bir eksiklikti bu durum.”

Escinsel hareketin dogal ittifaki olarak goriilebilecek kadin hareketi-
nin egcinseller ortaya ¢ikana ve kendi politik hatlarini ortaya koyana
kadar seksizm (cinsiyet¢ilik) elestirilerine zorunlu heteroseksiielligi
katmamalar1 6rneginden ilerleyen séyleside Erol, hem Kaos GLnin
politik hattini ortaya koyuyor hem de erkek egemen ideolojinin kuru-
cu unsurlarindan “zorunlu heteroseksiielligi” tartismaya agryor.
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Erol ayni1 soyleside ilk ortaya ¢iktiklarinda kadin hareketiyle bir ¢a-
tisma yasayip yasamadiklarina iligskin soruya ise soyle cevap veriyor:

“Hayir dogrudan bir ¢atisma olmadi. Ama tam da bu noktada Kaos
GLnin ozgiil yammn altini ¢izebiliriz. Biz Batidaki gey ve lezbiyen ar-
kadaslarmmizin diistiigii hatalara diismeyelim endisesiyle yola ¢ikmis-
tik... Seksizm elestirisi artik neredeyse herkesin iizerinde ortaklastigi
bir konuydu. Ama bizim altini ¢izmek istedigimiz suydu: sadece seksist
degil, ayni zamanda heteroseksist bir toplumda yasiyoruz; ve mevcut
sistemde kadinlik ve erkeklik kurulumu zorunlu heterosekstiellik zemi-
ninde yiikseliyor. Bunu yaptigimizda kadin hareketleri, feminizm ve
diger siyasal guruplara dahil insanlar kendilerini sorgulamak, 6zgiir-
liikk agilimlarinda eksik kalan bir sey oldugunu kabul etmek durumda
kaldilar?

Erol'un ifadelerindeki kritik ctimle “Batrdaki gey ve lezbiyen arka-
daslarimizin distiigi hatalara diismeyelim endisesiyle yola ¢ikmak”
ifadesi. Bu ifade aslinda Kaos GLnin ¢aligma hayatinda ayrimciliga
iliskin 90’larda baglayan ve 2001 yilinda escinsellerin kendi pankart-
laryla orgiitlii bigimde ilk kamusal eylemi olan 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Giinii'ne katilmalariyla hizlanan, devaminda da sendikal
caligmalarla kimlik politikalarinin sinirlarini zorlayarak asan politik
¢izgisinin ana hatlarindan birini olusturuyor: Daha 6nce yapilan ha-
talar1 tekrarlamayarak 6zgiin bir ¢ikis yaratmak!

Bu 6zgiin ¢ikisin yiiziintin her daim emek hareketine doniik oldugu
ve kapitalizm ve onun tiirevlerine kars: radikal ancak ayaklar: yere
saglam basan bir elestirelligi barindirdigini séylemek gerek Kaos
GLnin bugiinkii pratikleri gerekse de derginin ortaya ¢ikisinda koy-
dugu diger metinlere bakildiginda abarti olmayacaktir.

Derginin yine 1994 yilinda ¢ikan ikinci sayisinda Ediz Oztiirk imza-
l1 bir yazida bu ¢ikisin salt bir yaymncilik olarak algilanmamast icin
orgiitlenme ¢agrist da yapiliyor. Escinsellerin kurtulusunun hetero-
seksiielleri de 6zgiirlestirecegini sdyleyen ve heteroseksizme kars: her

9
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cinsel yonelimden ve cinsiyet kimliginden kisiyi miicadeleye gagiran
dergide, escinsellere hitap ederek yazilan bu yazida iscilerin sendikal
miicadelesi 6rnek verilerek soyle deniliyor®:

“Soyle bir cevremize, yasadigumiz topluma bakalim:

“Is¢iler, haklarini alabilmek igin sendika kurup orgiitleniyorlar; memur-
lar da. Bakkallar daha fazla kar elde edebilmek igin kendi esnaf der-
neklerini, isadamlar: kendi derneklerini kurup orgiitleniyorlar. Yakin
tarihimize baktigimizda artik kadmnlar da cinsel kimlikleri yiiziinden
somiiriiliip, tacize ugradiklari icin orgiitlenip, miicadele etmeye bagla-
dilar. Peki ya biz? BIZNEDEN KENDI KIMLIGIMIZI SAVUNMAK
VE BIZ DE VARIZ DIYEBILMEK ICIN KENDI ORGANIZASYONU-
MUZU OLUSTURMAYALIM? VE BIRLESIP SESIMiZI YUKSELT-
MEYELIM? Yanhs anlasiimasin. Ben kimseye kendisini desifre etmesi
gerektigini soylemiyorum. Sadece ESCINSELIZ DIYE BIZE YAPILAN
BASKILARA, HAKSIZLIKLARA, TECRIT POLITIKASINA, SIDDE-
TE DUR DEMENIN, en azindan DIYEBILMENIN YOLLARINIBIR-
LIKTE DUSUNUR, BIRLIKTE ARAYALIM demek istiyorum.

“Ilk kez 1970°li yillarin baslarinda ABDde seslerini duyurmaya ¢alisan
escinseller, geleneksel escinsel yasantilarina karsi yaratici bir alternatif
onerdiler ve “yabancilasma” yerine birlikteligi, kendini soyutlama yeri-
ne yoldaslhgi, rekabet yerine sevgiyi, ticaret ve en son modaya kole ol-
mak yerine cinsiyetgilik (seksizm) ve yas¢ilikla (yashlara kotii muamele)
miicadele etmeyi vurguluyorlardi. O giinlerden giiniimiize, bircok iilke-
de escinsel dernekleri kurulmus, escinsellerin hak arama ve haklarim
koruma miicadelesi devam etmis, etmektedir”

Yazinin devaminda o sirada Ankara Insan Haklar1 Dernegi'nde kuru-
lan “Gay ve Lezbiyen Haklar1 Komisyonu’ndan bahsediliyor. Komis-
yon dernek yonetiminin degismesiyle kapatilacak olsa da o dénem
escinseller i¢in bir bulugsma ve sorunlarina ¢6ziim yollar1 arama me-

5 Kaos GL Dergisi, Eyliil-Ekim 1994, Say1:2, Tirkiye'nin Biitiin Escinselleri, Birleselim!,
Ediz Oztiirk
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kani oluyor. Ancak Ankarada Kaos GL ve Istanbulda Lambdaistanbul
bagimsiz ve 6zgiin escinsel 6z rgiitlenmeleri olarak kendilerini tam
anlamiyla inga edene kadar ¢aligmalar sistematiklesemiyor.

Derginin ilerleyen sayilarinda Kaos GLnin “politik politika” yani
parlamento ve iktidar hedefi baglaminda “politik” olmadig1 ama zi-
yadesiyle politik bir 6rgiitlenme ve yayin oldugu israrla vurgulaniyor.
AIDS, psikoloji, bilim, iktidar ve homofobi dergi sayfalarinda kendi-
sine yer buluyor. Bir yandan da okur mektuplar1 ve yasamin icinden
kartpostallarla escinsel ve transeksiieller 6nemsizlestirilen yasam hi-
kayelerini, tanikliklarini, duygularini, arzularini kisacast kendilerini
kendi dilleriyle anlatmaya bashiyor. Egemenin diliyle tanimlanan, isa-
ret edilen, yaftalananlar kendi dillerini acemi adimlarla inga ediyor.
[leride LGBTT hareketi ya da homofobi ve transfobi kargiti hareket
olarak adlandirilacak hareketin dili Istanbulda Lambdaistanbul bu-
lusmalar1 ve Ankarada Kaos GL toplantilari ile inga ediliyor. Bir yayin
organi olarak Kaos GL ise giiniimiize kadar dontistiirerek koruyacag:
bir tarzi olusturmaya bagliyor: Elestirel mesafe ve tanikliklarin har-
manlandig1 ziyadesiyle politik ve kamusal ancak ayni zamanda ziya-
desiyle “kisisel” bir yayin ¢izgisi!

Derginin Eyliil 1994’te ilk sayisi ¢iktiktan sonra bir yil dahi gegmeden
Mayis 1995’te dokuzuncu say1 okurla bulusuyor. Escinsellerin ¢ikardi-
&1 bir dergiden beklenmeyecek bir sey yapiliyor ve kapakta kocaman
harflerle su ifadeler yer aliyor®:

“ESCINSEL VE ISCI OLMAK...

Bir escinsel, ressam, sair, modaci olabiliyor. Bir baska escinsel ise is¢i
oldugunda ya heteroseksiiel rolii yapmak zorunda kaliyor ya da kendini
agik ederse, anlagilirsa adi ibne’ye ¢ikiyor. Yani hem ‘escinsel”, hem de
“is¢i” olmak miimkiin degil. Insanlar calismak zorunda olduguna gre,
biitiin escinseller de ressam, sair, modaci olamayacagina gore...”

6  Kaos GL Dergisi, Mayis-Haziran 1995, Say1:9
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Derginin ikinci sayisinda duyurulan ancak besinci sayrya kismet olan
“Escinsel ve Is¢i Olmak...” yazis1 ise Gay'e Efendisiz imzastyla yayin-
lan1yor. Yazida ¢alisma hayatindaki genel durum séyle 6zetleniyor”:

“Is, yalnizca kuvvet ¢arpi yoldan ibaret olmadigi igin, rezilce ve zorunlu
olarak yapilan bir ugras oldugu icin, hem escinsel hem is¢i olmay: sa-
vunmak gibi bir aptallik yapacagim diisiiniilmesin. Ben sadece, hetero-
seksiiel gozlerin gormezden geldigi bir gercege dikkat cekmek istiyorum.
Eger biz de kendimizi gizlemeye devam eder ve aym gergegi gormezden
gelirsek, millet, escinselleri, birka¢ “sanat¢i” ile ii¢ bes “ibne’den ibaret
sanacak. Biraz da heterosekstiellerin uykular: kagsin, paranoyalar: art-
sin. Alisveris yaptig1 bakkal ve pazarcimin, yam basindaki is arkadasi-
nin, ¢ocugunun 6gretmeninin, sokagini siipiiren belediye iscisinin, ye-
megini yedigi as¢inin, bindigi belediye otobiistintin soforiiniin de “ibne”
olabilecegini anlasin ve aptal aptal sasirmasin.

“Heteroseksiieller, kabul edemiyorlar. Ciinkii kendilerini toplum olarak
gortiyorlar. Ve bizleri yanlarmda gormek istemiyorlar. Hi¢ de “ibne’(!)
ve “sapik”(!) olmayan bir escinseli yanibasinda gormeye katlanamuyor-
lar. Ya bastyor kiifiirii ya da basiyor kahkahay:.

“Memur cephesi de farkli degil. Binlerce memurun érgiitlendigi sen-
dikalar, sadece ‘kadin’ ve ‘erkek’lerden olusuyor. Ayrica heteroseksiiel
diye belirtme geregi bile duymuyorlar. Ciinkii zaten hepsi heteroseksiiel!
Devlet, escinsel memur istemiyormus. Bu durum memur sendikalari-
nin sorunu olmuyor. Aslinda bir tek escinsel memur iiyeleri bile olmasa
bu duruma tepki gostermeleri gerekir. Fakat olmuyor ve yine her koyun
kendi bacagindan asilacak. Escinsel oldugu ortaya ¢ikan bir memur,
uzaklastirilir ya da agiga alimir. Tek basinadir. Tabi kahraman halki-
miz ling etmeye kalkmadiysa. Biiyiik bir memur sendikasinin, inceleme
olanag buldugum tiiziigiinde ilgili tek ctimle bulamadim. (Yok camim
aptal oldugumu sanmayin, olmayacagini ben de biliyordum.)

7  Kaos GL Dergisi, Mayis-Haziran 1995, Say1:9, “Egcinsel ve Is¢i Olmak..”, Gay'e Efendisiz
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“Sendikac1 ve diger efendilere gore sanayi sitelerinde ve atolyelerde ¢ali-
san binlerce ¢irak ve kalfa da heteroseksiieldir!

“Ac1 ve gergek bir durum var ki bu binlerce insan arasinda escinsel olan-
lar durumlarini, heterosekstiel toplumsallastirma sonucu bir sapma
olarak goriirler, kendilerini escinsel olarak kabul etmezler.”

Derginin ayni sayisinda az evvel bahsettigimiz tarz1 dogrular sekilde
‘calisma hayati ve escinseller” baglikl bir yaziyla satis elemani ve bula-
siker iki escinselin ¢alisma hayatinda yasadiklarina iligkin tanikliklara
yer veriliyor.

Dergi her tiirlii zorluga, “camia i¢inden ve disindan tepkilere” rag-
men inatla ¢ikmaya devam ediyor. Kah kapitalizm ve escinsel olmak
sorgulaniyor, kdh samimi bir dille okura dert anlatiliyor. Doksanlar
boyunca ¢ikan sayilar detayli olarak incelendiginde ise simdilerde
Kaos GLnin ana ¢aligma alanlar1 olarak belirledigi ve bayag: yol kat
ettigi egitim, sosyal politikalar, ¢aligma hayati, genglik, ruh saghg:
gibi alanlarda ¢ok sayida yazinin yer aldig1 goriilityor. Komplocu bir
zihnin “Escinseller taa o zamandan gizli bir ajandayla ilerlemis bak”
diyebilecegi bir sekilde derginin degdigi her alan ilerleyen zamanda
miicadele alanina doniisiiyor. Israrli ve inat¢i bir yayincilik faaliyeti
soziin gliclinii gogaltryor. Bash bagina bir arastirmanin konusu olabi-
lecek yayincilik ve miicadele arasindaki iligkiyi agiklamak bu yazinin
harc1 degil. Ama iki 6rnek yaziyla sendikal miicadele ve homofobi ve
transfobi karsiti hareketin giindemine 11k tutabiliriz.

[k 6rnek 1996 senesinden. Derginin 28. ve o sene igin son sayisinda
yer alan “BIR GRUP ESCINSEL KAMU EMEKCISININ 14 ARA-
LIK'T DEGERLENDIRMESI” bashikli yaziya sdyle giris yapiliyor®:

“Bu yaziy1 escinseller ibaresini gormeden okudugunuzda ve yazdiklari-
miza katihn ya da katilmayin tartisabilecekken sirf escinsel ibaresi do-
layisiyla “birakin su ibneleri ya” diye bu yaziy1 bir kenara birakmayacak
diizeye geldiginizde sendikacilik oynamiyor, sendika gercegini kavriyor-
sunuz/kavramisiz demektir.”

8  Kaos GL Dergisi, Kasim-Aralik 1996, Say1:28
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Yazi boyunca o donem gergeklestirilen 14 Aralik mitingine iligkin
gortiigler paylagiliyor. Kéh sendikalara escinsel kamu emekgilerinin
varligini gormezden geldigi icin sitem ediliyor kah mitingin genel ek-
seni elestiriliyor. Yaz1 “Bizi de goriin” talebini asan bir temenni ile son
buluyor:

“Dileriz 14 Aralik’tan sonra giinii kurtarma maksatli eylemler bir kena-
ra birakilir ve 6 yillik miicadele sonrasi geriye dogru gidise son verilecek
adimlar atilir. Bu adimlarin atilmas igin ve atilmasi esnasinda biz lez-
biyen, gay ve biseksiieller yaninizda, birlikte olacagiz. Ve siz sendikaci-
lar (daha dogrusu heterosekstiel sendikacilar); en azindan homofobinizi
bir kenara birakarak sendikalarinizda/sendikalarnmizda escinsellerin
de var oldugunu ve eylemler konusunda sizden daha radikal diisiindii-
giimiizii kabul edin artik.”

Gelisen ve gelistikce cesitlenen LGBTI hareket igerisinde bulundugu
konumdan talep eden egilimlerin ¢ogalmaya basladig1 su giinlerde
1996 senesinin escinsel kamu emekgilerine kulak vermekte fayda var.
Talebin 6tesinde bir birlikte miicadele perspektifinin niiveleri 6nii-
miizdeki stirecte de “Bize sunu verin” yaklasimina alternatif olabilir.

Dénemin escinsel kamu emekgilerinin yaptiklar: ve yazdiklar: ister
istemez bir haberci merakini da gagiriyor. Acaba bu yaziy1 yazan, o
eyleme katilan, miicadele eden escinseller bugiin Kaos GLnin Sendi-
kal Caligmalar Grubu ve Egitim Caliyma Grubunun yaptiklarini gor-
se ne hissederdi? Egitim-Sendeki LGBTI Komisyonlari, sendikalarla
birlikte yiiriitillen miicadele ve dahasi [zmir Siyah Pembe Uggen Der-
neginin Baki Kosar Odiili‘niin Egitim-Sen LGBTI Komisyonlarr’na
verilmesine tepkileri ne olurdu?

Ikinci 6rnek ise 2000 senesinden. Artik Kaos GL Dergisinin kapagi
renklenmis, Muzir Kurul'la basi siirekli derde girmeye baslamustir.
“Kiigiiklere zararli” ve “miistehcen” yayin organi Kaos GL bir yandan
da ¢ok sayida kiginin takip ettigi ve katki sunmaya bagladig1 bir mecra
olmaya baglamigtir.
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Daha 6nceki sayilarda oldugu gibi bu sayida da kisisel tanikliklar do-
neme 151k tutuyor. Onlardan biri bahsi gegen yil 2000% ait. Say1: 65.
Mart-Nisan aylarinin bahar cogkusu dergiye hakim. Ve Ahmet “6zel
sektori, hayallerini, geyligini, issizligini” anlatiyor®:

“Basimdaki o koordinator(!) isten ayrilirken bana; “Sizde sanat¢i ruhu
var, bunu degerlendirin, sizden is adami olmaz, Ozel sektor insani de-
gilsiniz, yiireginiz temiz, her zaman boyle kalin” diyerek bir de beylik
geyikler yapmaz mwu! Vicdanini rahatlatiyor zahir!. En ¢ok igcimi yakan
su ciimlesine ne demeli; “Sizin oldugunuz yerde kokten sistem degismeli,
diinyaniz ¢ok farkl ve ideal, fakat bunu hicbir patron istemez, onlar
icin tehlike arz edersiniz” Dogru aslinda, Tiirkiye hep bu “tehlikeliler”
sayesinde geriliyor!... Bu da, bana patronu karalayan fakat “sefkatli yo-
netici” ayaklari aym zamanda. Gergekten soyledikleri dogru bu herifin!
Bizim fikirlerimiz giizeli dogruyu, diizeni, ayrintilar igeriyor. Sanatg
ruhlu, zengin yiirekli gey milleti ne zaman takdir edilmis ki! Oysa ben
ayrmmtilara verdigim onemle insamin farkl olacagina inaniyor ve bunu
savunuyorum. Bu fark beni bircok isten “sut’latsa da! Diizenleri bozu-
lacak, baslar: bosuna derde girecek, fikirlerim ile gercekten iistiin (onla-
ra gore) olan kisiligim ortaya ¢ikacak diyerek beni dislamak daha kolay.
Milyar maaglari, sisme kariyerleri, kari-kiz, futbol, entel barlardaki icki
muhabbetleri onlarin olsun. Sevgilerden, saygidan, huzurdan ve benim
gibi tek yiizden bahsedenler -ki bunlar escinsel ruhlarda eminim daha
fazla on planda- “bu adam bizim gibi degil, ise yaramaz” sifatiyla ta-
mmlaniyor ve dislaniyor. Bizden aslinda KORKUYORLAR! Bu nedenle
ben ozel sektorde ¢alismayr “Zor Zanaat” ve yukaridaki “Geger akge”
tipleri de KORKAK buluyorum. Korkak degilim, fakat artik yorulma-
ya basladim. Uzerimizdeki hetero roliimiiz ile, sirtimizdaki demirden
bir kostiim ve seviyesiz seyirci ile (yoneticiler) oynanan kétii bir oyun
size ne derecede zevk verirse, benim igin de dzel sektorde calismak boyle
iste! Aaah, ah, birisi bana kapilar: agsa, patronum veya miidiiriim bir
‘escinsel”, ¢calisan kizlarin ¢ogu “lezbiyen”, erkeklerin hepicigi “gey”(!)

9  Kaos GL Dergisi, Mart-Nisan 2000, Say1:65, “Ozel sektér, hayallerim, geyligim ve igsizlik’,
Ahmet
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olsa is hayatt ne zevkli olurdul... Gergi béyle bir yerde bu anlatilanlar
mutlak yasamr fakat eminim daha az bir yiizde ile olacaktir. Siiphesiz
hepimizin hirslari, ¢ilgin arzular: olacaktir. Fakat hetero duygu olma-
dig1 icin daha saglikli olur gibi hayal ediyorum, belki de 6yle olmasini
istiyorum. Ciinkii % 100 hetero bir sirketin entrikalarini, % 50 escinsel
kaynakl entrikalara tercih ederim! Hi¢ degilse soy benim soyum, degil
mi, sineye cekerim!!l”

Ahmet’in taniklig1 20 yildir aksatmadan ¢ikan Kaos GL Dergisi ve
devaminda KaosGL.org haber portalindaki ¢alisma hayatinda yasa-
nanlara iligkin tanikliklardan bir tanesi. Is hayatinda kendini gizleme,
gizlemeye ragmen yasanan ayrimcilik ve mobbing, a¢ildiginda ug-
ranan hak ihlalleri, psikolojik ve fiziksel siddet ve nihayetinde gelen
igsizlikle birlikte “Artik yorulmaya basladim” ctimleleri giiniimiizii de
Ozetliyor. Ama o ctimlelerin ardindan bagka bir giizellik de oluyor.
2000 yilinda Ahmet'in kurdugu “Yoruldum” ciimlesinin hemen ar-
dindan 2001 1 Mayisinda escinseller “Kaos GL, Escinsellerin Sesi”
pankart: ve gokkusagi bayraklariyla alanlara ¢ikiyor. Escinsellerin
orgitlii ilk kamusal eyleminin 1 Mayis Emek ve Dayanigma Giinii
olmasi1 o zamana kadar derginin ve olusumun ¢izdigi politik hat a¢1-
sindan ziyadesiyle anlamli olsa da “Escinsellerin 1 Mayista ne isi var-
dr” sorusu donem itibariyle heteroseksizmle birakin yiizlesmeyi daha
mesele bile etmemis emek hareketi bilegsenleri ve yine ayni gekilde es-
cinsel toplumunda da soruluyor. Kaos GL alana ¢ikigiyla birlikte hem
emek hareketinin hem de escinsel toplumu ve hareketinin 6niine ¢ok
giiclii sorular cikartiyor.

Derginin artik tarihilesen pembe pankart, gokkusag: ve coskuyla 1
Mayis alanina kosan insanlardan olusan fotografi mangetine tagidig:
2001 Yaz sayisinda 1 Mayisa katilmanin dnemi s6yle aktariliyor'®:

“BaharAnkara’min hemen ardindan da 1 Mayisa “Kaos GL, Escinselle-
rin Sesi” pankarti ile katilisimiz Tiirkiyede bir ilkin daha gerceklesmesini

10 Kaos GL Dergisi, Yaz 2001, Say1:70
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sagladi. Heniiz bizler alanlardayken televizyonlarin canli baglantilarin-
da haber alip saskinlik, seving ve heyecanla bizleri arayanlar alandaki
coskumuzu bir kat daha artirdi. Bu yilin 1 Mayisina damgasini vuran
escinseller olmus, ‘A¢ilmamin nasil olacagina siki bir yanit vermistik.”

Ayni sayida Murat Yal¢inkaya imzali “1 Mayis, Ceviz Kabugu ve Tar-
kan” baglikli bir yazida ise escinsellerin 1 Mayis'ta ne isi oldugu soru-
suna yanit arantyor. Kaos GL grubuna 1 Mayis eyleminden sonra en
sik sorulan sorulardan birinin “Escinsellerin 1 Mayis'ta ne isi vardi?
Niye 1 Mayis1 tercih ettiniz” sorusu oldugunu sdyleyen Yalginkaya
sOyle devam ediyor:

“Bana oyle geliyor ki, escinseller olarak baska bir giin baska bir yiirii-
yiise katilsaydik da sorulan soru asagi yukari buna benzer olacakt...
Ciinkii toplumsal imgelemde escinsellere iliskin yansima escinsellerin
politikayla ilgisinin olamayacag iizerinedir. Ne de olsa escinsellik de-
nen sapik iliski bicimi, bu topraklar iizerinde Bati’ya agilmadan once
hi¢ var olmamus, yularimi goktan kopartan ve aile baglarimin ¢oziildiigii
Bati ile iliskiler sonucunda bulagici bir hastalik gibi kimilerimizi ken-
dine esir etmis bir durumdur. Bu durum da kendisini yatakta bir erke-
gin altinda inleme ve namusun ve erkekligin biricik kalelerinden olan
gotiinii verme eylemiyle somutlanmaktadir. Escinsel kadin ise yoktur,
zaten buralarda kadimin kendisi de adi da yoktur... Escinselligin yatakta
siirdiiriilen bir kabahat olarak devam ettirilmesinde sorun goriilse de
asil sorun kendi escinsel imgelerine asagi yukart uyan ya da uymadig
halde yakaladiklar: bir “agigin” pesine diiserek ifsa ettirdikleri escinseller
kentin sokaklarinda dolastiklarinda ya da televizyonlarda erkekligine
halel getirmese de kimi duyarli erkeklerimizde siiphe uyandiran iinliiler
goriindiiklerinde sorun ortaya ¢ikar. Kendi gozlerinde insan olmanin
asgari gerekliliklerini bile yerine getiremeyen bu ‘yaratiklarin’ elbetteki
hak, hukuk talepleri de olmayacaktir. Tiirk bayraklarina sarilip feryat
figan transeksiiellere karsi agilan kurtulus savas: orneginde oldugu gibi,
milli birlik ve beraberligin saglandigi konularin basinda gelen cinsel sap-
kinlardan kurtulma operasyonlar: hortumlarla, bigaklarla, cinayetlerle,
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sozle asagilanmayla, isten ¢ikarilmalarla devam ederken, bu sapkinlara
diisen sey ortaya cikip dertlerini sahiplenmeleri degil, sapikliklarindan
vazgecmeleri ve ¢izgili pijamalariyla televizyon karsisina gegip “vay
anasini su anarsiklere bak yaw!” diyerek Reha Muhtar seyretmeleridir.

“Hal boyle olunca, 1 Mays gibi, bu iilke tarihinde ilericiler agisindan
her zaman sembolik bir anlam ifade etmis olan, iilkede olup bitenle-
re karsi sol muhalefetin sesinin duyuruldugu ve bu anlamin karsihigin
devlet tarafinda da bulan ve kimi zaman kanlara bulanan her zaman
da kriz haline getirilerek iilkede teror estirmenin baslica nedeni olarak
gosterilen bir giinde, ciddiyetsiz, efemine, top, sapik ve hasta olan escin-
sellerin yeri elbette ki olmayacaktir. Bu kurgu, hem 1 Mayisa katilan
kimi gruplar icin hem de 1 May1s teror eylemi olarak algilayan devlet
icin gegerliligini korumaktadir. Bu durumda Sabah gazetesinin 1 May1s
haberi bashgimin “Beklenenden yumusak gecti” olmasimin sasirtici bir
yani da yoktur. Escinseller varsa isin icinde elbette ki yumusak gececek,
onlar alani senlendirdikleri ve hafiflettikleri icin, devletin yiiriittiigii
politikalar ve onun yolsuzlukta ortagi olan borazanlari sayesinde 1 Ma-
yisa dehsetle yaklasan “Reha Muhtar izleyicisi toplumun” i¢i rahatlaya-
caktir. Yani sorun, escinsellerin aslinda neden 1 Mayis eylemini tercih
ettiklerinden ¢ok, escinsellerin neden eylem yapmay tercih ettikleridir.
Bu nedenlerle, Kaos GL, 1 May:s eylemine katilmakla hi¢ bir sey yap-
mamissa, rahathkla en azindan escinsellerin “yumugsak” olmak disinda
politik taleplerinin de oldugunu gostermistir diyebiliriz de herkes tara-
Sfindan anlagilmistir diyebilir miyiz, emin degilim. Ne de olsa anlasilma-
maktan muzdarip bir milletin eviatlariyiz..”

Yalginkaya Kaos GLnin ¢ikiginin ardindan sendikalar cephesinden
gelen tepkileri ise soyle 6zetliyor:

“Hala isminde Devrimci sifatimi tasiyan ve bir zamanlarin en radikal
eylemlerini koyarak, etrafinda onemli bir is¢i kitlesini oOrgiitleyerek
Tiirkiye siyasi tarihinde énemli izler birakan DISK’in devami olan su
andaki sendikann lideri, escinsellerin medya tarafindan ¢ok fazla one
¢ikarildiklarindan yakiniyordu. Tabii bilmez degiliz, gazetelere verilen
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demeglerin nasil kirpildigini ve istedikleri yorumun ¢ikarilmast igin ne
dalavereler yaptiklarini... Buraya bir iinlem koyup, DISK genel sekrete-
rinin sadece bunlari séylemis oldugunu kabul edelim... Yakinilan sey,
1 Mayss'ta is¢i Orgiitlerinin vermek istedikleri mesajlarin, escinsellerin
eyleme katilmasiyla giiriiltiiye gitmesidir aslimda. Bu kadar one ¢ikari-
linca escinseller, hem 1 Mayisin politik olarak ciddiyetine halel gelmis,
hem de devletin kendi politikalar: sayesinde ortaya ¢ikan krizi bahane
ederek yoksul kesimlerin tistiine iyice abanmasina karsi verilen mesajlar
altta kalmustir. Yani, biraz daha ileri gidelim, genel sekreter demektedir
ki “Sirast miyds kardesim?” KESK (Kamu Emekgileri Sendikalar: Kon-
federasyonu) genel sekreteri ise, 1 Mayis magdurlarin giiniidiir, escinsel-
ler de bu toplumda magdur durumda olduklarina gore yiiriimelerinden
daha tabi birsey yoktur minvalinde seyler soyliiyordu. Sosyalist Iktidar
Partisi ise kendi yaym organinda, simdi bunlar da nerden ¢ikti, tiim
ciddiyetimizi ve radikalligimizi bozdular havasinda escinsel diismanhg
yapmaya devam ediyordu.”

2002 yilinda ise Lambdaistanbul da Istanbul'da 1 May1s’a katilir. Béyle-
likle belki de hareketin dénem itibariyle eksik halkas1 kapanir. LGBTI
hareketi filizlendigi iki sehirde de 1 Mayis alanina ¢ikmuis, gokkusagi
bayraklarini agmis ve kamusal goriiniirliik, ayrimcilik ve emek eksenli
politikalarda séziinii eyleme gegirmeye baglamistir. 2002 1 Mayisnin
Istanbul igin bir diger anlamu ise escinseller ve 1 Mayis sorusuna veri-
len bagka bir hattan benzer bir yanittir. Lambdaistanbuldan Oner’in
Kaos GL Dergisi'nin 73. sayisinda yer alan 1 Mayis izlenimleri Istan-
bul'un 1 Mayis1na 11k tutabilir'":

“Bu aym zamanda benim kisa hayatimda katildigim ilk 1 Mayist.
Biraz kisisel yazacagim. Onceden 1 Mayis hakkinda ¢ok da diisiinme-
mistim. 1 Mayis hakkindaki sanirim tek anim, iiniversitede okurken
apolitik apolitik, (12 Eyliil sonrasi, bir de burjuvaligi eklerseniz, anlarsi-
niz!) bir simf arkadasim, otobiisle okula gelirken, Taksime gelen biitiin
otobiisler durdurulmus, herkese tek tek kimlik kontrolii yapilmis ve adi

11 Kaos GL Dergisi, Temmuz-Agustos 20012, Say1:73
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Devrim ve Turan olan herkes gozaltina alimms. Ogiin iki adet vizesi
olan arkadasim, bunlari kagirmas: bir yana, o geceyi nezarette gegirmis,
anne babasimin ona verdigi ad yiiziinden. Neyse, ama sanirim, 1 May1s1
biraz dcii gibi goriiyordum genelde. Yani marjinal(!)falan!

“Bugtiin dcii olmadigim gordiim 1Mayisin. Agik konusmak gerekirse,
her ne kadar attigimiz diger sloganlar: da cok onemsesem de, benim igin
oncelikli anlam, Istanbulda bildigim kadariyla ilk kez, escinsel kimli-
gimizle 1 Mayista var olmamiz, gokkusagr bayragimizi dalgalandir-
mamiz ve dovizlerimizi tasiyip, sloganlarnmizi atmamizd, karsicinsel
dostlarimizla birlikte.”

Milenyum tartismalariyla baslayan 2000’lerin baginda ekilen birlik-
te ozgiirlesme tohumlar1 2007 yilinda'? Kaos GL Derneginin ortaya
koydugu ve ilerleyen yillarda geliserek ve detaylanarak LGBTI hare-
ketinin ortak talebine dontisecek anayasanin esitlik maddesine cinsel
yonelim eklenmesi talebiyle filizlenmeye baglamisti. 2009 senesinde
DISK ve KESK’in yeni anayasa taslaginda'® kiigiik bir siirpriz bekli-
yordu herkesi. KESK ve DISK’in anayasa taslaginda esitlik maddesin-
de cinsel yonelim yer aliyordu!

2000’li yillarin internet teknolojisi ile birlikte KaosGL.org ve bas-
ka kaynaklardan da takip edilebilecek Anayasada Cinsel Yonelim ve
Cinsiyet Kimligi talebi ve kampanyasina iliskin uzun uzadiya konus-
manin ¢ok anlami yok. Hala giincel ve héla bir miicadele alani olan
anayasal taninmanin sendikalar tarafindan 2009 senesinde sahiple-
nilmesi ise tizerinde ¢okg¢a soz etmeyi hak ediyor. Nasil oldu da dok-
sanlarin “yalniz ve degersiz” escinsel miicadelesi ve yayini 2000’lerde
kurdugu aglarla birlikte 6zgiirlesmenin vazgegilmez “yoldasi” haline
geldi sorusunun cevabini da Kaos GLnin emekgilerinden Ali Oz-
bag’tan dinleyelim. Ozbas Lambdaistanbul ve Kaos GLnin dénemsel
bulugmalarindan olan 2002 Baharankara toplantisinda heteroseksiz-

12 http://bianet.org/bianet/siyaset/101906-anayasa-esitlikte-cinsel-yonelimi-de-tanisin
13 http://kaosgl.org/sayfa.php?id=2979
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me karsi yeni miicadele alani olarak sendikal miicadeleyi 6neriyor. O
zamana kadar aslinda ¢okga tartigilan ve eyleme dokiilen bir mevzuyu
olabildigince sade ve net sekilde ortaya koyuyor. Bu sadelik ve netlikle
yillar boyunca siirdiiriilen miicadele ise hem LGBTI hareketini hem
de emek hareketinin bilesenlerini birlikte 6zgiirlesmek i¢in doniisme-
ye, kendini sorgulamaya itiyor. Ozbas sdyle diyor'*:

“Sendikalar biitiin iilkelerde hemen hemen ve Tiirkiyenin siyasi gele-
neginde de aslimda séz sahibi olan kitle orgiitleridir. Calisan kesimi or-
giitledikleri igin, memur olsun, is¢i olsun, genis bir kesime hitap ederler.
Kendi iginde kendi iiyelerine ne kadar ulasabildi, tabii ki tartisma ko-
nusu. Oralar: bos birakmayalim derken zaten gittiginizde “0oo hos gel-
diniz, sizin icin de ¢alisalim” diyeceklerini soylemiyorum, olmayacaktir.
Ama oralarla kurulan iliskiler yavas yavas ileride meyvesini verecektir
diye diisiiniiyorum. Muhalif orgiitler ya da gruplar yazildi ama sendi-
kalar her zaman muhalif gruplar olmadig gibi zaten boyle kim iktidar-
da ise hemen onlarla uyum haline gecen oOrgiitler de olabiliyor. Bu ikisi
esit degil”

Biitiin bu tartismalarla birlikte sene 2014 geldiginde ise Tiirkiyede
biiyiik bir i katliami yasaniyor. Somada ytizlerce madenci yasamini
yitiriyor. Ulke yas ve 6fkeye biiriiniiyor. Kaos GL ise her yil gele-
neksel olarak yaptigi 17 Mayis Homofobi ve Transfobi Karsit1 Giin
yiirilytisii hazirliklarini yapiyor. 9. Homofobi Karsit1 Bulusma siirer-
ken hig tartigmasiz bir sekilde biitiin etkinlikler ve yiiriiylis Somada
yasamini yitirenlere adaniyor'®. Kaos GL Derneginin diizenledigi 9.
Homofobi Karsiti Bulusma, homofobi, transfobi, nefret ve is cina-
yetlerine kars: yiirtiyiisle sonlaniyor. Somada yasanan maden katli-
aminin ardindan Soma’ya adanan yiiriiyiise binlerce kisi katiliyor. Is
cinayetleri ve nefret cinayetleri dernegin en biiyiik yiirtiytisiinde bir
araya geliyor.“Somanin hesabi sorulacak” ve “Roboskiden Soma’ya;
katil devlet hesap verecek” sloganlari ile “Homofobik devlet, yikaca-

14 http://www.kaosgl.org/sayfa.php?id=616
15 http://www.kaosgl.org/sayfa.php?id=16635
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g1z elbet” ve “Travestiyiz, buradayiz alisin alisin gitmiyoruz” slogan-
lar1 birlikte atiliyor. Nihayetinde: “Kurtulus yok tek bagina ya hep
beraber ya hi¢birimiz!”

Birbirini kesen, biri olmadan digeri olmayacak iki miicadele alani-
nin birlikte eyleme seriivenine iligkin bu yazi bir kolaj niteligi tasiyor.
Resmin biitiinii anlatma iddias1 olmasa da biraz uzaktan bakildiginda
fantastik bir hikaye gibi duran bu miicadeleler tarihinin ¢aligma haya-
tinda hald devam eden ayrimciliklara karsi miicadeleyi yiikseltmekte
ilham kaynagi olmas: dilegiyle bu kitap 9. Homofobi Karsit1 Bulus-
manin igaret ettigi is ve nefret cinayetlerinde yasamini yitiren iscilere,
escinsellere ve translara adanmustir. ..

Iyi okumalar...
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Heteroseksist Ayrimciligin Escinsel, Biseksiiel ve
Trans Yasamlara Yansimalari

Umut Giiner

Kavramlara giris

Simdiye kadar tanimlanmais ii¢ cinsel yonelim var: escinsellik, bisek-
stiellik, heteroseksiiellik. Escinsellik, kisinin, duygusal, cinsel olarak
kendi cinsine yonelme hali, bisekstiellik, kisinin hem kendi cinsine
hem kars1 cinsine yonelme hali, heteroseksiiellik ise kisinin kars1 cinse
yonelme hali.

Transekstiellik ise bir cinsel yonelim degil, cinsiyet kimligidir. Kigi-
nin biyolojik cinsiyetini degistirme istegi ve buna iligkin miidahale-
leri tizerinden tanimlamak mimkiindiir. Tirkiyede yaygin olarak,
escinsellik, travestilik ve transeksiiellik kavrami kargilagtiriliyor. San-
ki escinsellik lisans egitimi, travestilik master, transekstiellik de dok-
tora gibi algilaniyor. Bu ti¢ kavram birbirinden bagimsizdir. Travesti
kavramy, kisinin karsi cinsiyetin kiyafetini giymekten hoglanma hali
olarak tariflenebilir. Tiirkiyede ise cinsiyet gecis stirecini “tamamla-
mamig” kisiler i¢in yaygin olarak travesti kelimesi kullanilmaktadir.
Erkek escinseller i¢in yaygin olarak “gey” kelimesi kullanilmakta, ka-
din escinseller ise “lezbiyen” olarak adlandirilmaktadir. Homoseksii-
el kelimesini, hastalik tizerinden escinsellik tarifi yapildig: i¢in genel
olarak kullanmamay tercih ediyoruz.

Kadinlarin ezilmesi tizerinden kendini megrulastiran seksizm ideo-
lojisinin sadece erkegin istinligii izerinden mesrulasmadigini ayn
zamanda heteroseksist oldugunun altin ¢iziyoruz. Biitiin toplumsal
yap1 ve kurumlarin, herkesin heteroseksiiel oldugu varsayimiyla or-
glitleniyor olmasini da “heteronormativite” olarak tarifliyoruz.
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Trans gegis siireci, isin tibbi ve psikolojik boyutunu tanimlamak igin
kullaniliyor. Kisi gegis siirecini tamamladiginda trans olmuyor. Trans
oldugu i¢in gegis siirecine giriyor. Trans gegis siireci, hormonel gegis,
psikolojik ve fizyolojik gecis olarak ii¢ asamadan olusuyor.

Lezbiyen, gey, bisekstiel ve translar icin LGBT ler kisaltmas: tizerin-
den bir grup tanimlamasi sadece ayrimcilik tizerinden yapilabilir.
LGBT’ler hayatin her alaninda ayrimciliga ugruyorlar! Ben, “LGBT”
kisaltmasini kullanmamayi tercih ediyorum. Ciinkii LGBT kisaltmast,
hareketin 6zgiirliik ve birlikte miicadele ideasiyla gelisen bir kisaltma,
biz “escinsellerin kurtulusu heteroseksiielleri de 6zgiirlestirecektir”
derken, ayn1 zamanda heteroseksizmin heterosekstielleri de magdur
ettiginin altini ¢iziyoruz ve heteroseksizme kars: verilecek miicade-
lenin insanlarin cinsel yonelimlerinden ve cinsiyet kimliklerinden
bagimsiz verilebileceginin altini giziyoruz. “LGBT” kisaltmasi ile ise
sadece kimlikler tizerinden bir tanimlama yapilmaktadir.

Tarihsel arka plan

Escinsellik ne zaman “bir toplumsal soruna” déniigtiigti ya da top-
lumlar i¢in “sorun” oldugu sorusunun yanit1 bize ayn1 zamanda ho-
mofobinin seyri hakkinda da bilgi veriyor. Escinselligin norm dis1
bir davranis olarak tanimlanmasi din {izerinden toplumsal yapilarin
tanimlanmasi ile bagliyor. Escinsellik giinah ilan ediliyor ve diger gii-
nahlar gibi cezalandirilmasi gerekiyor. Burada adli sistem kilise {ize-
rinden kuruluyor. Escinseller kilise zindanlarinda cezalandiriliyor.
Sonraki siirecte, “hukuk™un ortaya ¢ikmasi ve devletlerin norm olarak
hukuk tizerinden ilerlemesiyle, “giinah” olan her sey “su¢a” doniisti-
yor. Ve escinseller kilisenin zindanlarindan devletin hapishanelerine
kapatiliyorlar. Sonraki siiregte ise 18501i yillarda escinsellik ilk kez
“hastalik” olarak tanimlaniyor. Escinselligin hastalik olarak tanimlan-
masi siirecini aslinda o giiniin kosullarinda “devrimci” bir adim ola-
rak degerlendirmek miimkiin, ¢linkii hastalik ideasinin arkasindaki
savunu, giinah ya da sug¢ da oldugu gibi “iradi” bir tercih olmadig:
{izerinden ilerliyordu. Ve bu diisiince “Insanlar: giinahkar, suglu ilan
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edip cezalandirmak yerine hasta olduklarini kabul etmek gerekir” di-
yordu. Tabii ki her hastalik gibi egcinselligin de bir tedavisi olmasi ge-
rekiyordu. Kilisenin zindanlarindan, devletin hapishanelerine oradan
da psikiyatri kliniklerine escinselligin cezalandirilmas: siireci devam
etti. Sonraki siiregte ilk escinsel 6rgiitlenmelerine Birinci Diinya Sa-
vast oncesinde rastliyoruz, 1968 kusag: ile birlikte egcinsel/biseksiiel/
trans Ozgiirlik hareketi goriiniir oluyor, 1972de Amerikan Psikiyatri
Birligi, 1994'de Diinya Saglik Orgiitii egcinselligi hastalik kategori-
sinden ¢ikartiyor. Bu arada 1968de escinseller, “ne sug, ne giinah, ne
hastalik yasasin escinsel agk” sloganimiza benzer bir sekilde escinsel
kavram i¢in mutlu insan anlaminda “gay” tanimin1 kullanmaya basli-
yorlar. Diyorlar ki: “Senin beni giinahkar, suglu ya da hasta ilan etmen
beni ilgilendirmiyor, ben bu halimle mutluyum, benden uzak dur!”
1980’lerde ise HIV/AIDS patlamastyla birlikte aslinda escinsellerin de
o kadar “mutlu” (gey) olmadiklar: ortaya ¢ikti. Ciinkii 80’lerin bagina
dogru Kuzey Amerika ve Bat1 Avrupadaki gey-lezbiyen miicadelesi,
heteroseksiiellerle esit haklara sahip olununca biitiin sorunlarin ¢6zii-
lecegi varsayimiyla hareket ediyordu. Ancak HIV/AIDS patlamasiyla
birlikte esit hak miicadelesinin gercek bir 6zgilirlesme imkani sagla-
madig: elestirisi yitkseldi. Ve daha 6nce devlete, psikiyatriye, tibba,
topluma, dine kargt “Ben geyim, mutluyum” diye elestiri getirenler
de elestirinin odag1 haline geldiler. Escinselleri asagilamak i¢in kul-
lanilan, (ibne gibi yani) queer kullanmaya basladilar ve dediler ki:
“Hasta, giinahkar, suclu degiliz ama mutlu da degiliz, yoksuluz, HIV
pozitifiz, yashyiz, sakatiz” Ve gey-lezbiyen hareketin heteroseksiiellik
karsisinda kendi kategorisini yarattigini ve cinsel kimliklerin belirli
kategorilere hapis edilemeyecek kadar genis ve ¢esitli oldugunun al-
tini gizdiler.

Tabii ki bu tarih anlatis1 Batili bir tarih anlatisi... Ayni tarihlerde Hi-
ristiyan kiltiirtin egemen olmadig1 cografyalarda siire¢ nasil isliyor-
du sorusunun yanitini bulmak bugiin i¢in o kadar kolay degil. Ancak
Osmanli Imparatorlugu iizerinden escinselligi yasaklamaya yonelik
sadece birbirinden kopuk bilgiler mevcut. Bunlardan ilki gittik¢e giig-
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lenen Mevlevi tarikatinin yayginlagmasinin durdurmak i¢in Mevlevi
tarikatinin escinsel egilimler i¢inde oldugunu beyan edilmesi, ikincisi
1858 yilinda sodomi yasaklarinin Abdiilmecid tarafindan kaldirilma-
s1, igiinciisii de Tazminat siirecinde oglanciliktan uzak durulmas: ge-
rektigine iligkin bir Seyhiilislam tarafindan fetva verilmesi ve bunun
tizerinden yapilan tartigmalar. Bu tartigmalar Batrnin ilmini alirken
kiiltiriinii de almak gerektigi tizerinden yuritiliirken bazi kose ya-
zarlar1 “Ilmini alcagiz diye oglanciliktan m1 vazgececegiz” sorusunu
soruyordu. 2000’li yillarin baginda AB stireci hizlandiginda Erbakan
ise, “Avrupa Birligine girecegiz, homoseksiiellik mi alacagiz” diyerek
AB karsithgini escinsellik tizerinden tanimliyordu.

Tiirkiye'de escinsel, biseksiiel ve trans haklari!

Escinsel, biseksiiel ve translarin insan haklar1 s6z konusu oldugunda,
devlet her daim fail! Ya dogrudan ihlalci olarak ya da gerekli koru-
may1 saglamayarak, ihlallere seyirci kalarak, magdurlarin adalete eri-
simini engelleyerek, failleri cezasiz birakarak adaleti engelledigi i¢in
devlet faillesiyor.

Tiirkiyede 90’1 yillardan beri orgiitlenen lezbiyen, gey, biseksiiel ve
translar 6zellikle 20001i yillarin ortalarina dogru, insan haklari ihlal-
lerini izlemeye ve raporlama ¢alismalarini giindemine almaya basla-
di. Bu siireg ile birlikte cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimcilig:
temelli insan haklari ihlalleri hem hareket icinde hem de sivil toplum
icinde daha goriiniir olmaya basladi. Ozellikle trans kadinlara ve gey
erkeklere yonelik nefret cinayetlerinin yogun olarak yasaniyor olmasi
ve adalete erisimin oniindeki engeller, cezasizlik ve 6zellikle trans ka-
dinlar s6z konusu oldugunda kolluk kuvvetlerinin sistematik olarak
iskence ve kotii muamele faili olarak kargimiza ¢ikmasi, egitim, ¢alig-
ma hayati, saglik ve sosyal hizmetlere erigsimin oniindeki engeller sii-
rekli karsilagtigimiz ihlal alanlarini olugturmakta. Thlal alanlarina ek
olarak aile, medya, ruh saglig1 alan1 gibi alanlar1 da escinsel, biseksiiel
ve trans haklar1 alaninda ¢alisan orgiitlerin ¢alisma alanlar1 olarak ta-
riflemek miimkiin.
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Escinsel, biseksiiel ve trans dernekleri, “Tiirk aile yapisina ve genel ah-
lak™a aykir1 oldugu gerekeesiyle kurulduklar: asamada kapatilmak is-
tendi. Tiirk aile yapis1 ve genel ahlak kavramlari Tiirkiye Cumhuriyeti
hukuk sisteminde net bir sekilde tanimlanmayan muglak ifadelerdir
ve hakimin yada miilki amirin inisiyatifi dogrultusunda i¢i doldu-
rulabilir. Genel ahlak denildiginde ne anlamamiz gerektigine iliskin
bir genel hitkiim yoktur. Bu ifadelere ek olarak, miistehcenlik, haya-
s1z hareketler gibi birka¢ kavram da escinsel, bisekstiel ve translarin
hayatlarini denetlemek, cezalandirmak igin kullanilan kavramlardir.
Dernek kapatilma siirecinde, Yargitay, Lambdaistanbul davasinda
escinselligi yayginlagtirmadigi miiddetce derneklerin kapatilamaya-
cagina hitkmetti. Bu da escinselligi yarginin halen bulasici bir hastalik
gibi gordigiiniin kanitidir diyebiliriz.

Ahmet Yildiz 15 Temmuz 2008de oldiriildii. Ahmet’in 6ldiiriilme-
si hepimizde sok etkisi yaratt1 ¢linkii dldiiriilmesinden neredeyse bir
yil kadar 6ncesinde ailesinin kendisini 6ldiirmekle tehdit ettigi ge-
rekeesiyle Cumhuriyet Savciligina bagvurmustu ve bu siireci Beargi
dergisinde yazmigti. Beargide yayinlanan yazisin1 daha sonra Kaosgl.
orga gondermisti. Ahmet Yildiz'in davasi halen devam ediyor. Katiller
yakalanmadu.

Halil ibrahim Din¢dag davast ise escinsel oldugu icin askerlik siire-
cinde rapor almasindan dolay1 hakemlik yapmasina izin verilmiyor
olmasi lizerinden baglayan bir ¢alisma hayati davasi. Askerden rapor
aldig1 yani escinsel oldugu i¢in hakemlik yapilmasina izin verilmiyor.
2009 yilindan beri davasi siiriiyor.

Escinsel, biseksiiel ve trans derneklerinin kapatilmamak igin yiiriit-
tiikleri kampanyalar, halen siirmekte olan Halil Ibrahim Ding¢dag ve
Ahmet Yildiz davalari, escinsel, bisekstiel ve translarin insan haklari-
na iligkin duyarlilig: arttirdig1 diigiiniilse de adaletin bir tiirli tecelli
etmedigini gosteriyor. Bu durumun 6zellikle lezbiyen, gey, biseksii-
el ve trans yurttaslarin ulusal adalet ve insan haklar: sistemine olan
inangsizligini pekistirdigini soyleyebiliriz.
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Ayrimhigin escinsel, biseksiiel ve translara yansimalar1

Lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans kadin ve erkeklerin de belirli alanlara
iligkin deneyimleri de ayrimcilik tiirleri de farklilagabiliyor. Ornegin
bir trans kadinin barinma hakkina erisim alaninda yasadig: ihlal ile
lezbiyenin deneyimi birebir értiismeyebiliyor.

Trans kadinlar daha “pahali” bir ev kiralarken ve sadece belirli semt-
lerde yagayabilirken, escinsel, biseksiiel kadinlar daha rahat ev tutabi-
liyorlar ancak “mahallenin namusu” olarak korunmaya ve kol kanat
gelinecek insanlara doniigiiveriyorlar. Iki escinsel erkegin goriiniir
olduklar1 zaman bir de yaglar1 artik 6grencilik doneminin diginda ise
birlikte ev tutmasi daha zorlasabiliyor. Bu tarz 6rnekler diger alanlar-
da vermek miimkiin.

Genellikle lezbiyenlige bakisin erkekler tarafindan daha olumlu, kabul
edilebilir olduguna iliskin bir 6nyarg1 var. Bunun arkasindaki neden
lezbiyenligin erkek fantezisi olarak kurulmasindan gegerken diger
yandan da kadin- kadina iliskin tehlike olusturmuyor olmas: varsayi-
mu yatiyor. Ancak ozellikle insan haklari ihlallerini izlerken medyaya
da yansiyan c¢ok fazla 6rnek var. Kadin escinselligi de erkekler i¢in
yani iktidarlar i¢in tehdide doniisebiliyor ve tehdit olarak algilandi-
ginda ona yonelik baski ve siddet ayn1 oranda sergileniyor.

Escinsel ve bisekstiel erkeklere, trans kadin ve erkeklere yonelik dog-
rudan ayrimcilik yaratan diizenleme askerlik ve kolluk kuvvetlerine
iliskin. Bu kurumlar, escinselligi “psikosekstiel bozukluk” olarak ta-
nimlamaya devam ederken bir yandan da profesyonel olarak asker
ya da polis olarak caliganlarin cinsel yoénelim ve cinsiyet kimliginin
ortaya ¢ikmast durumunda dogrudan memurlukla iliskileri kesiliyor.

Cinsel yonelimin ve cinsiyet kimligine iliskin farkindaligin gelistigi
donem egitim siirecine denk geliyor. Ve egitim ortaminin hetoronor-
matif yapisi, egitimcilerin, okul idaresinin ve rehberlik servislerinin
homofobik tutum ve davranislari, akran zorbalig1 escinsel, bisekstiel
ve translarin egitim hakkina erisimin oniinde bir engele doniisiiyor.
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Miifredatin heteroseksiiellik disinda cinsel yonelim ve kimlikleri gor-
mezden gelmesi ve disiplin yonetmelikleriyle escinsel davranigin ce-
zalandiriliyor olmasi da egitim hakkina erisimin 6niinde ciddi bir en-
gele dontisiiyor ki 6zellikle Tiirkiyede trans kadinlarin egitim hakkina
erisimin 6niinde ciddi engeller bulunmaktadir. Egitim hakk: dogru-
dan caligma hakkiYLA ilgili oldugu i¢inde beraberinde ¢aligma haya-
tindaki ihlalleri, istedigi meslegi secememeden baslayan ve zorunlu
seks isciligine yonelen bir siireci baglatmaktadir.

Burada sunu belirtmekte fayda var, toplumsal cinsiyet rollerine uyma-
yan ¢ocuklar, “escinsel” oldugu varsayimu ile “sorun” olarak algilanip,
rehber 6gretmenlere yonlendirilmekte. Toplumsal cinsiyet rollerine
uymayan ¢ocuklar, sinif 6gretmeni, okul idaresi ya da rehberlik servisi
tarafindan ailesine ifsa edilebilmekte. Egitim herkesin “heteroseksiiel”
oldugu varsayimi iizerinden yapilmakta, ¢ocuklar cinsel saglik ve cin-
sel gelisim bilgilerine erisememekte. Cocugu homofobik ve transfobik
tutum ve davraniglara kars1 koruyacak mekanizmalarin olmamasi ¢o-
cugu savunmasiz birakmakta. Akran zorbaligina karsin sinif 6gret-
menleri ve rehber 6gretmenler etkili bir ¢oziim tiretememekteler.

Egitime iligkin mevzuatta ve mevzuata paralel diizenlemelerde, ah-
lak, terbiye, iffet, vakar gibi ifadeler yer veriliyor. Tanimlanmayan ve
muglak ifadeler escinsel, bisekstiel ve trans dgrencilerin ayrimciliga
ugramasina neden olabilmekte. Bu diizenlemelere ek olarak, disiplin
yonetmeliklerinde “ahlak bakimindan dengeli” gibi ifadelere yer ve-
rilmekte ve egcinsel, biseksiiel ve trans varolus mevcut heteroseksist
ahlak tarafindan “ahlaksizlik” olarak tanimlanmaktadir.

Caligma hayati, escinsel, bisekstiel ve translarin en fazla ayrimciliga
maruz kaldig1 alanlardan biri olmasina ragmen, ayrimciligin en az
goriiniir oldugu alanlarin baginda yer aliyor. Caligma hayatinda cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina maruz kalacaklar: endisesiy-
le insanlar cinsel yonelimlerini ve cinsiyet kimligini ifade edememek-
te ve gizlenmek zorunda kalmaktalar. Cinsel yonelimleri nedeniyle
calisma hayatinda ayrimciliga ugradiklarinda da ayni sektor igerisin-
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de ifsa olacaklar1 endisesiyle haklarini arayamamakta, eksik istthdam
sorunuyla kars: karsiya kalmaktalar. Trans kadinlar 6zellikle egitim
hayatinda yasadiklar1 ayrimcilik sonrasinda, zorunlu seks is¢iligine
yonlendiriliyor. Kamuda ¢alisan trans kadin ve erkekler de cinsiyet
gecis stirecinde ayrimciliga ugrayabiliyor.

Saglik hakkina erisimde de ciddi sorunlar yaganmakta. Saglik perso-
neli herkesin heteroseksiiel oldugunu varsayarak kisilerle iliskileniyor.
Bu da LGBT lerin saglik hizmetine erisimini olumsuz yonde etkiliyor.
Escinselligi hastalik olarak algilayan homofobik ruh sagligi uzmanla-
r1, escinselligi tedavi edilebilen bir durum olarak degerlendirebilmek-
te. Ac¢ilma stirecinde danisanlarini desteklemek yerine, danisanlarinin
cinsel yonelim ve cinsiyet kimlikleriyle barigmalar1 6niinde bir engel
olusturabiliyor. Ayni zamanda son siiregte, escinselligi tedavi ettigini
ileri siiren, onarim terapisi yontemlerini uygulayan kisiler escinsel, bi-
seksiiel ve translar1 magdur ediyor.

Trans gecis siirecinde, “Cinsiyet gecis ameliyatlarini” diizenleyen
Medeni Kanununun 40. maddesinde cinsiyet degistirmek igin iire-
me yeteneginden yoksun olunmasi sart1 da siireci zorlastiriyor. Trans
gegis slirecinin kendisinde translar i¢in ayrimci uygulamalar yasani-
yor: Hastanelerde maruz kalinan asagilama, ifsa olma, kimlik ismiyle
cagirilma vs gibi sosyal 6nyargilar ve baskilar nedeniyle bir¢ok trans
saglik hizmetinden yararlanmayi tercih etmemekte ya da trans gegis
stirecine baslayana kadar hastaneye bagvurmamakta.

HIV/AIDS ve cinsel yolla bulasan hastaliklara iliskin 6nyargili tu-
tumlar, HIV/AIDS’in bir escinsel hastalig1 olduguna iliskin 6nyargi,
escinsel, biseksiiel ve translarin cinsel saglik hizmetlerine erisimini
olumsuz yonde etkilemekte. Escinsel ve biseksiiel kadinlara iliskin
farkindaliklarin az olmasi da escinsel ve biseksiiel kadinlarin jineko-
loji alaninda ayrimcilia ugramasina neden olmaktadir.

Sosyal hizmetler, escinsel, biseksiiel ve translarin maruz kaldig: ay-
rimciliklarin goriinmez oldugu, kurum i¢inde magdurlarin ifsa edil-
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digi, fislendigi, hatta yargilandigi, ceza aldig1 bir siire¢ olarak kapali
kapilar arkasinda yasanilan bir siire¢. Kurum bakiminda yani yatili
olarak sosyal hizmet kurumlarinda kalan ¢ocuklar, gengler, yetis-
kinler, yaslilar, engelliler ve bakima muhtag tanimi icine giren biitiin
sosyal kesimlerin i¢inde escinsel, bisekiiel ve translar olabilir. Diger
meslek elemanlar1 gibi sosyal hizmet uzmanlar1 da ayrimeci uygula-
malar yapabiliyorlar. Ayrimcilik her zaman, bilingli bir diglama, yok
sayma filli olarak karsimiza ¢ikmayabiliyor, iyi niyetli bir uygulama
da ayrimar bir sonu¢ dogurabiliyor. Kurum bakiminda kalan geng-
lerin cinselligi kesfetme siiregleri ve birbirleriyle yakinlasma halleri
kurum igin bir tehdit olarak algilanabiliyor ve ¢ocuklar bir dizi kurum
i¢i disiplin siirecine maruz kalabildikleri gibi ayni zamanda bu vakalar
adli mekanizmalara yansiyabiliyor. Cocuklar1 korumakla yiikiimlii bir
bakanligin kendi faaliyeti ¢ocuklar i¢in ayrimci, dislayici bir hizmete
doniisiiveriyor.

Escinsel, biseksiiel ve translarin magdur edildigi alanlarindan biri de
hapishane. Ozellikle trans kadin ve erkekler cinsiyet gegis siirecinde
“kimlik” degisimine gore hapishanelere yerlestiriliyorlar. Bu da trans-
larin hapishanenin olanaklarindan mahrum birakilmasina neden
oluyor. Adalet Bakanlig1 son birkag yildir, escinsel/trans hapishanesi
yapacagini duyurdu. Ancak bu hapishane projesi, ¢oziim degil, ¢iinkii
insanlarin hizmete erisiminin 6ntindeki engelleri kaldiriliyor olmasi
gerekiyor. Hapishane igersinde ayr1 bir tecrit mekanizmasinin yaratil-
mamast gerekir.

Aile ve agilma siireci

Yukarida bahsettigim gibi Ahmet Yildiz ve gegen sene de Rosin Cicek
vakasini yasadik. Aileleri sirf kendi cinsine doniik diye gocuklarini
oldiirdiller. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin gelisim siirecinde
aile ve aileyle kurulan iliski escinsel, bisekstiel ve trans ¢ocuk, geng
ve yetigkinler icin ayrimci bir alana doniistiveriyor. Kisinin cinsel
yonelimini ve cinsiyet kimligini fark etmesiyle bu kimligi kabul et-
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mesi siireci igerisinde megakkatli bir siireg olabiliyor. Kimligi kabul
etme agamasina gelene kadar, inkar, yok sayma, etrafi suglama, aileyi
suclama, kendini suglama ve kabul etme asamalarini yastyor. Bunla-
rin sirast degisebiliyor. Aile de ¢ocugunun cinsel yonelimini/cinsiyet
kimligini 6grendiginde bu asamalardan gegebiliyor. Aileler genellikle
¢ocuklarinin cinsel yonelimini fark ettiklerinde onu bir ruh saglig
profesyonelin gotiirmeyi, tedavi ettirmeyi tercih edebiliyorlar. Ancak
escinsellik bir hastalik olmadig: gibi tedavisi de yok. Dogal olarak bu
sliregte ruh saglig1 uzmanlarimin sadece “Escinsellik hastalik degildir”
deyip konuyu kapatmamasi, ailenin bu siirece alismasini saglayacak
destek mekanizmasini yaratmasi gerekiyor. Ankara, Istanbul, Izmir
ve Eskisehirde ailelerin kendilerinin olusturdugu destek gruplar: ve
orgiitlenmeleri mevcut. Bu gruplar da ailelerin kendileri gibi ayni sii-
regten kisilerden bilgi ve deneyimlerini dinleme imkani veriyor.

Escinsel ve biseksiiel kadinlarin ve ihlallerinin goriinmezligi!

Biseksiiel kadinlarin ve lezbiyenlerin insan haklar1 alanindaki sorun-
larmin goriinmezligi devam ediyor. Bu yiizden escinsel, biseksiiel ve
translarin maruz kaldigi ayrimciliktan bahsederken 6ncelikli olarak,
biseksiiel kadinlarin ve lezbiyenlerin ugradiklar: ayrimcilik ve insan
haklari ihlallerinin altini ¢izilmesi gerekiyor.

Insan haklarinin izlenmesi agamasinda aslinda lezbiyenlerin Tiirki-
yede ¢ok ciddi insan haklari ihlallerine ve ayrimciliga maruz kaldik-
larin1 ancak bu konuda harekete gecemediklerini gozlemlemekteyiz.
Bunun nedeni olarak da, cinsiyet¢i-homofobik yapidan kaynakli
olarak kadin escinsellerin, egcinsel olmalarinin yaninda ayrica kadin
olmalarindan kaynakli sorunlar yasamasi; insan haklar: ihlallerine,
siddet ve ayrimciliga maruz kalmasinin yarattif1 travmalarin etkisi
oldugunu bilmekteyiz.

Thlale ugrayan magdurlara destek olma ile sinirli bir yaklagimda en
basta escinsel ve biseksiiel kadinlarin ve trans erkeklerin insan hakla-
r1 alaninda yasadiklar1 sorunlar1 “gériinmezlige” mahkum olmasinin
nedenlerinden biridir.
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Medya!

Medya, escinsel, bisekstiel ve translara karsi ayrimciligin megsrulasti-
rilmasina ¢ok 6nemli bir isleve sahip. Medyanin kullandigi manget/
haber kaliplar1 okuyucusunun escinsel, biseksiiel ve trans algilari-
n1 olugturulmasinda etkili oluyor. Ornegin 90’1 yillarda medyanin
trans haberlerindeki dilinde siirekli “travesti ter6rii” kavramryla kar-
silasiyoruz. Polise saldiran, olay ¢ikartan, arkadaglarinin cenazesine
gelirken bile agik sagik giyinip gelen bu ylizden, oldiiriilen, siddete
ugrayan kisinin degil de onun etrafinda toplanan translarin boy boy
fotograflarinin sergilendigi bir siiregten gegtik.

Kadin egcinselligi ise pornografiklestirilerek sunulmaya devam edi-
liyor. Ve escinseller, translar genellikle medyaya adli/polisiye bir olay
ile yansiyor. Nefret cinayetleri s6z konusu oldugunda her seferinde
failinin ifadesiyle, savunmasiyla hazirlanan haberler, magdurlar tek-
rardan magdur eden bir siireci de beraberinde getiriliyor.

2000’lerin ikinci yarisinda medyayi izlemeye bagladigimizda alterna-
tif medya, anaakim medya arasinda homofobi ve transfobi s6z konusu
oldugunda bir ayrim olmadigin: her iki medyanin da homofobi ve
transfobiyi anaakimlagtirdigini séylemek mimkiin. Ancak diizenli
olarak medya izleme faaliyetlerimiz, medya organlarina verdigimiz
geri bildirimler ve hareketin gelismesiyle birlikte alternatif medya ile
anaakim medya arasinda bariz bir farklilasma oldugunu gérmekte-
yiz. Bunun bir diger nedeni de escinsel, bisekstiel ve trans kimliklerin
politiklesmesi. Ancak zaman icerisinde nefret séylemi ve ayrimecr dili
mesru bir yayin politikast olarak benimseyen Akit, Vahdet gibi gaze-
telerin de bu misyonu yerine getirmek i¢in her tiirlii firsat1 degerlen-
dirdiklerini soyleyebiliriz.

Medyay1 izlerken ya da medyayla iletisim haline gegerken, medyanin
ozgiir olmadigy, sermaye gruplar: ve iktidar tarafindan yonlendirildi-
ginin farkinda olarak medyayla iletisim kuruluyoruz. Diger yandan
Kaos GLnin, Tiirkiyede homofobi ve transfobi karsit1 hareketin med-
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yast olarak tanimladigimiz, Kaos GL Dergisi ve websitesi KaosGL.org
ayn1 zamanda medya igin bir haber ajans1 6zelligi tasiyor. Haberleri
biz servis ettigimizde, haberin homofobik ve transfobik bir dille ya-
zilmasinin 6niine gegiyoruz ve ayni zamanda neyin haberlestirilecegi-
ne de karar verme siirecinde etkin bir rol almis oluyoruz. Bu yiizden
medyanin homofobi ve transfobinin doniigiimiinde Kaos GL'in med-
yasinin 6nemli bir rolii oldugunu diisiintiyoruz.

Ayrimciliga karsi neler yapryoruz!

Escinsel, bisekstiel ve translar olarak orgiitleniyoruz, érgtitlenmeleri
tesvik ediyoruz. Turkiyedeki heteroseksizm karsit1 hareket olarak, he-
toroseksizmin sadece escinsel, bisekstiel ve translar1 degil ayn1 zaman-
da heterosekstielleri de magdur ettigi bir sistem elegtirisi tizerinden
heteroseksiiellerle birlikte 6rgiitleniyoruz.

Ayrimciliga ugradigimiz alanlar olan medya, saglik, barinma, ¢alisma
hayati, egitim, askerlik, sosyal hizmet gibi alanlarda izleme ve rapor-
lama faaliyetleri yapiyoruz.

Diinyadan ve Tiirkiyeden iyi 6rnekleri yayginlastirmaya ¢alistyoruz.
[gili alanlarda dogrudan iyi 6rnekleri kendimiz olusturuyoruz. Kaos
GL Dergisi ve web sitesi medya alanina bir érnek olabilir. Istanbul'da
Istanbul LGBT Dernegi’nin Siginmaevi Dayanigmast iyi bir érnek ola-
bilir ya da Pembe Hayat Derneginin mahkumlar, miilteci translar icin
olusturdugu Dilek Ince Giysi bankasi iyi bir 6rnek olarak siralanabilir.

Farkli alanlarda meslek elemanlari, meslek orgiitleri ve sendikalar-
la isbirligi icinde hareket ediyoruz. Bu yapilar i¢inde heteroseksizm
karsit1 aglar, komisyonlar kurulmasini destekliyoruz ve bu ag ve ko-
misyonlarla isbirligi icinde hareket ediyoruz. Egitim-Sen Istanbul
ve Izmirde iki subede LGBTI komisyonlar1 kuruldu, Sosyal Hizmet
Uzmanlar1 Dernegi Istanbul Subesinin LGBTI komisyonu var. Yine
Tiirkiye Gazeteciler Sendikasrnin kadin komisyonu ile ortak calistay
diizenledik Istanbulda.
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Farkli meslek gruplarina yoénelik insan haklar1 egitimleri diizenli-
yoruz, medyacilar, 6gretmenler, avukatlar, sosyal hizmet uzmanlari,
psikolojik rehber danigsmanlar, psikologlar, sendikacilar insan haklar:
egitimlerimizin hedef kitlelerini olusturuyor. Farkli alanlarda meslek
elemanlarina yénelik bilgilendirici dokiimanlar hazirliyoruz ve dagi-
timini gergeklestiriyoruz.

Ayrimcilik karsiti ders programimiz var, Ankarada davet eden biitiin
tniversitelerin biitiin béliimlerine gidip escinsel, biseksiiel ve transla-
rin maruz kaldig1 ayrimcilig1 ve bu ayrimciliklara karsi nasil miicadele
edilebilecegini anlatiyoruz. Homofobi Karsit1 Yerel Bulugmalar etkin-
ligimiz kapsaminda her sene 30’u agkin sehirde egcinsel, bisekstiel ve
trans temali etkinlikler diizenliyoruz. Ankarada ¢ biiyiik etkinlige
ev sahipligi yapiyoruz. Her sene mart ayinda Feminist Forum, Ma-
yis ayinda Homofobi Karsit: Bulusma ve Aralik ayinda Diinya Insan
Haklar1 Glinii haftasinda Ayrimciliklara Kars1 Sempozyumu diizen-
liyoruz. Bu etkinliklerle hem kamuoyunu hem de LGBT aktivistleri
gliclendirmeyi ve bu ayrimciliklarda birlikte dayanigsma i¢inde homo-
fobi ve transfobi karsit1 hareketi gelistirmeyi ve genisletmeyi hedefli-
yoruz.
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Kadinlar Isgiicii Piyasasinin Neden Diginda?
Kapitalizm ve Patriarka Temelinde Bir Analiz'

Giilay Toksoz?

Geleneksel kalkinma anlayisinda kadinlar hane igindeki cinsiyet te-
melli igbolimii cercevesinde doguran, bakan, biiyiiten ve piyasaya
katilmadiklari i¢in tiretici kabul edilmeyen kisilerdir. Ekonomik ge-
lismeyle hane refahi arttik¢a kadinlarin durumlarinin da iyilesecegi
varsayilir. Ancak hane refahinin artmasiyla kadinlarin durumlarinin
iyilesmesi arasinda her zaman dogrudan bir iliski yoktur. Kadin eko-
nomik agidan erkege bagimli oldugu siirece kaynaklarin paylagimi
konusunda ciddi gerilimler yaganabilmekte, kadinlar ve kiz ¢ocuk-
lar1 hane gelirinden ¢ok daha sinirli yararlanabilmektedir. Kadinla-
rin hane i¢indeki yeniden iiretici faaliyetler yani cocuk, yasli ve hasta
bakimu ile giinliik ev igleri i¢in harcadigi emegin karsilig1 yoktur. Bu
emek goriilmez, yapilan is takdir edilmezken, ev i¢i ylikiimliliikler
kadinlarin gelir getirici faaliyetlere katilimini sinirlar. Patriarkanin
(ataerkilligin) maddi temelini, kadinin emegini degersizlestiren bu
isboliimii ve bu igbolimiintin dogal, ezeli ve ebedi olduguna dair ide-
olojiler olusturur. Kadinin hane igindeki karsiliksiz emegi basta koca/
baba olmak {izere ailenin tiim {yeleri agisindan yarar saglamakla
kalmaz, ayni zamanda kapitalist ekonomi a¢isindan da yarar saglar.
Glinliikk hanenin muhafazasina yonelik isler: pisirme, temizlik, alis
veris, ¢ocuklara bakmak vb. isgiicii maliyetini distiriir, karlarin bii-
yiimesine yol agarak birikim siirecini hizlandirir. Odenmeyen emegin
yoklugunda ¢alisanin ve ailesinin ayni yasam standardini yakalaya-

1 Bu metin, yazarin “Kalkinmada Kadin Emegi” (Varlik Yayinlari, Ankara, 2012) baglikl
kitabindan yapilmis kisa bir ézettir. Daha uzun bir versiyonu Tiirk-Is tarafindan yayinla-
nan Sendikacilik Akademisi Ders Notlar1 2 (2013) kitabinda yer almugtur.

2 A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi gretim tiyesi
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bilmesi i¢in daha yiiksek gergek ticret gerekecegi ve bunun ticret-kar
oranlarini etkileyecegi aciktir.

Kadinlar isgiicii piyasasina katildiklarinda ise bu piyasanin kurallari,
kadinlar1 yeniden iiretici faaliyetleri nedeniyle dezavantajli konuma
sokacak sekilde isler. Kadinlarin bakim ytikiimliliikleri nedeniyle
isgiicti piyasasina kesintili veya kismi zamanli katilimi, kadina veri-
len diistik nitelikli islerin ve 6denen diistik {icretin gerekgesi yapilir.
Cinsiyete dayali isbolimii sonucu kadinlarin daha disiik ticretli is-
leri yapmasi, erkeklerin kadinlar {izerindeki egemenligini pekistirir,
kadinlarin evle ilgili sorumluluklari ise onlarin isgiicti piyasasindaki
agag1 konumlarini giiglendirir. Kadinlara diistik ticret, daha az hak ve
daha az ilerleme firsatlar1 patriarkal sistemin maddi temelini korur.
Kadinlarin isgiicii piyasasi i¢indeki zayif konumu onlarin aile icinde-
ki tabi konumlarini pekistirir. Kadinlarin erkekler gibi gelir getirici
caligma bigimlerine erisim imkanindan yoksun olmasi, kadinlarin
iyi ticretli iglerden uzak tutulmasi, onlarin aile icindeki siddete dayal:
iligkilerden kagmalarini zorlastirr. Isgiicii piyasasinin esitsiz yapisi ve
kadinlarin bu piyasadaki ikincil konumu tizerinden kapitalizm ve pat-
riarka arasinda uzlagma saglanir.

Sanayilesme Siirecinde Kadin Emegi

Ekonomik biiytimenin temel eksenini olusturan sanayilesme siireci-
nin yol agtif1 isgiicii talebi ile isgiicti piyasalar1 iizerinde bityiik etkisi
vardir. Sanayilesmenin kadinlarin istthdamini nasil etkiledigine bak-
tigimizda, iilkeler arasinda biiyiik farklar oldugunu goriiriiz. Gelis-
mekte olan tilkelerde farkli sanayilesme patikalari izlenmis, bunun ka-
din isgiicti agisindan farkli sonuglar: olmustur. Bir iilkede kadinlarin
isgiiciine katilim oranlar1 ve istthdamdaki yerleri, isgiicii arz ve talebi-
ni belirleyen makro-ekonomik faktorlerin ve sosyo-Kkiiltiirel yapilarin
karmagik bir bilesimidir. Sosyo-kiiltiirel faktorler yani ailede, toplum-
da ve devlette egemen olan patriarkal yapilar, zihniyetler ve pratikler
kadinlarin egitim ve istihdama erisimini engelleyerek kadin isgiicii
arzinin sinirl kalmasinda etkili olabilir. Kadin isgiiciine yonelik talebi
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karsilayacak isglicli arzinin ortaya ¢ikmasi ve kadinlarin istihdam ko-
sullari, o tilkedeki patriarkal sistemin isleyisiyle ve kapitalist kalkinma
modelinin i¢inde bulunulan asamasiyla yakindan baglantilidir. Kapi-
talizm ve patriarka arasindaki farkli eklemlenme bicimleri, istthdama
farkl katilim oriintiileri ortaya ¢ikarmaktadir.

Sanayilesmeye odaklanan kalkinma stratejilerinin ilk doneminde it-
hal ikameci sanayilesme siireci, ikinci doneminde ihracata yonelik
sanayilesme siireci yasanmugtir. ithal ikameci sanayilesme dénemin-
de diinyanin c¢esitli bolgelerinde kadin isgiicline genel olarak ihtiyag
duyulmamus, 20. ytizyilin son ¢eyreginde, gelismekte olan iilkelerde
ozellikle Giineydogu Asya iilkelerinde ihrag yonelimli sanayilesme ve
biiylime stratejilerine gecisle birlikte kadin iggiiciine olan talep art-
mustir. Uluslararas: piyasalarda rekabet edebilmek i¢cin maliyetleri
asag1 cekmek durumunda olan firmalar agisindan, emek yogun mal-
larin iiretiminde kadinlar ucuz isgiicii kaynagi olarak elzemdir.

Ihracat yonelimli sanayilesmeye dayanan biiyiime modeli kalkinmak-
ta olan diinyanin degisik bolge ve iilkelerinde farkli yoriingeler izle-
mistir. Kadin isgiiciine talep biiyiik farklilik gosterdigi i¢in kadinlarin
isgiiciine ve istthdama katilim oranlari en yiiksek Asyada ve en diisiik
Latin Amerikada olmak tizere farkli hizlarda artmistir (UN 1999:27,
Joekes 1999). Gilineydogu Asya iilkeleri ihracat yonelimli kalkinma-
nin en bagarili 6rnekleri olarak addedilmekte ve bélgenin biiytime-
sinin belirleyicileri {izerine genis bir tartisma bulunmaktadir. Farkli
yaklagimlar ekonomik agiklik, kolaylastirict devlet kurumlarinin aktif
rolii, teknik ilerleme, insan sermayesine yatirim, gelir dagilimi esitligi
gibi cesitli faktorlere vurgu yapmakla birlikte yabanci teknolojiye eri-
simde ihracatin oynadigi pozitif role iliskin goris birligi mevcuttur.
Feminist iktisatcilar bu yaklagimlarin bityiimenin toplumsal cinsiyet
boyutunu ve ihracat sanayilerinde istihdam edilen kadin is¢ilerin dii-
siik ticret diizeylerinin bu siiregteki roliinii goz ardi ettigini belirtir
(Seguino 2000:51). Bu {ilkeleri rekabetci yapan, ihracat satislarini ar-
tiran, modern teknolojiler i¢in gerekli dovizin teminine katk: sunan,
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kadinlarin disiik iicret diizeyleridir. Thracata yonelik sanayilesmeye
gecis, 1960’lardan baslayarak ucuz isgiicti kaynag: olan kadin isgii-
ciine talebi artirmigtir. Ancak hizli bityiimenin ucuz kadin emegine
dayandigi bu iilkelerde kadinlarin pazarlik giicti devlet tarafindan ko-
runan patriarkal toplumsal cinsiyet normlariyla sinirlanmistir. Dogu
Asya iilkelerinde kapitalizm ve patriarka arasindaki eklemlenme, ka-
dinlarin erkeklere kiyasla diisiik ticretlere mahkum edilmesi tizerin-
den saglanmigtir.

Kadinlarin isgiiciine ve istihdama katilimu itibariyle Ortadogu ve Ku-
zey Afrika bolgesini (OKA) Dogu ve Glineydogu Asya bolgesiyle kar-
silagtiran bir bagka ¢alisma, 1960-70’lerde piyasa ekonomisine gegis
stirecinde OKA iilkelerinin petrol gelirleriyle desteklenen kisi basina
goreli yiiksek milli gelirinin ve ticret diizeylerinin roliine dikkat ¢ek-
mektedir (Karshenas ve Moghadam 2001). Gegis doneminde tarimdi-
s1 sektorlerde kisi bagina milli gelirin géreli yiiksek oldugu tilkelerde
geleneksel kiltiirtin kisitlayici 6gelerinin 6ne ¢iktigini, buna karsilik
kisi bagina milli gelirin diistik oldugu ve erkegin tek kazanan olarak
ailenin ge¢imini saglayamadig: toplumlarda kadinlarin isgiiciine ka-
tilimina imkan taniyan yeni kiiltiirel normlarin ortaya ¢iktigini be-
lirtmektedirler. OKA iilkelerinde goreli yiiksek gelir diizeyi erkeklerin
calisip kadinlarin gelir getirici ¢alisma disinda kaldig1 patriarkal aile
yapilarinin muhafazasinda ve dolayisiyla kadinlarin isgiictine kati-
lim oranlarimin ¢ok diisiik kalmasinda etkili olmustur. Ancak petrol
gelirlerinden kismen ya da tamamen yoksun olan Fas ve Tunus gibi
tilkeler bunun istisnast olup, ihracat yonelimli sanayilesme kadinla-
rin imalattaki oraninin artisina yol agmustir. Bu ekonomik baglamda
Moghadam (2001) OKA f{ilkelerinde erkegin aileyi gegindirdigi, ka-
dinlarin ev ve bakim iglerinden sorumlu ve erkege ekonomik agidan
bagimli oldugu bir ‘patriarkal toplumsal cinsiyet’ s6zlesmesinden soz
eder. Bu patriarkal toplumsal cinsiyet sozlesmesi isgiicii piyasasina
giren kadinlar i¢in hangi islerin ve mesleklerin uygun oldugunu da
belirlemektedir. Bu sézlesme yasalar, 6zellikle aile yasalar1 araciligryla
sistemli hale getirilmektedir. OKA bdlgesinde patriarka ve kapitalizm
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arasindaki eklemlenme kadinlarin isgiicine katilmaktan alikonmasi
tizerinden saglanmigtir.

Sozii edilen ¢aligmalarda sadece ‘kiiltiire yer veren yaklasimlar elesti-
rilmekte ve kadinlarin istihdam oriintiilerinin nasil bolgedeki makro-
ekonomik faktorler ve sinirli sanayilegsme tarafindan bicimlendirildi-
gini gosterilmektedir. OKA iilkelerinde ekonomik kalkinma ve kadin
istihdamina iliskin karsilastirmali bir diger analizde Tiirkiye bolgenin
en ¢ok sanayilesmis {ilkesi olarak degerlendirilse de, kadinlarin tarim
disindaki disiik istihdami yine sinirli sanayilesme baglaminda ele
alinmaktadir (Moghadam 2003).

Tiirkiye'de Sanayilesme Siireci ve Isgiicii Piyasasinda Kadin Emegi

Tiirkiye petrol kaynaklarina sahip olmamakla birlikte kadinlarin is-
giicline katilimi ve istihdam oriintiileri OKA boélgesindeki diger iil-
kelerle benzesmektedir. 1960-70’lerdeki ithal ikameci sanayilesme
doneminden sonra Tiirkiye 1980’lerde ihracata yonelik sanayilesme
stratejisini benimsemis ancak bu bilyiime siireci kadinlarin istihda-
minda kayda deger bir artisa yol agmamigtir. Tlirkiyenin OKA tilke-
lerinden 6nemli bir farki, 1923'de Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte
Tiirkiye'nin Batililagma siirecinin bir pargasi olarak benimsedigi top-
lumsal cinsiyet esitligini gozeten yasalar ve diizenlemelerdir. Ayrica
AB ile tiyelik gortismelerinin baslamasi, Tiirkiyenin mevzuatinin ve
kurumsal yapisinin AB miiktesebatina uyumlu hale getirilmesi ¢alis-
malarini baglatmistir. Ancak yasalarda toplumsal cinsiyet esitliginin
gozetilmesi kendiliginden isgiicli piyasalarinda ve istthdamda esitligi
getirmemektedir. Esitligin gerceklesmesi ekonomik ve sosyal kalkin-
ma igin segilen yollara ve refah rejiminin tipine, yani diinya piyasa-
larina yiiksek katma degerli iirtinlerin iiretilmesi, istihdam artiginin
toplumsal bir hedef olarak benimsenmesi ve diizgiin islerin hem er-
kekler hem kadinlar i¢in erisilebilir olmasi tizerinden dahil olmayi
ongoren bilyiime stratejisinin secilmesine ve kamusal bakim hizmet-
leri altyapisinin saglanmasina baghdir.
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Gliniimiiz Tiirkiye’si toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan diinya iil-
keleri arasinda ¢ok geri siralardadir. Bunun temel nedenleri Tiirkiyede
kiz ¢ocuklar1 ve kadinlarin egitim-6gretim imkanlarindan yeterince
yararlanamamasi, isgiicline ve istthdama son derece sinirl katilma-
s1 ve siyasi karar alma mekanizmalarda hemen hi¢ bulunmamasidir.
Tiirkiyede kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 halen %30 dolayinda
olup, sadece ¢ok diisiik degildir. Yakin zamana kadar ciddi bir diigme
egilimi gostermis, ancak 2008'den bu yana hafif bir artig trendine gir-
mistir.

Tirkiyede uygulanan makroekonomik politikalarin istithdam tizerin-
deki etkilerine tarihsel agidan bakildiginda, 1950’lerden itibaren kapi-
talist piyasa iligkilerinin ve mekanizasyonun tarima girmesiyle ge¢im-
lik iretimin doniisiime ugradig ve isgiicline duyulan ihtiyacin azaldig:
goriliir. Bu durum kadin emeginin durumunu da etkilemistir. Kadin
emeginin kullanim yogunlugu toprakta miilkiyet yapilarina, tarimda
mekanizasyonunun derecesine, iiretilen {iriiniin niteligine ve tiretim
stirecinde emege duyulan ihtiyaca bagl olarak degismektedir (Kandi-
yoti 1997a). Ozellikle tahil iiretiminin yapildig1 bélgelerde yayginlasan
makine kullanimi isgiicti fazlasini agiga ¢ikarmig ve tarimsal tiretim
araciligryla gecinme imkanlari azalan kitlelerin kirdan kente go¢ti hiz-
lanmustir. Hane temelli patriarkanin giiciine bagli olarak kentte erkek-
ler aileyi gecindirmekten esas sorumlu goriilmiis, kadinlardan evde
kalmasi ve ev isi ile bakim hizmetlerini yerine getirmesi beklenmistir.
Tirkiyede 20. yiizyihin ikinci yarisindan itibaren kadinlarin isgiictine
katilim oranlarinin diigmesi, tarimsal tretim siirecinin disinda kal-
malarina baglidir. Buna karsilik imalat sanayi agisindan girdi niteligi
tasiyan pamulk, tiitiin, ¢ay, sekerpancari gibi emek yogun ticari tiriin-
lerin tiretiminde kadin isgiicti kiigiik 6lcekli ciftci hanelerinde ticretsiz
aile iscisi veya topraksiz hanelerde ticretli tarim iscisi konumunda en
ucuz girdi olarak caligmaya devam etmistir. Ancak son yillarda ulusla-
rarasi finans orgiitlerinin empoze ettigi tarimsal politikalarin tarimsal
tiretim ve istihdami hizla azaltmasiyla, kadin emegi erkek emeginden
daha hizli bir sekilde tiretim diginda kalmaktadir.
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Tarimda agiga ¢ikan kadin emeginin tarim dis1 ekonomik faaliyet-
lerde istihdami ise ¢ok sinirli diizeyde gerceklesmistir. Ithal ikame-
ci sanayilesme doneminde kadinlarin sanayide istthdami dokuma,
tiitlin, gida gibi belirli iskollarinda olmus, kadinlarin toplam sanayi
istihdamindaki pay1 beste biri hi¢ gegmemistir. Bu dénemde ig tale-
bi desteklemek iizere {icret ve maaslarin goreli yiiksek tutularak satin
alma giiciintin artirilmasina galigilmasi, hane reisi olan erkege aileyi
tek basina gecindirme imkani vererek patriarkal aile yapisinin muha-
fazasinda etkili olmustur.

Thracata Dayal1 Sanayilesmede Kadin Isgiiciine Talep

[zleyen dénemde ihracata dayali sanayilesmeye gegis, kadinlarin ge-
leneksel iskollar1 diginda istihdam edilmeleri ve istihdamdaki payla-
rinin artist dogrultusunda kayda deger bir etki yaratmamigtir. Bunun
cesitli nedenleri vardir. Isgiicii piyasasinin diginda kalan kadinlarin
isglicline girebilmesi i¢in yeni yatirimlarin yapilmasi ve kadin isgii-
ciine talep olmasi gerekir. Ancak Tiirkiyede 1980 sonrasi uygulanan
yapisal uyum programlarinin ve jhracata dayali sanayilesme mode-
linin ticretlerdeki gerilemeye ragmen istihdam artig1 yaratma potan-
siyeli zayif kalmistir. Bunun cesitli nedenleri vardir. Burada 6ncelikle
Tirkiyede tiretken alana yapilan ve dolayisiyla istihdam yaratmasi
beklenen yatirimlarin sinirli olusuna dikkat gekilebilir. Yapisal uyum
programlar: kapsaminda kamu ekonomisinin faaliyet alanlar1 daral-
tilmig, 6zellestirmeler araciligiyla kamu isletmeleri 6zel sektore dev-
redilmis, kamunun sabit sermaye yatirimlar: gerilemistir. Kamunun
sabit sermaye yatirimlar1 gerilerken 6zel sektor yatirimlarinin ayni
oOl¢tide artmamasi, Tiirkiyede artan isgiicii arzini kargilayacak isgiicii
talebinin yaratilamamasinda etkilidir (Senses 1990, 1996, Kepenek,
Yentiirk 2010).

Ote yandan ihracata yonelik sanayilerin uluslararasi pazarlarda re-
kabet etmek zorunda olmas: maliyetleri diistirmek icin iiretim siire-
cinde tageron ve fason iliskileri 6ne ¢ikarmistir. Kayitdisina ¢ikma-
s1 kolay olmayan biiyiik isletmeler ¢6ziim yolunu iiretim siirecinin
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emek yogun asamalarini kiigiik isletmelere fason iiretim yaptirmada
bulmaktadir. Fason is alabilmek i¢in kendi aralarinda yogun rekabet
yasayan kiiciik isletmeler maliyetleri esas olarak isgiictiniin kayitdis:
istihdami tizerinden diisiirmektedir. Bu gelismelere bagl olarak is-
tihdam formel sektdrden ziyade enformel sektdrde ve enformel eko-
nomik faaliyetlerde artmaktadir. Ekonomik kosullarin zorlamasiyla
isglicti piyasasina giren vasifsiz kadinlar gerek sanayi gerek hizmet
sektorlerinde kayitdisi isler iizerinden istihdama katilmaktadir. Dola-
yistyla Tiirkiye'nin segtigi ekonomik kalkinma modeli, yiiksek katma
degerli irtinlere yonelik yatirimlari, diizgiin islerde istihdam artisini,
kadinlarin giivenceli ve istikrarli isler tizerinden isgiicli piyasasina ka-
tilimini saglayan bir model olmamugtir.

Tiirkiyede diisiik yatirim diizeyinin yani sira isgiicii piyasasinda duru-
mu agirlastiran bir diger faktér demografik yap1 olup, kadin isgiiciine
talebin diisiik kalmasinda etkilidir. Dogurganlik hizindaki azalmaya
baglh olarak Tiirkiyede niifus artis hizi diismektedir. Ancak yetiskin
niifusun hacmi niifus projeksiyonlarina gére 2041% kadar artacaktir
(Hosgor, Tansit 2010: 69). Bunun anlam giderek yiikselen potansiyel
bir isgiicii arz1 ve istthdamin saglanamadig1 kosullarda yiiksek igsiz-
lik oranlarina ulagilmasi demektir. Tlirkiyede simdiye kadar ¢alisma
¢agindaki niifusun ve isgiicline katilanlarin artis hizi istthdamin artig
hizindan daha yiiksek olmustur. Bu durumun heniiz igsizlikte biiyiik
artiglara yol agmamasi zellikle ¢calisma ¢agindaki geng kiz ve kadin-
larin isgiicti arzlar1 tizerindeki patriarkal denetime bagl olarak isgiicti
piyasasi diginda kalmalarina baglidir.

Bu noktada, isglicii piyasasindaki toplumsal cinsiyete dayali yapi-
lanmanin, patriarkal zihniyetlerin ve tiretim &rgiitlenmelerinin de
kadin iggiicline talebi belirleyen bir unsur oldugunun altini ¢izmek
gerekir. Hangi sektorlerin, hangi islerin kadinlara uygun olduguna
dair patriarkal zihniyet yapisi, isverenlerin ise alim tutumlarini be-
lirlemekte ve kadinlar agisindan istihdam firsatlarini sinirlamakta-
dir. S6z konusu patriarkal zihniyet yapisi, kadinlarin da ne tiir isler
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i¢in isgiicti arz edecekleri hususunda kisisel tercihlerini etkilemek-
tedir. Anadolu kentlerinde sanayi bolgelerinde esas olarak erkekle-
rin ¢alistig1 isletmelerin bulunmasi, buralarin adeta erkeklere 6zgii
alanlar olarak algilanmasi sanayi bolgelerinin kadinlar i¢in ‘uygun’
caligma ortamlari olarak goriilmemesine neden olmaktadir. Isveren
tercihlerinin erkek isgiiciinden yana olmasinin sadece cinsiyetgi
zihniyet ve tutumlara dayanmadigi, demografik yapiyla baglantili
olarak genis bir erkek isgiicii arzinin da bunda etkili oldugu belir-
tilmelidir. Her kosul altinda ve her tiir iste ¢calismaya hazir geng bir
erkek isgiicii arz1 nedeniyle de kadin isgticiine talep diistik kalmak-
tadir. Igverenler kadinlarin yeniden iiretim faaliyetlerinin getirdigi
basta hamilelik, dogum izni, ¢ocuk bakimi gibi durumlarla ilgili
maliyetleri istlenmek istememektedir. Ayrica uzun ¢alisma saatleri,
vardiyali ¢alisma gibi kosullar kadinlarin yeniden iiretim sorum-
luluklariyla bagdasmadig 6l¢iide kadin istihdam etmekten kaginil-
maktadir.

[sgiicii piyasasinin kat1 yani iggiiciine talebin yiiksek ancak isgiicti
arzinin smirl oldugu {ilkelerde kadinlarin isgiicii piyasalarina katili-
mi desteklenmektedir. Kamusal patriarkanin temsilcisi olan devletin
tutumunda isverenlerin isgiicli talebine ve kadinlarin miicadelesine
bagli olarak cinsiyet esitligine yonelik politikalar nedeniyle kirilma-
lar ortaya ¢ikmaktadir. Devletin bakim hizmetlerine yonelik kamusal
politikalar gelistirdigi, isgiiciine olan talebin iicretlerin yiikselmesine
yol actig1 kosullarda kadinlari ev i¢inde tutan patriarkal yapilarin ¢6-
ziilldiigl ve kadinlarin isgiicti piyasasinin asli unsurlar: haline geldigi
gozlenmektedir (Walby 1996). Tiirkiyede ise yukarida belirtildigi gibi
her kosul altinda ¢alismaya hazir genis bir geng erkek kitlesinin varlig:
ve isverenlerin isgiicli talebinin esas olarak bu kaynak iizerinden sag-
lanmas, isgiicti piyasalarindaki cinsiyetgi zihniyet ve yapilarin muha-
fazasina neden olmaktadir.

Sonug¢ olarak Tiirkiyede ihracata yonelik sanayilesmeyi temel alan
kalkinma siireci yeterli diizeyde istthdam imkan1 yaratmamus ve 6zel-
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likle kadin istihdami diisiik diizeyde kalmistir. Kadin isgiictine talebin
fazla olmamasi, sermayeyi patriarka karsisinda bir meydan okumaya
zorlamamus ve kadinlarin kamusal alanin biiytik 6l¢iide disinda kal-
masl, cinsiyete dayali isboliimiiniin ve patriarkal aile yapisinin muha-
fazasi noktasinda bir uzlasma saglanmustir.

Kadin Isgiicii Arzin1 Sinirlayan Faktorler

Kandiyotinin klasik patriarka 6rnegi olarak verdigi Anadolu koylii
hanesinde kocanin erkeklik iddiasi kendisine bagimli olanlari, 6n-
celikle esini ve gocuklarini koruyup gegindirme yetenegine baglidur.
Erkekler baba ve koca olarak ailelerinin giivenliginden, serefinden
ve itibarindan sorumlu addedilir. Erkegin serefi kadinlarin davra-
nigina bagl oldugu i¢in, kadinin buna uygun davranmasi beklenir.
Kirdan kente gocle birlikte kadinlarin hane disinda ¢alismaya bas-
lamasi, kadinin girebilecegi ‘uygunsuz’ davranislarla erkegin otori-
te ve denetiminin aginmasina yol agma potansiyeli tagir. (Ozyegin
2004:101-103). Bunun 6niint almak icin, kiz ¢cocuklarinin ilkokul-
dan sonra egitim-6gretim olanaklarindan yoksun birakilmasinda ve
calisma hayatina girmekten alikonmasinda patriarkal zihniyet etki-
li olur. Dini temelde sekillenen mekansal ayrigmanin ve hemcinsler
arasi toplumsallasmanin egemen oldugu muhafazakar ve geleneksel
cevrelerde karma toplumsallasmaya imkan taniyan egitim kurumlari
ve isyerleri kuskuyla karsilanir. Calismaya izin verme durumunda-
ki erkekler kadinlarin erkeklerle ayn1 mekanlarda ¢aligmasini, cinsel
taciz endisesiyle olumsuz degerlendirir, erkegin serefini sarsabilecek
bir risk durumu olarak goriir (Kandiyoti 1997b, s.30-31). Kadinin
kendine ait bir gelir sahibi olmasini erkegin hane i¢indeki otoritesini
sarsan, onun kadin iizerindeki egemenligini zayiflatan bir tehdit un-
suru olarak gérmesi 6l¢tisiinde kadinin ¢alismasina izin vermez. Bu
nedenle kadinin disarida gelir getirici bir iste ¢caligmasi ancak koca-
nin bu gorevini ifa edemedigi zorunlu durumlarda kabul goriir, sirf
kadinlardan olusan is ortamlarinda ya da evde ¢alismay1 onaylama
egilimi agir basar.
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Kuskusuz bu tutum bolgelere gore, kir, kent ve metropol arasinda
farklilik gosterse de, kadinin ev diginda gelir getirici ¢alismaya kati-
lim1 genel olarak kendi bireysel karariin 6tesinde ailenin erkek bi-
reylerinin aldiklar1 kararlara baglidir. Istanbulda 90’I yillarda issiz
kadinlarla yapilmig bir arastirmanin bulgularina gore igsiz kadinlar
arasinda ilkokul mezunu olanlarin dortte ti¢ii ¢alismak icin kocasin-
dan izin almasi gerektigini diisiiniirken, egitim diizeyinin artisiyla bir-
likte oran diismekte ancak yiiksek 6gretim mezunlarinda bile kadinla-
rin beste biri izin almalar1 gerektigi goriisiinii tasimaktadir. Kocanin
izin vermemesi durumunda kadinlarin dortte ii¢ii onu ikna etmeyi
deneyecegini soylese de, ikna edememeleri durumunda kadinlarin
tcte ikisi caligmaktan vazgececeklerini belirtmektedir (Demirel vd.
1999, 5.211-214). Evliligin ve aile i¢indeki isb6liimiiniin isgiicline ka-
tilim bakimindan ¢ok belirleyici ve sinirlayici bir etkiye sahip oldugu
goriilmektedir.

Kuskusuz patriarkanin 20. yiizyill boyunca kendi iginde ¢esitli ki-
rilmalara ugradigini, ozellikle ait olunan toplumsal sinif temelinde
kadinlar agisindan patriarka karsisinda farkli giiclenme ve pazarlik
olanaklarinin dogdugunu belirtmek gerekir. Biiyiik kentlerde egitim
firsatlarindan yararlanan ve uzman mesleklerde ¢alisan orta ve {ist
siniflardan kadinlar i¢in evlilik, onlarin is yasamindan ayrilmasina
yol agmamaktadir. Icra ettikleri yiiksek ticretli meslekler dayanilmaz
evlilikleri sonlandirma sansini kendilerine sunmaktadir. Ancak alt s1-
niflardan kiz ¢ocuklar: ilkogretim veya ortadgretimden sonra yiiksek
6grenime gegme firsat1 bulamadiginda evlilik ve ev kadinlig: kaginil-
maz kader olmaktadir. Kirda kadinlar egitim diizeyinden bagimsiz
olarak tarimsal tiretime tcretsiz aile iscisi olarak katilirken, kentler-
de diistik egitimli kadinlar isgiicli piyasasinin disinda kalmaktadir.
Erkegin aileyi gecindirememesi gibi ekonomik zorunluluklara bagl
olarak gelir getirici iglerde ¢aligmak durumunda kalirlarsa, bulabil-
dikleri isler cogunlukla imalat sanayiinin daha ¢ok atélye tarzi kiigiik
isletmelerinde veya hizmetler sektériinde diistik vasifly, diisiik ticretli
kayitdist isler olmaktadir. Bu tiir iglerin sundugu gelir diizeyi kadinla-
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rin hane igindeki egemenlik iliskilerine kars1 ¢tkmasina ve erkek oto-
ritesini sorgulamasina izin vermemektedir.

Egitim-Isgiicii Arz1 Iliskisi

Tirkiyede niifusun belirgin bir 6zelligi egitim ve vasif diizeyinin di-
stklagtdir. Toplumsal sinif, cinsiyet ve etnisite diizey digiiklugiini
belirleyen ve birbiriyle karsilikl etkilesim i¢inde kadinlarin durumu-
nu agirlastiran unsurlar olmaktadir. Toplumsal cinsiyet agisindan ba-
kilinca okullasma oranlar1 ve egitim diizeyleri kadinlarda erkeklere
gore daha disiiktiir. Toplumsal sinif ve yoksulluk a¢isindan bakildi-
ginda egitime katilim ile hane halkinin gelir ve dolayisiyla refah diize-
yi arasinda yakin bir iliski oldugu goriiliir. En yoksul refah diizeyinde-
ki hanelerde yer alan erkeklerin %351, kadinlarin %601 ya hig egitim
almamis ya da ilkokulu bitirmemistir. Lise ve tizeri egitime sahip
olanlarin orani ise erkeklerde %6’y1, kadinlarda %2’yi gegmemektedir
(HUNEE 2008:23-25).

Yoksulluk, okul ¢agindaki g¢ocuklarin okullasamamasinda onemli
bir etkendir. Okuldan yoksun kalma olasilig1 kirsal kesimde kentlere
gore, Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgesinde diger bolgelere daha
yiiksektir (Kavan, Ergen 2007, aktaran ERG 2008:32). Cocuklarin
okula devam etmeme nedenleri arasinda 6ncelikle dile gelen neden,
okul masraflarinin yiiksekligidir (Sahabettinoglu vd., 1999). Bu ne-
denin hem kirda hem kentte kiz cocuklar icin erkek ¢ocuklarindan
daha yiiksek oranda belirtilmesi, alt sosyoekonomik gruplardaki ha-
nelerde kit kaynaklarin kullaniminda isleyisin kiz ¢ocuklarin aley-
hine oldugunu ortaya koymaktadir. Ayni sekilde ev islerine yardim
etmek, kardeslerine bakmak zorunda olmak, ailenin izin vermemesi
gibi nedenler kiz ¢ocuklar i¢in erkek ¢ocuklara kiyasla cok daha sik
dile getirilmektedir. Bu durum cinsiyet¢i isb6liimiiniin ve patriarkal
zihniyetin ¢ocukluktan baglayarak kizlarin egitimin getirebilecegi
toplumsal firsatlardan erkeklerle esit sekilde yararlanmasini engelle-
digini gostermektedir. Kalaycioglu ve Toprakin (2004) arastirmalar1
tiniversiteye devam eden 6grencilerin %70’inin en iist %20’lik gelir
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grubundan ailelerin gocuklar1 oldugunu ortaya koymaktadir. Yoksul
hanelerden geng¢ kizlarin yiiksek 6grenime erisme sanslarinin hemen
hi¢ olmamasi ve isgiicii piyasast disinda kalmalari, kadin yoksullugu-
nun bir kusaktan digerine aktarilmasi anlamina gelmektedir.

Kadinlarin egitim diizeyinin digtikliagi, kadinlarin isglicti arzinin
diisiik diizeyde kalmasinda etkilidir. Ulke genelinde erkekler egitim
diizeylerinden bagimsiz olarak isgiiciine katilirlarken, kadinlarin
egitim diizeyi ile isgiicline katilmasi arasinda giigli bir iliski vardir.
Kadinlar diisiik egitim diizeylerinde isgiiciine ¢ok sinirli katilmakta,
ancak yitksek ogretim diizeyinde erkeklerinkine yakin katilim oran-
larina ulagmaktadirlar. Egitim diizeyinin distkligl, kadin isgiicii
arzin1 smurlayici etkide bulunmaktadir. Yiiksek egitimli kadinlarin
isglicine katilim oranlarinin ytiksekligini onlarin is ve aile yasamini
uzlagtirma olanaklarinin varligina baglayan ilkkaracana (2010) gore
aldiklar1 goreli yiiksek ticretler piyasa tizerinden ev ve ¢ocuk bakim
hizmeti temin etmelerini miimkiin kilmaktadir. Istihdam edildikleri
formel sektor isyerlerinde hamilelik ve dogum durumunda yasalarin
sundugu haklardan yararlanmakta, is yasamina ara vermeden emekli-
lik hakkina kavusmaktadirlar. Daha diistik egitim diizeylerindeki ka-
dinlar ise ¢ogunlukla enformel nitelikteki islerde ¢alismalari ve ticret-
lerinin goreli digiikligii nedeniyle bu tiir uzlagtirma imkanlarindan
yoksun bulunmaktadir.

Kamusal harcamalarin kisilmasini dayatan neoliberal politikalar so-
nucu Tiirkiyede devletin egitim-6gretime gereken diizeyde yatirim
yapmamasl, bir yandan dgretimin tiim kademelerinde nitelik agisin-
dan ciddi sorunlara yol agmakta, diger yandan egitimin toplumun alt
gelir gruplarindan ¢ocuklarin toplumsal hareketliligini tesvik etme ve
toplumsal adalete katki saglama islevi zayif kalmaktadir. Bu durum
toplumsal cinsiyet esitsizligi temelinde esas olarak yoksul kiz ¢ocukla-
rinin aleyhine islemektedir. Devletin sinifsal esitsizliklerin ve toplum-
sal cinsiyet agiginin agilmasi i¢in kapsamli politikalar gelistirmemesi,
patriarkanin muhafazasina katki olarak alinabilir.
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Bakim Hizmetlerindeki A¢ik

Kentlerdeki kadinlarin isgiiciinii arz etmemesinde, arz etse bile bir
slire sonra isgilicli piyasasindan ayrilmak zorunda kalmasinda kamu-
sal ¢cocuk ve yash bakim hizmetlerinin yetersizliginin, daha yerinde
bir ifadeyle neredeyse hi¢ olmamasinin biiyiik rolii vardir. Ozellikle
dusiik vasifli, disiik ticretli islerde ¢alisan kadinlar i¢in kamusal hiz-
met kurumlarinin yoklugu, sorunu bireysel diizeyde aile biiyiiklerinin
yardimini alarak ¢ozebilenlerin digindakilerin ¢ocuklarina bakmak
tizere evde kalmasina yol agmaktadir. Cocuk bakim hizmetlerinin aile
merkezli olmasinin kadin istihdami 6niinde ciddi bir engel olustur-
duguna dikkat ¢eken Ecevit (2010) Tiirkiyede 0-3 yas grubundaki ¢o-
cuklar i¢in sunulan kurumsal bakim hizmetinin yok denecek kadar az
oldugunu, 3-5 yas grubu ¢ocuklarinda okullasma oraninin ¢ok diisiik
oldugunu, bu oranin esas olarak 6 yas grubu ¢ocuklar i¢in artma egili-
mi gosterdigini belirtmektedir. Kamu kuruluglar: biinyesinde agilmis
olan ve kurum personelinin ¢ocuklarina hizmet veren kres ve giindiiz
bakimevlerinin sayisinda son yillarda ciddi bir gerileme gozlenirken,
[s Kanunu hiikiimlerine tabi isyerlerinde acilmasi gerekli emzirme
odalar1 ve cocuk yuvalarina iligskin hi¢bir bilgi bulunmamasi, devletin
bu konudaki ilgisizliginin ve bakim yiikiimliiliigii aileye biraktiginin
somut gostergesidir.

Tiirkiyede kentlerde ¢aligan ve 6 yasindan kiigiik ¢ocugu olan kadin-
larin dortte ticti gocuk bakimini aile iginde bizzat kendileri veya basta
biiytik anneler olmak {izere yakin akrabalar araciligiyla ¢dzmeye ¢a-
ligmakta, 6zel bakic1 tutabilen veya kurumsal bakim hizmetlerinden
yararlanabilenlerin orani beste biri bulmamaktadir (HUNEE 2008).
Ozel veya kamusal hizmetlerden yararlanabilenler kentte yiiksek ge-
lirli islerde ¢aligan kadinlardir. Ayni sekilde yash ve hasta bakimina
yonelik huzur ve bakim evlerinin sayisinin ve kapasitesinin ¢ok ye-
tersiz olmasi sonucu ¢alisma yasamindaki kadinlar bitytik giicliiklerle
karsilagmakta, ya is yasamindan ayrilmak zorunda kalmakta ya da uz-
man mesleklerde ytiksek iicretlerle ¢alisiyorlarsa gogmen kadin emegi
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istihdamina yonelmektedir. Cinsiyet temelli isboliimiinde kadinlar ev
ve bakim iglerinden sorumlu goriildiikleri icin gelir getirici bir iste
calistiklar1 zaman bile bu yiikiimliiliik onlarin omuzlarinda kalmaya
devam etmektedir. Bunun yani sira kadmlarin bakim hizmetlerini
hane i¢inde stirdiirmelerini tegvik eden ¢esitli diizenlemeler ¢ikaril-
maktadir. Kamunun yash ve 6zirlillerin bakimina iligkin kurumsal
sorumluluklarindan ¢ekilerek, hizmetin sinirli bir kisminin piyasada-
ki 6zel sektor kuruluslarindan saglanmasi, bityiik kisminin aile iginde
kadinlar tarafindan tistlenilmesini tesvik etmeye yonelik uygulamala-
r1 giderek yayginlasmaktadr.

TUIK’in ilk kez 2006'da yaptig1 Zaman Kullanim Anketinin sonug-
lar1 bu agidan ¢arpicidir. Caligmayan kadinlar giinde 5 saat 43 daki-
kay1 hane halki ve ev bakimina ayirirken, bu siire ¢alisan kadinlar-
da 4 saat 3 dakikadir. Erkekler a¢isindan bu tiir faaliyetlere ayrilan
zaman ¢aligmayanlarda 1 saat 12 dakika, ¢alisanlarda 43 dakikadir.
Calisan kadinlar c¢aligan erkeklerin 5-6 kat fazla zamani ev ve ba-
kim islerine harcamaktadir. Kayitdis: islerde ¢alisan is¢i kadinlarla
yapilan bir arastirmanin ortaya koydugu gibi erkeklerin ev islerini
paylasmasi s6z konusu degildir, karilarinin ¢alismasina ancak evdeki
isleri aksatmamasi kaydiyla izin vermektedir ve kadinlar evde ¢atis-
ma yaratmaktansa insan-iistil ig yiikiinii yliklenmeyi tercih etmek
zorunda kalmaktadir (Kiimbetoglu vd. 2012). Bu durum, ozellikle
dusiik tcretli ve agir ¢aligma kogullar1 olan iglerde istihdam edilen
kadinlarin neden isten ayrilmak ve ev kadini olmak istedigini aciga
¢ikarmaktadir.

Bakim hizmetlerine yonelik kamusal kurumlarin yetersizligi ve dev-
letin bu konudaki sosyal politikasinin kadinlarin omuzlarindaki yiikii
hafifletecek kurumsal hizmet sunumu yerine hane iginde kadinlarin
tistlenmesini tegvik yoniinde olmast, cinsiyete dayal isbolimiinii des-
tekleyen kamusal patriarkanin varliginin bir diger ifadesi olarak go-
riilebilir.
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Kadin Istihdamin1 Artirmaya Yonelik Kamusal Politikalar

Biitiin bu gelismeler bize kadinlarn isgiicti ve istihdama katiliminin
izlenen makro-ekonomik politikalar ve sanayilesme stratejileriyle
yakindan iligkili oldugunu géstermektedir. istihdam yaratmayan bii-
yiime modelleri insan1 merkezine alan bir kalkinma saglamamakta,
issizlik artisina ve patriarkal yapilari muhafaza ederek esas olarak
kadinlarin iggiicii piyasasinin diginda kalmasina yol agmaktadir. Is-
sizlikle miicadele agisindan Tiirkiyenin izledigi sanayilesme politika-
larinda toplumsal cinsiyete duyarli koklii degisikliklere ihtiyag vardir.
Sanayinin ihtiya¢ duydugu ara ve yatirim mallarinin tilke i¢inde iireti-
mini destekleyecek yatirim tegvik politikalar1 gereklidir. Ancak isgiicti
piyasalar1 toplumsal cinsiyet temelinde sekillendigi i¢in hitkiimet po-
litikalarinin sonuglarinin toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz olmasi,
yani kadinlari ve erkekleri ayni sekilde etkilemesi s6z konusu degildir.
Dayanikli titketim mallarinin 6érnegin otomotiv sektériiniin destek-
lenmesine yonelik politikalar, sektor mevcut haliyle erkek agirlikli
bir istihdam yapisina sahip oldugundan erkek istihdaminin artmasi
anlamina gelecektir. Kadinlarin geleneksel kadin iskollar1 disindaki
sektorlerde istihdamini artirmak icin 6zel 6nlemler alinmasi gerek-
mektedir. Kuskusuz bu tarz istihdam, ¢alisanlarin haklarmnin yasal
mevzuat kapsaminda korundugu ve orgiitlenme 6niindeki engellerin
kaldirildig bir isgiicti piyasasi gercevesinde gerceklesmelidir.

Bu noktada Turkiyedeki isci sendikalarinin ve bagli bulunduklar
Konfederasyonlarin kadin istihdamini artirma ve ¢aligma yasamin-
daki kadin-erkek esitsizligini asma konusunda neler yaptiklarina ki-
saca deginilebilir. Sendikalarin kadin tyelerine yonelik etkinliklerde
bulunan gesitli birimleri ve ¢aligmalar: vardir. Ancak genel olarak bir
glic ve iiye kaybi icerisinde olan ve orgiitlenme cabalar1 ¢cogu zaman
cesitli baskilarla kargilasan sendikalarin kadin ¢alisanlarin tiye olarak
kazanilmasinda, sorunlarinin ¢dziimiinde ve sendikal organlarda ka-
dinlarin temsilinde yeterli oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Bu
durumun sadece kadinlarin sanayide ve hizmetler sektériinde yaygin
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bicimde kiigiik 6lgekli isletmelerde enformel istihdamda yer almala-
rindan ileri geldigi, enformel istihdamin genel sorunlariyla baglan-
til1 oldugu one siirillemez. Sendikalardaki erkek egemen bakis agisi,
kadinlarin {iye olarak kazanilabildigi yerlerde kadin is¢ilerin temsil
yetersizligini bir sorun olarak gérmemekte, kadin is¢ileri bu dogrul-
tuda tesvik etmemekte, toplu pazarlik siirecinde ve toplu is sozlesme-
lerinde kadin isciler agisindan 6nem tagiyan emzirme odasi, kres vb.
konulardaki diizenlemeler geri planda kalmakta veya hig ele alinma-
maktadir. Kadin isciler de egitimlere yeterli diizeyde katilamadiklar:
i¢in toplu is s6zlesmelerinin sorunlarinin ¢éziimiinde etkin bir ara¢
olabilecegi konusunda bilgi sahibi degildir (Toksoz, Erdogdu 1998).

Kadinlarin istihdamini tesvik politikalarinin 6ncelikle g6z 6ntinde
bulundurmasi gereken husus, kadinlarin iiretici ve yeniden {iretici fa-
aliyetlerinin yani is ve aile yasaminin uzlastirilmasi geregidir. Bu uz-
lagtirma kadinlarin iizerindeki bakim yiikiimliiliikklerinin azaltilmasi,
toplum ve erkekler tarafindan adil bir sekilde paylagilmas: yoluyla
olmalidir. Eger bu uzlastirma kadinlarin hane i¢indeki karsiliksiz
emeklerini siirdiirerek isgiiciine katilmalarini 6ngéren girisimcilik ve
esnek caligma bicimleri gibi politikalar araciligiyla gerceklestirilmeye
calisilirsa, isgiicli piyasasinda kadin-erkek esitligi saglanamaz. Ulusal
Istihdam Strateji Belgesinde kadinlarin ve genglerin istihdam firsat-
larini artirmak igin esnek isgiicti piyasalar1 vazedilmekte, glivenceli
esneklik kapsaminda kismi siireli ¢calismanin, belirli stireli caligmanin,
gegici istihdam biirolar: araciligiyla gegici siireli ¢aliymanin vb. yay-
ginlastirilmasi 6nerilmektedir. Halen kayitdis: olarak stirdiiriilen bazi
¢alisma bigimlerini yasal hale getirmek, kayit altina almak ve yaygin-
lagtirmak hedeflenmektedir.

Bir ¢ok ILO ¢aligmasi, kadinlar i¢in ev ve aile sorumluluklarini daha
iyi bagdastirmalarina imkan verecegi dne siiriilen kismi zamanli galis-
mada bulunabilen islerin genelde vasifsiz, tam zamanl ¢aligmaya ki-
yasla diistik ticretli isler oldugunu ortaya koymaktadir. Kismi zamanl
calisma nedeniyle emekli olma kogullarini yerine getirmek ¢ok daha
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glictiir, emekli olunabildigi zaman ise alinan emeklilik 6deneklerinin
diizeyi ¢ok dugiiktiir. Bu durum gecici istihdam biirolar: tizerinden
yiritilen belirli stireli ¢alismalarda ¢ok daha vahim bir durum al-
mabkta, belirli siireli ¢alisma icinde olmak, is bittigi anda bir sonraki
isi ne zaman bulacagini bilememek, issizlik sigortasindan yararlanma
kosullarin1 yerine getirememek ve nasil geginecegini bilmeden te-
dirgin bir bekleyis i¢cinde olmak demektir. Kadinlarin istihdama ar-
tan katilimlarini tam zamanli, giivenceli, insan onuruna yakisir igler
tizerinden degil, kayith bile olsa egreti ve giivencesiz isler tizerinden
saglayan, kadinlarin erkeklere olan ekonomik bagimliliklarini siir-
diiren bir ekonomik gelisme kadin ve erkek esitligini esas alan insan
odakl bir kalkinma olarak gériilemez. Kadinlar i¢in diizgiin bir iste
¢aligma imkanina kavusmadan, her tiirlii baski ve tahakkiim iligkisin-
den uzakta, kendi yagamu tizerinde s6z sahibi olmadan, insan odakli
bir kalkinmadan séz edilemez. Insan odakli kalkinmadan yana olan
emek Orgiitlerinin ¢alisanlarin haklarini savunmada toplumsal cinsi-
yet esitligini temel almalari esastir. Bunun i¢in 6zellikle cocuk, yash ve
hasta bakim islerinin hane i¢inde ve toplum diizeyinde paylagilmasini
saglamak tizere kamusal diizenlemeler yapilmasini, kamusal hizmet
sunulmasini ve istihdamda kadinlar1 destekleyici politikalar olugtu-
rulmasini savunmak gereKkir.
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Isgiicii Piyasasinda Cinsel Yonelim
ve Cinsiyet Kimligi Ayrimciliginin
Sosyal Politika A¢isindan Degerlendirilmesi

Elif Tugba Dogan'

Bu ¢alisma, isgiicii piyasasinda karsilasilan pek cok ayrimcilik tiirii icin-
den cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimciliga odaklanmstir.
Tiirkiyede yapilmis arastirmalardan yola ¢ikilarak LGBT bireylerin “¢a-
lisan” olarak piyasada karsilastiklar: ya da karsilasma potansiyeli olan
sorunlar derlenmistir. Sorunun ¢oziimiine iliskin taraflara isaret edilmis
ve konunun sosyal politika disiplini igerisindeki yeri tartisilmistir Buna
gore Tiirkiyede sosyal politika disiplini icinde konunun biiyiik 0Olgiide
ihmal edilmis oldugu belirtilmistir. Calisma yasaminda cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi temeline dayali ayrimciliga maruz kalma agisindan
LGBT toplulugu homojen bir grup niteligi gostermemektedir. Ozellikle
LGB bireyler yonelimlerini gizleyip, ayrimciliga kars: goriinmez olabil-
seler de, trans bireyler goriiniirliikleri bakimindan toplumda nefrete,
ayrimct uygulamalara daha fazla maruz kalmakta ve digerlerine gore
istihdam agisindan dezavantajli olmaktadirlar. Bu dezavantajli durum,
trans bireyleri formel isgiicii piyasasindan dislamakta ve seks isciligi-
ne itmektedir. Isgiicii piyasasindaki dislanmadan daha vahim olan ise
calisma hakkinin otesinde yasam hakkimin gasp edilmesidir.? Belirtilen
nedenlerle formel isgiicii piyasasindaki aktorler olarak ¢alismada LGB
bireylerden soz edilecek, buna karsin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
temelli ayrimcihigin toplumun her alanina yayilmis olumsuz nitelikleri
agisindan trans bireyler tartismamn konusu olmaya devam edecektir.

1 Yrd. Dog. Dr., Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve En-
distri Iliskileri Bolimii 6gretim {iyesi.

2 Trans bireylere yonelik kapsamli bir alan aragtirmast igin bkz. Bergman, S. (2007) Lubun-
ya, Transsekstiel Kimlik ve Beden, Istanbul: Metis Yaynlar1.
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LGBT Gergegine Sosyal Politikadan Bakmak

Pek ¢ok kavramin oldugu gibi, sosyal politikanin da iizerinde uzlagil-
mis tek bir tanimi mevcut degildir. Sosyal politika, amaci toplumsal
adalet olan, kapitalist toplum diizeni i¢inde sinif savagimlarinin ne-
denlerini gidermeye doniik onlemler ve politikalar 6ngéren bir den-
ge, uyum ve barig bilimi (Talas, 1997: 27) olarak tanimlanabilir. Ya da
devlete ait ve topluma yonelik politikalar dizisi (Koray, 2007) olarak
sosyal politikadan s6z edilebilir.

Talas (1997: 53-54), dar anlamu ile sosyal politikanin iki yanli olarak
belirdigini ifade eder: ilki, “genellikle ekonomik bakimdan bagim-
l1 ve giigsiiz insanlar1 sermayeye karsi korumak ve somiiriilmelerini
onlemek i¢in devletin karigimlar1 yaninda almis oldugu koruyucu ve
siniflar arasinda uyum ve denge saglayici 6nlemlerdir” Devaminda
ise ikinci yanina agiklik getirir: “.. somiriiniin, dogrudan ilgililer
tarafindan 6nlenmesi ve toplumsal dengelerin bozulmamast i¢in bu
dogrudan ilgililerin dogal olarak var olan kimi haklarinin ve 6zgiir-
liklerinin devlet tarafindan ihlal edilmemesi ve baskalarina kars: ko-
runmasidir” Bu baglamda dar anlamu ile sosyal politika, is¢i sinifina
ve onun temel sorunlarina yoneliktir (Koray, 2005: 24).

Genis anlamiyla ele alindiginda ise sosyal politika, is¢i igveren sorun-
larini bir kenara birakmadan, toplumsal baris: saglamaya yonelik tiim
onlemleri icermektedir. Talas (1997: 53) genis anlamiyla sosyal po-
litikayr “topluma biitiin olarak bakan, toplum iginde biitiin siniflar:
ilgilendiren ¢ok gesitli konular1 sinif farki gézetmeksizin elen alan bir
disiplin” olarak tanimlamaktadir. Disiplin olmasinin yaninda sosyal
politika, genis anlamuiyla, sosyal esitlik ve sosyal adalet amacini ha-
yata gecirmeye c¢alisan uygulamalar: (Koray, 2005: 27) anlatmaktadur.
Ugiincii kugak sosyal politikalar ise sosyal diglanma, ayrimcilik, ¢evre
sorunlary, tiiketici haklari, dezavantajli gruplara yonelik olarak tanim-
lanmaktadir (Bozkir Serdar, 2014: 6).
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Tiirkiyede sosyal politika disiplinin tarihsel kokleri, XX. yiizyilin ilk
yarisina kadar uzanmaktadir. Devletin politikalar1 diginda, sosyal poli-
tika, akademik bir disiplin olarak Tiirkiyede iki ana ¢izgiden gelismis-
tir. Bir yanda Nazi Almanyasr'ndan Istanbul’a gelen Gerhard Kessler ile
baslayan, asistan1 Orhan Tuna ile devam eden ¢izgi Istanbul Universi-
tesi Iktisat Fakiiltesinde cisimlesen Istanbul cizgisi, diger yanda 1950li
yillarda Miilkiyede Cahit Talas ile baslayan ve devam eden Ankara ¢iz-
gidir (Makal, 2014). Bu iki hat, sosyal politika disiplini igerisindeki ko-
numlanislari itibariyle onemli farkliliklar gostermekle birlikte’ LGBT
konusunun uzun yillar bityiik dl¢tide ihmal edilmesi noktasinda ben-
zestikleri gortilmektedir. Tiirkiyede sosyal politika disiplinin kurucu
isimlerinden Talas’in Sosyal Politika (1997) eserinde farkli dezavantajli
gruplara (kadinlar, engelliler, go¢men isciler vb) yer verilmesine rag-
men LGBT sorunu yer bulamamustir. Disiplinin temellerinin atildig1
ilk donemler i¢in pek ¢ok gerekgeyle anlasilabilir olan bu gérmeme/
ihmal etme hali disiplin icerisinde ¢ok uzun siire hakimiyetini siir-
diirmiistiir. Oyle ki, sinif temelli esitsizlikler disindaki ezilmiglikler ve
esitsizliklerin sosyal politika disiplini i¢erisinde 6n plana ¢ikmaya bas-
ladig1 donemlerde bile cinsel yonelime iliskin ayrimci pratikler ve esit-
sizlikler giindeme gelmemistir. Cinsel yonelim-cinsel kimlik temelli
ayrimciliklar/esitsizlikler, sosyal politika disiplini igerisinde biiyiik
olgiide yakin tarihli ¢aligmalarla gériiniir olmustur (KAOS GL, 2009;
Kutlu, 2009; Oztiirk 2011; Demirdizen, Cinar ve Kesici, 2012; Dogan,
2012; Yildiz, 2012; Oner, 2015). Calisma yasaminda cinsel yonelim
temelli ayrimcilik ve LGBT bireylerin ¢alisma haklari, halen Tiirkiye
sosyal politika disiplininin zayif oldugu alanlardandir. Alana iliskin bu
sinirl katki, konunun disiplin agisindan tali oldugu anlamina gelme-
mektedir. Istihdamda LGBT bireylere yonelik ayrimcilik énemli bir
sosyal refah sorunudur (Gates ve Mitchell, 2013) ve toplum baris1 i¢in
gormezden gelinmeden ¢6ztim yollar1 bulunmalidir.

3 Bu iki hattin sosyal politika anlayisindaki farklara iliskin bkz: Makal, A. (2014). Tiirki-
yede Akademide Sosyal Politika Geleneginin Dogusu ve Gelisimi Uzerine Tarihsel Bir
Yeniden Degerlendirme. Caligma ve Toplum,41(2), 17-30.
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Calisma Yasaminda Ayrimciligin Boyutlar:

[sgiicii piyasasinda ¢aligmaya hazir bireyin isin niteligine uygun vasif-
lara sahip olmasy, is icin uygun eleman oldugu anlamina gelmemek-
tedir. Aldig1 egitime, edindigi vasfa ve ise yonelik becerilere ragmen
pek ¢ok Kisi 1rk, renk, din, dil, cinsiyet, siyasal gortis, etnik koken, en-
gellilik, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi gibi nedenlerle ayrimciliga
maruz kalmaktadir. Lordoglu ve Aslan da (2012:119), isgiicli piyasa-
larina katilmanin her birey i¢in “géreli” bir 6zgiirligi ifade etmesine
karsin, piyasada var olan ayrimci uygulamalar nedeniyle isgiicliniin
satin alinmasinda sorunlarla karsilasildigini ifade etmislerdir.

Ayrimciligin tanimina iliskin genel bir kabul bulunmamakla birlikte
(Tokol, 2012:159), ayrimcilik, “herhangi bir kamu yarar1 ya da man-
tikli bir gerekge s6z konusu olmaksizin, bir Kisiye, benzer durum ve
kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit olmayan bir muamele” (Ce-
lenk, 2010: 211) olarak ifade edilebilir. Ayrimcr pratikler farkl kiiltiir-
lerde farkli boyutlarda, yasamin pek ¢ok alaninda goriilmekte; top-
lumsal barisin, huzurun 6niinde engel teskil etmektedir.

Ortaya cikis bicimine gore, dogrudan ve dolayli olmak iizere ayrimci-
lik iki bicimde degerlendirilmektedir.* Buna gore dogrudan ayrimci-
lik, dogustan ya da sonradan edinilen 6zellikler nedeniyle bireyin ya
da grubun esit olmayan uygulamalara maruz kalmasidir. Kadin is¢i-
nin gebelik nedeniyle isten ¢ikarilmasi dogrudan ayrimciliga 6rnek-
tir. Dolayli ayrimcilik ise “bir kanun veya islemin herkese esit sekilde
uygulanmasi ancak toplumun bir boliimii tizerinde orantisiz etkiye
sahip olmasi ile ortaya ¢ikan ayrimecilik tiirtidiir” (Tokol, 2012: 159).
Bir kurumun telefon santral memurlugu gorevi igin, bagvuran tiim
adaylarda isin niteligi agisindan gerekli olmasa da siiriicii belgesine
sahip olma kogsulu aramasi, gérme engelli bireyin ise bagvurusunu 6n-
leyecektir. Ayni kosulun tiim bireylerden talep edilmesi yoniiyle esit

4 Dogrudan ve dolayli ayrimcilik haricinde farkli ayrimcilik bigimleri de vardir. Sistematik
ayrimcilik, taciz, cinsel taciz, emirle ayrimcilik, ¢oklu/kesisen ayrimcilik, ters yonlii ay-
rimcilik vb. tiirler icin bkz. Yildirim (2014) ve Tokol (2012).
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bir uygulama gibi goriinse de bireylerin farkli 6zelliklerini goz ardi
etmesi ile ayrimcilik ger¢eklesmektedir. Yildirim (2014: 285), uygula-
malarin dolayli ayrimcilik olup olmadiginin belirlenmesinin her za-
man i¢in kolay olmadigini, bu ayrimcilik tiiriiniin toplumun kiiltiir ve
normlarina gore degisebilecegine vurgu yapmaktadir.

Ayrimcilik, siyasal, toplumsal ve ekonomik sonuglar doguran bir ol-
gudur. Bu olguyu devletin tahlil etmesi ve gerekli yasal diizenleme-
ler yoluyla ortadan kaldirmaya ¢alismasi beklenir. Tiirkiyenin uyum
saglamak zorunda oldugu uluslararasi mevzuatin bir kismi, ayrimci-
lig1 yasaklayarak ortadan kaldirmaya yonelik igerige sahiptir. Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi, “Ekonomik, Kiltiirel, Sosyal Haklar
Sozlesmesi”, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) 111 Sayil “Ts
ve Meslekte Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi”, AB 2000/78 Sayili
Cergeve Yonergesi ayrimcilig1 yasaklamaktadir. Ulusal mevzuatta ise
Anayasanin 10. maddesine gore, “herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goze-
tilmeksizin kanun oniinde esittir” Maddede cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi kavramlarinin agikea ifade edilmemis olmasi LGBT orgiitle-
rince elestiri konusudur (KAOS GL, 2011% SPoD, 2012). Anayasada
oldugu gibi 4857 Sayili Is Kanunu da ayrimcilig1 yasaklamaktadir.
4857 Sayili Is Kanunu’nun 5. maddesine gore, “is iligkisinde dil, 1rk,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz” Giilmez (2010: 241), fik-
rada acik¢a sayllmayan “yas, yurttashk, sendika iiyeligi, engel, cinsel
yonelim” gibi nedenlere dayali ayrimciliklarin da, isverenin isgilerine
karsi esit davranma ytikiimliiligii kapsaminda oldugunu ifade etmek-
tedir. Giilmez, anilan maddenin dogrudan ve dolayli ayrimciliga kars:
koruma saglamasina ragmen uluslararasi denetim organlarinin karar-
larinda ve Ilerleme Raporlarinda yer alan elestiriler dogrultusunda,
yas, engel ve cinsel yonelime yasaklar kapsaminda yer verilmesinin
yararli olacagini belirtmektedir (2010: 241).

5  http://kaosgl.org/sayfa.php?id=10216 (erisim tarihi 12.03.2015)
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Yasal diizenlemelerle agik bigimde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi-
ne dayali ayrimcilik yasaklanmamis olmasina kargin cinsiyete dayali
ayrimcilik yasagi yukarida goriildiigi gibi, agik¢a belirtilmektedir.
Yildiz’a gore (2008: 122), “cinsel tercih/cinsel egilim genis anlamda
cinsiyet kavrami i¢inde diisiintilmeli ve cinsiyete dayali ayrimciligin
cinsel tercihe dayali ayrimcilig1 da kapsadig: kabul edilmeli’dir. Aydin
(2007: 5) da konuya iliskin raporunda, cinsiyetin cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligini de icerecek sekilde genis yorumlanmasi gerektigini
vurgulamaktadir.

Yasal diizenlemelerle ayrimciligin yasaklanmasi, gerekli goriilmekle
birlikte ayrimciligi tiimiiyle 6nlemeye yetmemektedir. Toplumsal ya-
samin farkli cephelerinde pek ¢ok birey ayrimci uygulamalara maruz
kalmaya devam etmektedir. Ayrimciligin goriildiigii cephelerden biri,
caligma yagamidir. Hatta Tokola gore (2012:161), en yaygin sekilde
goriildiigii yer, caligma yagamudir. Isgiicii piyasasinda engellilik, cinsi-
yet, yas temelli ayrimcilik ve getirdigi sorunlar sosyal politika disiplini
icinde kendine yer bulurken (Talas, 1997; Oral ve Sisman (ed.), 2012;
Tokol ve Alper (ed.), 2014); cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine yo-
nelik ayrimcilik, diger dezavantajli gruplara gore hem daha gec bir
donemde hem de sinirli bicimde arastirma konusu olmustur. Bu da
cinsel yonelim temelli ayrimciliga kars1 duyarhigy, farkindalig ve go-
runiirligi sinirlamaktadir.

1970lerde feminist hareketin de etkisi ile basta ABD olmak tizere
Avrupada toplumsal yagamda, ¢aligma yasaminda LGBT bireylerin
karsilagtiklar1 sorunlar toplumsal hareketlerle goriiniir olmaya basla-
mistir. Ayn1 donemde akademik tartigmalar da artma egilimine gir-
mistir (Croteau 1996; Chung 2001). Tiirkiyede ise konu, yurtdisindaki
literatiire gore daha ge¢ bir donemde giindeme gelebilmistir. 1980li
yillara damgasini vuran askeri yonetim ve getirdigi yasaklarla ancak
1990larda konu tartisilmaya baslanmustir. Tiirkiyede isgiicii piyasasin-
da yer alan LGBT bireylerin sorunlarina yonelen ¢alismalarin tarihle-
rine bakildiginda, konunun 6zellikle son on yilda arttig1 goriilmekte-
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dir (KAOS GL, 2009; Kutlu, 2009; Oztiirk 2011; Demirdizen vd, 2012;
Dogan, 2012; Yildiz, 2012; Oner, 2015). Giiniimiize gelene kadar, fark-
l1 disiplinler icinde LGBT bireyleri konu edinen ¢aligmalar ve LGBT
hareketi, caligma yasaminda karsilagilan ayrimcilig ve bu baglamda
sosyal hak taleplerini daha da goriiniir kilmustir.

Yukarida deginildigi gibi var olan sinirli ¢alisma, LGBT bireylerin is-
glicli piyasasi iginde ig ararken ya da bir igte calisirken deneyimledik-
leri ayrimc1 uygulamalara yonelik bilgi birikimini artirmus, 6zellikle
yapilan alan ¢alismalari, ayrimciliga maruz kalan bireylerin dogrudan
tanikliklar1 konunun ciddiyetle ele alinmasi gerekliligini bir kez daha
hatirlatmistir. Bu ¢aligmalarin bir kismi sorunun ne oldugunu ortaya
koymaya ¢alisirken bir kismi da sorunun ortadan kaldirilmasina y6-
nelik dneriler icermektedir. Elbette sorunun ¢6ziimii yéniinde dogru
teshisin konabilmesi i¢in yukaridan bir bakis yerine alana inmek, ta-
niklarin deneyimlerini dogru bigimde aktarmak ve tartisma zemini
olusturmak 6nem kazanmaktadir.

Asagidaki bolimde, isglicii piyasasinda yasanan cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi temelli ayrimci uygulamalar alan aragtirmalarindan
elde edilen somut 6rnekler tizerinden degerlendirilmistir.

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Temelli Ayrimci Pratikler

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimciliklar1 ele alan li-
teratiirde ayrimciliga iligkin farkli siniflandirmalara rastlanmaktadir.
Bunlar arasinda Levine ve Leonard (1984) tarafindan kullanilan resmi
/ gayri resmi ayrimcilik bigimindeki siniflandirma, isgiicii piyasasinda
LGBT bireylerin kars: karsiya kaldig1 ayrimer pratikleri farkli boyut-
lariyla ele almas: bakimindan 6nemlidir. Levine ve Leonard’in (1984)
tasnifine gore resmi ayrimcilik, ise alma, isten ¢ikarma, terfi, maas be-
lirleme ve gorev atamalari gibi kurumsal politika ve kararlarda ortaya
¢ikan ayrimci uygulamalari kapsamaktadir (aktaran Oner, 2015: 103).
Gayri resmi ayrimcilik ise yukarida tanimi verilen resmi ayrimcilik
uygulamalarinin tersine kurumsal politikalar1 icermeyen, sozlii/s6z-
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siiz taciz ve diismanca davranislar1 icermektedir. Isgiicii piyasasindaki
kurumsal ve kurumsal olmayan ayrimci uygulamalari ele alan bu ikili
siniflandirma, ayrimciligin igerigine yoneliktir. Ayrimciligin dene-
yimlenme durumunu temel alarak yapilan ikinci tasnif - potansiyel
ayrimcilik ve karsilasilan ayrimcilik- (Chung, 2001) LGBT bireylerin
isgiicli piyasasindaki deneyimlerini ve reflekslerini kavramak agisin-
dan onemlidir. Chung (2001) ayrimcilig1 {i¢ boyutlu bir yap: olarak
analiz ettigi caligmasinda, yukaridaki siniflandirmaya algilanan/ger-
¢ek ayrimciliklar: da eklemistir®. Bu son boyut, bireylerin kisisel go-
riglerinin 6nemi vurgulamaktadir. Kisinin 6znel degerlendirmesin-
den 56z edilmektedir. Chung (2001) bireyin cinsel yonelimi hakkinda
acik ya da kapali olmasinin potansiyel ya da karsilagilan ayrimcilikla
karsilasmasini etkiledigini ifade etmektedir. Cinsel yonelimini giz-
lemeyen bireylerin fiilen ayrimcilikla karsi karsiya kaldigi, gizleyen-
lerin ise baskalarinca yasanmis ayrimciliklar: gozleyerek edindikleri
bilgilerle potansiyel ayrimcilig1 yasadiklar1 sdylenebilir. Oner’in alan
aragtirmasi, Tlrkiye isgiicli piyasasinda LGB bireylerin biiyiik élgiide
kimliklerini gizlemek zorunda kalmalari/ya da gizlemeyi tercih etme-
leri nedeniyle daha gok potansiyel ayrimcilik baskisindan yakindikla-
rin1 gostermektedir(2015:102-103).

LGB bireylerin isyerlerinde cinsel yonelimlerini agiklayip agiklama-
malar1 karg1 karsiya kaldiklar1 ayrimer pratikleri 6nemli olciide et-
kilemektedir. Cinsel yonelimini ve cinsel kimligini dogrudan veya
dolayli olarak agiklayan LGBT bireylerin cinsel yonelimini gizleyen-
lere oranla daha fazla fiili ayrimciliga maruz kaldiklar: goriilmekte-
dir. Pek gok alan aragtirmasi cinsel yonelimin agiklanmasi ile ayrimci
uygulamalarin yogunlastigini gozler 6niine sermektedir. Bu nedenle,
ozellikle Tiirkiye isglicti piyasasinda var olabilmek icin cinsel yonelim
ve cinsiyet kimliginin gizlenmesi, bir secimden ¢ok bir zorunluluk-
tur (Dogan,2012). Bununla birlikte Oner’in ¢aligmasi cinsel kimligin

6  Chung (2001: 36), bu siniflandirmayi belirtilen aragtirmaya dayandirmaktadir. Bkz: Grif-
fith, A. R. (1980). Justification for Black career development. Journal of NonWhite Con-
cerns, 8, 77-83.
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agiklanmasi kadar toplumsal cinsiyet rollerine yakinligin da ayrim-
c1 pratiklerin ortaya ¢ikist tizerinde etkili oldugunu gostermektedir.
Onere (2005: 209) gore, escinsel bir bireyin ayrimciliga ugramasi
yahut ugramamasinin gey/lezbiyen olmasindan ziyade norm kabul
edilen toplumsal cinsiyet rollerine yakinhgi/uzaklig ile ilgisi bulun-
maktadir.

LGB bireylerin maruz kaldig1 ayrimci uygulamalar, is sdzlesmesinin
kurulus asamasindan, sozlesmenin feshine kadar ¢aligma yasaminin
neredeyse her agamasini igine alan biiyiik bir gesitlilik sergilemektedir.
Bireyin cinsel yonelimini agiklamasi daha en basta, ise alim siirecin-
de ayrimciliga yol acabilmekte ve ¢ogu durumda, bireyi formel/yasal
istihdam alanlarindan dislayabilmektedir. Is miilakatlarinda bireyin
cinsel yonelimini agik¢a ya da dolayli olarak ifsa etmedigi durumlar-
da da ayrimciliga maruz kaldig1 goriilmektedir. Bireyin Google ya da
Facebook iizerinden sorusturulmasi, ise alim asamasinda ayrimci pra-
tiklerin aracina doniigsebilmektedir (Oner, 2015:109-111). Bireyin ise
alindig1 durumlarda da ayrimci uygulamalar varligini korumaktadir.
Calismanin devam ettigi siire boyunca yagsanan ayrimci uygulamalar,
calismay1 sonlandirma agamasinda da bireylerin karsisina ¢ikmakta-
dir. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi nedeniyle bireyler islerinden
¢ikarilmakta, isten ayrilmaya/istifaya zorlanmaktadir (Dogan, 2012).
Oyleyse, LGB bireylerin ¢aligmanin tiim agamalarina yayilmis ayrim-
cilikla karsilagtiklari sdylenebilir.”

Istihdam kogullar1 heteroseksiiel calisanlar ile kargilastirildiginda
onemli 6l¢tide farklilagabilmektedir. LGB ¢alisanlar ile heteroseksiiel
calisanlar arasindaki ticret farkliliklars bunun acik gostergelerinden bi-
ridir. ABDde yapilan bir arastirma (Badgett, 1995), LGB ¢alisanlarin
benzer egitim ve ¢alisma deneyimine sahip heteroseksiiel ¢aliganlar-
dan daha diistik iicret aldigini ortaya koymaktadir. Arastirmaya gore,
gey ve bisekstiel erkek ¢alisanlar, deneyim, egitim, meslek, medeni hal

7 Tim LGB bireylerin mutlaka ayrimciliga maruz kaldig1 6n kabulii, 6tekilestirmenin bir
bagska yontemi olabilir (Demirdizen vd.,2012:320).
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ve yasanilan bolge bakimindan benzer niteliklere sahip heteroseksiiel
erkeklere gore % 11 ile 27 arasinda daha az kazanmaktadir (Badgett,
1995). Clain ve Leppel (2001), erkek escinsellerin heteroseksiiel er-
keklere gore daha az, lezbiyenlerin ise heteroseksiiel kadinlara gore
daha ¢ok kazandigini bulmustur.®

Ote yandan, cinsel yonelim temelli ayrimcilik iskolunun &zellikleri ile
yakindan ilgilidir. Bu kapsamda isgiicli piyasasinda sektér diizeyin-
de ayrimciligin énemli dlgiide farklilagabildigi goriilmektedir. Oner
(2015: 214) Tiirkiyede escinsellere karsi ayrimcilik diizeyinin moda
sektorii ile tiniversitelerin sosyal bilimler alaninda muhafazakar ol-
mayan is ortamlarinda gorece diisiik oldugu sonucuna ulagmistir.
Demirdizen vd’nin alan arastirmasinda katilimcilardan biri sektoriin
tutuculugu nedeniyle cinsel yonelimini gizledigini belirtmektedir
(2012: 325). Gizlenmedigi takdirde yasanan ayrimci pratiklerden biri
de terfi etmemedir (KAOS GL, 2009; Oner, 2015:115).

Sektorden sektore dozu ve siddeti 6nemli olgiide farklilagabilmek-
le birlikte LGB bireyler agisindan isyerinde ayrimcilik yaygin olarak
deneyimlenmektedir (Croteau, 1995: 198). Deneyimlenmeyen ancak
kaygilandiran ayrimci pratikler de sz konusudur. Isyerinde otori-
te kayb1 (Oner, 2015: 169) bu kaygilardan biridir. Cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi bireyce saklanmasina ragmen c¢aligma arkadaslarinin
bunu 6grenmeleri durumunda kendisini agik etmekle tehdit edebile-
ceklerinden duyulan kayg: bir bagka 6rnektir (Demirdizen vd, 2012:
323). Is arkadaslarinin alaylarina maruz kalma, tacize ugrama, isten
kovulma kaygisi da rapor edilmistir (Demirdizen vd, 2012). Ayrimci
pratiklerin deneyimlenmemesi kapali olmakla biiyiik dl¢tide ilgilidir.
Burada so6zii edilen kaygilar, Chung (2001)’un kavramsallastirmasiy-
la, potansiyel ayrimci pratiklere denk diismektedir.

8 Lezbiyen ¢alisanlarin heteroseksiiel kadinlara kiyasla gok kazaniyor olmasina yonelik
tartigmalarda lezbiyen ¢alisanlarin kimi erkeksi tavirlarinin igverenlerce 6diillendiril-
diginden soz edilirken (Blanford (2003), arastirma yontemlerine iliskin hatalarin ya da
artan tiretkenligin bu sonuglarin ¢ikmasina neden olabilecegi diisiiniilmektedir (Weich-
selbaumer, 2003:640).
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LGB c¢alisanlar igin isyerlerinin giivenli olmadigini gosteren c¢alis-
malar mevcuttur (Gates ve Mitchell, 2013: 160). Gates ve Mitchell
(2013:165) isyerinde damgalanma konulu arastirmalarinda son yirmi
dort ayda 168 katilimcinin (%78.1) en az bir kez damgalanmaya ma-
ruz kaldig1 sonucuna ulagmiglardir. Damgalama, bireyin sahip oldugu
ancak toplumun genelinde goriilmeyen 6zellikleri dolayisiyla asagila-
maya, itibarsizlagtirmaya maruz kalmasidir. Isyerinde cinsel yonelim
nedeniyle damgalamanin yayginlig1 bireyleri ¢aligma yasamui i¢inde
glivensiz birakmaktadir.

Cinsel yonelim, isten ¢ikarilma, istifa ya da istifaya zorlanma yoluyla
isgiicli piyasasindan dislanmaya neden olmaktadir. Isten ¢ikarilma-
ya yonelik agiklamalarda isyerinin disaridan algilanan konumu, imaji
nedeniyle cinsel yonelime deginilmemekte, bireyin isin niteligine uy-
gun olmadigina yonelik farkli nedenler ortaya konmaktadir (Dogan,
2012). Isten ¢ikarilma agsamasinda isverenin, is arkadaslarinin, miiste-
rilerin tavirlarinin yaninda isyeri ile dogrudan is iliskisi ytiriitmeyen
komsu isletmeler, daha kiiciik 6lcekli isyerleri diistintildiigiinde esna-
fin tavirlar: da etkili olmaktadir. Ayrica daha fazla is verilmesi, hig is
verilmemesi, ¢calisanin yok sayilmasi ve benzeri yildirma politikalar:
ile birey isten atilmasa bile istifaya zorlanmaktadur.

[s s6zlegmesinin feshi agamasinda, hem potansiyel hem de karsilagilan
ayrimciliga rastlamak miimkiindiir. Cinsel yonelimi nedeniyle isten
¢ikarilan caligan, hakkini aramak i¢in miicadele etmesi durumunda
daha da goriiniir olacak bu da yeni bir is bulmas: siirecinde yeni ay-
rimc pratiklerle yiizlesmesine neden olabilecektir. Heniiz gergekles-
memis bu ayrimcr pratiklere iligkin kaygi, bireyleri hak miicadelesin-
de pasiflestirmektedir.

Calisma Hayatinda Ayakta Kalmak: Basa Cikma Stratejileri

Toplumlarin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimci pra-
tiklerinin yayginligi, LGBT bireylerin toplum i¢inde giivenli bir ha-
yat stirmelerini engellemektedir. Caligma hakkindan 6te bireylerin
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yasama hakkinin gasp1 da s6z konusu olabilmektedir. Bu giivenliksiz
durum, beraberinde LGBT bireylerin kendileri ¢evreden gizlemesiyle
sonuglanmaktadir. Cinsel yonelimin ve cinsiyet kimliginin gizlenme-
si bir baga ¢ikma strateji olarak 6nemli bir yer tutmaktadir (Levine
ve Leonard, 1984; Anderson vd, 2001; Kaos GL, 2009; Oztiirk, 2011;
Uluslararas: Af Orgﬁtii, 2011; Dogan, 2012; Demirdizen vd, 2012;
Oner, 2015). Levine ve Leonard (1984:706), kismen ya da tiimiiyle
kapali olanlarin oranini kendi ¢alismalari i¢in ytizde 77 olarak belirt-
mistir.

Cinsel yonelimin gizlenme halinin istihdam edilebilmeyi, iste devam-
lilig1 saglayabildigi yapilan pek ¢ok caligma gostermistir (Demirdizen
vd. (2012); Dogan, 2012; Oner, 2015) ancak kapali kalmanin da birey-
ler iizerinde olumsuz sonuglari, maliyetleri bulunmaktadir (Levine ve
Leonard, 1884:706; Demirdizen vd. 2012). Calisma yasaminda egcin-
sellerin gizlenme bigimleri gesitlilik gostermekle birlikte kars: cinsle
ilgileniyormus gibi davranma, konuyu degistirme, sessiz kalma ve soz-
lii ve/veya sozsiiz bicimde heterosekstielligi taklit etme (Oner, 2015:
214) rapor edilmistir. Gizlenme, gercekligi olmayan bir yasam 6ykiisii
kurgulamaya itmektedir bireyleri. Bunca gizlenme ¢abasinin, ¢alisma
yasaminda var olan ciddi endiselerin sonucu oldugunu séyleyebiliriz.
Demirdizen vd. (2012:326), gizlenme yerine agik olmanin olas1 ma-
liyetlerini belirtmistir: Escinsel bir 6gretmen s6z konusu oldugunda
6grenci sayisinin azalmasi (hizmet verilen kitlenin daralmast)®, ofiste
dislanma, alt kademedekilerin bireyi ciddiye almamasi, diger ¢aligan-
lara asildiklarinin ya da taciz ettiklerinin diistintilmesi kayg: verici
olasiliklardir. Ogretmenlik meslegi diigiiniildiigiinde, yalnizca yoneti-
min degil, velilerin de muhalefeti ile karsilasma riski vardir (Levine ve
Leonard, 1984: 705). A¢ilmanin endise verici bulunmasi, 6ngoriilen
ayrimciligin faillerinin gesitliliginden de kaynaklanmaktadir.

Gizlenmenin yaninda farkli stratejiler de rapor edilmistir (Oner,
2015). Daha ¢ok is yapma, digerlerinden daha yardimsever goriinme

9  Ifade tarafimca eklenmistir.
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(Demirdizen vd. 2012) bu stratejilerdendir. Carpici bir strateji de bi-
reylerin daha dindar goriinmeye ¢alismalaridir. Kendilerini koruma,
topluluk iginde kabul gérmenin bir araci olarak dindar gériinme, dine
yonelme Oner (2015) tarafindan tespit edilmistir. Bu durum muhafa-
zakar toplum yapilarinda 6nemli bir strateji gibi durmaktadir. Kolom-
biyanin baskenti Bogotada yapilmis calismada yanitlayicilarin yiizde
46s1 LGBT bireylerin toplum agisindan risk tasidiklarini belirtmis,
bunun nedeninin ise yerlesik ahlak anlayisina, geleneklere, aile ve
tanr1 diisiincesine karst olmalar1 gosterilmistir.'® Bu baglamda LGBT
bireylere yonelik dini temelli kaliplasmis yargilarin farkli cografyalar-
da benzerlik sergiledigi sdylenebilir.

Bigmen ve Bekiroglu (2014) ¢alismalarina baslarken LGBT bireylerin
aile ve sosyal cevrelerinden gesitli nedenlerle uzaklasip farkl: kentlere
go¢ etmeleri durumunda yasanan sorunlarin azalacagini varsaymala-
rina kargin arastirma sonucunda yeni yerlerde de ayni sosyal sorun-
larin bag gosterdigini belirtmislerdir. Bu strateji —gd¢- isgiicii piyasasi
agisindan disiiniildiigiinde de benzer sonuglart doguracaktir. Is gev-
resinin degistirilmesi sorunu timiiyle ¢ozmeye yetmemektedir. Cok
fazla kullanilamayan bir bagka strateji ise ayrimciliga kars yasal yol-
lara bagvurmadir. Calisirken ya da isten atilirken bireyler yasal yollara
basvurmaya cesaret edememektedirler (KAOS GL, 2009). Bu durum
ayrimciliga daha fazla maruz kalma kaygisi ile agiklanabilir.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi, bireylerin ¢aligma yasaminda is de-
neyimlerini ve kariyer tercihlerini etkileyen bir unsurdur (Colgan vd.,
2008). Bu baglamda kariyer, meslek se¢imi ayrimcilikla basa ¢ikma
stratejisi olarak goriilebilir (Chung, 2001: 38). Meslek se¢imi altinda,
Chung (2001), ii¢ stratejiden soz etmektedir: kendi hesabina galigma,
LGB dostu is arama'! ve risk alma. Kendi hesabina ¢alisma isyerin-

10 http://www.radiounical280.com/Portal/index.php/bogota/item/1390-discriminaci-
on-a-personas-lgbt-en-bogota-es-del-45%20Kolombiya%20E (erisim tarihi: 17 $ubat
2015)

11 Job tracking kavramina karsilik Oner (2015:65)’in gevirisi benimsenmistir.
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deki ayrimciliga yonelik bir strateji olarak goriilmektedir (Levine
ve Leonard, 1984:707; Chung, 2001: 37; Colgan vd., 2008: 33; Oner,
2015:216). Ancak kendi hesabina ¢aligma, belli bir sermayeye sahip
olmayi gerektirdigi i¢in isgiicli piyasasindaki ayrimcilikla miicadele-
de kullanilan yontemler agisindan sinirl bir paya sahiptir. Bergsan'in
(2007) alan ¢aligmasi bulgulari, basa ¢ikma stratejileri kapsaminda ra-
por edilen kendi hesabina ¢alismanin belirli bir sermayeye sahip olma
gibi iktisadi kisitlarin 6tesinde toplumsal sinirhiliklarina da isaret et-
mektedir. Bergsan'in gériisme yaptig1 bir trans birey bu durumu kendi
ifadesi ile soyle agiklamaktadir: “benim senelerce aligveris yaptigim
bir yerde, bir ruj denememden rahatsiz olan toplum, benim yapaca-
gum hicbir isi kabul etmeyecektir. O iste ne kadar bagarili olursam ola-
yim kabul edilmeyecektir” (2007:175).

Chung’un (2001) meslek se¢imine yonelik LGB dostu is arama stra-
tejisi ise bireyin LGB bireylerin sahibi oldugu isyerlerinde i arama-
sin1 ifade etmektedir. Calisanlarin ¢ogunlugunun LGB oldugu ya da
LGB bireylere hizmet sunan yerlerde istihdam olanag: arastirmak da
bu strateji kapsamindadir. ABD'de Fortune 500" iginde yer alan dort
ylizden fazla sirket LGB bireyler i¢in ayrumciliga karst koruma sun-
maktadir (Gates ve Mitchell, 2013: 168). Isgiicii piyasasinin biitiini
diistintldiigiinde belli sayida sirketin sundugu bu koruma yeterli de-
gildir. Ayrica, devletin vatandaslarinin esitligine iliskin sorumlulugu-
nu azaltmaya yonelik bir ¢6ziim Onerisi olarak da degerlendirilme-
mektedir. Ancak bireylere daha giivenli calisma ortamlar1 sunulmasi
acisindan destekleyici bir 6neri olarak degerlendirilebilir. LGB dostu
politikalar uygulayan isyerlerinin aslinda daha kapsayici, esitlikei bir
yapida “calisan dostu” hatta “ insan dostu” (Huffman, Watrous-Rod-
riguez ve King (2008:249) olmasi beklenmelidir. Yukarida so6zii edilen
bir diger strateji ise risk almadir. Buna gore isgiicti piyasasinda ilk iki
stratejiyi tercih etmeyen bireyler icin kullanilmasi s6z konusudur.

12 Fortune dergisi tarafindan yillik olarak agiklanan en biiyiik bes yiiz sirketin bulundugu
liste.
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Oner’in (2015) ¢aligmasinda ortaya koydugu stratejilerin biiyiik ¢o-
gunlugu bireysel nitelik tasimaktadir. Orgiitliiliik ile goriiniirlitk cogu
durumda eszamanli ilerlemektedir. Bu da bireyleri yalnizliga itme
tehlikesi barindirmaktadir. Buna ragmen dogrudan ya da dolayli acik
bireylerin varlig1 da soz konusudur. Karsilasilan, fiili ayrimciliga ma-
ruz kalma ile iliskilendirildiginde bireylerin neden agik olmay seg-
tikleri tizerinde durulabilir. Oner, alan arastirmasinda isyerinde agik
olmay1 segenlerin “sahici olma, toplumsal degisim yaratma, sosyal
destek alma, bir emniyet supab1 olarak miittefik edinme, yakin iligki-
ler kurma, heterosekstiel olduklar: varsayiminin verdigi rahatsizlik-
tan kurtulma, rol yapma stresinin azalmas, isyerindeki kisileri cinsel
azinliklara iligkin egitme istegi olarak sirala(maktadir)” (2015: 215).

Goriildiigt gibi isgiicii piyasasinda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
temelli ayrimciliga karsi bireyler farkli stratejiler gelistirmekte ve uy-
gulamaktadirlar. Konu, sosyal politika a¢isindan degerlendirildiginde
bireysel miicadelelerin toplumsal sorunlarin ¢6ziimii agisindan ge-
rekli ancak yeterli olmadig: ifade edilebilir. Endiistrilesme ile birlikte
galisma yasaminda goriilen sorunlara iliskin iscilerin érgiitlii miica-
deleleri, haklarin elde edilmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Toplumsal
farkindaligin artirilmasina ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yo-
nelik orgutlii bir miicadele, ayn1 zamanda sosyal politikanin uygula-
yicist konumundaki devleti esitlik yoniinde harekete gecirmek i¢in de
baski unsuru olacaktir. Bu baglamda cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
ligi temelli ayrimciliga maruz kalan ¢alisanlarin sendikalara ihtiyag-
lar1 vardir (KAOS GL, 2009). Ancak Tiirkiyede yapilan ¢alismalarda
(Demirdizen vd. 2012) yer alan tanikliklardan, orgiitlii miicadelenin
kimligin ifsas1 anlamina gelmesi nedeni ile kaginilan bir durumdur.
Aydin (2007:5) ayrimciliga kars1 yiiritiilen tartismalarda pek ¢ok ku-
rum gibi sendikalarin da taraf olmaktan kagindigina isaret etmekte-
dir. Sendikalarin, ataerkil érgiitlenme bigimleri de bu kaginma halini
agiklamaktadir.”® Sendikalar disinda LGBT Hareketinin, kendi icinde

13 Sendikalar ve LGBT hareketine iligkin bkz: Kessler-Harris, A. (2003). Out to Work: A
History of Wage-Earning Women in the United States. Oxford University Press.

71



(alisma Hayatinda Ayrimallik ve Aynmciliga Karsi Miicadele

dayanisma aglar1 kurabildigi olgiide, bu dayanisma kiiltiirtinti hakim
sosyal politika yaklasimini doniistiirme yoniinde bir 6z kaynak olarak
kullanabilmesi de miimkiindir (Yildirim, 2011: 41).

LGBT Gergeginin Farkina Varmak

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimciliga maruz kalan
bireylerin isgiicli piyasasindaki durumu, is¢i igveren iliskisine indir-
gendiginde dar anlamu ile toplumsal barisin ve adaletin saglanmasi,
korunmasi agisindan degerlendirildiginde genis anlamu ile sosyal po-
litikanin sorun alanina dahildir. Bu baglamda sosyal politika, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimciliga kars1 toplumsal barigin
saglanmast i¢in bir aragtir. Ancak Yildirim (2011: 40), cinsel yonelim
ve cinsiyet kimliginin ayrimciliga temel olusturmayacaginin hukuki
glivence altina alinmadig1 durumlarda, ayni sosyal politikanin ayrim-
ciligin aracina doniigme riskinden s6z etmektedir. Yazarin vurgula-
ma ihtiyacinin giintimiizdeki gelismelerle ilgisi oldugu diisiiniilebilir.
Koray (2007) degisen toplumsal yapinin sosyal politikanin anlamini
degistirdigini ve islev kaybina ugrattigini ifade etmektedir. Bu anlam
yitimine ragmen isyerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimciliga karsi sosyal politika disiplini ve sosyal politikalarin uygu-
layicilar1 ne yapmalidir?

o Isgiicii piyasasinda LGBT bireylerin ¢ogu, cinsel yonelim ve cinsi-
yet kimligi temelli ayrimciliga maruz kalmaktadirlar. Ayrimcilik-
tan korunmaya yonelik gelistirilen basa ¢ikma stratejileri bityitk
olgtide gizlenme odakli ve bireysel niteliktedir. Bireysel agirlikly
¢oziimlere/stratejilere karsin sorun, toplumsal bir nitelik sergile-
mektedir. Dolayist ile karsilagilan sorunlara yonelik ¢oziimlerin de
yine toplumsal dl¢ekte diisiiniilmesi gerekmektedir.

« LGBT bireylerin isgiicii piyasasinda “insan onuruna yaragir” bi-
¢imde varlik gostermeleri icin toplumsal farkindaligin saglan-
masinda akademinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslarinin,
merkezi ve yerel yonetimin ortak ¢alismalarina ihtiyag vardir. Ne
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var ki akademi i¢in konu uzun zaman ihmal edilmis, yeterince
calistlmamistir. Akademik ilginin artmas: ile isgiicii piyasasinda
cinsel yonelim ayrimecili1 nedeniyle var olan sorunlarinin gorii-
niir olmasi beklenmektedir. Coztime yonelik adimlar atilmasinda
sorunun tespiti son derece 6nemlidir. Nitekim alan arastirmalar:
ile saglanan bilginin aktarilmasi ¢6ztime katki sunacaktur.

Devletin siyasal ideolojisi, sosyal politika algisin1 ve uygulamala-
rin1 belirlemektedir. Bu nedenle esitlik¢i bir toplumsal yapi i¢in
kamunun soruna iliskin duyarli, ¢6ztime iliskin istekli olmasi bek-
lenmektedir.

Mevcut sorunlara duyarli sosyal politikalarin iiretilmesi ve uygu-
lanabilmesi, dogru bilgiye sahip olmayi gerektirmektedir. Yildirim
(2014:300), Ingilterede 2005 yilinda, Portsmouth Belediye ¢alisan-
larinin ayrimciliga karsi uygulanmasi zorunlu direktiflere yonelik
her ¢alisanin yilda iki kez ayrimcilik ve esit firsatlar egitimine tabi
tutuldugundan s6z etmektedir. Tiirkiyede de sosyal politikalar:
uygulayan kamu personeline yonelik benzeri hizmet igi egitimin
verilmesi diistintilmelidir.

Konuya iliskin duyarligin artirilmasi ve farkindaligin gelistiril-
mesinde basin, etkili bir aragtir. Celenk (2010:225) televizyon
haberciliginde ayrimcilik sorunlarini siralarken olumsuzluklarin
konusu olarak dezavantajli gruplardan s6z etmekte ve bu gruplarin
haberlerde “olumsuz bir etki yaratacak bi¢imde portrelen(dikleri-
ni)” ifade etmektedir. Dolayist ile basinin LGBT bireylerin maruz
kaldig1 ayrimciligi yeniden iireten bir dilden kaginmasi 6nemli bir
adim olacaktir.

Toplumlarin sahip oldugu onyargilar, erken yaslardan itibaren
LGBT bireyleri toplumsal yasamdan soyutlamaktadir. Cocukluk-
tan itibaren egitim kurumlarinda ayrimciliga maruz kalan bireyler,
egitimlerini yarida birakmalar1 durumunda isgiicli piyasasina si-
nirli bir donanimla dahil olmaktadirlar. Endiistri toplumlarinda
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okulun, geng bireyleri ¢alisma disiplinine hazirlayan islevi diisii-
niilldtigiinde (Applebaum (1984:5), egitim alanindaki dislanma-
nin siiphesiz istihdam alanina yansimasi goriilecektir. Dolayisi ile
cinsel yonelim ayrimciligina duyarli sosyal politikalar tiretilirken
egitim alani ihmal edilmemelidir. S6zii edilen egitim hem toplum-
sal farkindalik kazandirmaya hem de ayrimciliga ugrayan ya da
ugrama potansiyeli olan bireyleri isgiicii piyasasina dahil etmeye
yonelik mesleki nitelige sahip olmalidir.

Kaynakc¢a
Anderson, M. Z., Croteau, J. M., Chung, Y. B., & DiStefano, T. M. (2001). Develo-

ping an Assessment of Sexual Identity Management for Lesbian and Gay
Workers. Journal of Career Assessment, 9(3), 243-260.

Applebaum, H., (Ed.). (1984). Work in Market and Industrial Societies. Suny Press.

Aydin, O. (2007), Hayatin Renkleri Projesi / Hukuk ve Ayrimcilik Raporu, Ankara:
KAOS GL Yayini

Badgett, M. L. (1995). The Wage Effects of Sexual Orientation Discrimination, In-
dustrial & Labor Relations Review, 48(4), 726-739.

Blandford, J.M., (2003). The Nexus of Sexual Orientation and Gender in the De-
termination of Earnings, Industrial and Labor Relations Review, 56 (4),
622-642.

Bergsan, S. (2007). Lubunya, Transseksiiel Kimlik ve Beden, Istanbul: Metis Yayin-
lar.

Bi¢men, Z., ve Bekirogullari, Z. (2014). Social Problems of LGBT People in Turkey.
Procedia-Social and Behavioral Sciences, 113, 224-233.

Bozkar-Serdar, A. (2014) Sosyal Politika Kavramy, (ed. A. Tokol ve Y. Alper), Sosyal
Politika, Bursa: Dora Yayincilik, 1-6.

Chung, Y. B. (2001). Work Discrimination and Coping Strategies: Conceptual Fra-
meworks for Counseling Lesbian, Gay, and Bisexual Clients. The Career
Development Quarterly, 50(1), 33-44.

Clain, S. H., & Leppel, K. (2001). An Investigation into Sexual Orientation Discri-
mination as an Explanation for Wage Differences. Applied economics, 33(1),
37-47.

74



(alisma Hayatinda Ayrimallik ve Aynmailiga Karsi Miicadele

Colgan, E, Creegan, C., McKearney, A., & Wright, T. (2008). Lesbian Workers: Per-
sonal Strategies amid Changing Organisational Responses to ‘Sexual Mino-
rities’ in UK Workplaces, Journal of lesbian studies, 12(1), 31-45

Croteau, J. M. (1996). Research on the Work Experiences of Lesbian, Gay, and Bi-
sexual People: an Integrative Review of Methodology and Findings, Journal
of Vocational Behavior, 48(2), 195-209.

Celenk, S. (2010). Ayrimcilik ve Medya, Televizyon Haberciliginde Etik, 211-228.

Demirdizen, D., Cinar S., Kesici M.R. (2012). 1§yerinde Cinsel Yonelim Ayrimciligi:
LGB Bireylere Yonelik Bir Alan Calismasi, IV. Sosyal Haklar Sempozyumu,
311-330.

Dogan, E.T. (2012). Bir Sosyal Politika Meselesi Olarak LGBT Bireylerin Caligma
Yasaminda Karsilastig1 Ayrimei Pratikler, KAOS GL Dergisi, Say1127,13-15.

Gates, T. G., & Mitchell, C. G. (2013). Workplace Stigma-related Experiences
among Lesbian, Gay, and Bisexual Workers: Implications for Social Policy
and Practice, Journal of Workplace Behavioral Health, 28(3), 159-171.

Giilmez, M. (2010). insan Haklarinda Ayrimcilik Yasakli Esitlik ilkesi: Aykir1 Dii-
stinceler. Calisma ve Toplum, 25, 217-266.

Huffman, A. H., Watrous-Rodriguez, K. M., & King, E. B. (2008). Supporting a
Diverse Workforce: What Type of Support is Most Meaningful for Lesbian
and Gay Employees?, Human Resource Management, 47(2), 237-253.

KAOS GL (2009). Calisma Hayat: ve Sendikal Siireclerde LGB Calisanlar Kitabu,
Ayrint1 Basimevi: Ankara

Koray, M. (2005) Sosyal Politika, Ankara: imge Kitabevi Yayinlar1.

Koray, M. (2007). Sosyal Politikanin Anlami ve Islevini Tartismak, Calisma ve Top-
lum Dergisi, 15, 19-55.

Kutlu, D. (2009). Caligma Yasaminda Ayrimcilik: Gey Caliganlar Ornegi, Sosyal
Dislanma ve Sosyal Hizmet Sempozyumu Bildiriler Kitabu.

Levine, M. P, & Leonard, it (1984). Discrimination Against Lesbians in The Work
Force. Signs: Journal of Women in Culture and Society, 9, 700-710.

Lordoglu, K., & Aslan, M. (2012). Tiirkiye Isgiicii Piyasalarinda Etnik Bir Ayirimci-
lik Var Midir?, Calisma ve Toplum, 33, 117-146.

Makal, A. (2014). Tirkiyede Akademide Sosyal Politika Geleneginin Dogusu ve
Gelisimi Uzerine Tarihsel Bir Yeniden Degerlendirme. Calisma ve Top-
lum,41,17-30.

75



(alisma Hayatinda Ayrimallik ve Aynmciliga Karsi Miicadele

Oral, A.I. ve Sigman, Y. (ed.) (2012). Sosyal Politika, Eskisehir: Anadolu Universi-
tesi Yaynlar1.

Oner, A. (2015). Beyaz Yakal Escinseller, Isyerinde Cinsel Yonelim Ayrimciligi ve
Miicadele Stratejileri, Istanbul: Iletisim Yayinlar1.

Ozturk, M. B. (2011). Sexual Orientation Discrimination: Exploring the Experien-
ces of Lesbian, Gay and Bisexual Employees in Turkey. Human Relations,
64(8), 1099-1118.

Talas, C. (1997). Toplumsal Politika, Ankara: Imge Kitabevi Yayinlari.

Tokol, A. (2012). Sosyal Dislanma ve Ayrimcilik, Sosyal Politika, (ed. A.1.Oral ve Y.
Sisman), Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari, 150-172.

Tokol, A. ve Alper, Y. (ed.) (2014) Sosyal Politika, Bursa: Dora Yayincilik.

Uluslararast Af Orgiitii (2011) “Ne bir Hastalik ne de Bir Su¢” Raporu, Londra:
Uluslararast Af Orgiitii Yayinlari.

Weichselbaumer, Doris (2003) “Sexual Orientation Discrimination in Hiring’, La-
bor Economics, (10).629-642.

Yildirim, V. (2011). LGBT Hareketi Sosyal Politikayla Neden Ilgilenmeli? Neler Ta-
lep Edebilir?, Anti-homofobia Kitabi 3: Uluslararasi Homofobi Karsit: Bulus-
ma, Ankara: Ayrinti1 Basimevi. 39-41.

Yildirim, M. (2014). Ayrimcilik, Sosyal Politika, (ed.A. Tokol ve Y. Alper), Bursa:
Dora Yayincilik, 283-303.

Yildiz, G. B. (2008). Isverenin Esit Islem Yapma Borcu, Ankara: Yetkin Yayinlari.
Yildiz, G. B. (2012) Calisma Hayatinda LGBT Bireylere Yonelik Ayrimciligin On-
lenmesi ve Ilgili Mevzuat, KAOS GL Dergisi, Say1 127, 36-37.

Internet kaynaklar::

http://www.radiounical280.com/Portal/index.php/bogota/item/1390-discrimina-
cion-a-personas-lgbt-en-bogota-es-del-45%20Kolombiya%20E

http://kaosgl.org/sayfa.php?id=10216 (erisim tarihi 12.03.2015)

SPoD (2012). LGBT YurttaglarinYeni Anayasaya Yonelik Talepleri, SPoD Anayasa
Caligma Grubu Raporu:

http://www.spod.org.tr/turkce/eskisite/wp-content/uploads/2012/06/SPoD-Ana-
vasa-Raporu.pdf (erisim tarihi 12.03.2015)

76



Tiirkiye'de Is Yerinde Cinsel Yonelim Ayrimcilig
ve Miicadele Stratejileri'

Aysun Oner

Goriigmecim Ismail’in sozleriyle:

“Hayatinda kimse var m1?” diye sordugunda... ben yeniden “Evet”
dedim. Ardindan o siralar hayatimda olan kisinin kendisiyle ayni
meslegi yaptigini, Milli Egitimde 6gretmen oldugunu séylemem
sira dis1 bir durumdu annem igin, ¢tinkii bir gey ancak fahise olabi-
lir vs. Geyligin TV de izlediginden farkl bir sey oldugunu ilk kez o
an anladi. “Milli Egitimde mi?” diye tekrar sordu. Halen, 6zel okul-
da olmas1 ona bir seyleri agiklayabilecekti ve oyle duymak istiyor-
du. Devlet memuru mu, bunu duymak istiyor. “Evet” dedim. “Hem
de Milli Egitimide!” dedi. Bence annem o an bir flashback yapti.
Caligma arkadaglarinin gey ve lezbiyen olabilecegini diisiindii. Bir
acidan ¢ok sasirds, tiziildi, agladi”

Ogretmenlikten emekli anne, gegmis is yagaminda escinsel arka-
daglarinin da olmus olabilecegini (belki de hayatinda ilk kez) dii-
stindtigiinde, bu durum onda sagkinlik, tiziintii ve aglama ile neti-
celenen duygusal bir karmagaya neden olmustur. Bu karmaganin
temeli, din, devlet, medya vd. pek ¢ok yapi iizerinden iiretilmis ve
her giin yeniden iretilmekte olan heteroseksist ve homofobik go-
riige dayanir. Gerek heteroseksizm gerekse homofobi hayatin pek
¢ok mecrasinda oldugu gibi is alaninda da escinsellere karsi ayrim-
c1 ve olumsuz tutumlarin gelismesine sebebiyet verir.

[s yerinde cinsel yonelime dayali ayrimcilik tiim diinyada giderek ar-
tan temel bir sorundur. Bat1 {ilkelerinin ¢ogunda bireyi ayrimciliga
kars1 koruyan yasalar mevcuttur, ancak bu yasalarin biiyiik bolimi
LGBT bireyleri koruma agisindan sinirhidir, yetersizdir veya hig ko-
rumamaktadir. Tiirkiyede is hayatinda, escinsellerin egemen oldugu

1 Buyaz lletisim Yayinevi tarafindan 2015 yilinda basilan “Beyaz Yakali Egcinseller” adli
kitabim esas alinarak hazirlanmugtir.
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belli is alanlar1 disinda kalan pek ¢ok is alaninda heteroseksist ve ho-
mofobik bir anlayis hiikiim stirmektedir. Var olan bu yaklagimin bir
sonucu olarak escinsel bireyler is yerlerinde ayrimciliga ugramakta
yahut her an ayrimec1 bir tutuma maruz kalma endisesi i¢inde ¢alisma
yasamlarini stirdiirmektedir.

Tiirkiyedeki is alanlarina baktigimizda, kasiyerlikten avukatliga, aka-
demisyenlikten bankaciliga, sendikaciliktan moda ve hazir giyim sek-
toriine degin pek ¢ok mecrada escinsel ¢alisanlarin cinsel yonelim-
leri nedeniyle farkli derece ve formlarda ayrimecilik, dislanma, taciz
ve mobbing benzeri olumsuz tutumlara maruz kaldigini1 gérmekteyiz.
Kimi zaman bu durum daha da ileri boyutlara taginabilmekte ve bu
bireyler isten ¢ikarilabilmektedir. I yerinde lezbiyen ve gey birey-
lere yonelik olumsuz davranislar, onlarin kariyer siireglerini yiiksek
oranda etkilemektedir. Homofobik anlayis ve bu anlayisin bir sonucu
olarak homofobik ayrimciligin hitkiim stirdiigi is yerlerindeki olum-
suz ¢aligma ortami gey ve lezbiyenler tizerinde depresyon, strese bagl
hastaliklar gibi kimi psikolojik etkilere neden olmakta, hatta intihar
gibi olumsuz sonuglara yol acabilmektedir.

Maruz kalinan olumsuz tutumlar ve her an boylesi bir tutuma maruz
kalma riski escinsel ¢alisanlarin pek ¢ogunu gizlenmeye ve bununla
birlikte bu gizliligi stirdiirmek i¢in yalanlarla oriilmiis uydurma bir
hayat1 yasamaya mecbur birakmaktadir. Bazi escinsel calisanlarsa, ki-
sisel biitiinlitklerini korumak amaciyla uydurmasyon bir yagsam siir-
diirmek istememekte, is yerinde kimliklerini farkli derecelerde ifsa
etmekte ve karsilasacaklar1 ayrimciliklara dair belli bir risk almakta-
dirlar. Cinsel yonelim baglaminda agik yahut ¢evrelerindeki bireyler
tarafindan escinsel olduklarindan kusku duyulan lezbiyen ve gey bi-
reylerin ayrimciliga ugrama riski yiiksektir.

Gey ve lezbiyen calisanlar potansiyel ayrimcilik ve karsilasilan ayrimci-
ik? durumlariyla miicadele edebilmek i¢in cesitli miicadele stratejileri

2 Potansiyel Ayrimcilik ve Kargilagilan Ayrimcilik: Chung’in (2001) potential discriminati-
on ve encountered discrimination kavramlarini Tiirkgeye bu sekilde ¢evirdim.
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kullanirlar. Kimi gey ve lezbiyen ¢alisanlar is ortaminda istifa, ayrim-
cilik yapanla yiizlesme, LGB dostu is arama benzeri is bazli miicadele
stratejileri’ne bagvururken; kimileri ise toplumsal cinsiyet normlarina
uygun hareket etme, cinsel yonelimlerini ortaya ¢ikarabilecegini dii-
stindiikleri sohbetlerden uzak durma benzeri yollar1 izlemek suretiyle
gizlenme stratejisini tercih eder (Griffin, 1992; Woods, 1993; Clair,
Beatty ve MacLean, 2005). Bu yiizden gey, lezbiyen ve biseksiieller bir
giivenlik dnlemi olarak kendi tercihleriyle yahut ¢alisma ortaminda
temasta bulunduklar1 bireyler tarafindan cinsel yonelim kimlikleri
yok sayilip gormezden gelindigi icin calistiklar: yerlerde ¢ogunlukla
goriinmezdirler. Bir bagka ifadeyle gey ve lezbiyen calisanlar, gerek
heteroseksizm kaynakli ayrimcilik gerekse suglama, onemsizlestirme,
uzaklasma, uygunsuzca yaklasma® bicimlerinde karsilasilabilecekleri
destekleyici olmayan toplumsal etkilesimler® (Smith ve Ingram, 2004)
korkusuyla cinsel yonelimleri konusunda sessiz kalirlar.

Ancak sessiz kalmalarinin da bir bedeli vardir. Is yerinde giivende
olmak ugruna kisinin escinselligini saklamak i¢in siirekli ¢aba har-
camak zorunda olmasi ve kimligini oldugu gibi ifade edememesi ben-
zeri durumlar escinsel ¢alisanin 6zgiivenini sarsar ve dolayisiyla is
performansini olumsuz yonde etkiler. Cinsel yonelimlerini saklayan
kisiler, kendilerini olduklar1 gibi sergileyememeleri sebebiyle sahici
olma noktasinda i¢sel bir geliskiye diisebilir ve ayrica iglerine harcaya-
caklari enerjiyi olduklarindan farkli gériinmek igin kullanabilirler; bu
da oldukga zor ve yorucudur. Gizlenme stratejisini kullanan escinsel
bireyler is yerinde takim ¢aligmasina yatkin olmayan, asosyal, igine
kapanik yahut gizemli kisiler olarak algilanabilirler.

3 Is Bazli Miicadele Stratejileri: Chungin (2001) makalesinde sz ettigi stratejilerinden bu
isim altinda bahsettim.

4 Suglama, Onemsizlestirme, Uzaklagma ve Uygunsuzca Yaklagma: Ingram, Betz, Mindes,
Schmitt, ve Smith’in (2001) destekleyici olmayan toplumsal etkilesimleri 6l¢iimlemek
i¢in kullanilan alt 6lgekler olarak ele aldiklari blaming, minimizing, distancing ve bumb-
ling kavramlarini Tiirkgeye bu sekilde gevirdim.

5  Destekleyici Olmayan Toplumsal Etkilesimler: Ingram vd’nin 2001 yilinda yazdiklar
makalelerinde ele aldiklar1 unsupportive social interactions kavramini (aktaran Smith ve
Ingram, 2004) Tiirkgeye bu sekilde ¢evirdim.
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Kimi escinsel ¢aliganlar yasamlarini saklamak i¢in 6zel bir ¢aba sarf
etmemeyi, diger bir deyisle dolayli acik® olmay: tercih ederken, kimi
escinsel caliganlarsa cinsel yonelimlerini aciklikla ifade edip dogrudan
agik’” olmayu tercih edebilmektedir (Griffin, 1992). Gey ve lezbiyen ca-
lisanlarin is yerinde gizlenme veya acilmaya iligkin verdikleri kararlar
is yerindeki diigmanlik ve ayrimciliktan duyulan korku (Anderson,
Croteau, Chung ve DiStefano, 2001; Meyer, 2007) ve kisisel biitiinliik®
etmenlerine dayanr.

Cinsel yonelime dayali ayrimcilik ve ayrimcir muameleler kargisinda
escinsel bireylerin izledikleri miicadele stratejilerine dair yaptigim
aragtirmamda su sorunun yanitini bulmaya calistim: “Tiirkiye'de yasa-
yan beyaz yakali gey ve lezbiyen bireyler is yerinde ayrimecilik durum-
larin1 nasil yasar ve yasadiklar: ayrimciliklara karsi ne tiir miicadele
stratejileri kullanirlar?”

Calismama kisa bir giris yaptiktan sonra beyaz yakali escinsellere ilis-
kin ger¢eklestirdigim ¢alismamin metodolojisine kisaca deginecek ve
hemen akabinde ¢alisgmamin sonuglarina yer verecegim.

Calismanin Metodolojisi

Calismamda feminist metodolojiyi kullandim. Kadin Caligmalar:
alaninda aldigim egitim ve kadin olmaktan 6tiirii yagamum boyun-
ca deneyimledigim ezilmisliklere kars1 duydugum tepki neticesinde
belli bir feminist bakis agisina sahip oldugum i¢in feminist metodo-
loji disinda bir metodoloji se¢gmeyi diisiinmem olanaksizdi. Bu temel
tizerinden degerlendirdigimizde, metodoloji se¢imim dogal bicimde
gelisti ve dogrusu metodoloji se¢imi, tizerine ¢ok¢a diistindiigiim bir
husus olmada.

6  Dolayli Agik: Griffin'in (1992) implicitly out kavramini Tiirkgeye bu sekilde gevirdim.
7 Dogrudan Agik: Griffin'in (1992) explicitly out kavramini Tiirkgeye bu sekilde ¢evirdim.

8  Kisisel Buttnliik: Griffin'in (1992) sense of self-integrity kavramini Tiirk¢eye bu sekilde
cevirdim.
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Kadinlar, LGBT bireyler ve diger ezilen gruplara kars: yapilan ayrim-
clik ve tacizle ilgili sahici veriler, ~-Harding’in (1987) kadin dene-
yimleri i¢in bahsettigi gibi- veriyi dogrudan bu olumsuz durumlara
maruz kalan bireyleri dikkatlice dinleyerek elde eden feminist metot
kullanilarak toplanabilir. Beyaz yakali gey ve lezbiyen ¢alisanlarin is
hayat1 deneyimlerini anlamak i¢in feminist bakis a¢isin1 aragtirma-
min temel dayanagi olarak koydum. Gey ve lezbiyen bireylerin hayat
deneyimlerini dinleyip, elde ettigim verileri feminizmin siizgecinden
gecirerek bir caligma yiiriitmeyi se¢tim. Bu nedenle bu arastirmada
derinlemesine miilakatlar yapilmis ve ‘kalitatif arastirma metodoloji-
si’ kullanilmigtir.

Gergeklestirdigim bu akademik caliymada ikinci kugak feminist aras-
tirmaci/aktivistlerin yaklagimi benimsenerek lezbiyen ve geylerin
gercek yasam deneyimleri ele alinmis ve escinsel bireyler adina ko-
nusmak yerine gercekler agikca dile getirilerek yasanan ayrimciliklara
kars1 onlarla birlikte bir durug gelistirme yolu tercih edilmistir.

Tiirkiye yurttasi beyaz yakal: sekiz lezbiyen ve on iki gey goriismeciy-
le miilakat yaptim. Escinsel bireylerin genel gizli halleri ve ayrica is
yasamlarinin bu bireyler i¢in hassas bir alan olmasi itibariyle goriis-
mecilere ulasma siirecim ¢ok kolay olmadi. Goriismecilerin ¢oguna
kartopu 6rnekleme yontemiyle ulastim. Gey ve lezbiyen bireylerin is
deneyimlerine odaklanan bir aragtirma yapmaya gergeklestirdigim bir
sanat projesi (fotograf sergisi) stirecinde karar verdim. ‘“Tiirkiyeli trans
bireylerin is hayatinda maruz kaldiklari ayrimcilik’ konusunu isleyen
“TransHayat” isimli kisisel fotograf sergimi, 2012 yilinda 15. Uc¢an
Stipiirge Uluslararas: Kadin Filmleri Festivali kapsaminda Ankarada
actim. Yasamini Ankarada siirdiiren LGBT bireyler tarafindan biiyiik
ilgi goren sergime izleyici olarak gelen LGBT bireylerle tanigmak ve
yaptigim yakin sohbetler, bu bireylerin yasam deneyimlerini daha ya-
kindan anlayabilmem bakimindan bana biiyiik bir katk: sagladi.

Miilakatlar May1s 2012 ve Mart 2013 tarihleri arasinda yapildi. Gey ve
lezbiyen goriismecilerin yas araligi 25 ila 39 idi. Lezbiyen goériigme-
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cilerden ticii ve gey goriismecilerden besi lisansiistii egitim (yitksek
lisans veya doktorasini tamamlamis ya da yiiksek lisans veya dokto-
ra 6grencisi) almisti. Lezbiyen gortismecilerin ikisi ve gey goriigme-
cilerin {i¢li kamu sektériinde, bunlarin disinda kalan gériismecile-
rin timil 6zel sektérde calisiyordu. Kartopu 6rnekleme yontemi ile
ilerlemek her ne kadar benzer mesleki alanlardan bireylere ulagmaya
imkan tanisa da, gortigmecilerimi olabildigince farkli mesleki alanlar-
dan se¢meye caligtim. Aragtirmam kapsaminda goriigme yaptigim es-
cinsel bireylerin mesleki dagilimlar1 séyledir: STK'da uzman, STKda
cevirmen, egitim danigmanlig1 alaninda yonetici, sirket avukati, ser-
best avukat, LGBT STK'da avukat, muhasebe sorumlusu, sanat gale-
risi galisani, gazeteci, akademisyen, devlet okulunda 6gretmen, proje
yOneticisi, tiniversitede yonetici, sendika ¢alisani, uluslararasi kurum-
da arastirma asistani, alan arastirmalarinda arastirma asistani, mii-
hendis, moda tasarimcisi, moda tasarimi 6gretmeni, basin ve halkla
iligkiler uzman, futbol hakemi, TV program yapimcisi ve sunucusu,
radyo program yapimcisi ve sunucusu.

Calismanin Sonuglar:

Turkiye'ye baktigimizda, hentiz escinsel kimligin yasalarda agikea
taninmadigin1 goriiyoruz. Yasal baglam ve goriismecilerimin dene-
yimledigi tiim olumsuz durumlar goz 6ntinde bulunduruldugunda
Amerika ve Avrupada oldugu gibi escinsel ¢aliganlarin partnerlerinin
seyahat hakki, emeklilik hakk: ve escinsel bireylere yonelik kariyer da-
nigsmanlid1 benzeri hususlarin Tiirkiyede tartisilmasi icin uzun bir yol
katledilmesi gerektigi goriilmektedir.

Tiirkiyede belli degerlere dayali normlardan farkli olan her grup ay-
rimc1 muamelelerle kargilagmaktadir (Cayir ve Ceyhan, 2012). Tiirki-
yede dini ve ahlaki degerler 6nemli oldugu

(Kalaycioglu, 2007) ve LGBT bireyler toplum nezdinde bu degerler-
le uyumlu goriilmedigi i¢in ¢esitli olumsuz tutumlara maruz kalirlar
(Kaos GL, 2009). Tiirkiyede LGBT bireyler devlet, ordu, din ve hukuk
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gibi organlarin iirettigi birtakim séylemler iizerinden taciz, dislama,
isten cikarma, istifaya zorlama ve mobbing benzeri ayrimei tutumla
karsilagirlar (Kaos GL, 2009). Tiirkiyede dinin ‘giinah’ sdylemi, ordu
ve devletin ‘hastalik/bozukluk’ séylemi ve mevzuattaki ‘genel ahlak’
sOylemi her an ve her giin yeniden tretilir (Kaos GL, 2009; Altinal,
2011). Tim bu yeniden iiretimler azinlik gruplarin, 6zelde LGBT le-
rin hayatin biitiin alanlarinda oldugu gibi is hayatinda da 6ngordiik-
leri ve karsilastiklar1 ayrimciligin temel sebebidir.

Bu ¢alismada, tiim LGBT lerin is yagami deneyimleri yerine yalnizca
beyaz yakal1 lezbiyen ve gey bireylerin is yerinde yasadig: ayrimci-
liklar1 ele almayi tercih ettim. Miilakatlar esnasinda goriigmecilere,
deneyimledikleri ayrimciliklarin yani sira ayrimcr muameleyle kargi-
lastiklarinda veya ayrimci muameleyle karsilagsma riskini 6ngordiikle-
rinde aktif mi pasif mi kaldiklari, ne tip basa ¢ikma stratejilerini tercih
ettikleri ve tercih ettikleri stratejileri nasil kullandiklarina dair soru-
lar da sordum. Gergeklestirdigim arastirmada, ayrimci ve homofobik
muamelelerin asil nedeninin escinsel bireylerin ‘toplumsal cinsiyet
normlarr’nin disinda kalmalari oldugu argiimanini savunuyorum.

Tiirkiye, muhafazakar ahlak ve dini degerlerin hayatin hemen tiim
alanlarinda hakimiyet kurdugu ve onlarca senedir muhafazakar bakis
agisina sahip siyasi partilerin yonettigi bir iilkedir. Ulkede muhafa-
zakar degerlerin hakim olmasi cinsiyetgi ve homofobik bir zemin ya-
ratir ve dolayisiyla escinsel bireyler Tiirkiyede hayatin neredeyse tiim
alanlarindan diglanirlar. Bu dislanma stirecinin ge¢misi Osmanlrnin
son donemlerine dek uzanirken, 12 Eyliil askeri darbe yillarinda cin-
sel azinliklara uygulanan baski ve giddet artmis, kamu alaninda varo-
luslar1 inkér edilmeye devam edilmistir (Kaos GL, 2009). 90’l1 yillar-
dan sonra escinseller sivil drgiitlenmeler olusturarak bu baskiya kars
¢ikmaya baglamis (Giiner vd., 2011) ve bu kars1 ¢ikiglar sonucunda
kamuda daha gériiniir hale gelmislerdir. Bu goriiniirliik, toplumda es-
cinsel bireylerin varliklarini kanitlamasi agisindan 6nemlidir. Bunun-
la beraber, esas olarak belirli bir ‘ahlak’ anlayis1 iizerine kurulu deger-
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leri olan Tiirkiye toplumunun heteroseksist bakis agisini degistirmek
i¢in hentiz atilacak birgok adim vardir. Tlirkiyede muhafazakar ahlak
anlayisi yalnizca ‘heteroseksiiel aile’yi ‘ahlakl’’ ve ‘normal’ kabul eder,
buna karsin, muhafazakar ahlak anlayigina gore bagka iliski bigimleri-
nin tiimi ‘ahlak dig1’ ve ‘anormaldir. Tiirkiyede escinsel iligkiye ahlaka
mugayir ve sapkin bir iliski bi¢imi, escinsellige ise tedavi edilebilir bir
psikolojik hastalik olarak bakilir. Toplum tarafindan kaniksanmis bu
bakis agis1 hastalik/bozukluk sdyleminin bir neticesidir. Tiirkiyede
homofobik séylemi devlet ve toplum disinda etkin sekilde tireten bir
diger yap1 da, heteroseksiiellik diginda kalan yonelimleri yasaklaya-
rak escinsellige dair giinah sdylemi gelistiren dindir. Bilimsel ve dini
kurumlarin belirledigi kurallarin sorgusuz sualsiz kabul edilmesi se-
bebiyle, bu kurumlarin escinsellige iliskin séylemleri toplumdaki ho-
mofobik yaklasim ve davranislar1 (bdylece) destekler ve mesru kilar
(Altinal, 2011). Bagkaca toplumsal alanlarda oldugu gibi is yerlerinde
de homofobik ayrimciligin mesruiyeti bu kaynaklardan beslenir.

Beyaz yakalilar ¢esitli mesleki alanlarda ¢alisan profesyonellerdir. Tip,
hukuk, muhasebecilik gibi 6zel birtakim bilgi ve beceri gerektiren is,
ugras veya meslekler beyaz yakalilarin istihdam edildikleri uzmanlik
alanlaridir (Hodson ve Sullivan, 2011). Uzmanliklari toplumu olustu-
ran her sosyal katmanda belli oranda bir saygi uyandirsa da ¢aliyma
mekanlar1 ve mesleki alanlarin ¢ogunda beyaz yakali gey ve lezbiyen
calisanlara karsi cinsel yonelime dayali ayrimciligin uygulandigini ca-
ligmama baglarken varsaymistim. Arastirmamin sonunda bu varsayi-
mimi1 dogruladim.

Digaridan bir bakisla, Sosyal Bilimler alaninda arastirmalar yapan
ve yasamlar1 (¢alisma alanlar1 geregi) toplumu ve insani incelemek-
le gecen akademisyenlerin ayrimcilik konusuna gorece duyarli ve
bu fakiiltelerdeki ¢calisma ortamlarimin nispeten esitlik¢i oldugu dii-
stiniilebilir. Moda sektériiniinse geylere kars: kucaklayici oldugu, bu
sektordeki calisanlarin cogunlukla gey oldugu ve geylerin bu sektorde
rahat ettigi yoniinde bir imaj vardir. Ancak tilkedeki genel cinsiyet¢i
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ve homofobik yapiy1 géz 6niinde bulundurdugumda, Sosyal Bilimler
ve moda alaninda da escinsel ¢alisanlara yonelik ayrimciliklara sebep
olan homofobik bir ortam olabilecegi 6ngoriisiinde bulundum. Ca-
lismamda her iki alanda da escinsel bireylere karsi ayrimci tutumlar
oldugu sonucuna ulasarak ikinci varsayimimi da dogrulamis oldum.

Tiirkiyede lezbiyenler ‘goriinmezdirler. Cinselliklerinin yok sayilmasi
ve erkek egemen sisteme kars: bir tehdit olarak algilanmamalar1 bu
goriinmezligi doguran temel nedenlerdir. Calismama baslarken bir
diger varsayimimsa, toplumdaki bu goriinmez konumlarimin dogal
bir sonucu olarak lezbiyen ¢alisanlarin gey calisanlar kadar yiiksek
derecede ayrimcilik yasamadiklar: idi. Arastirmamin sonunda, bir
escinsel bireyin ayrimciliga ugramasi yahut ugramamasinin gey/lez-
biyen olmasindan 6te norm kabul edilen toplumsal cinsiyet rollerine
yakinligina/uzakligina bagli oldugu neticesine ulastim. Tiirkiyede ya-
sayan beyaz yakali escinsellerin gériiniis, yasam tarzi, aliskanlik, ¢ev-
re, evlenme ¢aginda evlenmis olma/olmama vb. pek ¢ok unsur {iize-
rinden kimliklerini ifsa edecek herhangi bir cinsel yonelim gostergesi®
tasimalarina bagh olarak karsilastiklar ayrimciligin derecesi degis-
kenlik gostermektedir. Dolayli agik lezbiyenlerin dolayl: agik geylere
kiyasla ¢aligma yasaminda, gorev yahut is kaybina neden olacak denli
yiiksek derecede bir ayrimc1 muameleye maruz kalmadigi, genelde is
gevresindeki insanlar tarafindan sozlii taciz ve sozsiiz tacize ugradik-
lar1 sonucuna ulastim. Toplumdaki escinsel imgesi, kitle iletisim arag-
larinca yansitildigr gibi dig goriiniisii, tavr1 ve konusmasiyla kadinsi
ozellikler tasiyan gey birey imgesidir. Bu imgede lezbiyenligin varo-
lusu yok sayilmugtir. Iste bu nedenle lezbiyenler toplumsal cinsiyet
normlarindan farkli bir dig gériiniise sahip olma, LGBT aktivizmine
yakin olma gibi kimi 6zelliklerinden 6tiirii dolayl: agik durumlarda is
yerinde cinsel yonelime dayali ayrimcilig1 geylerin yasadigi kadar agir
bicimde yasamazlar.

9  “Beyaz Yakal1 Escinseller” isimli ¢alismam kapsaminda cinsel yonelime iliskin gosterge
kabul edilebilecek unsurlari bir semsiye altinda anlatabilmek igin gelistirdigim bir kav-
ramdir.
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Bununla birlikte lezbiyenler, heteroseksiiel kadinlar gibi is hayatinda
kadin kimlikleri tizerinden ayrimciiga ugramaktadir. Lezbiyenlerin
cinsel yonelim kimliklerinin dogrudan agik olmasi, kadin kimligi tize-
rinden yasanan ayrimciligin diizeyini artirmakta ve bu asamadan son-
ra onlara yonelik tutumlar genelde cinsel taciz boyutuna varmaktadir.

Goriigmecilerin aktardigi 6znel hikéyeler tizerinden séylemek gerekir-
se, caligma mekéanlar1 muhafazakar yahut esitlikci, kamuda yahut 6zel
sektorde olsun, hemen tiim is yerlerinin gey ve lezbiyenler i¢in giiven-
siz oldugunu ve bu mekanlarin hemen hepsinde beyaz yakali escinsel
bireylerin isten ¢ikarilma, asagilanma, alay edilme ve cinsel taciz gibi
farkl1 bi¢im ve derecelerde homofobik ayrimciliga maruz kalmanin
baskisint hissettiklerini gordiim. Gortigmecilerimin belirttigi gibi, ‘gii-
venli i yerleri ayrimcilik diizeyinin diisiik oldugu is yerleridir.

Goritismecilerimin giivenli oldugunu diisiindiikleri is alanlarinin ba-
sinda LGBT STKlar, gey barlar, ¢alisanlarinin ¢ogu geylerden olusan
ve geylerin kimliklerini rahatca ifade edebildikleri moda ve hazir gi-
yim sektoriindeki is yerleri ve muhafazakar olmayan yahut escinsel
bireyleri destekleyen ortama sahip tiniversitelerdir. Calistig1 tiniver-
sitenin mevzuatinda cinsel yonelime dayali ayrimcilig1 yasaklayan bir
madde oldugunu ve is yerinde homofobik ayrimci bir tutum olmadi-
g1 dile getiren lezbiyen gortismecilerimden Esranin, “Havada asili
duran bir tehdit her zaman var elbette” ifadesi, Tiirkiyede boylesine
gtivenli bir is yerinde dahi ayrimciliga ugrama tehlikesinin her zaman
oldugunu gostermektedir.

Escinsel bireylerin ayrimciliga ugramast noktasinda i yerindeki yo-
netici ve ¢aliganlarin kigisel bakis acilarinin etkisinin is yerinin esit-
lik¢i yahut muhafazakar olmasinin etkisinden daha yiiksek olabilecegi
sonucuna ulagtim.

Levine ve Leonard’in (1984) kavramsallastirmasini temel alarak go-
ritsmecilerimin yasadiklar1 deneyimleri resmi ayrimcilik ve gayr
resmi ayrimcilik iizerinden iki kategori altinda inceledim. Resmi ay-
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rimciligin temelinde yatan ana etken, LGBT bireyleri cinsel yénelime
dayali ayrimciliktan koruyan kanun ve is yeri yonetmeliklerinin ol-
mamasidir. Bir diger etken de Tiirkiyedeki ‘yasal bosluk’'tur. Escinsel-
leri dislayan ‘genel ahlak’ sdylemi ve escinselligi bir sapkinlik olarak
ele alan hastalik/bozukluk séylemi kanun ve is yeri mevzuatlarina
da yansimaktadir. Bunun yani sira bu diizenlemelerin higbirinde
is yerinde cinsel yonelime dayali ayrimcilig1 yasaklayan bir hiikiim
yoktur. Dolayisiyla diizenlemelerde yoruma miisait bir bosluk vardir
ve bu bosluk resmi ayrimciliklarin yapilmasina olanak vermektedir.
Calismamda buldugum resmi ayrumcilik bigimleri; ise almama, st
diizey gorevlere yiikseltmeme, gorev azaltma, istifaya zorlama ve is-
ten ¢ikarmadir.

Tiirkiyede ordu dogal olmayan bir iliski yasadig: gerekgesiyle escinsel
personelini isten ¢ikarma yetkisine sahiptir. Diger bazi kamu kurum-
lar1 ise escinsel ¢alisanlarini, ‘ahlak dist davranma’ya atifta bulunarak
‘memurluk vakarina yakismayan ytiz kizartici sug islemek’ benzeri ge-
rekeelerle isten ¢ikarabilmektedir. Caligmamda, kamu ve 6zel sektor-
deki kurumlarin escinselligi dogrudan gerekce gostermedikleri, ge-
nellikle ‘is performansinda diisiis’ vb. gerekgelerle escinsel ¢aliganlar:
isten ¢ikardiklari sonucuna ulagtim.

Gortismecilerimin yasadig1 gayr: resmi ayrimcilik bicimlerini Levine
ve Leonard’in (1984) sézlii taciz ve sozstiz taciz kavramlastirmasi te-
melinde inceledim. Ulastigim gayri resmi ayrimcilik formlars; disla-
ma, alay etme, sert yahut sorgulayici bakislar yoneltme, saygisizlik,
yok sayma, mobbing, cinsel taciz, evlilik ve agsk yasamuyla ilgili sik sik
sorular sorma, asagilama, damgalama ve escinsellige iliskin hosgori
igeren (‘Escinselleri kabul ediyorum;, ‘Sen diger escinsellerden farkli-
s’ vb.) ifadeler iletme gibi sozlii taciz ve sozsiiz tacizlerdir.

Calismamu gergeklestirirken, is yasaminda ifsa olduklarinda lezbiyen-
lerin ¢ogunlukla cinsel tacizle karsilastiklarini ve cinsel tacizin genel-
likle cinsel iliski teklif etme, lezbiyenligin heteroseksiiel bir erkekle
birlikte olundugunda diizelebilecegine vurgu yapma, lezbiyen kisiyle
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farkl: vesilelerle goriismek icin teklifte bulunma benzeri sozlii bi¢im-
de yasandigini buldum. Lezbiyen goriismecilerimden Selin, ¢alistig
galerinin yoneticisinin evinde is sebebiyle bir aradalarken y6neticinin
kendisine gomlegini ¢ikarmak suretiyle cinsel tacizde bulundugunu
belirtmistir. Bu 6rnek tizerinden lezbiyen bireylere yonelik cinsel ta-
cizin s0zsiiz bigimde de yasanabildigini gérdiim. Yazili ve gorsel med-
yada hakkinda ¢ikan haberlerden 6tiirii cinsel yonelim kimligi bilinen
gey goriismecim Halil Ibrahim, bir is bagvurusu sirasinda, kendisine
sunulacak is olanagina karsilik, ilgili is yerinin gey patronunun ken-
disinden cinsel iliski talebinde bulundugunu paylagmistir. Halil Ibra-
him’in deneyimi {izerinden lezbiyen bireyler gibi gey bireylerin de is
yasaminda cinsel tacize maruz kalabilecekleri sonucuna ulasmis ol-
dum. Cinsel tacize ugrayan lezbiyen ve gey goriismecilerim escinsel
bireylere yoneltilen ‘cinsel iliskiye agik’ vb. damgalar iizerinden top-
lumda olusan 6nyargilar sebebiyle cinsel tacize maruz kaldiklarin
belirtmistir. Bu kitapta aktarilan cinsel taciz deneyimleri, toplumda
escinsel bireylerin konumlarinin cinsellik ve 6zel alanla iliskilendiril-
digini ortaya koymaktadr.

Ayrica, moda tasarimcisi goriismecim Karatayin kendi deneyimleri
ve diger goriismecilerin sahsi gézlemleri iizerinden yaptiklar1 pay-
lasimlar, moda sektoriindeki is ortamlarina iliskin cesitli sonuglara
ulasmama olanak sagladi. Bu sonuglardan birincisi, moda sektoriin-
deki is ortamlarinin ¢ogunda geylerin egemen olduklar, rahat¢a kim-
liklerini ifade ettikleri ve ayrimci tutumlarla nadiren karsilastiklariy-
di. Vardigim diger bir sonug, moda sektoriinde de heterosekstiellerin
egemen oldugu is ortamlarinin olabilecegiydi. Moda sektoriine iliskin
ulastigim son bulguysa, gey bireylerin egemen oldugu is ortamlari-
na nazaran heterosekstiel bireylerin egemen oldugu is ortamlarinda
homofobik ayrimciligin daha yiiksek olduguydu. Caligmamda, moda
sektortindeki is alanlarinda calisan gey bireylerin ayrimciligi, yok
sayma, alay etme, asagilama vb. gayri resmi ayrimcilik bicimlerinde
yasadigini, yasanan ayrimciliklarin isten ¢ikarma gibi ciddi boyutlara
varmadigini ve ayrica bu sektdrde ¢alisan geylerin isten ¢ikarilmaktan
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ziyade is yerinde otorite kayb1 benzeri kaygilar1 oldugunu buldum.
Esitlikci oldugunu soyleyebilecegimiz tiniversitelerde Sosyal Bilimler
alanindaki is ortamlarinda gey ve lezbiyen akademisyenlerin karsilas-
t181 ve ongordiigii ayrimeilik diizeyi, akademideki diger ihtisas alanla-
rinin pek ¢oguna kiyasla daha diistiktiir. Fakat Sosyal Bilimler alanin-
da dahi, cinsel yonelim gostergeleri belirgin olan geyler muhafazakar
tniversitelerde isten ¢ikarilmaya varacak denli ciddi diizeylerde ay-
rimciliklar yagsamaktadir. Ozetle, Tiirkiyede, geylerin hakimiyetindeki
moda sektoriinde ve Sosyal Bilimler alaninda muhafazakar olmayan
is ortamlarinda diger biitiin is alanlarina kiyasla escinsellere kars: ay-
rimcilik diizeyinin gérece diisiik oldugu neticesine ulastim.

Gorilismecilerimin ¢ogu iilke i¢inde ve calisma hayatindaki baskici,
homofobik ortam yiiziinden is yerlerinde kimliklerini gizlemeyi ter-
cih ettiklerini belirtmistir. Kendilerini efemine olarak tanimlayan gey
goriismecilerim, kendilerini maskiilen olarak tanimlayan gey goriis-
mecilerime kiyasla ayrimcilik ve homofobi tehlikesinin yarattig: bas-
kiy1 daha fazla hissettiklerini ve bu sebeple gizlenmek i¢in daha fazla
caba sarf ettiklerini ifade etmistir. Ulastigim gizlenme bigimleri; kars1
cinsle ilgileniyormus gibi davranma, kars: cinsten bir sevgilisi varmis
gibi davranma, sohbeti yarida kesme, konuyu degistirme, sessiz kalma
ve mekani terk etmenin yani sira giyim, taki, ses tonu, konusma tarz,
retorik, tavir ve mimiklerle ‘s6zsiiz’ yahut kullanilan sozciiklerle ‘s6z-
1’ bigimde heteroseksiielligi taklit etme benzeri davranislardir.

LGBT bireyler kimliklerinin agik edilmesi ve buradan hareketle cinsel
yonelim temelinde daha fazla ayrimci tutum yasamaktan korktuklar:
i¢in genellikle yasal yollara bagvurmamaktadir (Kaos GL, 2009), an-
cak gériigmecilerin ¢ogunun Tiirkiyedeki yasal erceve ve ATHM’ye
basvurma olanagi hakkinda genel manada bilgileri vardi. Bununla
birlikte aktivist goriismecilerimden Esra ve Devrim, kamu ve ozel
sektorde herhangi bir iste dogrudan agik ¢alisabileceklerini ve sayet
herhangi bir ayrimcilikla karsilagirlarsa haklarini arayacaklarini be-
lirtmistir. Ayrica goriigmecilerin ¢ogu, ayrimei tavirlarla kargilagtik-
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larinda LGBT o6rgiitlerinin kendileri igin ilk bagvurulacak merciler
olacagini dile getirmistir.

Esra ve Devrim disinda kalan goriismecilerimin tiimii, ¢aligirken ay-
rimcilik yasamamak i¢in dolayl: agik ya da gizli olmay tercih ettikle-
rini belirtmistir. Is yerinde agik olmayz tercih eden beyaz yakali gey ve
lezbiyenlerin dolayli agik veya dogrudan agik olduklari ve dogrudan
acildiklar1 kisileri ¢ogunlukla yakin gordiikleri ¢aligma arkadaslari
icinden sectikleri sonucuna ulastim. Yine goriigmecilerimin ¢ogu, is
yerinde acilacaklar kisileri segerken temel kistaslarinin agilacaklar
kisilerin kendileriyle olan yakinlik derecesi ve giivenirligi oldugunu
ifade etmistir. Baz1 gériismecilerim is yerinde agilacaklari kisileri seg-
me kistaslarinin, o kisilerin Kiirt, Alevi veya kadin olmalari tizerinden
bagka ezilmis kimlikler tasimalar1 yahut edebiyat ve sanatla ilgilenme-
leri gibi kigisel ozellikleri oldugunu ancak bu kistaslarin her zaman
gecerli ve tek basina yeterli olmadigini dile getirdiler. Ayrica, goriis-
mecilerin ¢ogu, Kiirt, Alevi, feminist yahut solcu benzeri baskilanmis
kimlikler tasimanin getirdigi siyasi bakis agisinin homofobiden arin-
mak i¢in yeterli olmadigini belirtmistir.

Gortismecilerimin i yerinde agilma nedenleri, sahici olma, toplumsal
degisim yaratma, sosyal destek alma, bir emniyet supab1 olarak miit-
tefik edinme, yakin iliskiler kurma, heteroseksiiel olduklar: varsay1-
minin verdigi rahatsizliktan kurtulma, rol yapma stresinin azalmasi,
is yerindeki kisileri cinsel azinliklara iliskin egitme istegi olarak sira-
lanabilir. {laveten gériigmeciler, egcinsel bireylerin giinden giine daha
goriiniir olmalarinin kamu alaninda ve ozel olarak da is yasaminda
karsilastiklar1 homofobik ve baskici uygulamalarin artmasina sebep
oldugunu belirtmistir.

Gortismecilerimin is ararken kullandiklar: miicadele stratejileri; gey
ve lezbiyenler arasindaki dayanisma aglarini kullanma, risk alma,
serbest meslek sahibi olma veya LGB dostu is aramadir. Ayrimcilikla
karsilagtiklarinda kullandiklar1 miicadele stratejileri ise; isten ayrilma,
sosyal destek alma ve ayrimcilik sugunu isleyen kimse ile yiizlesme-
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dir. Diger miicadele stratejileriyse; ¢aligkan olma, dini ritiielleri yerine
getirme ve tepkisel olmama gibi yollar tizerinden uyumlu bir ¢alisan
profili ¢cizmektir.

Maruz kalinan ayrimciliklarin goriismecilerim tizerinde yarattig1 psi-
kolojik etkilerse; ifsa olma, isini kaybetme, asagilanma, damgalanma,
otorite kayb1 olasiigindan duyulan korku, 6fke, sugluluk hissetme,
enerji kaybu, kariyer igin (terfi gibi konularda) miicadeleden vazgeg-
me ve utanmadir.

Literatiirde LGBT bireylere karsi is yerinde uygulanan ayrimcilikla-
r1 konu edinen caligmalar azdir ve bu ¢alismalar agirlikli olarak gey,
lezbiyen ve biseksiiel ¢alisanlarin deneyimlerine odaklanmustir. Tiir-
kiyeli LGB ¢aliganlarin deneyimlerini konu edinen ¢aligmalar yakin
dénemden itibaren yazilmaya baglanmistir. Bu caligmalardan Oz-
tiirke (2001) ait olan1 konuyu ulusal, bireysel ve sektorel diizeylerde
ele aliyor ve bu diizeylerde ayrimciligin nasil yasandigiyla ilgileniyor.
Ayrimcilik bigimlerini, isten ¢ikarmanin yani sira alay etme, asagila-
ma ve uygunsuz ifadelerde bulunma olarak ortaya koyuyor. Kaos GL
(2009) tarafindan yapilan ¢aligma ise ayrimcilik bicimlerini dislama,
isten ¢ikarma, ise almama, mobbing/taciz, asagilama ve damgalama
olarak ortaya koymanin yani sira ayrimcilik riskine iligkin stres yara-
tan konulara da deginmektedir. Bu ¢aligma ayni zamanda cinsel yone-
lime dayali ayrimciliga kars1 miicadelede is¢i sendikalarinin varligi ve
sendika tiyesi olmanin 6nemi iizerine de odaklanmaktadir. Dogan’in
(2012) makalesinin temel katkis ise is organizasyonu, isveren ve is
arkadaslarinin muhafazakar veya esitlik¢i olmalarinin cinsel yénelime
dayali ayrimciliga maruz kalma bakimindan pozitif ve negatif etkisi-
ni ele almasidir. Bahsettigim bu {i¢ calisma, gesitli ¢oziimler dneren
politika odakli caligmalardir. Kaos GLnin (2009) ¢aligmasi miicadele
stratejisi formu olarak sadece gizli olma ve istifa etmeye isaret eder.
Oz (2011) tarafindan yapilan ¢aligma ise Tiirkiyedeki mevzuatin, ya-
sal boslugun, adli siireglerde yasanan tablonun cinsel yonelime dayali
ayrimcilik bakimindan bir degerlendirmesidir. Gergeklestirdigim bu
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caligma, gey ve lezbiyenlerin yasadigi ayrimciligi kapsamli bir sekilde
sorgulayan ve ortaya ¢ikaran éncii ¢alismalardan biridir.

Calismanin literatiire temel katkisi, Tiirkiyede yasayan beyaz yakali
gey ve lezbiyenlerin kullandig1 miicadele strateji bigimlerinin ¢aligma-
da ayrintil sekilde ele alinmis olmasidir. Calismamda bulguladigim
miicadele strateji bicimlerinden bir tanesi gey ve lezbiyenlerin giive-
nirliklerini uzun yillar gozleyip degerlendirdikten sonra is yerinden
bir kisiyi ‘emniyet supabr’ olarak belirleyip miittefik edinmeleridir. Bu
miittefikler genellikle heterosekstiel kadin ¢alisanlar arasindan segilir.
Literatiire katk: yapan ve ¢alismamda tartistigim bir diger strateji ise
olas1 ayrimci tavirlara karsi bir 6nlem olarak dinsel pratiklerin yerine
getirilmesidir.

Bu ¢alisgmanin Tiirkiyede yasayan escinsel bireylerin ayrimcilik dene-
yimlerini ele alan literatiire bir baska katkis1 da is yerlerini giivenli
veya giivensiz olmalari iizerinden ele almasidir. Bunu yaparken is ye-
rinin giivenli veya giivensiz olmasini hangi unsurlarin belirledigi ve
bu iki is organizasyon tipinin beyaz yakal1 gey ve lezbiyenleri ayrim-
cilik, yiikselme, refah ve miicadele strateji tercihleri bakimindan nasil
etkiledigi tartisilmistir.

Gey ve lezbiyenleri gizli konuma iten ayrimcilik baskisinin, bu birey-
lerin igsel diinyalarinda, sahici olma ve kisisel biitiinliiklerini koru-
ma baglaminda sorunlar yarattig1 sonucuna ulastim. Escinsel birey-
ler ¢alistiklar1 yerlerde kimliklerini acik¢a ifade etmek ve ayrimcilik
tehlikesini hissetmeden kendi kimliklerinden kaynaklanan 6zgiin
kiiltiirlerini 6zgiirce yasamak istiyorlar. Escinselleri gizlenmeye iten
baskilar, onlara, belli ¢aligma alanlarinda gettolasmay: dayatiyor. Go-
riigmecilerin belirttigine gore, gey barlar, LGBT STK’lar, hazir giyim
ve moda sektoriindeki is yerlerinin biiyiik bir kismi gettolasilmis ¢a-
ligma alanlaridir.

Bu ¢aligmayla ayrica, ayrimcilik bicimleri ve ayrimciligin etkileri ko-
nularinda da literatiire kimi katkilarda bulunulmustur. ise alma sii-
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reglerinde, isveren ve ige alma konusuyla ilgili personelin diger aday-
lar gibi escinsel adaylar1 da internetten (agirlikli olarak Googledan)
arastirma vb. bir ¢calisma yontemi benimsediklerini gériismecilerimin
aktarimlari izerinden 6grenmis oldum. LGBT aktivisti olan ve gesit-
li kitle iletisim araglarinda LGBT konulariyla ilgili yazi yazan yahut
demeg veren gey ve lezbiyen goriismecilerim ise alim siireglerinde
Google'lanip cinsel yonelim kimlikleri fark edildiginden ayrimciliga
ugramistir. Ayrica, futbol hakemi olan gériismecimin isine son ve-
rilmesinin basina yansimasiyla birlikte goriismecim medyada tani-
nir hale gelmistir. Bahsi gegen siiregte goriigmecimin cinsel yonelim
kimligi ifsa oldugu i¢in gériismecim bulagik¢ilik yahut garsonluk gibi
mavi yakali islere dahi alinmamistir. Yaptiklar: ¢alismalar yahut ha-
ber niteligi tasiyan yasam Oykiileri tizerinden kitle iletisim araglarinda
kimlikleri farkli derecelerde agik olan goériismecilerim ise alim dnce-
sinde ve ise alim siirecinde internetten (agirlikli olarak Googledan)
kesfedilme olasiliginin stresini de yagsamaktadirlar.

Gey ve lezbiyen goriismecilerimin ¢ogu, is ortaminda cinsel yone-
limlerini gizlemek igin yalan séylemek zorunda kalmaktadir. Yalan
soylemek onlari, soyledikleri yalanlar1 stirdiirmeye ve kimi zaman da
yeni yalanlar sdylemeye mecbur etmektedir. Bu kisiler, sadece enerji-
lerini tiiketmekle kalmayan, sahicilikleri ile ilgili geliskiler i¢ine diis-
melerine de neden olan bu yalanlar: siirdiirmek konusunda stirekli
kendilerini baski altinda hissetmekte ve bu durum onlar iizerinde
strese neden olmaktadir. Yukarida degindigim ve Google’lanma stresi
ile yalanlar1 siirdiirme stresi adini verebilecegim iki stres tlirii, ayrim-
ciligin etkisi konusunun farkli yonlerini ortaya koymalar1 sebebiyle
cinsel yonelime dayali ayrimcilifin etkilerine deginen literatiire katk:
sunmaktadir.

Calismamda ayrica, ‘Escinselligi kabul ediyorum’ ve ‘Sen diger es-
cinsellerden farklisin’ gibi séylemlerin escinsellere yonelik sozlii taciz
bicimleri oldugunu ileri stirityorum. Benzer séylemler tizerinden es-
cinsellere iliskin ‘hosgorilil’ bir tutum sergilenmesinin escinsel birey-
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leri rahatsiz eden yahut tizen durumlar oldugunu ve bu itibarla bu tiir
tutumlarin taciz niteligi tagidigin1 vurgulayarak sundugum bu yeni
yaklagim 1s181inda Levine ve Leonard’in (1984) sozlii taciz ve sozsiiz
taciz kavramsallastirmasina katki sunmaya caligtim. Caligmam, Wo-
ods’un (1993) kaginma stratejisine de yeni bir yorum getirmektedir.
Goriigsmecilerin, cinsel yonelimlerini saklamak i¢in konuyu kapatma,
konuyu degistirme, sessiz kalma ve mekdni terk etme gibi yollar1 birer
kaginma stratejisi olarak kullandigini gérdiim. Bununla beraber, bu
stratejilerin glindelik diyaloglarda kullanilmasinin, gey ve lezbiyenleri
bazen [Woodsun (1993) ileri stirdiigii gibi] ‘asekstiiel’ bir konuma itti-
gi, ancak aslinda ¢ogu zaman bu stratejileri kullanan kisilerin cinsellik
agisindan bir soru isareti olarak algilandiklar1 sonucuna ulastim. Bu
caligma, literatiirde cesitli boyutlarda ele alinan ‘cinsel yonelim kimli-
gini cagristiran 6zellikler’ konusuna kapsamli bir yaklasim getirmekte
ve boylece literatiire katki sunmaktadir. Genel anlamda tiim bu 6zel-
likleri belirtmek igin cinsel yonelim gostergeleri olarak adlandirdigim
bir kavram gelistirdim. Daha 6nce yazilmis kimi ¢alismalarda degi-
nildigi gibi ben de cinsel yonelim gostergelerinin, ses tonu gibi sozlii
unsurlarin yani sira, tavirlar ve giyim tarzi gibi sozstiz unsurlar da
icerebilecegini bulguladim. Caligmamin yeni bulgusu, dogrudan a¢ik
yahut cinsel yonelim gostergeleri itibariyle kimligi anlagilabilen bir
escinsel arkadasa sahip, LGBT aktivisti ve kitle iletisim araglarinda
LGBT’lere dair konularda yaziyor, demeg veriyor olmanin da cinsel
yonelim gostergeleri oldugudur.

Yaptigim bu ¢alismada, Griftfin’in (1992) yaklasimindan farkli olarak,
bir kimlik yonetim stratejisinin diger kimlik yonetim stratejisi ile yahut
escinsel bireyin is yasaminda uyguladig: diger tiim stratejilerle i ice ge-
¢ebildigini ve ayrica, bu stratejilerin her zaman belli bir diizen i¢cinde ve
art arda ilerleyen bicimde segilerek uygulanmadigini, diger bir deyisle
miicadele stratejileri arasinda akiskanlik oldugunu bulguladim.

“Beyaz Yakali Escinseller"de (Oner, 2015) ele aldigim ve bulguladigim
hususlar1 6zetleyerek sunmaya ¢alistim, simdi de var olan durumun
¢6zlimiine dair birkag 6neri ciimlesi ile yazimi sonlandirmak istiyo-
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rum. Tiirkiyede cinsel yonelime dayali is yeri ayrimciliginin 6niine
gecebilmek icin en basta yasalar ve is yeri yonetmeliklerinde cinsel
yonelime dayali ayrimcilig1 yasaklayan maddelerin olmasi gerekmek-
tedir. Kanun ve yonetmeliklerde yer alan, genel ahldka mugayir olma
benzeri ifadeleri iceren yoruma agik maddeler tartisilmali ve bu mad-
deler escinsel ¢alisanlarin aleyhine kullanilamayacak sekilde degis-
tirilmelidir. Bu adimlar, Tiirkiyede yeni kiiltiirel degisimlere de kapi
aralayacaktir.
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Ayrimciligin Yasal Dayanaklar:
ve Escinsel Memurlar

Cigek Tahaoglu*

Tiirkiye I3 Kurumu (ISKUR) Genel Miidiirii Nusret Yazici, Mart
2013de bir gazetecinin daha 6nce gey, lezbiyen ve transseksiiellerin
tiye oldugu derneklerin ISKURa bagvurdugunu ve bu konudaki dii-
stincelerini sormasi tizerine, “Gelsinler bekleriz” demisti.

Tim siipheciliimize ragmen yazi islerinde bir seving yasamustik. So-
nugta ISKUR gibi bir kurum, LGBT istihdamini igeren bir konuda
cevap vermisti. Tiirkiyede bu bile “bir sey” degil miydi? Genel Mii-
diir, bir sonraki soruya da ge¢mek isteyip, soruya cevap vermeyi de
reddedebilirdi. Gormedigimiz, haberini yapmadigimiz seyler degildi
cevaplanmayan sorular. Ustelik verdigi olumsuz bir cevap da degildi.
“Gelsinler bekleriz” demisti. Eminim soruyu soran gazeteci de bizim
sasirdigimiz kadar sasirmisti cevaba.

Sonra Yazici sdyle devam etti:

“Dezavantajli gruplara engellilerden baglayalim. 2012'de 35 bin engel-
liyi ise yerlestirdik ve ise yerlestirdigimiz kadinlarin orani ise yiizde
30’larda. Biz 2013 yilin1 engelli ve kadin istihdamu yili ilan ettik.”

Yazici, 2014 yilini kadin, 2015 yilini ise yogun bir sekilde engeli istih-
damina ayiracaklarini da ekledi. Roman vatandaslardan bahsetmeyi
ihmal etmedi. Sonugta bine yakin Romani “toplum yararina ¢alisma
faaliyetlerinde caligtirtyorlar’di. Onlar LGBT lerin ISKUR’a gelmesini
beklerken, Romanlar, kadinlar ve engelliler konusundaki ¢aligmalari-
ni1 takdir edilmeliydi.

1  Gazeteci, Bianet
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Aslinda haberden mangseti ¢ikardigimizda LGBTTlerin istihdamina
iligkin pek bir sey kalmiyordu geriye. Yani biz bunun icin 6zel bir ¢aba
sarf etmeyecegiz ama gelirlerse kapimiz agik, minvalinde bir sonu¢
¢ikiyordu sozlerinden. O da ancak biraz zorlayinca...

Sonra Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Istanbul Milletvekili Mahmut
Tanal, LGBTI istihdami konusundaki politikalar sorusunu daha de-
tayli bir sekilde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celike y6-
neltti. Celik, bu soru dnergesine Ocak 2015te kisa ve net bir cevap
verdi:

“Bakanligimizin &zellikle dezavantajli gruplarin isgiiciine katilimin
desteklenmesi galigmalar1 biinyesinde yiiriitmekte oldugu faaliyetler
ile ayrimcilik, sosyal dislanma konusunda aldig: tedbirler ve uygula-
dig1 ¢oziim Onerileri kadin, gocuk, geng, eski hitkiimlii, roman, gog-
men, yoksul veya yoksulluk riski altinda bulunan, madde bagimlis ve
mevsimlik is¢i olarak ¢alisan yurttaglar: kapsamaktadir”

ISKUR Genel Miidiiriiniinkii tam olarak bir cevap sayilabilir miydi,
diye diistintirken, Caligma Bakaninin “cevabi” beni gerceklige don-

dirdii.

Gelik, LGBTTleri gormezden mi geliyor yoksa LGBTT'leri dezavantaj-
I olarak m1 gérmiiyor, bunu bilmiyoruz. Ama ufukta LGBTT istihda-
muina yonelik bir ¢alisma olmadigini anladik.

Diger dezavantajli gruplara yonelik ¢aligmalar da oldukga tartisma-
l.. Istihdam arttirma politikalari, dezavantajli gruplar1 degil, aileyi,
sermayeyi vs. giliclendirmeye odaklaniyor. Mesela kadin istihdami
konusundaki en son ¢aligmalar “Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisi-
nin Korunmasi Program1” kapsaminda yapiliyor. Programin ismi bile
yeterince carpict. Tahmin edilecegi iizere lezbiyen, bisekstiiel ve trans
kadinlar1 icermeyen bu paket, kadin isttihdaminin arttirilacagi hem
de ¢ok arttirilacagi miijdesi veriliyor. Séylenene gore esitlik bile (tabii
ki firsat esitliginden bahsediliyor, cinsiyet esitliginden degil) saglana-
bilirmis! Peki nasil? Kadinlar ne kadar ¢ok ¢ocuk dogurursa, o kadar
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izin yapmay1 ve maddi destekten yararlanmay1 hak edecek, bakim ve
ev iglerini aksatmamasi icin yar1 zamanl ¢alisma imkani taninacak,
tiim bunlardan arta kalan zamanlarda da isterlerse ve eger tiim bunla-
ra ragmen onlari istihdam edecek bir isveren bulurlarsa, ¢aligabilirler.
Ustelik, cocuk yapmak i¢in izin alan diger kadinlarin yerini gegici ola-
rak doldurmak i¢in giivencesiz ¢aligma imkanlar1 da var!

Hatirlarsaniz, bundan 6nce de mikrokredi tesvikleri vardi. “Basar1
hikayeleri” her giin gazetelerde yayinlaniyordu. Kadinlarin, tiim top-
lumsal cinsiyet kliselerini i¢eren kurslardan (taki kursu vs) birine gi-
dip, sonra evlerinden ¢alismalarina da Tiirkiyede “kadin istihdami”
deniyor. Sayisal olarak toplumun yarisini olusturan kadinlar i¢in bun-
lar1 yapan devletin, (kendi listesinde olan) diger dezavantajli gruplar
i¢in yaptiklarini siz tahmin edin...

Toplumsal esitsizlikleri pekistiren, bireyleri giiglendirmeyi, dezavan-
tajlar1 minimize etmeyi pek de umursamayan resmi agiklamalar ve
politikalar kargisinda, LGBTT istihdamini devletin istihdam saglama
asamasindaki yiikiimliiliikleri nezdinde tartigmak gitgide anlamsizla-
styor. Devlet esitlik ve kapsayicilik konusunda sinifta kaliyor.

“Dikkat edin, o sahsin erkeklere egilimi var”

Ayrimciligin ikinci asamasi istihdam edilmesi tesvik edilmeyen LG-
BTT’ler, kimliklerini “aktirmadan” istihdam edilmeyi basardiginda
ortaya ¢ikiyor. Bu asamada ayrimcilik, hem yoruma agik yazili kural-
larla hem de mobbingle baslayip tehditlere varan yontemlerle siirdii-
riliyor.

33

Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125. Maddesinde”yiiz kizartict sug
olarak goriilen durumlar halinde devlet memurlugundan ¢ikarilima
ile cezalandirilabilir” ifadesi yer aliyor. Idari yetkililer kendi “ahlak-
larina” uygun bulmadiklar1 her seyi “yiiz kizartic1” olarak niteleyip, bu
maddeyi cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimciliga daya-
nak olarak kullanabiliyor.
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En ¢ok duydugumuz 6rneklerden biri, meslekten ihrag edilen escinsel
polis memurlari. Bunun en bilinen 6rnek olmasi emniyet teskilatinin
cinsiyetciligi kadar “sansasyonel” haber degerinden kaynaklaniyor. Ne
de olsa ibne hakemler, ibne polisler erkekligin kanayan yarasi...

2012'de Vatan gazetesinde ¢ikan bir haberde? “Giindiiz polis, gece..”
deniyor; “Polis memuru EB., travesti hayatinda ‘Fettan Ceyda’ tak-
ma adin1 kullanityormus..” Haberin her ciimlesinde bir taraftan me-
rak uyandiran, bir taraftan ayiplayan {i¢ noktalar. Olay soyle gelisiyor:
Emniyete bir ihbar geliyor, bu polisin “gece kadin kiligina girerek fu-
hus yaptig1” sdyleniyor. Ahlak ve Kumar Biiro Amirligi ekipleri miig-
teri kiliginda eve gidiyor ve polis memurunu yakaliyor. Ceyda “jet bir
sorusturmayla” meslekten ihrag ediliyor. Hakkinda “fuhusa yer temi-
ni” suglamasindan 4 yila kadar hapis istemiyle dava da agiliyor ama
ertesi giin “Fettan Ceydaya Jet Beraat” haberiyle’ mahkemenin “kendi
kendine fuhus yapmasinin fuhusa yer temin etmek olarak nitelendi-
rilemeyecegine” karar verdigini 6greniyoruz. Haberlerde kimlikteki
isminin bas harfleri, hangi ilcenin hangi biriminde gorev yaptig1 gibi
ayrintilar da yaziyor. Yani 4 yil ceza kurtuluyor ama meslekten kovu-
luyor, kimligi olabildigince ifsa ediliyor.

Osman* da escinsel olduguna dair Emniyete gelen bir “ihbarin” ardin-
dan meslekten ihra¢ edilmis bagka bir polis memuru. Onun hikayesi
polis teskilatinda escinsellerin nasil karsilandigina ve teskilatin boy-
lesine “suglarla” nasil miicadele ettigine dair daha ayrintili bir sekilde
anlamamizi sagliyor.

“Istihbarat Subeye tayinim ¢ikmigti. Ancak biri Istihbarat Sube mii-
diirtine ‘Dikkat edin, o sahsin erkeklere egilimi var’ demis. Sonra tele-
fonlarim usulsiiz olarak dinlemeye alinmug, hatta Istihbarat Subedeki
arkadaglar, Emniyete hakkimda sorusturma agilmasi icin iliskilerimle
ilgili bir mail atmaslar.

2 http://www.gazetevatan.com/gunduz-polis--gece----463475-gundem/
3 http://www.haberturk.com/gundem/haber/757969-fettan-ceydaya-jet-beraat
4 http://www.bianet.org/bianet/toplum/152458-meslekten-kovulan-escinsel-polis-anlatti
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“Bir gece 22.00 gibi telefonum ¢alds. Polis arkadaslar goriismemiz gerek-
tigini soyledi. Asag indigimde Emniyete gitmemiz gerektigini soylediler
ve nedeniyle ilgili hicbir agiklama yapmadilar.

“Saat 23.00da Asayis Sube Miidiirtiniin kapisinda yarim saat bekletti-
ler. Hi¢ unutmuyorum, igeride Hande Yener’in sarkisi ¢aliyordu. ‘Bura-
ya neden geldigini biliyor musun? Tahmin edebiliyor musun?’ gibi so-
rularin ardindan, cinsel yonelimime iliskin hakaret ve kiifiirler etmeye
basladilar. Avukat istedim, ‘Hayir, bu rezaleti hi¢bir avukat duymaya-
cak’ dediler.

“Tutanakta yapilan degisiklikle Ahlak Masasindan bir komiserle nor-
mal bir polis memuru, giindiiz saatlerinde ifademi almus gibi gosterildi.
Ve bana da bunu imzalattilar”

Ayrimcilik, usulsiiz dinleme, keyfi gozalti, tutanaklarda sahtecilik...
Onu sadece teskilattan uzaklastirmak degil, korkutmak, rencide et-
mek istiyorlar. Osman “Geldigim yerde benim insanlik onurumu zede-
lediler. Ben tayinim ¢ikip gelirken, utancimdan kimseyle vedalasama-
dim” diyor.

Hedef sadece o da degil, hazir birini yakalamisken teskilat: escinsel-
lerden arindirma firsati gegiyor ellerine. Uzerindeki psikolojik baskiy
arttirmak icin bir arkadasini daha gozaltina aliyorlar.

“Bana gey oldugunu diisiindiikleri 4-5 kisinin isimlerini soylediler.
‘Bunlarn isimlerini de ver ifadende’ dediler. ‘Hay1r, ben onlar bilmiyo-
rum. Herkesin 0zel hayati’ dedim. Ama kendi cinsel yonelimimin farkl
oldugunu da séyledim.

“Bu sirada telefonlarnmi dinlerken konustugumu duyduklar: bir arka-
dasimi da gozaltina almiglar. Onun hali de harapti. Dovmiisler, hakaret
etmigler, hakkimda sorular sormuglar. Ailesine her seyi anlatmakla teh-
dit etmisler. Bizim cinsel bir beraberligimiz yoktu. Sadece dertlestigim
bir insand.”
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Resmi sifatin gerektirdigi sayginlik...

Emniyet Hizmetleri Saglik Sartlar1 Yonetmeligine® gore, psikiyatrik bir
hastalig1 oldugu kanaati olusan personelin saglik kurula ¢itkmas: gere-
kiyor. Kurul, personelin hangi hastalik dilimine dahil oldugunu ve bu-
nun goérevini yapmasina engel olup olmayacagina karar veriyor. Yonet-
melikte hastalik dilimleri zararsizdan vahime dogru A-B-C-D-E olarak
belirlenmis. Escinsellik, Ruh Sagligi boliimiinde D dilimi bir hastalik
olarak tanimlaniyor. D dilimi 6zelligi tasiyan personel Emniyet Hiz-
metleri sinifindan bagka bir goreve aktariliyor ya da emekli ediliyor.
Oyle ki bu hastalik dilimindekiler “cars1 ve mahalle bekgisi unvanini”
bile tastyamryorlar. Ve evet, yonetmelikte boyle bir unvan var.

[fadeler, tutanaklar, her ey bittikten sonra Osman da bir saglik kuru-
lunun 6niine ¢ikiyor. Kendi anlatimina gore, onun hakkinda da boyle
bir hastalik dilimi belirlenirken, gorevini yapmasinda sakinca olma-
digina da karar veriliyor. Aslinda Osman, kurulu bir sekilde cinsel yo-
nelimini tamamen gizli yasadigina ve bunu teskilata yansimayacagina
ikna ediyor. Osman’in gorevinde degisiklik oluyor ama Emniyet’te ¢a-
lismaya devam ediyor.

Yine de teskilat pes etmiyor. Hakkinda disiplin sorugturmasi agiliyor.
Bu sefer de Osman’in bagka bir arkadagindan yine bask: altinda ifade
aliyorlar. Yeni sug kaniti: “Osman bir erkekle bir otele girerken goriil-
miis.”

Osman tekrar miifettislerin karsisina ¢ikiyor. Bir kere daha 6zel haya-
tin1 en ince detayina kadar anlatmak zorunda birakiliyor. Tiim duygu-
sal ve cinsel iligkilerini bir bir anlatiyor. Varolusunu devlet nezdinde
mesrulastirmaya calisiyor.

Sonug: Miifettisler, “hizmet disinda resmi sifatin gerektirdigi sayginlik
duygusunu azaltmak” sucuyla dosyayi disiplin kuruluna y6nlendiri-
yor. Osman “Kurulda zaten beni en basindan beri arastirip, ifademi

5 http://pa.edu.tr/?app=5FD4334C-2ADB-4AD4-B65E-71BDOFID26SE
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alan kisiler yer aliyordu. 6 ay kidem tenzili verilmesi gerekirken, kurul
yiiz kizartici sug isledigimi séyleyerek dosyay: Icisleri Bakanhgina gon-
derdiler” diyor.

Dosyanin I¢isleri Bakanligr'na yolculugu ise bambagka bir macera. Bu
“macera’, aklima Emniyet Hizmetleri Saghk Sartlar1 Yonetmeligin-
deki bir notu getiriyor. “Psikoseksiiel bozukluklar. (homoseksiialite,
transseksuialite, transvestitizm)” bagliginda soyle yaziyor: “Agiklama:
Bu maddeye gireceklerin seksiiel davranis bozukluklarinin belirgin
olmasi, bu durumlarinin is ortaminda bilinerek sakincalara yol ag-
masi gereklidir”.

Saka gibi ama agiklamadaki dil ve anlatim bozukluklari, aslinda Os-
mana yagatilan senaryonun bir 6zeti gibi.

“Dosya kapal: gizli ibareli zarfta gonderilmesi gerekirken, bayrak gibi
sallandiriliyor. Olayr duymayan kalmadi. Ashnda gizlilik kurallarin
ihlal ederek beni istifaya zorladilar”

Osman’n “bu durumu” is ortaminda bilerek duyuruluyor ve sakin-
calara yol agiyor en nihayetinde. Igigleri Miistesarina sozlii savunma
vermeye gidiyor. Miistesar “Oglum, ben buna su¢ demiyorum. Anlat”
diyor ve o bir kere daha anlatiyor:

“Once kendim kabul etmedim. Istanbulda goreve basladigimda iki kiz
arkadasim oldu. Iliskilerimde basaril olamadim. Kendimle celisiyor-
dum ve mutlu degildim. Cift kisilikli gibi olmaya baslamistim. Sonunda
‘Ben buyum’ dedim. Zaten ortalikta beraberlik yasayan biri degilim,
Tiirkiye gibi bir yerde boyle bir liiksiimiiz de yok zaten.”

Osman iki ay sonra meslekten ihrag edildi. Sonra da kararin yiiriitme-
sinin durdurulmasi i¢in dava agti. Durusmay1 Insan Haklar1 Izleme
Orgiitii (Human Rights Watch), SPoD LGBTI ve Lambdaistanbuldan
gozlemcilerle birlikte izledik. Avukati, eski bir polisti. Savunmayi in-
san haklar1 prensipleri tizerine kurmak yerine, mahkeme heyetinin
anlayip empati kurabilecegi sekilde somut olaylar1 anlatacagini, dava-
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y1ancak bu sekilde kazanabileceklerine inandigini en basindan belirt-
ti. Mahkemeye, miivekkilinin gorev bagindayken ya da gorev disinda
mesleginin sayginligina golge diistirecek bir harekette bulunmadigini,
yani 6zetle suglamalarda ima edildiginin aksine, miivekkilinin egcin-
sel iliskilerini agik¢a yasamadigini anlatti.

Yazinin baginda bahsettigim Ceyda da gazetecilere benzer bir sey soy-
lemisti: “Polis oldugum ve feminen hareketlerim devam ettigi icin bunu
gizli gizli yapmak zorunda kaldim. Meslegimin verdigi sorumluluga bir
zarar gelmemesi igin hep gizli yaptim”

Aslinda ayrimciliga ugrayip, Gstiine bir de devletin yiiziini kizart-
makla suclanan bu insanlar da her seye ragmen ve belki de her seyden
once teskilatin “sayginligini” gozetiyorlar, gergekten de hayatlari buna
uygum yagamaya Ozen gosteriyorlardi.

Aylarca devam eden bu siiregte, Osman meslekten ihrag edildigini ai-
lesinden saklamak zorunda kaldi. Bunu kendi degil, ailesinin giiven-
ligi i¢in yapmak zorunda oldugunu vurguluyordu. Gegici ve disiik
ticretli islerle ge¢imini saglamakta zorlandi. Tim bu yasadiklarinin
yarattig1 psikolojik baski, onun icin belki de basa ¢ikilmasi en zor
olandu. flk konugmamizda, karakolda gegirdigi geceyi siirekli kabusla-
rinda yasadigini anlatmisti. I¢ine siiriiklendigi bilinmezlik onu yiyip
bitiriyordu.

Ayrimciliga ugrayan polis sendikaya gider mi?

Osman “Thrag edildikten sonra daha ayrintili aragtirdim. Ben bu mii-
cadelemi yalniz m1 verecegim? Yoksa benim gibi baska magdurlar da
var m1?” demisti.

Onunla yaptigim roportaji yayinladiktan sonra ¢ok sayida polisten
e-posta aldim. Kimi cinsel yonelimi nedeniyle meslekten ¢ikarildigi-
n1, kimi hakkinda sorusturma agildigini, aslinda ayni siirecin farkli
agamalarinda oldugunu soylityorlardi. Hak orgiitlerine bagvurma-
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larin1 6neriyordum ama kararsizlardi. Polislerdi. Cinsel yonelimleri
nedeniyle “yiiz kizartmakla” suglaniyorlardi. Sadece eylemlerde kars1
kargtya geldikleri LGBTI érgiitleri, onlar1 daha zor savunacaklari bir
duruma sokabilir diye diisiiniiyorlardi belki de. LGBTI orgiitlerinin
iletisim bilgilerini isteyenler, daha ¢ok sunulan hukuki hizmetlerle
ilgileniyordu. Ya da en azindan onlara yol gosterebilecek bir avukat
ismi soruyorlardi. Asil olarak kendileriyle ayni1 seyleri deneyimleyen
Osmana ulagmaya calisiyorlardi.

Bir siire sonra kii¢iik bir escinsel polis grubu kuruldugunu 6grendim.
Kendileriyle ayn1 durumda olan polislerle dertlesmek, deneyimleri-
ni paylasmak istiyorlardi. Meslekleri farkl: olsaydi, onlara ilk soyle-
yecegim sey sendikaya basvurmalari olurdu. Ama bir polis i¢in bu
mimkiin miiydii? Cinsel yonelimlerinden dolayr meslektaslarinca
ayrimciliga ugradiktan, sorusturmaya tabii tutulduktan, asagilandik-
tan sonra Emniyet-Sene mi gideceklerdi? Polis sendikasi, escinsel bir
polisin emegini, hakkini korur mu? Cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
ligi ayrimciliging, “D dilimi bir hastalik” olarak kurumsallastiran bir
meslek grubunda, toplumsal cinsiyete duyarli bir kiiltiir olusturmak
miimkiin ma?

Aile Sosyal Politikalar Bakanligrnin asker ve polislere verdigi top-
lumsal cinsiyet egitimleri, bir dénem medyada olduk¢a genis yer
bulmustu. Egitimlerde yer alan Birlesmis Milletler Niifus Fonu Proje
Koordinatérii Meltem Agduk’a bu egitimlerde konu LGBT lere geli-
yor mu, diye sormustum®. “Simdiye kadar bir egitim ¢alismas1 diginda
LGBT’lere dair ayrintili bir sey konusulmadi. Toplumsal cinsiyet anla-
tirken cesitli cinsel yonelimleri anlatmamak garip tabi ki. Ama kadin
meselesinde bile dyle bir direngle karsilagiyoruz ki, s6z LGBT lere ge-
lince bu direng on katina ¢ikiyor” demisti.

6  http://www.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/144724-ordu-ve-polisteki-egitim-
de-konu-Igbt-ye-gelemiyor#
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Osman davay1 kazandi. Ya digerleri?

Bir siire 6nce Osman’in davay1 kazandiginin haberini aldik. Umut ve-
rici bir karar. Belli ki eski polis olan avukatin taktigi, tekil durumlarda
ise yariyor. Ama Osman’in kazanimi benzer davalarda bir emsal olug-
turabilir mi, diger magdurlar i¢in hukuki bir tistiinliik saglayabilir mi,
orast mechul.

Thraca giden siiregte tiim usulsiizliikler bir yana, memurlar meslekten
yonetmeliklerde hali hazirda varolan maddeler dayanak alinarak ih-
rag ediliyor. Yani bu yonetmelikler ve bu kafalar, esitlik¢i ve bilimsel
bir bakisla giincellenmedigi siirece LGBTI'ler memurluktan atilmaya
devam edecek.

Ayrimciligin yasal dayanaklar: oldugu siirece, tek bir mahkeme karar:
diger magdurlara hukuki bir iistiinliik saglar mi1? Bir insanin 6nce tim
uluslararas: sozlesmelere aykiri bir sekilde ¢aligma hayatinda kurum-
sal ayrimciliga ugrayip, sonra mahkemelerde hak aramaya mecbur
birakilmasi kabul edilebilir mi? Osmanin mahkeme karariyla me-
murluga déonmesi, bu karar alinana kadar ona yasatilanlar: sifirlar mi?
Peki ya hala sorusturmalar1 devam eden ya da davalar1 devam eden
diger escinsel memurlar? Eger mahkeme, Emniyet’in kararini dogru
bulursa ne olacak? Hak ihlalleri, hakimlerin kisisel kanaatlerine bira-
kilabilir mi?

Milliyet'ten Burcu Karakag'in cinsel yonelimi nedeniyle meslekten ati-
lan bagka bir polis memuruyla ilgili haberi’, bu sorulara cevap olabilir.
Onun hakkinda da Emniyete bir “ihbar” gidiyor. Evine baskin yapi-
liyor. Ustelik ihbarin asilsiz oldugu ortaya ¢ikiyor. Ancak gelin goriin
ki, bilgisayar kayitlarinda polisin escinsel olduguna dair belgeler bu-
lununca meslekten ihrag ediliyor. O da yiiriitmenin durdurulmasi i¢in
dava agryor. Ancak bu mahkeme verilen cezada mevzuata aykirilik
bulunmadig1 sonucuna vardig1 igin davay: reddediyor. Avukati tem-

7 http://www.milliyet.com.tr/bu-tur-memurlar-hemen-ayiklanir--gundem-1897738/
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yiz i¢in Danistay’a bagvuruyor ancak itiraza iliskin goriis sunan Igis-
leri Bakanligi Hukuk Migavir Yardimcisinin cevabi, davay: baglangic
noktasina dondiriiyor: “Kamu hizmetinin gerekli sayginlig yitirmis
memurlar eliyle yiiriitiilmesi bireylerin idareye olan giiven duygula-
rinin sarsilmasina neden olabilecegi kuskusuzdur. Kanun boylesi bir
tehlikenin zuhurunu 6nlemek i¢cin miisebbiplerinin devlet memuriye-
tinden ¢ikarilmasi suretiyle idare aygitindan bu tiir memurlarin ayik-
lanmasini 6ngormiistiir”

En baga donecek olursak; LGBTT ifadesini dahi kullanmaktan kaginan
bir Caliyma Bakanhigimiz var. “Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi” ifa-
delerinin tiim yasalarda,, hatta Nefret Suglar1 Yasa Tasarisinda bile yer
almasi reddediliyor. Bagbakan Yardimcisi, LGBT ifadesini ilk agzina
alisinda aslinda muhalefet partilerini kii¢iik diisiirmeyi hedefliyor, bu
arada “gey” de diyemiyor. “Lezbiyenler, biseksiieller ve translar De-
mirtaga oy verdi” diyor Aring®. “Erkek erkege” oldugu i¢in en ayib:
geylik bu yaklasgimda. Demirtagin yiizde 9’luk oy orani, Aring’in as-
linda LGBTT'lerin varhigini kabul ettigini ancak onlar1 esit vatandas
olarak kabul etmedigini diigiindiiriiyor. Bir gazetenin haberi, hiikii-
metin bu yaklasimina agiklik getiriyor: “CHP ve hiikiimetin LGB-
TI’lere daha fazla imkanlar sunmasinin éniinii agmaya ve sapkinligin
kamuoyu vicdaninda mesrulastirilmasina ve hatta Meclise escinsel
milletvekilleri sokmaya ¢aligiliyor™.

Calisma hayatinda ya da hayatin herhangi baska bir alaninda ayrim-
ciligin sona ermesi igin resmi bir adim atilmasi bir hayli uzak gorii-
niiyor. Ama devletin yiikiimliiliiklerini hatirlatmaya devam etmekten
vazgecmeyecegiz. Devlete ylikiimliilitklerini hatirlatmak da bizim yii-
kiimliligtimiize dontistii zaten.

8  http://www.hurriyet.com.tr/gundem/27933017.asp
9  http://www.habervaktim.com/haber/405084/hdp-sapkin-asigi.html
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Avrupa Sosyal Sartinin LGBTI’lerin Ekonomik
ve Sosyal Haklar Alaninda Ugradiklar
Ayrimcilik A¢isindan Degerlendirilmesi

Hakan Ataman’

Lezbiyenlerin, geylerin, bisekstiellerin, translarin ve intersekslerin
(LGBTI), cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle yasadik-
lar1 ayrimcilik tizerinde temellenen hak ihlalleri yeni bir olgu degildir.
Bununla birlikte bu ihlallerle yonelik uluslararasi ve bolgesel nitelik-
teki insan haklar1 mekanizmalarinin sagladigi koruma ne yazik ki
oldukgea yenidir ve bu hikaye Douglas Sanders’in de ifade ettigi gibi
Avrupada baglamistir’. Baglangicta olduk¢a muhafazakar ya da daha
olumlu bir ifadeyle utanga¢ yorumlar gelistiren Avrupadaki koruma
mekanizmalarinin, sonraki yillarda yorumlarini ve kapsamini eko-
nomik ve sosyal haklar1 da igerecek sekilde genislettigini séyleyebi-
liriz’. Her ne kadar tek basina bir hukuki koruma yeterli olmasa da’,
en azindan temel bir dayanak noktasi saglamasi bakimindan yasanan
gelismelerin memnuniyet verici oldugunu séylemek miimkiindiir.

1 Insan Haklar1 Savucusu

2 Douglas Sanders, Uluslarasi Hukukta Insan Haklar ve Cinsel Yonelim, Kaos GL Hukuk,
2004, s. 24.

3 Avrupadaki koruma mekanizmalarina son yillarda Birlesmis Milletler (BM) koruma me-
kanizmalarinin da ayak uydurmaya ¢alistigini goriiyoruz. Heniiz kapsamli bir mevzua-
ta sahip olmamakla birlikte, gelecekte BM’nin de konuyla ilgili bir mevzuat gelistirmesi
miimkiin goértinmektedir.

4 Hukuki korumanin beraberinde politik bir iradenin varligini gerektirdigi ¢ok agiktir. Bu-
glin ok sayidaki ayrimcilik karsiti hukuki diizenlemeye ragmen, biiyiik ol¢tide politik
iradenin yetersizliginden dolayi, ayrimcilik giindelik hayatimizda kimi zaman sinsice,
kimi zaman ise agik bir sekilde seyir etmektedir.
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Nitekim medeni ve siyasi haklarla ekonomik ve sosyal haklarin bir-
birine bagli oldugu ve Avrupa demokrasilerinin kuruluglarina temel
olan prensipler dizisinin ayrilmaz bir pargasini teskil ettigine inanan
Avrupa Konseyi, Avrupa Sosyal Sartrni kabul etmigtir (1961; Yiiriir-
lige Giris: 1965). Avrupa Sosyal Sartrmin Gozden Gegirilmis versiyonu
1996 yilinda kabul edilmistir (Yiirtirliige giris: 1999). Bu yeni metin
Sartn ilk haline gore énemli sosyal yenilikleri igermektedir. Avrupa
Sosyal Sartimin ayn1 zamanda Avrupa Konseyinin 6zellikle de Tiirki-
yede ¢ok iyi bilinen Avrupa Insan Haklar: Sozlesmesi’nin ekonomik ve
sosyal haklar alanindaki karsilig1 oldugunu soyleyebiliriz.

Avrupa Sosyal Sarti, kapsami giderek genisleyen bir hukuksal bel-
gedir. Avrupa Sosyal Haklar Komitesinin degisik kararlarda agik bir
sekilde ifade ettigi gibi yagayan bir belgedir®. Avrupa Konseyine ta-
raf olmakla birlikte Avrupa Birligine (AB) tiye olmayan devletler i¢in
sosyal alanin tiimiinde haklar1 koruyan en genis ve baglayici antlag-
madir. AB’ye iiye Devletler i¢in de Avrupa Konseyi Sosyal Sart1 (bun-
dan sonra Sosyal $art) bazi alanlarda AB tarafindan 6ngoriilen koru-
madan daha ileri bir diizeyde koruma saglamaktadir. Ornegin Sosyal
Sart'n yurirlikteki ilk sekli, Avrupada giintimiizde ¢ocuk istihdami
konusundaki kapsamli bir mevzuati olan tek belgedir. Benzer sekil-
de Sosyal Sart gliniimiizde sosyal dislanma ve yoksulluga kars1 agik
koruma ongoren tek belgedir. Ayrica, Sosyal Sartinin Gozden Gegi-
rilmis halinin 1996da kabul edilmesi ve Sosyal Sarttaki haklarin ih-
lal edilmesi durumunda, Avrupa Sosyal Haklar Komitesine (bundan
sonra Komite) kolektif (toplu) sikédyet sistemini getiren ek protokoliin
1995de kabul edilip 1998de yiiriirliige girmesi tizerine, yapilan bagvu-
rular1 degerlendiren Komitenin aldig1 kararlarla birlikte, s6zlesmenin
icerigi ve uygulanmasi hakkinda oldukea gelismis bir igerik olusmaya
baglamigtir.

5  Avrupa Sosyal Haklar Komitesi, Uluslararas: Avukatlar Komisyonu v. Portekiz (Bagvuru
No. 1/1998 - 9 Eyliil 1999) ve Insan Haklar1 igin Marangapolous Vakfi v. Yunanistan toplu
bagvurusunda (Bagvuru No:30/2005-6 Aralik 2006).
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Sosyal Sartin mesleki egitim hakkini iceren 10. Maddesine gore, her-
kesin, mesleki egitim i¢in uygun imkanlara sahip olma hakki vardir.
Sosyal Sartinin 10. Maddesinde garanti edilen mesleki egitim hakki
Sarttaki diger haklardan yararlanabilmenin, 6zellikle de ¢aligma hak-
kinin (Madde 1) bir 6n kosulu olarak goriilmektedir. Dolayisiyla mes-
leki egitim hakk: ve caligma hakki birbiriyle karsilikl iliski icinde olan
ve birbiriyle baglantili olan haklardir. Benzer bir durumu sartin hem
1961 tarihli hem de gézden gegirilmis 1996 tarihli halinin 6ngordigii
diger haklar icin de rahatlikla séyleyebiliriz ki bunlarin basinda ay-
rimcilik yasagi gelmektedir.

Buna iliskin verebilecegim ilk 6rnek Polonyanin 2008 yilinda Avru-
pa Sosyal Haklar Komitesine sundugu devlet raporunda, sozlesmenin
1996 tarihli gozden gecirilmis halinde ¢alisma hakkini diizenleyen
1.2. maddesiyle ilgili Komitenin verdigi karardir®. Polonya Komite-
ye sunmus oldugu raporda Polonya Anayasasinda “cinsel yonelim”i
de igerecek sekilde ayrimcilig: yasaklayan genel bir madde oldugunu
belirtmistir. Bununla birlikte Polonya Komiteye Anayasada yer alan
bu genel ayrimcilik yasagini, yasalara ve ozellikle de is kanununa ne
sekilde yansittigina dair bir bilgi sunmamistir. Ayrica uygulamaya
iligkin bir bilgi de vermemistir. Buna karsilik Komiteye LGBTT’lerin
haklar1 konusunda kampanyalar yiiriiten iki STK’nin sundugu alter-
natif bir rapor, escinsel bireylerin %10’ nunun isyerlerinde ayrimciliga
ugradigini gostermistir. Ayrimciliga ugradigini ifade eden %10’luk
kesimin %27.6%1 is basvurularinin tamamen reddedildigini, %23’
isten kovuldugunu ve %14’i de terfi istediklerinde reddedildigini be-
lirtmistir. Komite ayrica bir diger raporda Hiikiimetin galigma haya-
tinda ayrimcilig1 6nlemek igin bir stratejisinin bulunmadigini, Milli
Egitim Bakaninin 6gretmen okullarinda escinsellikle ilgili bolimler
de iceren Avrupa Konseyinin ayrimcilik karsit1 el kitaplarini, Polon-
yanin degerleriyle ortiismedigi gerekcesiyle okutmayi reddettigini 6g-
renmistir. Bu bilgiler 1s181nda Komite Polonyanin devlet raporunda

6  European Committee of Social Rights, Conclusions XIX - 1 (POLAND), Articles 1,9, 10,
15 and 18 of the Charter, p. 4
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konuyla ilgili sundugu bilgileri doyurucu bulmamis, Polonyanin bir
sonraki raporunda yukarida bahsi gecen iddialara doyurucu bir yanit
vermesini istemistir. Komite ayni zamanda diger baska nedenlerden
otiirti Polonyadaki durumun sézlesmenin 1.2 maddesiyle ortiismedi-
gini belirtmigtir.

Konumuzla ilgili olarak deginmek istedigim ikinci karar ise, insan
haklar1 i¢cin hukuki korunma saglamak amaciyla, uluslararasi diizeyde
miicadele veren ve kisaca INTERRIGHTS olarak bilinen STKnin Hir-
vatistana kars1 yaptig1 toplu sikéyet bagvurusudur’. Bagvuru 1961 ta-
rihli Avrupa Sosyal Sartinin 6nséziindeki ayrimcilik yasagi ile birlikte
saglik hakkini koruyan 11, ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma
hakkiyla ilgili 16 ve ¢ocuklarin ve genglerin sosyal, yasal ve ekonomik
korunma hakki ile ilgili 17. Maddelerinin Hirvatistan tarafindan ihlal
edildigi gerekeesiyle yapilmistir. Yapilan bagvuruyu inceleyen Komite,
Hirvatistan okullarinda okutulan zorunlu biyoloji dersiyle ilgili ders
kitaplarinda, LGBTI’lere yonelik damgalayici ve ayrimar ifadelerin
bulunduguna dikkat ¢ekmistir. S6z konusu ders kitaplarinda bir ki-
sinin LGBTI olmasi, diizensiz aile iligkileri nedeniyle dogru olmayan
bir cinsel gelisime baglanmis, LGBTI’ler AIDS ile dogrudan iliskilen-
dirilmis, seks diigkiinii ve uyusturucu kullanicilari olarak nitelendiril-
mistir. Bu nedenle Hirvatistandaki bu durumun Sézlesmenin ayrim-
cilik yasag: ile birlikte, sagligi gelistirmek ve saglik konularinda kisisel
sorumlulugu artirmak iizere egitim ve danigma kolayliklar1 saglamay1
6n goren 11.2 maddesini ihlal etti§ine karar vermistir. Komite 16 ve
17 maddelerle ilgili ayr1 bir inceleme yapilmasina gerek gérmemistir®.
Karar Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinde onaylanmigtir®.

Konuyla ilgili olarak ti¢iincti 6nemli karar, Komitenin Maltanin sun-

7 Collective complaint No. 45/2007 by the International Centre for the Legal Protection of
Human Rights INTERIGHTS) against Croatia

8  The decision on the merits for the complaint International Centre for the Legal Protecti-
on of Human Rights (INTERIGHTS) v Croatia (no. 45/2007)

9 Resolution CM/ResChS(2009)7, Collective complaint No. 45/2007 by the International
Centre for the Legal Protection of Human Rights (INTERIGHTS) against Croatia
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dugu devlet raporuyla ilgili verdigi karardir’. Komite tarafindan
Ocak 2010 yilinda agiklanan sonug raporunda, saglik hakkinin ko-
runmast ile ilgili 11. Maddeyi degerlendirirken, diger pek ¢ok seyin
yani sira, Maltanin trans bireylere sundugu saglik hizmetlerini de
g6z onlinde bulundurmustur. Maltanin devlet raporuna gore belli
gruplara, 6rnegin gé¢menlere, herhangi bir resmi belge istemeden
gerekli olan saglik bakiminin saglandigina dair bilgiler yer almakta-
dir. Ancak, bir diger rapora'! gére Malta yetkilileri hormon terapisi ve
cinsiyet degistirme ameliyat1 imkani sunmamaktadir. Daha da otesi
bazi saglik profesyonelleri trans bireylerin karsilastiklar: belli saglik
konular1 hakkinda hi¢birsey bilmemektedirler. Boylesi bir ortamda
saglik hizmetinin sunulmasina yo6nelik kalite tehlikeye diismekte ve
trans bireyler rutin saglik hizmetlerine erisiminde ayrimcilikla kar-
silasmaktadirlar. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Rec(2001)12
Tavsiye Kararina atifta bulunan Komite'ye gore taraf devletler “saglik
hizmetlerini marjinal durumdaki insanlarin saglik bakimi hizmetlerine
ve saglik bakumi taleplerine adapte etmelidirler”. Bu nedenle Komite bir
sonraki raporunda Maltanin marjinal durumdaki herkesin ve 6zel-
likle de trans bireylerin saglik bakimina erisimi ile ilgili olarak du-
rumu daha net bir sekilde tanimlamasini istemis ve Maltadaki saglik
uygulamalarinin sozlesme hiikiimleriyle uyusmadigini belirtmistir.
Komitenin Malta hakkinda verdigi kararin bir diger 6nemli yoni ise
translarin durumuna ilk acgik bir sekilde deginmis olmasidir. Benzer
nitelikteki kararlarda ve ilgili diger metinlerde daha 6nceleri sadece
cinsel yonelime atifta bulunulmaktaydi. Oysaki, bu durum LGBTI
hareketinin daha once defalarca ifade ettigi gibi, cinsiyet kimliginin
cinsel yonelim tizerinden okunmasina ve en nihayetinde de ontolo-
jik bir soruna yol agmaktaydi. Komite Malta karari ile birlikte trans
bireylerin &6zel ihtiyaglarina isaret ederek, bu konuda 6nemli ama ge-
ligtirilmesi gereken bir karara da imza atmis oldu.

10 European Committee of Social Rights, Conclusions 2009 (MALTA) Articles 3, 11, 12, 13,
14 and 23 of the Revised Charter, January 2010, p.12-13.

11 The Malta Gay Rights Movement ve the International Lesbian and Gay Association -
ILGA (Europe) tarafindan sunulan alternative rapor.
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Bu yaz1 kapsaminda deginmek istegim son karar ise Komitenin Tiir-
kiyenin sundugu devlet raporuyla ilgili kararidir'?. Komite karari-
n1 Ocak 2013 agiklad: ve kararin hemen 6ncesinde Komiteye ILGA
Europe isbirligi ile Tirkiye (Kaos-GL), Ukrayna ve Rusya (LGBT
Agi)dan, LGBT bireylerin haklarina ve/veya hak ihlallerine yonelik
ti¢ ayr alternatif raporlar sunulmustu®. Komite Tiirkiye'ye daha 6n-
ceki raporlarindan da hareketle Is Kanununda yer alan ayrimcilik ya-
saginin (Kanun No. 4857, Madde 5) ve Anayasanin esitlikle ilgili 10.
Maddesinin, yasaklanmis ayrimcilik bicimlerinden yas ve cinsel yo-
nelim ayrimciligini igermedigini belirtmistir. Bu nedenle Tiirkiyeden,
Is Kanununun 5. Maddesinde gegen “is iliskisinde dil, ik, cinsiyet, si-
yasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayirim yapilamaz” hitkmiindeki “benzeri sebeplere dayali” ifadesinin
yas ve cinsel yonelim ayrimciligini kapsayip kapsamadigini cevapla-
masini istemistir. Ancak Tirkiyenin Komiteye sundugu son rapor,
bu konuda gereken acgiklmay:r sunmakta basarisiz olmustur. Daha
da otesi, Komite, ILGA Europe isbirligi ile Tiirkiyeden Kaos-GLnin
sundugu alternatif rapora ve Tiirkiyede LGBTI’lere yonelik ayrimei-
lik, tehdit ve siddet eylemleri nedeniyle, LGBTT lerin hak ihallerine
maruz kalmaya devam ettigini ve Tiirkiyede ayrimcilig1 yasaklayan
kapsamli bir yasanin olmadigina isaret eden AB Ilerleme Raporuna'*
atifta bulunarak, Tiirkiyedeki durumun Sosyal Sartin “calisma hakki-
ni” diizenleyen 1.2. Maddesiyle uyumlu olmadigina karar vermistir.

Sonug olarak Avrupa Sosyal Haklar Komitesinin cinsel yonelim ve

12 European Committee of Social Rights, Conclusions 2012 (TURKEY), Articles 1,9, 10, 15,
18, 20, 24 and 25 of the Revised Charter, January 2013,

13 Comments on the 4th report of Turkey by Kaos GL and the ILGA (European region) on
Article 1§2 ; Comments on the 4th report for Ukraine by the International Lesbian and
Gay Association (European Region); Comments on the 1st report of Russia from the
Russian LGBT network and ILGA; http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/

Reporting/StateReports/CommentsINGO_en.asp web sitesinde mevcuttur. Son erigim
10.12.2012.

14 Extract from the Communication from the Commission to the European Parliament and
the Council “Enlargement Strategy and Main Challenges 2011-2012”, COM(2011)666
final
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cinsiyet kimligi ayrimcilig1 tizerinde temellenen hak ihlallerini, eko-
nomik ve sosyal haklar agisindan yorumladigi yukaridaki kararlar
birer baglangi¢c olmas: bakimindan son derece 6nemlidir. Ancak tize-
rinde durulmas: gereken bir diger husus, LGBTI'lerin ekonomik ve
sosyal haklarinin korunmasinda STK’larin hazirladig rapor ve bas-
vurularin giigiidiir. LGBTI hareketinden Komiteye giden raporlar, ka-
rarlar iizerinde etkili olmaktadir. Bu agidan Kaos GL sadece LGBTI
tematik alaninda ¢alisan Orgiitler icinde degil, hak temelli ¢alisan di-
ger Orgiitler i¢in de ekonomik ve sosyal haklarin korunmas: i¢in bir
ornek model yaratmis bulunmaktadir. ILGA Europe isbirligi icinde
Komiteye sunulan raporlar etkileri bakimindan diger hak temelli 6r-
giitler i¢inde bir 6rnek olusturmali ve éniimiizdeki donemlerde, ra-
porlama dénemleri ve konulari takip edilerek, Komiteye Tiirkiyeden
daha fazla alternatif rapor gitmesi saglanmalidur.
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Alman Ayrimcilik Karsitligi Ajans’'na Rapor
Edilen LGBTI Calisanlara Yonelik Ayrimcilik
Vakalar1

Alman Genel Esit Muamele Yasas1 ve Sendikalar
Uzerine Hiikiimleri Hakkinda Agiklamalar

Anna Braunroth!

Almanyada ayrimcilia karsi koruma saglayan
en onemli kanunlar nelerdir?

Ayrimcilik karsitlig: ilkesine Alman Anayasast Madde 3, Paragraf 3’te
temel bir hak olarak yer verilmektedir. Paragraf 3 gore “higbir birey
cinsiyetinden, soyundan, irkindan, dilinden, memleket ve kokenin-
den, inancindan, veya siyasi ya da dini disiincelerinden dolay: ka-
yirilamayacak veya ayrimciliga ugramayacaktir. Hicbir birey engelli
oldugu i¢in ayrimciliga ugramayacaktir” Madde 3 Paragraf 1'de acik
ve net bicimde dillendirilen “biitiin insanlarin kanun 6niinde esitli-
gi” ilkesiyle baglantili olarak bu hiikiim, ayrimci muamelenin kesin
olarak yasaklanmasi olarak anlagilmaktadir. S6z konusu 6zelliklere
yonelik herhangi bir farkli muamelenin kanun 6niinde hakli ¢ikaril-
masi neredeyse imkansizdir. Ancak, nesnel gerekgelere dayandirildig:
stirece, diger zeminlere dayal1 farkli muamelelere izin verilmektedir.

[k bakista anayasal sinirlandirmanin LGBT’leri korumada yetersiz
kaldig1 goriilityor ¢linkii s6z konusu paragraf cinsel yonelime dayali ay-
rima maruz kalan bireyleri agik¢a korumuyor. Elbette, 1949'da bu ana-

1 Federal Ayrimcilik Kargithgi Ajanst (FADA) Yasal Danigmani
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yasa yiriirliige girdiginde, ayni cinsiyetten bireylerin cinsel faaliyetleri
Alman Ceza Kanunu'na gore halé sug sayiliyordu. Ancak giiniimiizde
Alman yargisi, cinsel yonelim Madde 3, Paragraf 3’te belirtilmiscesi-
ne ayni koruma standartlarini uyguluyor. Yine de Federal Ayrimcilik
Karsithigr Ajansina (FADA) gore bu esitlik korumast, 6zellikle escinsel
vatandaslara kars: sergilenen tarihsel adaletsizlikleri onarmak adina,
yonetmelikler seviyesinde agik¢a goriiniir olmalidir. Bu sebeple FADA,
anayasanin cinsel yonelimi korunan zeminler listesine acik¢a dahil
edecek sekilde degistirilmesi i¢in internette baslatilan bir inisiyatifi
alenen destekliyor (www.artikeldrei.de, sadece Almanca).

Daha yakin donemde yiiriirliige konan Genel Esit Muamele Kanunu,
cinsel yonelimi ve yas1 da iceren daha kapsamli bir korunan kesimler
listesi sunmaktadir. 18 Agustos 2006da gegerlilik kazanmis ve dolayi-
siyla ABnin dort biiyiik ayrimcilik karsiti yonetmeligini Alman Ka-
nunu’nda yiiriirlige koymustur. Kanun, séz konusu AB yonetmelik-
lerine uygun sekilde, istthdamda ayrimcilik ve mallara ve hizmetlere
erisimde ayrimcilik konularina uygulanmaktadar.

Federal Ayrimcilik Karsithg: Ajansi1 (FADA) Nedir?

FederalAyrimcilik Karsitligi Ajansi (FADA), ayrimciliktan etkilenen
bireyler i¢in bagimsiz bir ilk bagvuru noktasidir. Genel Esit Muamele
Yasasinin yiiriirlige girmesinin ardindan 2006da kurulmustur. Va-
tandaglara danismanlik yapmak olan 6n plandaki gorevinin disinda
FADA ayrimcilikla iligkili konulara dair tanitim faaliyetlerine ve aka-
demik ¢aligmalara da dahil olmaktadir. Bu gorevlerin tamami bagim-
s1z olarak yuritiilmektedir - FADA herhangi bir devlet kurumuyla
biitiinlesik degildir ve politika 6ncelikleri ve toplamda ytiriittigii isler
herhangi bir kamu kurulusunun denetimine tabi degildir.

FADA, ayrimcilik kurbanlarina, Almanyadaki ayrimcilik karsit1 yo-
netmelikler ve ayrimc1 muameleye kars: yasal islem olasiliklar: hak-
kinda bilgiler sunarak destek olmaktadir. Buna ilaveten, uygun oldu-
gu durumlarda FADA, taraflar arasindaki mahkeme dis1 anlagmalara
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da miidahil olmaktadir. FADA, kendi basina yasal islemlerde bulun-
mak almak veya yasal siireclerde yer almak adina kurulmus bir esitlik
kurumu degildir.

LGBT’lere yonelik ayrimcilik vakalarinin hangileri
FADAYya rapor ediliyor?

Her ne kadar FADAYya rapor edilen LGBTI bireylere yonelik ayrimci-
lik vakalari gesitlilik gosterse de toplam rakamlar rapor edilen biitiin
vakalarin %5-6s1 gibi diger vakalara oranla ¢ok diisiik seviyelerde sey-
rediyor.

Bu olgunun bariz agiklamasi LGBTT lere yonelik ayrimciligin daha az
rastlanir bir ayrimecilik olmasi degil, FADA'ya daha nadir rapor edi-
liyor olmasi. Bu durum hem olumlu hem olumsuz sebeplere bagla-
nabilir. FADAYya rapor edilen LGBTT'lere ilgili raporlarin yiizdesinin
dustikligi bir yandan genel bir sorun olan ayrimciligin normalden
az rapor edilen bir olay olmasi durumuyla aciklanabilir. Ote yandan
daha iyimser bir agidan yaklagirsak, bu durum Almanyada LGBTI’le-
rin menfaati i¢in faaliyet gosteren ve ayrimcilik magdurlarina yiiksek
kalitede danigmanlik hizmeti sunan gruplarin hali hazirda etkili ve iyi
organize olmus destegiyle de agiklanabilir.

FADAYya rapor edilen vakalar, escinsel ¢iftlerin aile indirimi kampan-
yalarindan faydalanmasinin reddedilmesinden onlara diigiin malze-
melerinin ve hizmetlerinin sunumunun reddedilmesine, kamuya a¢ik
alanda homofobik saldirilara ve isveren ayrimciligina kadar uzan-
maktadir. Sonuncusu FADAnin dikkatine sunulan en yaygin LGBTI
kargit1 ayrimcilik seklidir. Igyerlerinde LGBTI ¢alisanlara kars: sergi-
lenen ayrimciliklar 6zellikle onyargilar ve stereotiplerle besleniyor. Ti-
pik olarak igverenler isletmelerinin miisterilerce, tageronlarca ve hatta
yonetim kurulunca diglanacagi gerekgesiyle agik veya transsekstiel
calisanlar1 ise almay1 reddediyorlar. Buna ilaveten yoneticiler veya ¢a-
ligma arkadaslar: tarafindan yapilan gey karsiti veya lezbiyen karsiti
yorumlar da gey veya lezbiyen ¢alisanlara yonelik ayrimci tacizin yay-
gin bir bicimini tegkil ediyor.
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Genel Esit Muamele Yasasi isyerinde ayrimciliga kars1 korumayi
nasil sagliyor?

Genel Esit Muamele Yasas: dogrudan veya dolayl her tiir ayrimcili-
§1, tacizi veya cinsel tacizi ve ayni sekilde bagkalarina is iliskilerinde
ayrimci davranma talimati verilmesini yasakliyor. Bu genel kurala
sadece birkag istisna mevcut. Belirli nesnel gerekgelerle mesrulagti-
rilabildikleri zaman, bir bagka deyisle zorunlu mesleki gereklilikler
s6z konusu oldugunda dogrudan veya dolayli ayrimciliga miisaade
edilebiliyor. Biitiin isverenler isyerinde ayrimcilikla miicadele igin ge-
rekli onlemleri almakla yiikiimli. Bu yiikéimliiliik 6nleyici tedbirleri
de kapsar.

Ayrimciliga maruz kalan ve/veya ayrimciliga karsi yeterince korun-
mayan caliganlar isverenleriden uygun tazminati talep etme hakkina
sahiptirler.

Genel Esit Muamele Yasasinca sendikalara hangi haklar ve
gorevler tayin edilmistir?

Sendikalar bireylerin igyerinde ayrimciliga karsi korunmasinda ¢ok
6nemli rol oynuyor. Genel Esit Muamele Kanununa goére sendikalar
Kanunun nihai hedefi olan ayrimciligin 6nlenmesi konusuna aktif
olarak dahil olmakla yiikiimliidiirler. Bu da, toplu is s6zlesmesi pazar-
liklar1 gibi geleneksel tedbir ve giiglerini bu hedefe ulasmaya adama-
lar1 gerektigi anlamina gelmektedir.

Genel Esit Muamele Kanunu ayrica bir isletmede temsil edilen sendi-
kalara mahkemeye dava tasima hakk: verir. Kanuna gére bu toplu bir
iddia icin gegerli olan tek hiikiim ve olasiliktir. Dava hakki isverenin
Genel Esit Muamele Kanunu hitkiimlerini kapsamli bir sekilde ihlal
ettigi vakalarla sinirhidir.
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Sendikal Miicadele
ve LGBTI Hareketi Uzerine

Furkan Hancioglu

Toplumsal yasam icerisinde siiregiden iligski bi¢imleri, kimlige ilis-
kin sinif, dil, din, etnisite vb. olgularda oldugu gibi cinsiyeti de farkl
bicimlerde kurgulamaktadir. Biyolojik bir varolus bi¢imi olmasinin
yani sira cinsiyetin toplumsal insasinda ortaya ¢ikan farkliliklar, ayni
zamanda oteki cinselliklerin tanimlanmasi ve anlamlandirilmas: ba-
kimindan biiyiik 6nem tagir. ilkel toplumlardan giiniimiiz modern
toplumlarinin yasam bicimlerine kadar neredeyse her donemde, cin-
siyetin ve cinselligin taniminin tarihsel ve toplumsal anlamda yeniden
tiretildigi goze garpar. Bu durum, “farkli cinsel yonelimler”in toplum-
sal yasam icerisindeki kabul diizeylerinde farkli dinamikler ortaya ¢1-
karmaktadir.

Toplumsal yasamin heteronormatif ve ataerkil karakteri goz oniine
alindiginda, “farklilik’lar1 her firsatta sert bir sekilde vurgulanabilen
oteki cinselliklerin dislayici, ayrimci, maduniyet vb. pratiklere maruz
birakildigi goriilmektedir. Belki de bunu en iyi algilamanin yolu, erke-
gin hegemonik temsilinin kadin tizerinde kurdugu tahakkiimiin anla-
silmasidir. Paternalist kurumlar ve iliskiler araciligiyla daha baskin bir
sekilde egemen hale gelen eril tahakkiim, glinimiiz diinyasinda egcin-
sellerin “farkliliklarini” diglanan/madun bir “6tekilik” bi¢iminde tire-
tir. Escinsellik veya farkli cinsel yonelim kavramlarinin toplumsal ya-
samda lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, interseks (LGBTI) seklinde ifade
edilmesi bu kabul diizeyinin olumlanmasi bakimindan olduk¢a 6nem
arz etmektedir. Bu baglamda, LGBTI bireyleri veya gruplar1 temsil
eden kitlesel orglitlenme bigimlerinin, toplumsal yasam igerisinde
kimligin kabul gérmesinde hayati islevleri oldugu agiga ¢ikmaktadur.
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Bu noktada, kimligin bireysel ve toplumsal kabuliinde LGBTI’lerin
kitlesel orgtitlenme bigimlerinin yeterli olup olmadig1 sorusuna farkl
miicadeleler penceresinden cevap arama imkani dogar.

Modern diinyada toplumsal yasamin yalnizca kimlik bilinci etrafin-
da sekillenmedigi bir gercektir. Ciinkii kapitalizmin dinamiklerince
ortaya ¢ikan sermaye-emek arasindaki catisma ve emegin sOmii-
riilmesi, sinifsal yapilar arasindaki smirlar1 kendi igerisinde gittikge
daha belirgin hale getirmektedir. Sinif bilincinin olusumuna yo6nelik
kapitalizmin neoliberal politikalar araciligiyla uyguladig1 en ¢arpici
strateji, kiiresellesen diinyada kimlige iliskin farkliliklar1 olabildigince
vurgulamaktir. O halde, LGBTI lerin kitlesel 6rgiitlenme bigimlerinin
bir bagka hayati islevinin oldugunu 6ne stirmek yanlis olmayacaktir.
Bu baglamda, “Sendikalar ve Sendikal Miicadele’nin LGBTI’lerin
toplumsal yasam (emek, giindelik, kentsel, orgiitlii vb.) icerisindeki
6nemi bir kez daha iizerine diisiiniilmeyi gerektiren bir konu olarak
karsimiza ¢ikar. Burada cevabini aramamiz gereken bir soru sorabili-
riz: LGBTI hareketin sendikal miicadeleler icerisindeki yeri nedir ve
nasil temsil edil(ebil)mektedir?

Yukarida sordugumuz soruya verilebilecek bir cevap ister istemez
her “farkli cinsel yonelimde karsimiza degisen pratikleri ¢ikarma
olasiligina sahiptir. Ciinkii lezbiyen, gey, biseksiiel, trans ve interseks
kimligin her birinin toplumsal yasamda ifade edilme ve yasam bigi-
mi birtakim farkliliklar1 barindirmaktadir. Bunu en belirgin bi¢imiyle
dislanma ve maduniyet siireglerinde gorebiliriz. Ancak bir parantez
acarak kitlesel ifade ve miicadele bi¢imi olarak LGBTI hareketin,
kimlige yonelik orgiitsel deneyiminin sinifsal bir miicadeleyi igerip
icermedigini diisiinmek gerekir. Burada ise karsimiza yeni bir soru
daha ¢ikmaktadur. Bir kategori olarak emek tarihi ¢aligmalarina dahil
edilme stirecinde’ toplumsal cinsiyetin nasil tanimlandig: veya temsil
edilme ac¢isindan inga ettigi 6znenin ne oldugudur?

1 Boris, Eileen ve A. Janssens, (1999), “Complicating Categories: An Introduction’, Inter-
national Review os Social History iginde, pp. 1-13, No: 44.
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Yukarida sordugumuz iki sorunun birbiriyle diyalektik bir iliskiye
sahip oldugunu ileri siirebiliriz. Birinci sorunun cevaplandirilabil-
mesi i¢in ikinci sorunun cevaplandirilmasina dncelik tanimak daha
yerinde olacaktir. Burada arayacagimiz cevabin, bilimsel/akademik
bir uzantidan ziyade elestirel bir bakisla LGBTT hareketin Tiirkiyedeki
sendikal hareketle arasindaki iligkiye bir katki veya 6neri sunma gay-
reti oldugunu belirtmek istiyorum.

Cinsiyete iliskin biyolojik indirgemeci bakisin, onu toplumsal anlam-
da da bu dogrultuda insa etmesi patriyakay1 bir sistem olarak kurmak-
tadir. Bu patriyarkal yap1 igerisinde tanimlanan erkek roliiniin hege-
monik temsili kadin ikincillestirmekte ve kendi iktidarini yeniden
Gretmenin bir araci olarak gérmektedir. Bu nedenle patriyarkanin,
kapitalizm gibi kurucu bir egemenlik iligkisi oldugunu? hatirlamamiz
gerek. Diger taraftan patriyarkal kapitalizm ile patriyarkanin kapita-
lizmde dayana8: olan maddi temel, gercekte erkegin kadinin emegi
tizerinde kurdugu eril denetim giiciinii isaret eder. Bu denetimin sag-
lanabilmesi ve eril tahakkiimiin yeniden iiretilebilmesi i¢in kadinin
birtakim temel 6neme ve degere sahip olan kaynaklara ulagimi en-
gellenerek bedeni kontrol altina alinir®. Ilkel toplumlardan giiniimiize
degin eril tahakkiimiin ve onun karsisindaki cinselliklerin toplumsal
ingasini/dontigiimiinii bu kisa perspektif izerinden diisiinebiliriz.

Cinsiyetin toplumsal insasinin heteronormatif yapisi icerisinde pat-
riyarkanin, tarihsel ve toplumsal siirecte kendi hegemonik temsili-
ni ve pratigini yeniden iretecek sekilde tanimladig1 goriilmektedir.
Kapitalizmin dinamiklerince iretilen sermaye-emek catismasi, sinif
bilincinin 6niine engeller koyarken farkli kimlik mekanizmalarini
Otekilestirmeyi ihmal etmemektedir. O halde, yalnizca emek piyasa-
sindaki esitsizliklerin ve hak ihlallerinin degil, ayn1 zamanda farkl
kimliklerin egemen toplumsal unsurlar karsisinda kendi hak arayis-
larinin gercek anlamini bulmasi i¢in sinif kogullarinin tizerinde bir

2 Savran, Giilnur, (2004), Beden Emek Tarih, Istanbul: Kanat.
3 Hartmann, Heidi, (2006), Marksizm’le Feminiznvin Mutsuz Evliligi, Istanbul: Agora.
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kez daha dikkatlice diigiinme zorunlulugu bulunur. Tam bu nokta-
da, toplumun egemen heteronormatif ve patriyarkal yapisi kargisinda
otekiligi oldukea sert bir sekilde vurgulanan LGBTI hareketini fark-
I1 bir miicadele alanina tagima geregi dogar. Bu baglamda, sendikal
miicadele sadece kimligin toplumsal yasamdaki kabulii agisindan bir
6nem tagimaz. Diglanma/maduniyet siireglerine toplumsal yasamin
farkli odaklarinda oldugu gibi emek piyasasinda da maruz birakilan
LGBTI’lerin hak arayislar1 ve emek piyasasinin egemen kosullar1 kar-
sisinda karsit durusunu da simgeleyebilir. Burada ise LGBTT hareketi-
nin temsil ettigi kimlik bilincinin, sendikal hareketlerin sinifsal yapisi
karsisindaki/igerisindeki konumuna yonelik elestirel bakigin vakti ol-
dugunu diisiinmek gerekir.

Yukarida yapilan kisa tartigma sonrasinda sendika/sendikal miicade-
lenin tanim1 hakkinda diistinme zorunlulugu bulunmaktadir. Burada
belirtmeden gegilemeyecek husus, sendika/sendikal harekete iligkin
yapilacak herhangi bir tanimin her gekilde kapitalizmden bagimsiz
yapilamayacak olmasidir. Ciinki kapitalizm, yapisal bakimdan ken-
disine 6zgii olan olgulari, olaylar1 veya aktorleri/kurumlar: agiklamak
i¢in simniftan bagimsiz yeni terimler veya kavramlar uydurmaktadir.
Is¢i sinifinin temsili olarak kabul edilen sendikacilik, yirminci yiizyil-
dayalnizca ticretli emegin kapitalizme olan karsitliginin temsili olarak
degil, ideolojik ve politik agidan da bir temsilin sembolii olarak goriil-
mistiir. Kapitalizm, gelisim siirecine bagl olarak toplumsal yasama
etki eden etmenleri doniisiime ugrattig gibi kendine karsit bir temsili
barindiran formel yapilar1 da degisime ugratmaktadir. Yani, kapita-
lizmin belli bir evresinde ortaya ¢ikan sendikacilik ile giiniimiizdeki
sendikacilik arasinda ihmal edilmesi imkansiz olan farkliliklar bulun-
maktadir. Tam da bu nedenle, sendikacilig: tarihsel siireci goz ardi
etmeksizin kapitalizmin gelisim agamalar1 ve buna kars1 yiirtitillen
miicadele i¢inde ele alma zorunlulugu bulunmaktadir®. Buradan yola
¢ikarak kapitalizmin emek piyasasinda neden oldugu somiirii diizeni

4 Akkaya, Yitksel (2007), “Sendikacilik’, Kavram Sozliigii-I iginde, ed. F. Bagkaya, ss. 515-
521, Ankara: Ozgiir Universite.
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ile toplumun heteronormatif karakterinin ve patriyarkanin yeniden
tretiminde dtekilestirilen cinselliklerin sinifsal miicadelesi tzerine
elestirel bir yorumda bulunabiliriz.

Kiiresellesen giiniimiiz diinyasinin neoliberal politikalar araciligiyla
tahribatinda kimlige iligkin vurgularin 6nemli bir iglevi bulunmakta-
dir. Kapitalizm, biiyiik ¢abalar sarf ederek emegi somiiriirken ayni za-
manda kendi siirekliligini saglayabilmek i¢in sinif bilinci olusumunun
oniine engeller koymaya ¢cabalamaktadir. Bunu en iyi sekilde gozlem-
leyebilecegimiz drneklerden biri de LGBTI hareketine yonelik uygu-
lanan politikalarda karsimiza ¢ikmaktadir. LGBTTlerin cinsel yasam
ve ifade bi¢imlerinin “farkl cinsel yonelimler” kavramiyla tanimlan-
masini, bir 6tekilestirme ve toplumun heteronormatif ve patriyarkal
karakterini yeniden yiiceltmenin kosulu olarak tanimlayabiliriz. Ayri-
ca, emek piyasasinda kadinin —tipki toplumsal yasamda ikincillestiril-
mesi gibi- somiiriilerek bedeni iizerinde hakimiyet kurulmasi, “farkli
cinsel yonelim’e sahip bireyleri/gruplar1 toplumsal yasamda marjine
itmeye (veya marjinde goriilmesinin dogal karsilanmasina) devam
etmektedir. Bu kosullar cergevesinde, kimligin kendini ifade etme ve
yasam bicimine yonelik arayislar1 sinif olgusundan bagimsiz bir se-
kilde diisiinmek imkansizdir. Bu yaklagim, LGBTI kimligin neye gére
“farklr” kabul edildiginin, bireyin cinsel yoneliminden dolay1 “farkl1”
bir kategori olarak tanimlanarak neden dislandiginin vb. agiklanma-
sinda 6nem tagimaktadir.

Buraya kadar yapilan tartisma gergevesinde, sendikal hareketler ile
LGBTI hareketi arasindaki iligkiye dair énemli oldugunu diisiindii-
gum birkac 6neriden bahsetmek istiyorum:

1- Sendikal hareketlerde yer almak/temsil edilmek, LGBTI bireylerin
cinsel yonelimlerinin “farkli/farklilik” olmadiginin ifade edilme-
si bakimindan 6nemlidir. Boylece LGBTI hareketi, “farkli cinsel
yonelimler” olarak adlandirilmayip heteroseksiiellik gibi dogal bir
var olma/olus bi¢imi olarak toplumsal yagamin tehditkar sinirlari-
n1 agmay1 siirdiirebilecektir.
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2-

Sendikal hareketin kapitalizmin dinamiklerinden dogan esitsiz-
liklere kars: sinifsal bir yanit/eylem bi¢imi oldugu diistiniildtigiin-
de, LGBTTlerin emek piyasasinda maruz birakildiklar: dislanma,
ayrimcilik, maduniyet vb. siireclerine karsi hem sinifsal anlamda
hem de kimlige dayali direnisin kitlesel baglaminin daha saglam
bir zemine oturmasi1 miimkiin olacaktur.

LGBTI hareketinin sendikal temsili, sinif bilincinin olusumu kar-
sisinda kapitalizmin gosterdigi ¢cabaya kars: bir direnisin sembolii
olma bigimine evrilebilir. Boyle bir ihtimalin ya da gayretin en gii-
zel neticesi, sanirim Kaos GL Dergisinin de mottosunun bir kez
daha gercek kilinabilecegini gostermesi bakimidan anlamlidir:
“Escinsellerin kurtulusu, heterosekstielleri de 6zgiirlestirecektir”
Bu yaklagim, kapitalist sermaye diizeninin emegi somiirdigii gii-
niimiiz diinyasinda LGBTI hareketin sendikal hareketlerde daha
fazla gortiniir olabilmesi ve —-Marks¢1 anlamda- is¢i sinifinin “fark-
lilik”larin siif bilinci potasinda eriterek birlesmesiyle miimkiin
kilinabilecektir. Iste 0o zaman, yasadigimiz diinya gokkusaginin
biitiin renklerini esitlikler ve 6zgiirlesme ile birlikte tagiyacaktr.
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Kadin Emegi
ve Istihdami1 Girisimi Platformu

Av. Sibel Ozen

KEIG Platformu kadinlarin ¢alisma yasaminda giivenceli ve siirekli
bir yer edinmesi, iyi ¢aligma kosullar1 ve yeterli bir gelir saglayan islere
sahip olmas i¢in bu alandaki politikalar: etkilemek ve yeni politikalar
olusturmak i¢in 2007 tarihinden bu yana ¢aligmalar yiiriitmektedir.
Yiiriittiigh faaliyetlerin bir ayagini da kadinlarin galigma yagaminda
kargilastiklar1 ayrimciligy agiga ¢ikarmayi, is davalarinda her tiirli
ayrimciliga karst bir perspektif yerlestirmeyi ve CEDAW gibi etkili
uluslararasi mekanizmalar: kullanmakla hak ihlallerini yasal gerce-
vede daha goriiniir hale getirmeyi hedefleyen yasal savunuculuk ve
davalama calismasi olusturmaktadir.

Yasal savunuculuk ve davalama ¢aligmasini yiriitiirken, is davalarin-
da genelde cinsiyetsiz bir algi oldugu ve yasanan hak ihlallerinin salt
isveren-isci iligkisi tizerinden algilandigi, kadina yo6nelik ayrimcilik
gibi 6zel ayrimciliklara 6nem verilmedigi gortilmiistiir. Genel olarak
hukuksal siireclerde kadina yonelik ayrimciligin, istihdamda ayrimci-
lik yasag ile iliskisinin gérmezden gelinmesi sorunlu bir durumdur..
Bu sebeple platform olarak kadinlarin istihdamda yasadig1 ayrimcilig
tartigmak, goriiniir kilmak ve giindemlestirmek amaciyla barolarla is-
birligi halinde kadin orgiitlerinin de yer aldig gesitli egitim seminer-
leri diizenlemekte ve dava takip ¢calismalar1 yapmaktayiz.

AB Yonergelerine uyum igin hazirlanan 4857 sayili Is kanunun “ Esit
Davranma {lkesi” bagliginda is iliskisinde ayrimcilik yasag1 diizenlen-
mistir. Fakat bu diizenlemede ciddi eksiklikler bulunmaktadir.

“Is iligkisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.”
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Ayrimcilik temelleri arasinda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi yer al-
mamaktadir. “ve benzeri” ifadesi ile cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi-
ni kapsadig1 yorumu yapilabilir fakat uygulamada kapsam disinda bu-
lunmaktadir. LGBTI'ler her alanda oldugu gibi ¢alisma hayatinda da
¢ok ciddi ayrimciliga ugramaktadirlar. “ve benzeri” gibi muglak ifade-
ler cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelinde ayrimcilikla miicadele
icin kapsamli bir koruma saglamamaktadir. LGBTT'ler, cinsel yonelim
veya cinsiyet kimligi sebebiyle ya ise alinmamaktadirlar ya da bu ne-
denle isten ¢ikarilmas: durumlarinda haklarini arayamamaktadirlar.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilma-
dikga, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarmmin olusturul-
masinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl: farkli islem yapamaz.

Yine bu fikrada da dogrudan ve dolayli ayrimcilik sadece cinsiyet ve
gebelik sebebiyle yasaklanmig, LGBTI ler kapsam dis1 birakilmustir.

“Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir:
davramldiginda isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazmi-
nattan baska yoksun birakildigi haklarim da talep edebilir. 2821 sayili Sen-
dikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir”

5.madde “is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde” sadece cinsiyet veya gebelik ne-
deniyle ayrimcilik yasagini diizenlemistir. Tazminat ise is iliskisinde
veya sona erdilirmesinde diizenlemistir. Oysa; isverenin beyanlarin-
dan baslayarak is duyurularini, is gortismelerini, sozlesme ile belir-
lenen sartlar1 ve s6zlesmenin sona ermesine kadar olan biitiin siireci
kapsamasi gerekir. Bu sebeple ayrimcilikla miicadelede etkili bir dii-
zenleme degildir.

“20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere isverenin yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykir1 davrandigini isci ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak,
is¢i bir ihlalin varhig: ihtimalini giiclii bir bicimde gosteren bir durumu or-
taya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle
yiiktimlii olur”
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Bu fikrada, ayrimcilik yapmadigina dair ispat yiikiinii igverene birak-
mis olsa da is¢iden ayrimcilik varligim giiclii bir bigimde ortaya koy-
masin1 bekler. Ayrimcilikla ilgili davalarda ayrimcilik ihtimalini giic-
li bir sekilde ortaya koymak i¢in kullanilan istatistik, karsilastirma
vb yontemlerin Tiirkiyede kullanilmasi uygulamada zorlasmaktadir.
Ozellikle Tiirkiyede bu tip davalarda kullanilan istatistiklerin yeter-
siz olmas1 sebebiyle uygulamada zorluklar ¢ikmaktadir. Isyerine dair
verilerin bu tip davalarda kullanilacak detaylarda tutulmamasi, eksik
olmas: gibi nedenlerle uygulamada is¢inin ayrimcilik iddiasini giiglia
bir sekilde ortaya koymasi beklenemez.

“Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang, din

veya mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle;

¢) Bir kisinin ise alimmasini,
d) Bir kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini,
engelleyen kimse, bir yildan ti¢ yila kadar hapis cezast ile cezalandirilir”

Tiirk Ceza Kanunu madde 122'de ise alinmada ugranilan ayrimcilik ya-
saklanmistir. Bu madde de yine sinirli sebepler siralanmistir. Ayni za-
manda nefret saiki aramaktadir. Bu haliyle sadece dogrudan ayrimcilig
yasaklamaktadir. Ceza hukukunda masumiyet karinesi geregince ispat
yiki yer degistirmez. Dolayisiyla gerekli koruma saglanamamaktadir.

“Evde hizmet sozlesmesi, isverenin verdigi isi, is¢inin kendi evinde veya
belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir iicret
karsihgimda gormeyi iistlendigi sozlesmedir.”

Borglar Kanunu madde 461de evde hizmet sdzlesmesi tanimlanmis-
tir. Bu maddeye gore; aile bireyleriyle birlikte ¢alisma durumunda
agirlikli olarak kadinlarin ve gocuklarin iiretim yaptigy, isci statiisiin-
de yer almadiklari i¢in kanun kapsamindaki giivencenin de s6z konu-
sunu olmadigini séyleyebiliriz. Evde hizmet sézlesmesi esnek bir ¢a-
ligma tiirii olup denetimi zordur. Toplum cinsiyet kaliplari tizerinden
disiindiigtimiizde kadinlar1 erkege bagimh ve giivencesiz ¢alismaya
zorlayan bir diizenlemedir.

129



(alisma Hayatinda Ayrimallik ve Aynmciliga Karsi Miicadele

LGBTI'lerin ¢aligma hayatinda en sik yagadiklar1 sorun; is segimle-
rinde yaganan otokontrol hali olmaktadir. Ornegin, erkeklerin yogun
caligtig1 alanlar1 ‘erkek muhabbetleri, eril davranislar, homofobik ve
transfobik sakalarin daha fazla gozlemlenmesi nedeniyle tercih etme-
mektedirler.. Eger isyerinde yonetici konumunda degilse asir1 perfor-
mans gosterme gayreti iginde olmaktadirlar. Isyerinde agik olan LG-
BT[’lerin; isverenlerin onlara sagladiklari rahatliga dayanarak daha
“itaakar” olmasini bekleme, bagka isyerinde acik olarak kabul goril-
meyecegi ve isten ayrilamayacagini diigiinerek fazla ¢aligtirmasi soz
konusu olabilmektedir.

Kadina Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin
Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi (CEDAW)

Tirkiyede 1981 yilinda yliriirliige girmistir. Soyut bir toplumsal esitli-
¢i degil kadinlara kars1 her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasi he-
defi olan kadinin insan haklar1 agisindan ¢ok dnemli bir uluslararasi
sozlesmedir. Sadece yasal zeminde degil uygulamada esitligin saglan-
masi i¢in Taraf Devletleri 6zel 6nlemler almas: gerektigini vurgular.
Sozlesme hem kamusal alandaki hem de 6zel alandaki ayrimciliklarin
engellemesi devletlerin yiikiimliliigiinde oldugunun altini ¢gizer.

Cedaw’in ayrimcilik tanimi yaptigi 1. maddesini inceledigimizde,
kadinlar arasinda medeni duruma bakilmaksizin cinsiyet temelinde
herhangi bir alanda yasadiklari kisitlama ve engellerin tiimiinii ayrim-
cilik olarak kabul eder. S6zlesme 2. Maddesinde ise taraf devletlerden
ayrimcilik karsisinda “ gecikmeksizin” 6nlem almasini ve ayrimei mu-
amelenin ortadan kaldirilmasini bekler.

Sozlesmenin en 6nemli maddelerinden biri 5. Madde toplumsal cinsi-
yet esitsizligine dayali yerlesmis geleneksel roller ve kaliplarin ortadan
kaldirilmasi gerekliligi vurgusu yapar. Devletlerin bu toplumsal cin-
siyet rollerini agindiric1 ve kadinlarin tiim haklarimin gergeklestiril-

1 Demirdizen Derya, Cinar Sidar, Kesici Mehmet Rauf ; Isyerinde Cinsel Yonelim Ayrim-
ciligi LGB Bireylere Yonelik Bir Alan Calismasi, 2012

130



(alisma Hayatinda Ayrimallik ve Aynmailiga Karsi Miicadele

mesini tegvik edici politikalar izlemesi yiikiimliiligiiniin altini gizer.
Toplumsal cinsiyet roliine dayali kaliplarin hakimiyeti en ¢ok, kadin-
larin evdeki geleneksel rollerinde goze ¢arpmaktadir. Bu sorumluluk-
lar kadinlar ve erkeklerin paylagmasi gereken sorumluluklardir. (Orn:
¢ocuk bakimina dair ebeveyn izni.)

Cedaw’in ¢aligma hakkini diizenleyen 11. maddesine gore devletin ay-
rimc1 ise alma uygulamalarini yasaklamasi yaninda kadinlarin mesle-
gini serbestce se¢gme hakki, meslek ici egitim firsatlar1 yaratilmasi, esit
ise esit ticret haklarinin da korunmasi gerektigini belirtir. Kadinlarin
ise alinirken veya isten ¢ikarilirken medeni hal, hamilelik ve annelik
gibi durumlarin 6l¢iit olarak kullanilmasini yasaklar. Ayni zamanda
devletlerin, ¢ocuk bakimevi ag1 tesisi yayginlastirilmasi ve gelistiril-
mesiyle kadinlarin kamusal hayata katilimi1 miimkiin kilacak sosyal
hizmetlerin saglanmasini tesvik etmesini bekler.

Komitenin 19 No'lu Genel Tavsiyesinde; kadinlarin isyerlerinde cinsel
taciz gibi cinsiyete dayali ayr1 bir siddete maruz kaldiklarinda ¢alisma
esitligi ciddi olarak zarar gorebildigini ve isyerindeki tacizleri iceren
tiim siddet bicimlerine kars1 kadinlar1 korumaya yonelik sivil ¢6ztim-
ler ve cezai yaptirimlari iceren etkili tedbirler alinmasi gerektigini tav-
siye etmistir.?

CEDAW Thtiyari Protokol’iiniin Tiirkiyede yiiriirliige girmesiyle “kisi-
sel bagvuru” hakki ve Komite'nin “inceleme” yetkisi olmak iizere yeni
denetleme mekanizmalari olugturulmustur. Thtiyari Protokol 2. mad-
desine gore basvurular; Taraf Devlet'in yargilama yetkisi altinda bu-
lunan bireyler veya bireylerden olusan gruplar tarafindan ya da onlar
adina, Sozlesmede yer alan haklardan herhangi birinin Taraf Devlet
tarafindan ihlali sonucu magdur kalindig1 iddiasi ile yapilabilir.

CEDAW Komitesi, bireysel basvurulara iligkin kararlarinda bireysel
magduriyetlerin giderilmesinin yani sira genel olarak alinacak ted-

2 [19 No'lu Genel Tavsiye (on birinci oturum), para. 24/t(i)].
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birleri de taraf devletlere iletmektedir. Bu bakimdan kararlar sadece
bagvurucunun durumuyla sinirli degildir. Benzer durumdaki biitiin
kadinlarin sorunlarinin ¢6ztimt i¢in yasal zeminde ve ya uygulamada
yapilmasi gerekenlere dair Taraf Devletlere tavsiyede bulunur.

Thlal tespit edilirse CEDAW Komitesi, taraf devlete agagidakileri de
kapsayan genel ve/veya 6zel hukuki ¢areler sunmasi talimatinda bu-
lunur;

— Tlade, tazminat, onarim veya magdur icin diger hukuki careler

— Magdura yonelik siiregiden ihlali sona erdirmek ve ihlalin tekrari-
n1 6nlemek i¢in adimlar atilmasi

— Sozlesmeye aykiri yasa ve uygulamalarin gozden gegirilmesi veya
degistirilmesi

CEDAW Komitesine Tiirkiyeden iki bagvuru yapilmistir. Rahime Kay-
han ve R.K.B. Rahime Kayhan bagvurusu basortiisii ile ilgiliydi ve ig
hukukta kadna yonelik ayrimcilik iddiasinda bulunulmadig: gerekee-
si ile usulden reddedilmisti. R.K.B. bagvurusu ise isyerinde toplumsal
cinsiyet temelli ayrimciliga ugradig: iddiasiyle komiteye tagmmusti.
Komite, Is kanunu madde 5 ragmen mahkemelerin toplumsal ényar-
gtyla hareket ettigi ve kaliplasmis toplumsal cinsiyet rolleri {izerinden
karar verdigi gerekgesi ile ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi kararini
vermistir. Bagvurucu ag¢isindan tazminat dahil uygun giderimin sag-
lanmas tavsiyesinde bulunmugtur. Genel olarak Is Kanunu madde 5’in
ve Sozlesmenin pratikte uygulanmasini temin etmek i¢in dnlemlerin
alinmasi, kaliplagmis dnyargilar ve degerlerin karar siireglerini etkile-
mememesi i¢in hakimler, avukatlar ve yasa uygulayicilara Sozlesme,
Segmeli Protokolii ve genel tavsiye kararlar1 dogrultusunda toplumsal
cinsiyete duyarli uygun ve diizenli egitim saglanmasi tavsiyesinde bu-
lunmustur. Bu tavsiyeler 151g1nda Tiirkiyeden aldig1 6nlemlere dair alt1
ay i¢inde rapor sunmasi ve bu tavsiye kararinin ulusal dile ¢evrilerek
her kesimin ulasabilecegi sekilde dagitilmasini talep etmislerdir. *

3 CEDAW Komitesi R.K.B. v.Tiirkiye Karar1 (CEDAW/C/51/D/28/2010)
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R.K.B. kararinin onemi;

Galisma hayatinda kadinlarin, LGBTT lerin ¢ok fazla ayrimciliga ma-
ruz kalmalarina ragmen Is Kanunu madde 5 iizerinden agilan ayrim-
cilik iddias1 tasiyan davalarda mahkemeler ayrimcilik yasaginin ihlal
edilmedigine dair kararlar veriyor. Bu sebeple uluslararas: standart-
larla uyumlu olmasi i¢in yapilan bu diizenleme kagit tistiinde kalmaig
oluyor. Cedaw R.K.B. karari ile Komite yasal diizenlemelerin disinda
Tiirkiyenin uygulamada 6nlemler almasi gerekliliginin altini giziyor.

Istanbul Sozlesmesi / Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin On-
lenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi

[stanbul Sézlesmesi, Tiirkiye tarafindan ilk imzalanan ve onaylanan
sozlesmedir. 1 Agustos 2014’te yiiriirliige girmistir. Istanbul Sozles-
mesi, cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligi temelindeki ayrim-
ciliklar1 da kapsamaktadir. Toplumsal cinsiyet tanimi yapan ilk s6z-
lesmedir ve kadina yonelik siddeti toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan bir ayrimcilik tiirti oldugunu kabul etmektedir. Sozles-
me, “.kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar ve ac1
verilmesi sonucunu doguracak toplumsal cinsiyete dayali tiim siddet
eylemlerini.” kapsamaktadir. Devletin bu anlamda sorumlu oldugu-
nu ve ayni zamanda i¢ hukukunun sézlesme ile uygun hale getirmesi
gerekliligine vurgu yapmaktadir.

Anayasanin 90. maddesinde “Usuliine gore yiiriirliige konulmus te-
mel hak ve ézgiirliiklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanun-
larin ayni konuda farkl hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hiikiimleri esas alinir.”
diizenlemesiyle uluslararasi sozlesmelerin istiinligii kabul edilmis-
tir. Ayrimcilikla ilgili davalarda uluslararasi sozlesmelere atif yapmak
bu anlamda olduk¢a 6nemli olmaktadir. Taraf devletlerin CEDAW
ve Istanbul sozlesmelerinde i¢ hukukun sozlesmelere uygun bir hale
getirilmesi yukimliligini sik sik dilekcelerde yer vermek, mahke-
melerin uluslararas: standartlara uygun karar vermesi agisindan iti-
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ci bir gii¢ olabilir. Bagvuru kosullarini tagiyan davalarin uluslararas:
mekanizmalara taginmasi, ayrimciligin yasal diizlemde goriiniir hale
gelmesini ve emsal kararlarin ¢ikmasini saglayabilir. Bunun diginda
Barolarin ilgili meslek ici egitimleri diizenlemesi hukukgularin bu
konuda farkindaligini arttirabilir. Ayrimcilikla ilgili davalarin ista-
tistiklerinin tutulmas: ve paylasilmasi yasal taleplerin olusturulmas:
acisindan 6nemli olacaktr.
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Sendikalara Cizilen Sinirlar

Cahide Sar1

Ulusal egemenlik ile sekillenen modernizmin siyasal yapilandirilisi
beden ve siyasal kimlik arasinda kurulan yeni bir iligkilenme bi¢imine
yaslanmaktadir. Bu iligkilenme bigimi, insan bedeninin gesitli disip-
lin mekanizmalar1 araciligryla iiretken hale gelmesi, insanin kimlik ve
temsil mekanizmalar1 araciligy ile belirli eylemliliklerde bulunabilme-
si, belirli haklar: talep etmek ve deneyimlemek icin kollektif siyasal
uzamin olusmasi ve siyasal-yasal sinirin bu temsil ve hak aksiyomlari-
nin iglemesi etrafinda yapilandirilmasi ile somutlanmaktadir.

Sendikalarin iiye profillerine bakildiginda, sendika iiyesi olma, 6r-
glitlenme ve bu hakka bagl olarak toplu pazarlik yapma ve toplu pa-
zarlig1 sonuglarindan yararlanma hakkinin oldukga kisitl bir kesime
tanindigin1 gormekteyiz. Sendikal haklardan en ¢ok dislananlar, bir
biitiin olarak gogmen emekgilerdir. Vatandashigin sendika tiyeligi igin
zorunlu tutulmasi, sendikal haklara en ¢ok ihtiya¢ duyan kesim olan
goemen emekgilerin sendikalarla dogrudan iliski icine girememe-
sinin en 6nemli nedenidir. Ozellikle 901 yillardan itibaren baglayan
ve giderek genisleyen ve derinlesen cinsiyet kimligi, cinsel yonelim,
vatandaslk, kayit dis1 ¢aliyma gibi pek ¢ok nokta etrafinda, sendikal
hareketin kimi temsil ettigi, kim adina hareket ettigi, kendisine ¢izilen
bu sinirlarla iligkisini nasil diizenleyecegi gibi sorular 6nemli tartigma
bagliklar1 olarak karsimizda durmaktadir.

Baz1 bolge ve tilkelerde, gogmen/kayit dis1 emekgilerin “fahri” tiye ya-
pilmasini, toplu pazarlik siireglerinde onlarin haklarinin/sorunlarinin
da igerilmesini, LGBTI iiyelerin gériiniirliigiiniin arttirilmasini ve bu
kesimlerin emek siiregleri i¢inde yasadiklar: sorunlarin giindemlesti-
rilmesini olumlu adimlar olarak géormek miimkiindiir. Ancak temsi-
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lin kendisinin ne kadar sorunlu bir mesele oldugunu ve sendikal ha-
reketten su ya da bu 6l¢tide dislanan toplumsal kesimlerin korkutucu
biytikligiint hatirda tutarak, sendikalara ¢izilen yasal-siyasal sinirla-
rin kendisini sorun etmek 6nemli bir baglangi¢ noktasidir. Sendikala-
r1n, her tiirlii yasal haktan diglanan kesimlerle onlarin uzaktan da olsa
sesi/sozciisti olarak kurduklari iliski, liberal temsil mekanizmalarinda
onemli degisikliklere sebep olmayan, bu sinirlar1 gok zorlamayan bir
karaktere sahiptir. Bu iligkilenme bigimi sendikal tiye profilinde ¢esit-
lenmelere yol vermekle birlikte, bu ¢esitliligin tek bagina ¢ok anlami
bulunmamaktadir.

Diglananlari, bu diglamaya sebep olan mekanizmalar: bir 6lgiide esne-
terek iceriye almak, onlar1 da bu mekanizmalara hapsetmek anlamini
da tagimaktadir. Sorun bu mekanizmalarin kapsama alanlarini genis-
letmenin 6tesinde, bu mekanizmalara yol veren siyasal anlayisin ken-
disindedir. Haklar1 diizenlerken, insanlari/emekgileri vatandas olan/
olmayan, heteroseksiiel olan/olmayan, kayitli calisan/kayit dig1 caligan
gibi hiyerarsik kimlikler insa eden bir siyasal anlayigin tiimiiyle redde-
dilmesi gerekmektedir. Sendikalar bu sorunu temsil ettikleri kesimle-
rin ¢esitliliginin arttirilmasi yoluyla ¢c6zmeye her kalkistiklarinda bu
dislayici, ayrimcr mekanizmalar tarafindan bir kez daha yakalanacak-
lardir. Dolayistyla asil kafa patlatilmasi gereken sey, LGBTI'lerin, go¢-
menlerin, kayit dis1 ¢alisan kesimlerin basitce iceriye alinmasi degil,
sendikal hareketin gercek hareket alanini igeri ve disar1 olarak bolen
mekanizmalar: kesintiye ugratmak ve bu isleyisi bozmak i¢in yeni si-
lahlar icat etmektir.
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Ingilterede LGBT Egsitligi
ve Sendika Calismalar1

Peter Purton'

Sendikalar ve LGBT esitligi

Ingiliz sendikalar lezbiyen ve gey iiyelerinin kargilagtiklari ayrimcilik-
lar1 ilk olarak 1970’lerin sonlarinda; LGBT toplulugu aktivistlerinin
ayrimciligin yasal ve yaygin oldugu, popiiler 6nyargilarin yaygin ol-
dugu, medyanin ¢ogunlugunun aktif bir sekilde diismanca davran-
dig1, polisin baskic1 oldugu, ceza yasasinin ayrimci oldugu ve LGBT
bireylerin hi¢bir hakka sahip olmadig gerceklerine kars: kamuya agik
kampanyalar yiiriittiikleri bir donemde fark ettiler. Lezbiyen ve gey
sendika tiyeleri kendi aralarinda érgiitlenmeye basladilar ve bunu ta-
kip eden davalarla - igverenlerin ¢alisanlari sadece lezbiyen veya gey
olduklari i¢in bile kovabildiklerinin gosterildigi davalarla — bazi sen-
dika liderleri konuyu dikkate almaya bagladi. Cok hizli bir sekilde, on
yildan daha az bir siirede, ¢ok sayida sendikada lezbiyen ve gey grup-
lar1 olusturuldu ve bazi sendikalarda bu gruplar yasal olarak tanindi-
lar. 1985 yilinda, Sendikalar Birligi Kongresi (SBK ya da Ingilizce Tra-
des Union Congress) gerceklestirdigi yillik toplantisinda, ayrimcilig
sonlandirmak i¢in kampanya diizenlenmesine yonelik bir teklifi ka-
bul etti. Bunun ardindan, isyerindeki ayrimciligin sonlandirilmasina
yonelik kampanyalar diizenlenmeye baslandi. Bu sirada - 6zellikle de
lezbiyen ve gey aktivistlerin 1984-1985 yillar1 arasinda bir y1l boyunca
sliren madenci grevine sagladiklar1 ve boylelikle Ulusal Madenciler
Sendikasrnin LGBT esitligini desteklemesine yol acan dayanigmalari
sayesinde - Isci Partisi de esitlik taraftar1 bir durus gelistirdi.

1 LGBT/Engelli Yetkilisi, Sendikalar Kongresi, 1998, ppurton@tuc.org.uk.
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Ancak, 1997 yilinda, heniiz Is¢i Partisi hiikiimette muhafazakarlarin
yerini almadan 6nce, sendikalar SBK’ya cinsiyet ve 1rk esitligi konu-
sunda gosterdigi tavrin aynisini, yillik bir konferans diizenlemek ve
se¢ilmis kigilerden olusan bir komite olusturmak suretiyle, lezbiyen ve
gey haklar1 konusunda da gostermesi i¢in baski yapmaya basladi. S6z
konusu ulusal komite ilk toplantisin1 1998'de yapti ve bu isin organize
edilmesi i¢in bir memur tayin edildi(sakatlikla ilgili caliymanin yani
sira). Bundan kisa bir siire sonra konferansin faaliyet alani trans ve
biseksiiel bireyleri de kapsayacak sekilde genisletildi.

Birinci 6ncelik, yasal ayrimciligin sonlandirilmasi i¢in toplum &r-
giitleriyle yan yana miicadele vermekti. Egcinsel erkekler icin esit
resitlik, ceza kanununun geri kalan kisminda degisiklikler, ayn1 cin-
siyetten partnerler icin aile hakki, (bir AB Direktifi yardimiyla) is-
tihdamda ayrimciligin yasaklanmasi ve bunun mallar ve hizmetleri
kapsayacak sekilde genisletilmesi, trans bireylerin yeni cinsiyetlerin-
deki isimleriyle kaydolma hakkinin taninmast ile birkag yil i¢inde
bu hedefe ulagildi —tiim bu kanunlar 2010da Esitlik Yasasi icerisinde
bir araya getirilerek saglamlastirildi ve LGBT bireylerin esitligi di-
ger gruplarin sahip olduklar:1 konumu kazandi. SBK ve sendikalar ile
birbirinin ardindan goreve gelen Ig¢i hiikiimetleri, bu yasal adimla-
rin atilmasi ile ilgili tim ¢aligmalarda kesintisiz yer aldilar. 2006da
hemcins birlikteligi kazanildi. Ote yandan, ayni cinsten bireylerin
evliligine izin veren hiikiimetin 2010'da segilen muhafazakar bir hii-
kiimet olmasi, bu anlamda ne kadar ¢ok ilerleme kaydedildiginin bir
gostergesidir.

Su an itibariyle SBK, diinyanin her yerindeki baskilara kars1 verilen
miicadeleleri desteklemek i¢in giiglii bir baglilikla ¢alismaya devam
ederken, Ingilteredeki LGBT bireylerin karg1 karstya kaldigi sorun-
larin hepsiyle bas edebilmek adina hedeflerini hukukun da otesine
genisletmis durumda. Mayis 2014’te LGBT haklarina baghlik taahhii-
diiniin ilk defa agik¢a ITUC politikasina eklenmesini saglayan SBK,
bu ¢alismalara tiim yapistyla dahil olmus durumda.
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SBK’nin yillik LGBT konferansi, bagli bulunan biiyiik sendikalarin
hepsinden ve ¢ok sayida kiigiik sendikadan 250 delegenin ilgisini ¢ek-
mektedir. Bu konferansta her bir grubun gergek anlamda temsilini
desteklemek adina artik siyahlar, engelliler, biseksiieller, trans bireyler
ve geng bireyler i¢in ayrilmis koltuklarin da bulundugu bir komite se-
¢ilmektedir. Konferans raporlarina ve SBK'nin LGBT haklar: tizerine
yayinlarina, www.tuc.org.uk adresindeki esitlik konularina ayrilmis
boéliimden erisilebilir.

Bugiin Ingilterede LGBT haklar1

Cogu iilkede oldugu gibi Ingilterede de 2008'de bir ekonomik dur-
gunluk yasandi. Bugiin, her ne kadar (milyonlarca diigitk maash ve
glivencesiz is yaratmak suretiyle) ekonomi diizeltilmis olsa da, kemer
stkma politikalar1 hald devam etmektedir. Muhafazakar-Liberal ko-
alisyon hiikiimeti, devlet politikalarini sag ve gégmenlik karsitligina
kaydirdi. Medyayla gii¢li bir ittifak icinde olan AB karsit1 ve insan
haklar: karsit1 giigler, yabancilara ve hatta devlet yardimina bagl ya-
sayan herkese kars1 diismanca tavirlar: daha da giiglendiren bir ortam
yaratti. Bunun sonuglarindan birisi ge¢miste kabul edilemez hale gel-
mis bir fikrin artik “ifade 6zgiirligii” altinda 6zgiirce sdylenebiliyor
olmasi. Kemer sikma politikasinin diger sonuglari, toplum orgiitle-
rine devletce saglanan finansmanda yapilan kesinti, 6zellikle yiiksek
kiralarla siradan insanlarin kovuldugu ve sadece zenginler i¢in yeni
binalarin insa edildigi sehirlerde patlak veren konut krizi ve korundu-
gu iddia edilen ulusal saglik hizmetleri dahil tiim hizmetleri etkileyen
“verimlilik tasarruflar1” oldu.

Tim bunlar LGBT topluluklarini da ilgilendiriyor ¢iinkii ¢ok sayida
LGBT birey héla soz konusu hizmetlere ihtiya¢ duyuyor. Toplumun
bakis acisi, 6zellikle son 20 yilda ciddi anlamda iyi yonde degismis
olsa da ¢ok sayida insan hala dnyargiya maruz kaldigini ifade ediyor.
Yapilan calismalar, farkli oldugu i¢in arkadaglarinin zorbaligina ma-
ruz kalan 6grencilere yonelik bir hakaret olarak “escinsel” kelimesi-
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nin kullanilmasinda bir siireklilik oldugunu gosteriyor. Higbir futbol
oyuncusu (hentiz) “agilmaya” cesaret edebilmis degil. 2012 ve 2013
yillarinda isyerlerinde yapilan genis kapsamli bir ¢alismada, LGB ¢a-
lisanlarin zorbaliga maruz kalmalari riskinin heteroseksiiellere oranla
iki buguk kat daha fazla oldugu ortaya ¢ikmus, stereotipe dayali 6n-
yarginin yaygin oldugu ve idarecilerin bu konuyla bas etmede ¢aresiz
kaldiklar1 saptanmistir. Anlayigsizligin hakim oldugu bir ortamda,
LGBT bireylere yonelik nefret suglari, polis raporlarinda irka dayal:
nefret suclarinin ardindan ikinci sirada geliyor ve trans bireylere ya-
pilan saldirilar da korkung bir diizeye ulagmis halde. Ozellikle geng
LGBT bireyler risk altindalar: ruh saglig1 sorunlar1 digerler genglere
oranla iki kat daha fazla, intihar girisimleri benzer diizeyde ve - 6n-
yargili ailelerce evden atilan geng bireylerin yasadigin - evsizlik tiim
bu sorunlara ekleniyor. Ama eskiden bu gruplar1 desteklemek i¢in su-
nulan devlet hizmetleri tekrar tekrar kesintiye ugradig ve daha fazla
kesinti planlandig1 i¢in bu gruplarin hayatta kalma olasiliklar: da risk
altinda bulunuyor.

Ote yandan, bu duruma toplumun verdigi bir yanit da yok. Her se-
hirde muhtesem onur yiiriiyiisleri gerceklestiriliyor: (yakin doénem)
tarihten bihaber kisiler esit evlenmenin esitlik anlamina geldigini sa-
niyorlar. Sendikalar kemer stkmaya karsi destek ve hem ulusal hem
uluslararas1 dayanigma saglamak adimna toplum iginde kampanyalar
diizenlemeye devam ederken {iyeleri arasinda esitlik anlayisini derin-
lestirmeye, egitim ve spor kiilttirityle miicadele etmeye ve toplumun
tiim pargalarini dahil etme ¢abasina (bi-, siyah, engelli, trans, geng ve
yasli), esitlik yasasini zayiflatma ¢abalarina kars: direng gostermeye
ve kalan (az sayida) esitsizligi sonlandirmaya da devam edecekler. Bu-
rada anahtar 6ge, her zaman oldugu gibi, dayanigmanin saglanmasi.

140



3. Ayrimcilik Karsiti Sempozyum’dan...

Kaos GL Dernegi'nin 13-14 Aralik 2014’te diizenledigi 3. Ayrimcilik Karsit:

Sempozyumda “Sendikalar, LGBT ler, Kadinlar ve Geng¢ Calisanlarin Sorun-

lart” tartisilds. Tiirkiye ve diinyadan emek hareketi ve LGBTI hareketinin bir

araya geldigi en biiyiik bulusmalardan biri olan sempozyumdan sunumlar:
ve satir baglarim paylasiyoruz:

Aqilis-Ulrike Lunacek
Avrupa Parlamentosu LGBT Haklar: Intergrubu Esbaskani:

Bu 6nemli sempozyumu yaptiginiz i¢in sizleri tebrik ediyor ve sahsen
bulunamadigim i¢in 6ziir diliyorum. Bu mesaj vesilesiyle biraz kati-
labilecegimi umut ediyorum. Kadin haklar1 ve kalkinma konusunda
lezbiyen bir kisi olarak ¢alistyorum. Aynmi zamanda parlamento siya-
setine dahil oluyorum. Bunun 6nemli oldugu bir hak oldugunu diisii-
niiyorum. Heteronormatif ve muhafazakar bir ortamda genglik yilla-
rimda ¢ok net bir ihtiyag ortaya ¢ikmisti. O zamanlar geleneksel bir
evlilik, bir aile hayat1 bir secenek degil zorunluluktu. Bir meslek haya-
t1, bir esten bagimsiz bir hayat benim annemin nesline verilmemis bir
hakti. Ama ben bugiin Avrupa’nin ilerleme kaydetmesini takdirle kar-
siliyorum. Hem kadin istihdam1 hem de LGBT ler agisindan 6nemli
ilerlemeler kaydedilmistir ancak yine de 6nemli sorunlar var. Nasil
oluyor da 2014 yilinda bir polis memuru cinsel yonelimi nedeniyle
isten atilabiliyor? Nasil oluyor da icigleri bakan bu durumu savuna-
biliyor? Nasil oluyor da orduda gérev alamayacagini yaziyor? Bunlar
kabul edilemez! Avrupada hala tiim LGBT lerin 3’te 2’si genel olarak
is yerinde olumsuz tavirlarla karsilagmaktadir. %72’si kendi cinsel yo-
nelimlerini ve cinsiyet kimliklerini saklamak zorunda kalmiglardir.
Tirkiyedeki verileri bilmiyorum ama rakamlarin agag: yukar: ayni
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oldugunu diisiiniiyorum. LGBT ler kendi kendine otosansiir uygula-
maktadir. Herhangi bir sey sdylememektedirler. Pazartesi ise gittikleri
zaman bir 6nceki aksam sinemaya kiminle gittigini saklamak zorun-
dadirlar. Is yerine ayrimcilig1 yasaklayan bir mevzuatimiz var. 40 sa-
atten fazla bir siireyi is yerinde gegiriyoruz o yiizden bu konunun ele
alinmasi 6nemli. Pek gok LGBT birey hayatlarinin biiyiik bir kismin
gegirdikleri is yerlerinde hayatlarini agik¢a ortaya koyamamaktadir.
Bu onlarin refahini ve motivasyonunu etkilemektedir. Ana argtima-
nim olmasa dahi sunu soylemek istiyorum: Bu mevzuat igverenler
i¢in de olumlu bir gelismedir. Bu yiizdende esit muamele ayrimcilikla
miicadele konusunda LGBT lerin ¢aligma alaninda daha saglam mev-
zuata ihtiyacimiz var. Mevzuat tek basina yeterli degil. LGBT lerin bir
daha cesur davranmasi gerekiyor. Isverenlerin ve ayni zamanda sen-
dikalarin da daha cesur olmasina ihtiya¢ duyuyoruz. LGBT lerin is
hayatinda konusmaktan ¢ekinmemeleri i¢in bu gerekli. Cesitlilik ve
LGBT bireylerin is yerinde acilmalari i¢in bu 6nemli tabandan yukar1
gelen gelismelerle isyerleri daha az korkunun oldugu daha giivenli bir
yer haline gelecektir. Cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi sebebiyle hig
kimse tacize ugramamali isten atilmamalidir. Ayrimcilikla miicadele
etmek icin etkili yollarin olmasi gerekir. Herkes i¢in bir gergeklik ha-
line gelmelidir.

13 Aralik 2014 Cumartesi

Birinci Oturum: Cat1 Orgiitlerin LGBT lerin, kadinlarin ve
genglerin sendikal haklar alanindaki deneyimleri

Moderator: Ezgi Kogak, Kaos GL Dernegi

Konusmacilar: Salvatore Marra, Avrupa Sendikalar Konfedarasyonu
(ETUC) Genglik komitesi baskan: & Sandra Vermuyten, Uluslararasi
Kamu Hizmetleri Sendikasi (PSI) Esitlik ve Haklar Birimi Sorumlusu &
Dr. Peter Purton, Sendikalar Kongresi (TUC) Engellilik ve LGBT Hak-
lar1 Politika Sorumlusu
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Salvatore Marra
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) Genglik Komitesi Baskan:

Kaos GLye ve Tiirkiyedeki sendikalara takdirlerimi sunmak yine ayni
sekilde dayanisma dileklerimi iletmek istiyorum. Simdi ben igyerinde
LGBT’lerin durumuyla ilgili konusmadan 6nce sundan bahsetmek
istiyorum: Genel olarak Avrupadaki isciler ve sendikalar birtakim
olumsuzluklarla kars: karsiya kalmaktadirlar. Birtakim kemer sikma
politikalar1 uygulanmaya basland: iiye biinyelerinde. Temel haklar
kisitlanmaya baslandi ve sendikalar da ellerinden gelenin en iyisini
yapmaya c¢alisiyorlar. Niifus izerindeki etkisini azaltmak i¢in yapryor-
lar. Diin Italyadaki sendikalar yeni is giicii piyasasina kars1 bir reform
baslatti. Bir istikrar paketi var, buna karsi grev yapiliyor. Bu 2 tane
yasa aslinda bakarsaniz Avrupa kurumlari tarafindan da dayatilan
diizenlemelerdir. Bu Italyadaki 2 kanun son birkag yildir ¢ikarilan
kanunlarla ortiisityor. Italyada birtakim riskleri beraberinde getiri-
yor. Ozel hayatin korunmasini da riske -mesela facebookun twitterin
diger sosyal medya araglarini taranmasini- éngoriiyor. Bilgi almak
istiyorsaniz diger sosyal medya araglarini tarama i¢in buradan bilgi
toplama hakki veriyor bunlara dayanarak da isten ¢ikarma yetkisi ve-
riliyor. Buna kars: grev yapildig1 i¢in su an Tiirkiyede degilim ve sem-
pozyuma sanal olarak katilabiliyorum. Siyasi hareketinin en énemli
sloganlarindan bir tanesi ¢esitlilik iginde birlesmektir. Ve kampanya-
nin sonuglarma bakacak olursaniz maalesef Ulrike'nin de ifade ettigi
gibi insan haklar1 s6z konusu oldugu zaman ayrimcilik s6z konusu
oldugu zaman Avrupa hig de ileri gitmiyor. Son 5 yila bakalim eger
Avrupa Parlamentosu tarafindan kabul edilen son derece giizel yasa-
lar1 bir tarafa birakirsak onun disinda haklar1 hicbir mevzuat kabul
edilmedi. Biz ILGA ve diger STK’larla birlikte yatay bir tedbir gelisti-
rilmesini istiyoruz. Ozellikle LGBT ler bunu 6neri olarak sunduk ama
bu taslaklar kabul edilmiyor ¢iinkii iiye devletler baglayict metinlere
imza atmak istemiyorlar. Ayni zamanda isverenler tavir takindiklar
i¢in bu taslaklar ge¢miyor. Bunun disinda yaslanan bir niifus, isgii-
cii var. Geng insanlar giderek birakiliyor. Sizin komsunuz Yunanistan
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gibi iilkelerde galismayan geng sayisi ¢alisandan daha fazla. Sadece
Yunanistan degil Ispanya gibi iilkelerde de bu gegerli. S6zde marjinal-
lesmis olan bu gruplarin disarida birakilmasi devam ediyor. Engelli
bireyler giderek daha fazla digsarida birakiliyor. Bu bazen unutuluyor.
Ben bugiinkii durum agisindan 6nemli oldugunu diisiinityorum. §im-
di bu anlamda daha giiclii bir sendikal harekete ihtiyacimiz oldugunu
diistintiyorum. Boyle oldugu zaman kirilgan gruplar giiclendirilebilir.
Gene Ulrike'nin soyledigi gibi birtakim yasalar Avrupa Birligi direktif-
leri son derece 6nemli. Biz sendikalarin ve STK’larin yaptig1 ¢alisma-
lar son derece 6nemli, bunlar gerekli ama maalesef bana gore somut
politika diizeyinde bir geyler oldugu zaman bambagka bir sey ortaya
¢ikiyor. Diyalogu ilerlettiler ama &te yandan da ayni Avrupa birligi
kurumlar1 bir takim politikalar: reddetti. Ve gercekten de simdiye ka-
dar Avrupa Birligi politikalar: goriilmemis bir protestoyla kars: karsi-
ya. Troyka kararlarinda da gordiigtimiiz gibi... Avrupada is gliciniin
cesitliligi hala bagarilmis degildir. Hala miicadele etmemiz gereken bir
konudur. Bu 6nlimiizde duran upuzun bir yoldur. Ben konusmamin
sonunda LGBTI aktivisti olarak somut bir seyden bahsetmek istiyo-
rum. Sendikal politikalarin Avrupa Birliginde ii¢ sorunla kars:i karsiya
kaldiklarini diigiinityorum. 1. Orgiitlenme sorunu; 2. LGBTI ¢alisan-
larinin ve ailelerinin 6zellikle kriz donemindeki ihtiya¢larimin karsi-
lanmamasy; 3. Toplu is s6zlesmesi sendikalarin tutumu. Ana ¢alisma
alan1 budur. Bunlarin sonucunda giderek iiye kaybetmektedir. Tiirki-
yede ve genel olarak sendikal harekette “Bana ne LGBT bireylerden
onlar zaten goriiniir degiller” yaklasimini agmamiz gerekiyor. LGBT
bireyler vardir, gergektir. Sadece ¢aliygmak durumunda kalmryor bu
insanlar katilim gésteriyorlar. Kisilere tam anlamryla sendikalarin ku-
rullarinda gorev verilmesi lazim giiglendirilmesi lazim. Kendi temsil
edildikleri gruplar adina katilmalar1 ve katilim imkanlar: yaratilmas:
lazim. Ozel katilim imkanlar1 yaratilmasi, bunun diginda ayrimcilikla
faaliyette bulunulmas: gerekiyor. Avrupa Sendikalar Konfederasyonu
tarafindan esitligin yayginlastirilmasi icin bir projede bir rapor ya-
ymnlandi. Calisan LGBT bireylerin maruz kaldig: sikintilarla ilgili bir
tablo sunuyor. Sosyal diyalog acgisindan sikintili bir dénem gegiyoruz.
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Bunun {izerinde durmamiz gerekiyor. Mesela Avrupa isverenleriyle
neden ayrimcilik mevzuati biz miizakere edemiyoruz. Son mesajim
su bizim agimizdan en biiyiik sikintilardan bir tanesi istihdam yara-
tilmasi ¢linkii Avrupa su anda is giicli agisindan tiim vatandaglar i¢in
biiytik sikinti. 26 milyonun tizerinde igsiz var su anda. Bu istihdam
sorununun nasil {istesinden gelinecegi konusuluyor 6nemli bir konu
¢linki is yaratilmas: demek bizim i¢in sosyal dislanmayla miicadele
etmek anlamina gelmektedir. O yiizden ben bu noktada durmak isti-
yorum sizlere bir dayanigma ruhuyla buradan sesleniyorum. Dayanis-
ma icerisinde birlestigimiz zaman bu zorluklarin tistesinden gelmek
i¢in daha fazla temasta kalalim. Tecriibelerimizi aktaralim.

Dr. Peter Purton
Sendikalar Kongresi (TUC) Engellilik ve LGBT Haklar: Politika Sorumlusu:

Sizlere Sendikalar Kongresinin genel sekreterinin selamlarini getiri-
yorum. Ilk kadin bagkanimiz kendisi. 68'de kurulmustu kongremiz
ve ayni zamanda 6 milyon Ingiliz sendikacinin dayanigma mesajla-
rin1 getirdim. Bence dayanigma kilit s6zciik burada. Benim kongrem
LGBTI alaninda tek basina biitiin isleri yapmiyor, érgiitiin pek ¢ok
alt boliimiinde de esitlik politikalar1 ger¢evesinde yaptigimiz ¢aligma-
larda ele aliyoruz. Bunlar Ingiliz sendikal hareketinde zaman iginde
olan gelismeler. Elliden fazla sendika kendi biinyelerinde hem esitlik
sahibiler hem de LGBTTI haklar1 yapilar1 veya birimlerine sahipler. Su
anda tiim sendika hareketi ¢alismalar yiiriitiiyor. Bu anlamda daya-
nigma mesajlarini ben size sadece LGBT lerden getirmiyorum. $imdi
Biiyiik Biritanyada ne oluyor diye sorarsaniz kisa zamanda ¢ok bii-
yuk bir ilerleme kaydedildi, son 20 yilda. Benim algima gére bu tek
basina toplumdan kaynaklanmiyor. Simdi Salvatore ¢okga altini ¢izdi
bu kemer stkmanin. Biz de etkilerini goriiyoruz. Gegmisteki birtakim
kazanimlar geriye dogru gidiyor. Soyle diistintiyorlar: biz kazandik
seferberlik hali kalmadi. O yiizden kampanyalar yapilmiyor ama iyi
haberleri vereyim 6ncelikle isterseniz. %99.4 esitligi saglayabildik biz
toplumun her alaninda. Popiiler diizeyde LGB bireyler igin diyeyim
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¢ok olumlu bir doniigiim oldu. Yasamin her alaninda 1rk, toplumsal
cinsiyet ve esitlik konularinda toplumsal tutum degisti diyebilirim. 20
yil 6nce biiyiik bir niifus bizlerin hukuken esit oldugunu diisiinmii-
yordu. Onlarin yan evinde oturmamizi istemiyorlardi. Onlarin ¢o-
cuklarina 6gretmen olmamaizi istemiyorlardi. 5 yil 6nceki bir ankete
gore bu durum tamamen degismis. Bizi kucakliyor, kabul ediyorlar.
Gey bir 6gretmenin kendi ¢ocuguna ders vermesini istiyorlar. En ni-
hayetinde de bilmiyorum her giin yeni bir siyasetti veya iinlii agiliyor.
Diyor ki ben lezbiyenim geyim saskinlik yaratmryor 6yle bir gegiyor.
Kabinede bakanlar var escinsel oldugunu agiklayabilen. Bunlar 20 yil
once diistiniilemeyecek seylerdi.

Ote yandan da hala nefret sugu artiyor. Insanlar daha rahat bu tiir
durumlar rapor etme konusunda. LGB bireyler heteroseksiiellerden
20 kez daha fazla tacize ugruyorlar. Burada sorun su: Bu tacizi ya-
panlar homofobik olarak gérmiiyorlar kendilerini. Ekonominin her
sektoriinde biz bunlar1 goriiyoruz, hala tacizler bitmedi. Trans birey-
ler en sikintili durumda. Gergekten de nefret suglarinin da en koti
magduru olan gruplar. Bu hala ciddi bir sikinti. Bunun disinda kemer
sikma tedbirleri nedeniyle kisitlamaya gidildi. Onun 6tesinde ebevey-
nlere verilen destekler vardi, bu destekler de kesildi. “Evsizim, geyim
gidecek yerim yok” diyenlerin sayisinin giderek arttigini goriiyoruz.
Goniillit kuruluglar gercekten de bu ihtiyaglar: karsilamada sorun ya-
styorlar.

Bitirirken sendika olarak biz hala siyasetcilerle calismaya devam edi-
yoruz. Geri kalan hukuki sorunlar1 ortadan kaldirmak i¢in emeklilik
haklarina kavusmak icin... Agik bir sekilde LGBTI haklarinin dahil
edilmesi konusunda zorluklardan da bahsedeyim. Hala tiyelerimizi
destekliyoruz hala egitmeye devam ediyoruz. Muhakkak cesitliligin
biinyesinde de saygi gérmesini saglamak durumundayiz ve sendika-
lar1 yayginlastirmaliyiz. Her sey siyasetin sagina dogru kayiliyor pek
cok iilkede oldugu gibi sag politika her tiirden azinlig1 yok sayiyor.
Avrupadan gelen gogmenlere bunlar1 yapiyorlar. AB tiyeligi hala tar-
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tismali diger partilerin tutumlarini tartismak yerine ayni zemine ka-
yiyorlar. Bunu degistirmek lazim. Her durumda biz tabi iiyelerimiz
i¢in miicadele edecegiz savunmaya devam edecegiz. Diinyanin her
tilkesindeki sendika haklari ve LGBTI haklarini desteklemeye devam
edecegiz. Dayanigma anahtar sozciik.

Sandra Vermuyten
Uluslararasi Kamu Hizmetleri Sendikasi (PSI)
Egsitlik ve Haklar Birimi Sorumlusu:

Bugiin bu kadar kalabalik bir salonda sizlere hitap ediyor olmaktan
dolay1. Kaos GLye Uluslaras1 Kamu Hizmetleri Sendikasini ve beni
davet ettikleri i¢in tesekkiir ederim. Boyle bir ortamda bana firsat ve-
rilmis olmasi gok 6nemli diye diisiiniiyorum. Sendika ¢aliganlarinin
birlikte calisabilecegi bir ortam... Bu sekilde toplumda bir fark yara-
tabilecegimizi diistiniiyorum. Sendika Federasyonu olarak 154 iilke-
den 20 milyon kisiyi temsil ediyoruz ve tiye sendikalarimizin ¢ogu ve
temsilcileri bugiin ve yarin burada bulunuyorlar. Ciinkii uluslararas:
bir sendika ¢ok tanidik yiiz var burada. Buradaki kisilerin pek ¢oguyla
alisma imkanina sahip oldum. DISK’ten KESK’ten pek ¢ok arkadagi-
muz var ve Peter’in de sdyledigi gibi is birligi cok énemli. Insan haklari
sosyal adalet savunuculugu yapiyoruz ve genel erisim i¢in savunucu-
luk -6zellikle temsil edilmesi- igin ugrasiyoruz. Esitlik politikalarimiz
sunun tizerine dayanir: Biz herkes i¢in esitlik istiyoruz. Etnik koken,
ulusal koken, cinsel yonelim, yas, din, dil her ne olursa olsun bunlara
dayali ayrimciliklara kars: 6nlenmesi i¢in ¢alistyoruz. Siddete mey-
letmeyen bir toplum arzusuyla faaliyetlerimizi stirdiiriiyoruz. Su anki
ekonomik durum yiiziinden ekonomik sikintilardan zaten bahsedil-
di. PST’nin bugiin yiiriittigi miicadele aslinda her zamandan daha
onemli. Ciinkii kemer sikma politikalarryla miicadele ediyoruz, kamu
hizmetlerinin 6zellestirilmeleriyle miicadele ediyoruz, giderek artan
ayrimcilikla miicadele ediyoruz. Dolayisiyla kamu agisindan herkesin
bu faaliyetlere katilmasi lazim. Sendikalarin tiye kaybettigi dogru ama
buna ragmen PSI birkac¢ yildir daha da kalabaliklasmaya baglad1. Bii-
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yliyoruz. Bu yiizden de o kemer sitkma politikalar1 agisindan diisiin-
diigtimiiz zaman sendikalar saldirtya ugruyor bu baglamda. Belcikada
bir grev yapilacak, Belgikalryim ben orada en son ne zaman ulusal
bir grev yapild1 hatirlamiyorum. Basarili olacak m1 olmayacak mu bil-
miyoruz 6yle olacagini umut ediyoruz. Ama durum béyleyken bizim
daha gii¢lii durmamiz lazim. Kontrolii ele gecirmemiz lazim. Aslinda
bazilarini kazaniyoruz, baktigimiz zaman pek ¢ok iilkede serbest tica-
ret anlagmalarinin yani yatirimecilarin sonsuz korunmasinin ekono-
mik bagimsizlikla 6rtiismedigini s6ylityorlar ve bu da bir demokrasi
miicadelesi aslinda. Demokrasinin kardan daha 6énemli hale gelmesi
gerekiyor. PSI ayn1 zamanda vergi adaleti igin kiiresel bir kampanya
yiiriitityor. Ozellikle yolsuzluk vergi kagirma gibi konulari ele aliyor
ve siiper zenginler i¢in ¢alisip da ¢ok fazla vergi 6deyenlerin korun-
masi i¢in ¢aligmalar yiiriiyor. Ozellikle birkag yildir 6zel vergilendir-
me yiiziinden ¢ok insan magdur oldu. Pek ¢ok kisi adil olmayan vergi
diizenlemelerinden haberdar degil. Egitim, saglik ve sosyal hizmetler
i¢in bu kaynaklarin aktarilmasi 6nemli. Sendikal haklarin ihlalleriyle
micadele edilmesi PSI i¢in ¢ok 6nemli 6zellikle kamu hizmetlerinde
bu ihlaller giderek daha fazla goriilmeye basladi. Ve ayn1 zamanda sis-
temik hale gelmeye baslad1 artik istisna degil kural bu ihlaller. Bunun
nedeni su, pek ¢ok hiikiimet en kotii 6zel sektdr uygulamalarini bu-
giin kamu hizmeti uygulamalarinda da kabul ettiler. Mesela giivencesi
olmayan islerde ¢alisan pek ¢ok kadin caligan varken ozel sektorde
bugiin artik kamu sektériinde de ayni sekilde bir glivenceye sahip ol-
madan ¢alisiyorsunuz. Yine ayni sekilde aile ici siddet magdurlarina
verilen siginma evleri giderek kapanmaya baglandi. Ve bunlar1 sag-
layacak olan komiteler toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak olan
kurumlar yine ayni sekilde biitce sikintistyla karst karsiya kaliyorlar
ve bu yiizden bagka problemler de olmaya bashyor. Yani esitsizlik bir
yandan biiyiirken bir yandan da maddi sikintilar yiiziinden hizmet
veren kurumlar faaliyet gosterememeye bagladi. Medeni ve siyasi hak-
lar tabi ki sendikal haklarla dogrudan alakali. Ve demokrasi olmadan
sosyal adaletten bahsetmek miimkiin degil. Pek ¢ok sendika iiyemiz
de tam olarak bunu talep ediyor. Mesela Tiirkiye de maalesef ki sendi-
kal haklar miicadelesinde destek verdigimiz {ilkelerden birisi. Ve ma-
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alesef kriminal faaliyetler kisvesi altinda sendikal iiyelerin gézaltina
alindigini tutuklandigini gérityoruz. Yani adi suglardan dolay1 pek gok
sendika tiyesinin {izerine gidiliyor. Biz mesela konfederasyonu sendi-
ka iiyelerinin yargilandig1 davalar1 izleme konusunda tesvik ediyoruz.
Ozellikle Dogu Anadoluda pek ¢ok olayla alakali davanin izlenmesine
6nayak oluyoruz ve bu baglamda da bu tiirden ihlallerin dnlenmesi
i¢in hiikiimete bask: kurabilecegimizi umut ediyoruz. Simdi LGBT
programindan bahsetmek istiyorum biraz da... Genel sekreterimiz
Kasim 2012 yilinda segildi. O zaman kiiresel bir eylem programi ka-
bul ettik biz. Bu kiiresel eylem programu igerisinde bir boliim var. Bu
boliimde de LGBT ¢alisanlarin haklariyla ilgili eylem plani yazili. Ey-
lem plani uluslararasi kamu hizmetleri sendikasinin yapmasi gereken
somut adimlardan bahsediyor. Simdi bir yandan, LGBT ¢alisanlarin
haklarinin bu giin artik gegmisten daha fazla korundugu iddia edi-
lirken bir yandan da yine ayni sekilde LGBT1 bireylere kars1 siddet ve
ayrimcilik hem Bati iilkelerinde hem bagka tilkelerde giderek artmaya
baslad1. Bazi iilkelerde LGBT propagandas: yasaklaniyor, baz: tilkeler-
de ise giderek daha fazla nefret sugu oluyor ve cezasiz kaliyor. Ve bu
tiirden cezasizlik aslinda ok katmanli bir ayrimciligin sonucunda or-
taya ¢ikmistir diyebiliriz. Ki bundan da bahsedilmisti. Bazi hitkiimet-
ler LGBTTI azinliklara kargi ayrimciligi bir bol/yonet politikasi olarak
kullaniyorlar. Birtakim asir1 muhafazakar ve dini gruplar vesilesiyle
bunu giderek daha da yaygin héle getiriyorlar. Bizler tabi ki ortak-
larimizin haklar1 i¢in miicadele vermek zorundayiz. Nijerya, Gana,
Uganda mesela... Maalesef sunu sdylemem lazim bazen ulusal sen-
dikal orgiitler bir durus sergilemiyorlar. Hitkiimetlerinin karsisinda
durmuyorlar birtakim kararlar ve konularla ilgili. Ama ayn1 zamanda
mesela saglik sektoriinde egitim sektdriinde ve yerel yonetimlerde pek
cok sendika biliyorum ki gercekten durus sergiliyorlar. Evet LGBT ak-
tivistlerin daha gortintir kilinmasi lazim ¢iinki bu sayede daha fazla
LGBT bireyi sendikalara ¢ekme imkanimiz var ama bunun disinda
ayni zamanda bagka gruplara kars islenen ayrimcilik suglariyla ilgili
de bizim ilgileniyor olmamiz lazim yani kendi ¢aligmalarimizi yapar-
ken bunun da akildan ¢ikartilmamas: gerekiyor.
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Peki, biz iiyelerimizi desteklemek igin ne yapiyoruz? Oncelikle dog-
rudan sendikalarla ¢alisarak politika gelistirmelerine yardimci olu-
yoruz. LGBT aktivistlerin goriiniir kilinmasi tim toplantilarda yine
ayni sekilde seslerinin duyulmasinin saglanmasi ve toplumsal cinsiyet
caligmalar sayesinde kurulan kadin komitelerinin de LGBT bireyleri
temsil etmesini saglanmasi i¢in faaliyet gosteriyoruz. Biz bolgesel dii-
zeyde bir isbirligine gidiyoruz bu sayede daha ileri olan sendikalarin
daha zayif olanlarina destek vermesi gerektigini diisiiniiyoruz. Ciin-
kii gergekten akran baskis1 6nemli bir sey. Bu sadece siyasi bir hare-
ket degil, bu ayn1 zamanda sendikalarin misyonlarindan bir tanesi.
Mesela toplu is sozlesmesi yapilacagl noktada ayrimcilikla miicadele
edilmesi i¢in ortak kampanya da yiiriitityoruz. Bu kampanyaya destek
caligmalarinda biz iilkeleri destekliyoruz. Yine uluslararasi diizeyde
OutComes'te ILGAda ulusal sendikalar1 destekliyoruz. Katilim sagli-
yoruz. Ama bence biiyiik sendikal etkinliklerde de LGBTI sorunlarini
da dile getirecek seyler yapmaliyiz. LGBTI alaninda ¢alisanlarin hak-
larinin giindeme gelmesi i¢in biiyitk ¢alismalar yapmak lazim. Hem
Birlesmis Milletlerde hem ILOda yeni bir odak noktasi var. Calisma
hakki artik ayrimeilikla beraber dile getiriliyor ve LGBTI bireyler ar-
tik her zaman konu oluyor. Bunlar konusulurken bunun sendikal bir
hareketle birlikte yapilacagini gostermemiz lazim. Yani sembolik bir
yasa olmamasi lazim s6zlesmelerde. Gegen sene, 2013 yilinda Belcika
Ulusal Sendikasinin bagkani ilk kez LGBTTI ¢alisanlarin haklarryla il-
gili bir konusma yapt1 ilk kez. O ylizden daha fazla sendika liderinin
bu konuyla ilgili yitksek sesle konusmasini saglamamiz lazim. Biraz
once bahsettigimiz tilkelerdeki is¢ilerin korunmasi i¢in destek verme-
liyiz. Ama bunun yani sira ekstrem ihlaller olmasa dahi asir1 olmasa
dahi gene de kosullarin ve politikalarin gelistirilmesi gerekilen iilke-
lere destek vermemiz gere. Capraz faaliyetlere, cok katmanli ayrimci-
likla miicadele etmeye ihtiyacimiz var. Esitsizlik ve ayrimcilik ayni za-
manda beraberinde ekonomik esitsizligi getiriyor. O yiizden de genel
olarak haklardan miimkiin degil. istihdamla ilgili olmalidir miicadele
sadece esitlikle ilgili olmamalidir. Bu ytizden ¢ok kapsamli global bir
misyondan bahsediyoruz. Son olarak, bu argiiman olarak ortaya koy-
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dugumuz biz seydir: Bizce ilerici bir sendika LGBTI haklar1 i¢in mii-
cadele eden bir sendikadir. O yiizden de sendikal hareket icerisinde
ilerici bir hareket yaratmak istiyorsak bu yolla ancak yapabiliriz.

13 Aralik 2014, Cumartesi
fkinci Oturum: Birlesik Krallik’ta Sendikal Deneyimler

Moderatér: Kiirsad Kahramanoglu, Kaos GL Dernegi Uyesi, Unison
Sendikast Eski Dis Iliskiler Koordinatorii

Konusmacilar: Phyll Opoku-Gyimah, “UK Black Pride” Baskan: ve
Kurucu Uyesi, Kamusal ve Ticari Hizmetler Sendikasi Kampanya so-
rumlusu & Gethin Roberts, “Madencilerle Dayanisma Gey ve Lezbiyen
Toplulugu” Uyesi

Gethin Roberts
“Madencilerle Dayanisma Gey ve Lezbiyen Toplulugu” Uyesi:

Ben bir tiir agagidan yukar:1 miidahaleden bahsedecegim. LGBT ak-
tivistlerinin sendikal harekette yaptig1 ¢alismalardan bahsedecegim.
Thatcher’in komiir madenlerini kapatma kararin ardindan tabi ki
sunu fark etti madenciler: Bu durum buz daginin gériinen kismiy-
di. Buradaki uygulamalar gercekten de sadece madencileri degil ¢ok
daha biiyiik kesimleri etkiledi. Madenlerin kapatilmasiyla ¢cevrede de
gecim olanaklari azaldi. Insanlarin bu siiregten sonra énceden uyari
olmaksizin madenleri kapatilmaya baslandi, madenciler grev yapma-
ya bagladilar ve 3 hafta i¢inde Birlesik Kralliktaki biitiin madenciler
grevdeydi. Nothing’in kdmiir madeni disinda hemen hemen her yer-
de boyleydi. Giineydeki biitiin madenciler grevdeydi. Ciinkii aymn
zamanda oradaki toplum da tehdit altindaydi. Hiikiimet'in hemen
yaptig1 seylerden bir tanesi madenciler sendikasinin mal varligina el
koymakti. Boyle olunca grev yapacak paramiz kalmadi. Sosyal giiven-
lik 6demelerini de madenci ailelerine kestiler. Polis siddeti ¢ok faz-
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layd1. Yasadisi miidahaleler de yapildi. Madencilerin bir yerden baska
yere gitmelerini birbirleriyle dayanigmasini engellemeye calistilar. Pek
cok kisi tutuklandi. Bir madenci gosterisinde atli polis saldird1 ve 200
madenci tutuklandi. Yiizlerce madenci cezaya carptirild, cezaevle-
rinde kalmak zorunda kald1. Biitiin bunlar olurken kitlesel bir destek
de vardi. Benim de iiye olmaktan gurur duydugum Geng Lezbiyen ve
Geyler Birligi destek olma karari aldi. Bizler gey kitapginin 6niinde
para toplamaya basladik. Madencilere destek i¢in giiney madencilerle
temasa gectik. Onlara para gondermeye basladik, ziyaret etmeye bas-
ladik. Onlar da bizi ziyarete basladi. Bu sayede ¢ok biiyiik dostluk bag:
kurduk ki bu bag 30 yildir devam ediyor. En biiyiik fon kaynaklar: ol-
duk biz madencilerin. Grev yapmak iizere para bulamayan madenciler
i¢in kisa siirede en 6nemli grup olduk. $imdi neden bunu hatirlamak
onemli boyle tarihi olaylara gitmek 6nemli diye sorabilirsiniz. 3 sebep
var: Bir kere o grevin basarisiz olmasi hala Birlesik Krallikta ¢ok ciddi
agir sonuglara neden oluyor. Bu kemer sikma politikalarinin orda da
basarili olmasinda kaynakli. Ikinci olarak da ilk defa 30 y1l sonrasinda
sunu fark ediyoruz hitkiimetin o dénembki belgelerini gorebiliyoruz. O
tarihlerde hiikiimetin polis siddetini nasil yonettigini planl oldugunu
giivenligi nasil saldigini 6grenebiliyoruz. Ayni zamanda da ne kadar
basariya yaklastigini gorebiliyoruz. Cok kotii bir maglubiyetti sendi-
kal hareket i¢in. O kadar da yaklagilabilmis ki o basariya... Biz gercek-
ten de o noktada neredeyse nefes alma payiyla kaybetmisiz... Ugiincii
bir neden daha soyleyecegimi sdylemistim neden 6nemli hatirlamak
tekrar konusmak 6nemli: Simdi bu olaylar hala bugiin hatirlaniyor ve
hala etkili. Kisa siire 6nce bir film ¢ikti. Pride(Onur) adinda bir film.
Geylerin madencilere destegini goriiyoruz bu filmde. Geng LGBTI
aktivistlerinin destegini goriiyoruz. Film olarak da 6nemli. Biz filmle
ilgili konugurken farkli yerlere gittik geng sendikacilarla yerellerden
konustuk. Farkli yerlerde filmi seyrettirdigimiz zaman insanlarin tep-
kisi miithisti. Film tizerinden konusmak da ¢ok giizeldi. Sunu soru-
yor gengler: Sendika nedir? Yani film bu anlamda ¢ok 6nemli bir seyi
a¢ikliyor. David Daum’u oynayan aktor sunu soylityor: “Eger bir diis-
manin karsisinda duruyorsak hi¢ varligini bilmedigin bir arkadagin
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destegini gormek diinyada duyabilecegin en giizel duygudur” Bence
pek ¢ok LGBTT igin de hig var oldugunu bilmedigin arkadagimin orda
oldugunu bilme hissi bu filmle ulasiyor. Her tiirden dahil olma ¢ag-
rist da yapryor. Insanlar bu filmi goriip, “Destek vermeliyiz” dediler.
LGBTT’ler olarak ¢ok sey kazandik. Artik hem bir sorumlulugumuz
hem firsatimiz var bagkalarinin yaninda durmak i¢in. Film dayanis-
ma ile ilgili gercekten 6nemli bir eser. Birlesik Krallik'ta bir kugak var
onun etkileriyle canlanabilecek. Onlar higbir seyin farkinda degiller,
neo-liberaller bir sekilde insanlarin beynine girdiler hirsi rekabeti do-
gal ve kaginilmaz gibi sundular. LGBTlerin madencilere verdigi des-
tek bunun gergek olmadigini gosteriyor. Insanlarin biiyiik ogunlugu
o dénem bize dgretilenlerin dogru olamadigini bilmiyorlardi. $imdi
ise hepimiz aktivist olmaliy1z ¢iinkii gercek bir degisim hareketiydi o
tarihte olanlar. Amerikada gecen hafta fast food ¢alisanlar grev yap-
maya basladilar onlara da destek vermeye baslanildi. Bagka gruplar
Birlesik Krallik’ta yasama uygun ticret verilmesi gé¢menlerin destek-
lenmesi... Biitiin bunlar artik ¢alistigimiz alanlar geng¢ kadinlar soysal
konutlara erisim i¢in miicadele veriyorlar. Onlara da destek veriyoruz
Tiirkiyede Manisadaki Soma faciasi i¢in para topluyoruz. Somadaki
felaketten sonra onlar1 da desteklemek i¢in bagladik. “Hi¢ diigiinme-
digin bir arkadagin oldugunu anlama duygusu™nu onlara yasatmak
istiyoruz. Ingiltere ile ilgili bunlar1 soyledim. Hem Egitim-Sen {izerin-
den hem Kaos iizerinden Manisa’ya destek vermeye ¢alisiyoruz.

Kiirsad Kahramanoglu

Kaos GL Dernegi Uyesi, Unison Sendikast Eski Dus Iliskiler Koordinatérii:

Cok tesekkiirler 30 sene once tanistigimizi sdyledigin icin. Nerde ta-
nigtigimiz1 iyi ki sdylemedin tesekkiir ediyorum. (Giiliismeler) Insan
espri yaparak da ¢ok ciddi meseleleri konugabilir illa 6yle asik suratlt
bir aktivist olmaya gerek yok. Benim de pargast oldugum LGBT hare-
ketinin destekledigi madenci grevi aslinda ¢ok agir bedeller 6denerek
bitmis maalesef isciler adina yenilgiyle sonuglanmis. Ben hayatimda
boyle gururlu bir yenilgi gormedim. Madenciler geri donerken aile-
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leri ve bizim gibi kiigiik grubun destegiyle ayakta durabilmis hiikii-
metin polisine ordusuna kars1. Ben béyle bir olayin pargasi olmama
ragmen kendi adima detayli anlatma istemiyorum. 10 sene olmustur
Kaos'un biiyiik bir konferansinda anlatmistim ne kadar hiiziinlii bir
sonla bittigini ondan sonra LGBT hareketinin Pride (Onur) yiirityt-
stinde madencilerin bag1 ¢ektigini. 19 yil olsa da geride kalmuis kisiler
vardir hatirliyorsunuzdur kendimi tekrar etmek istemiyorum fakat
sunu sdylemek istiyorum politik olarak Ingilteredeki bu hareket ¢cok
onemliydi. O giine kadar LGBT aktivizmi sadece cinsellik {izerine go-
rilityordu LGBT lerin yagadiklar: toplumdaki diger sosyal hareketler-
le ilgisi yokmus gibi goziikiiyordu. O hareket LGBT’yi politik sahneye
koydu. Mesela MAN grubumuz sabahin 3 bugugunda kalkip -maden
vardi bize yakin- olana hala verdikleri seyi tasirim ve saat 3 bugukta
kalkip -¢linkii polis mani olamaya c¢alisiyordu- grevi kirmaya calisi-
yordu. Ondan sonra LGBT politik bir harekettir. Aradan yillar gecip
Gezi olaylar1 olunca nasil bir LGBT hareketi olarak sokaga ciktiysak
Gezi olaylarina ilgimiz oldugunu gosterdiysek en diger hareketler or-
taya ¢tkmamiza 6n ayak olmustur Gezi hareketi. Benim tecriibeleri-
me gore Ingilterede de bu madenciler olayina LGBTlerin bu sekilde
destek vermesi politik olarak ¢ok 6nemli. Siz simdi Tiirkiyeli aktivist
arkadaglar hatirlamazsiniz ya da hatirliyor olabilirsiniz boyle bir olay
béyle bir durum olabilir ama ben bunun politik énemini bununla
acikliyorum. Kisaca Tiirkiyede Gezi olaylart LGBT hareketinin ciddi
bir politik hareket olarak alinmasina neden olduysa Ingilteredeki de
aynini yapmistir.

Phyll Opoku-Gyimah

“UK Black Pride” Bagkani ve Kurucu Uyesi, Kamusal
ve Ticari Hizmetler Sendikasi Kampanya sorumlusu

Sizlere selamlar ve dayanigma getiriyorum benim sendikam adina,
kamusal ve ticari hizmetler adina, aym1 zamanda kendi kurdugum
ve bagkani oldugum UK Black Pride (Ingiltere Siyah Onur Kurulu-
su) adina selamlarimi iletmek istiyorum. Bir twitter ¢aligmasi yaptik
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gelmeden 6nce bir mesajiniz var m1 Ankara’ya gidiyoruz diye. Twit-
ter birden bire patladi. Herkes, “Dayanisma mesaj1 ilet hep birlikte
ayakta duralim ve her tiirlii ayrimciliga kars: birlikte miicadele ede-
lim” demeye basladi. O yiizden biz sunu anliyoruz nerede olursaniz
olun birlikteysek daha giigliiytiz. Arkadasimiz ¢ok énemli bir noktaya
degindi ¢linkii bir grubun marjinallesmesinden bahsettigimiz zaman
sunu anlamamiz lazim: Sizin miicadeleniz benimde miicadelem ol-
mak zorunda. Ben siyah bir kadinim ve biiyiik ihtimalle bu odadaki
tek siyah kadinim. Buraya gelirken birisi bana dedi ki: Ankara’ya m1
gidiyorsun? Ne demek oldugunu anlamadim suradaki yoldasim dedi
ki: “Ankarada siyah bir kadin goriirsen bu kadin ya diplomattir ya eg-
lence sektoriinde galigryordur.” Ben iki sektorde de degilim. Daha iyi
olmama ragmen eglence sektoriinde degilim. Sunu séylemeye caligi-
yorum gercekten de Onurlu Siyah Lezbiyen Feminist sendikaciyim iki
kizim var hala iyi goziikityorum biliyorum. Ve %99 dedigimiz grubun
i¢cindeyim. Bir gogunlugumuz miicadelenin i¢inde. Ben ayni zamanda
aile icinde siddetin, ben ayni zamanda yasaminda tstesinden gelebil-
dim. Uluslararas: diizeyde ayrimcilikla miicadele ediyorum. Kardes-
lerimizin maruz kaldig1 zulme kars1 miicadelede bizim 6rgiitiimiiziin
her kolundan sizlere gonderilen selamlar gani. Ayni platformda olmak
¢ok 6nemli ortadaki sayin karizmatik arkadasimizin s6yledigi gibi bu
kendimizi ¢ok iyi hissettiriyor. Benim 6rgiitiim ilk kuruldugunda “Bu
olamaz ¢ok 1rk¢isiniz, ayrimcisiniz, siyah onur diye bir sey olamaz”
dediler. Ama boyle bir odada toplanmis olmamizin sebebi giivenli bir
alan yaratmis olmamiz. Deneyimlerimizi ve ortakliliklarimizi pay-
lagtyor olmamiz sendikalar agisindan ¢ok énemli. Kamusal ve ticari
sektorler kendi alaninda biiyiik bir sendikadir. Demokratik bir 6rgiit-
lenmedir. Adil ticret i¢in emeklilik haklari i¢in kampanya yiiriitiiriiz.
Herkes icin igyerinde ve 6tesinde esitlik savunusu yapariz. Her seyden
once iiyelerimiz gelir, demokratik oylama ile tiyelerimizim menfaat-
lerini gozetiriz. Bir oylama yapilirsa bizim de o sendikalarin ¢alisan-
lar1 olarak oraya sayg: duymamiz lazim. Ben CNB ¢alisaniyim ayni
zamanda BlacK’in kurucusuyum ama bununla birlikte nerde ne ya-
pabiliyorsaniz esitlik ve adalet i¢in ¢aligmamiz lazim. Bizden 6nce an-
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nelerimiz ve babalarimiz bunu ileri gétiirmemizi istediler. Ben higbir
zaman kanaatkar olmak istemiyorum daha ileri gétiirmek istiyorum
gelecek nesilleri. PCS ayn1 zamanda kamusal ticari hizmetler sendi-
kasi. Haklar alaninda ¢alistyor ve mesru goriinen siyasi partiler olsa
bile... Mesela bir siyasi parti asir1 sagci irk¢t homofobik bir yaklagim
sergiliyor hem yorumlarinda hem parti yaklagiminda. Sel olmustu ve
sel felaketi sonrasinda translar1 ve geyleri hedef gosterdiler. Bu tiir-
den bir yaklagim toplum i¢in ¢ok zedeleyici, tilkesinden gelen siyah-
lardan hep olumsuz bahsediyor bu sagc1 parti. Kadinlar -bazi millet-
vekillerinden- bahsediyorum kadinlarin toplum i¢inde emzirmesini
istemiyorlar. Asir1 sagc1 orgiitlerin hayatta kalmamast i¢in elimizden
geleni yapacagiz. Bu 6nemli. Asir1 saga kars1 kampanya yliriitiiyoruz
mesajimizi ¢ok agik ortaya koyuyoruz. Hi¢bir toplumda hi¢ kimsenin
-ister gey kisi olsun- biz bu kisilerin giinah ke¢isi olmasini istemiyo-
ruz. Ekonomik ¢okiis oldugu zaman sag siyasi partiler hep bu giinah
kegilerini ortaya koyuyorlar.

Bir araya gelmeliyiz ama toplumlarin i¢ine parasiitle diigmemeliyiz. O
yiizden bu konferans érgiitlenme mobilizasyonla ilgi olmali. Insanla-
rin dahil olmasina 6n ayak olmus oluyorsunuz ister LGBT toplulukla-
rina dahil olsunlar ister olmasinlar gene de madenciler i¢in fon topla-
ma hareketi bir ortak paydamizin oldugunu gosteriyor. Yeni baslayan
bir hareketti bu ayn1 zamanda LGBT lerin Londrada kars1 karsiya kal-
dig1 ayrimcilikla miicadelenin de sembolii haline geldi. O yiizden gii¢
gosterisine doniisti.

Biz sahneye ¢iktigimiz zaman herkesi kucaklayan bir orgiit olarak
ortaya ¢ikariyoruz. Evet simdi marjinallestirme ve ayrimcilik herke-
si incitir. Bunun farkindayiz ve sunu fark etmeli ve tanimaliyiz: Bir-
birimizin 6niine ge¢meye ¢aligmak yerine yani engelli siyah demek
yerine bir araya gelmemiz énemli. Ciinkii bir araya geldigimiz zaman
kolektif miicadelenin viicut bulmasini sagliyoruz. Birbirimizi iteledi-
gimiz zaman zaten kaybetmis oluyoruz. Kolektif oldugumuz zaman
daha giiglii oluyoruz. Gergekten dayanisma o kadar 6nemli ve o kadar
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gliclii ki. Her zaman konusmami bitirdigim bir soz vardir burada da
belirtmek istiyorum: Eger siz adaletsizlik durumlarinda tarafsizig
tercih ediyorsaniz bask: uygulayanin tarafini se¢missinizdir.

13 Aralik 2014, Cumartesi
Ugiincii Oturum: Almanyada sendikal deneyimler
Moderator: Sevim Ozdemir, Kaos GL Sendika Grubu

Konusmacilar: Anna Braunroth, Almanya Ayrimcilik Karsit1 Ajans
Hukuk Danismani & Detlef Miicke, Almanya Sendikalar Konfederas-
yonu

Detlef Miicke
Almanya Sendikalar Konfederasyonu:

Ulkemizde egcinsel 6gretmenler olarak neler yaptik bununla basla-
mak istiyorum. Ceza kanununda escinsellere kars1 olan maddeler ile
miicadele etmek i¢in ortaya ¢iktik ve ilk olarak maskeli eylemler yap-
tik. Isimizi kaybetme korkusuyla yaptigimiz bu eylemlerin, maskeli
olmas1 kaginilmazdi. Miicadelemiz olumlu sonuglar verdi ve LGBT
hareketi, trans kimliklerin kabul edilmesi {izerine yogunlasti. Bu
maddeler 1969’a kadar ceza kanununda kaldi, bunun yaninda gey er-
kekler cezaevlerine kondu. Ceza Kanunundaki bu paragraflar ancak
1994’te kaldirild.

Peki neler yapilmali? Oncelikle miifredatin degismesi gerektigini dii-
siinityorum. Gocuklar LGBT'lere dair bir sey bilmiyor. Bunun ya-
ninda is yerlerinde hukuki destek verilmeli. Hukuki destek ve sen-
dikalagma s6z konusu oldugunda sendikalar LGBTI’ler konusunda
karsimiza su kars1 diisiincelerle ¢ikti:

o Escinsellik 6zel hayattir ve sendikal ¢alisma kapsamina girmez.
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« Escinseller sendikalarin itibarini zedeliyor.
o Sag gorislii sendikalar i¢in egcinsellik tek bagina bir ret gerekgesi.

Bu sartlar altinda, LGBT lerin taninmasi i¢in ugrastik. Bir dayanisma
ortami yarattik. Bugiin sendikalarda basarili sonuglara ulastigimizi
gortiyorum. Basilan biiltenlerde, 16 bakandan goriis alinabiliyor ve
80 gey 6gretmenimiz bir arada goriislerini agiklayabiliyor. LGBTI ¢a-
lisanlar i¢in hukuki danigmanlik hizmetleri mevcut. Olusturulan bir
trans 6gretmen ag1 var ve okul kitaplari i¢in arastirmalar yapiliyor.

Onur yiiriylislerinde bu sene bilingli katihimcilar gordiik. Hatta 6g-
renciler “Yagasin! Benim 6gretmenim gey” dovizleri ile yiiridiler.

Almanyadaki mevcut durum béyle, ben konugmami su sozle bitirmek
istiyorum: ‘Gelenek ve insan haklar1 ¢atigmasinda kazanan insan hak-
lar1 olmali!”

Anna Braunroth

Almanya Ayrimcilik Karsiti Ajans Hukuk Danismani:

Almanyada LGBTT ler i¢in koruyucu yasalar anayasa ile basliyor. “Biitiin
insanlar esittir” maddesi anayasamizda mevcut. Ancak bir “cinsel yone-
lim” ifadesi yok. 1949 Anayasamiz, bu konuda kendini giincellemedi.

Peki koruyucu yasalar agisindan paralamento ne yapiyor? Bu konu-
da da bir Genel Esit Muamele Kanunu'muz mevcut. Oldukgea yeni bir
kanun ve is yerinde ayrimcilig1 da igeriyor. Kanunun minimum sarti,
cinsiyet kimligi ve etnik koken.

Calisant oldugum kuruma, ayrimcilik vakalarinin bildirilme sayist
¢ok diisiik. Almanyada LGBTI gruplars, iyi érgiitliiler ve nitelikli hu-
kuki destek sagliyorlar.

Almanya Ayrimcilik Kargit1 Ajans ne yapiyor? Biz yasayla kurulmus,
bagimsiz bir kurumuz. Bu konuda farkindalik yaratmak ve ag kurmak
faaliyetleri iizerinden sekilleniyoruz. Cinsel yonelim ve toplumsal
cinsiyet vakalari tizerinden ayrimciliga kars1 miicadele veriyoruz.
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Ve kurumun sendikalar konusunda dayandig: ilkeler ise soyle:
o Sendikalar is konseylerinde ¢aligmali
o Sendikalar, sosyal sorumluluk almali

» Diyalog ve toplu dava agma haklarini gerektiginde kullanmal.

14 Aralik 2014, Pazar
Birinci Oturum: Hollanda'da Sendikal Deneyimler
Moderator: Marten Van den Berge, TIE Netherlands

Konusmacilar: ] Vreer Verkerke, Transgender Europe Yonetim Kurulu
Uyesi & Anya Wiersma, Hollanda Sendikalar Konfederasyonu Kadin
Ag1 Koordinatorii

Marten Van den Berge
TIE Netherlands:

Ben aslinda mavi yakalilarin iiye oldugu bir sendikadayim ve TIE-Net-
herlands’te proje yoneticisiyim. LGBT lerin sendikal haklar: ile ilgi-
li farkindalik yaratmak ve de cinsel yoneliminden dolay1 insanlarin
kars1 karsiya kaldiklar1 ayrimcilikla miicadele etmek i¢in ¢alistyoruz.
Turkiyede geng caliganlarin haklary, is ve isci giivenligi gibi konularda
calisiyoruz. Ve uluslararasi dayanisma projelerimizi burada da yiirii-
tityoruz. Mesela Birlesik Metalden arkadaslarla birlikte calisiyoruz.

Bugiinkii konugmacilari sizlere tanitacagim. Anya Wiersma ile birlik-
te uluslar aras1 sendikal hareket tizerine ¢alisiyoruz. Cinsel gesitlilik ve
toplumsal cinsiyet J. Vreer Verkerke ile Amsterdamda Queer hareket
tizerine galistyoruz. Ozel bir bagimiz var. Cok siddetli polis miidaha-
lelerine birlikte maruz kaldik 1 May1s eylemlerinde. Tiirkiyede sizin
¢ok asina oldugunuz bir konudur. Hollandada da karsilagiliyor po-
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lis miidahalesiyle. Ote yandan bizim aramizda daha derin bir bagin
olusmasina da sebep oluyor. Anya’y1 tanitmak istiyorum. Kendisi bir
sosyal caligmaci. Ve Abvakabo Kamu Calisanlar1 Sendikasrnin iiyesi.
Hollandadaki 2. biiyiik sendika. 350 bin tiyesi var. Anya ayn1 zamanda
Hollandadaki kadin sendikasinin eski bagkani. 9 yildir bu alanda ¢ali-
yor. Su anda da Hollanda is¢i konferadasyonu kadin aginin koordina-
torii. KESK ile birlikte kadin isciligi iizerine ¢alisiyor. O yiizden Tiir-
kiyedeki duruma da agina. J. Vreerdan bahsetmek istiyorum. 14 yildir
temel egitim tizerine ¢aligiyor. Abvakabo Kamu Calisanlar1 Sendikas:
tiyesi. Ve LGBT konulariyla ilgili bu sendikada 27 yildir ¢alisiyor. Hol-
landa is¢i sendikalar1 konfederasyonunun pembe aginda bulunuyor ve
konfederasyonun meclisinde bu alanda caligmalar yiiritiiyor. Cesitli
uluslararasi platformlarda ag1 temsil ediyor. Kaosla Abvakabo birlikte
hazirladik bu etkinligi. J. Vreer Verkerke son olarak, kendisi bir trans
aktivisttir. Orgiitlenme ve savunuculuk alaninda ¢aligmaktadir. 20 yil-
dir ¢esitli faaliyetler yiiriitiiyorlar. Trans 6zyardim, 6z destek grubu
kurdular. Trans agin1 kurdular. {lk savunuculuk sorumlusu oldu. Ayni
zamanda Birlesmis Milletler kadin antlasmasina ve BM’ye kadin gol-
ge raporunu hazirlamis bir kisidir. Avrupa komitesinin iiyesidir. 2012
yilinda yapmis. Bu komitede Avrupadaki trans haklarinin nasil ge-
listigini takip ediyorlar. 2010 yilindan beri icra komitesinin iiyesiler.
[k Barselonada yapilan ézerk trans konferansinin organizasyonunu
yiriittiller. Trans gruplara destek verilmesi {izerine ¢alistyorlar. Son
olarak da Vreer cinsel yonelimle cinsiyet kimligi ve beden gesitliligi ile
ilgili insan haklar1 tizerine ¢aligan egitimcidir.

J Vreer Verkerke
Transgender Europe Yonetim Kurulu Uyesi:

Ozellikle burada olmanin ¢ok énemli oldugunu diisiiniiyorum, ¢iinkii
gergekten T’nin sesi yiikselmeden LGBT konferansi yapmak iyi bir
sey degil. Bahsedildi ama yeterli degil. T olmadan olmuyor. O yiizden
birkag sapkayla konusacagim aslinda. Ben bir trans aktivistim ve ayni
zamanda insan haklar1 savunucusu egitimciyim. Ve su anda da diin-
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yadaki en biiyiik trans orgiitiin yoneticilerinden biriyim. Pop kiiltiire
gondermede bulunarak baglamak istiyorum. 180 yilinda bir pop gru-
bu onda bir sarkisiyla listelerin basindaydi. Hatirlarsiniz. Yani igsizlik
sigortasi tizerine bir temayla kurmuglardi. “3 kisiden biriyim is bula-
miyorum bes kisiden biriyim is bulamiyorum” diyorlardi. Avrupadaki
arastirmalardan bir tanesi saglik hizmetleri konusunda egitimde de
dort kisiden bir kisinin ayrimciliga maruz kaldigini gosteriyor. Trans
niifus Hollandada bir sekilde 48bin ve iizerinde diye tahmin ediliyor.
Niifusun 1000 de 4ii. 15 ile 70 yas arasi. %50'nin istii kendini trans
kadin olarak tanimlarken %30’u trans erkek olarak tanimlryor.

Conchita Wurst bryikli kadin uluslararas: 6diilii kazandi. Kendisi ke-
sinlikle bir kadin olarak kendini ortaya koyuyordu. Toplumsal cinsiye-
ti birlestirendi. Erkek viicudunda yasamasi bu gercegi degistirmiyor.
Kendisi sadece kendisi olmak istiyor. Trans ayrimciliginin en biiyiik
problemlerinden bir tanesi su: kendini bir sekilde tanimlamayan trans
bireyler tanimlamaya zorlaniyor. Gergek aslinda trans erkekten ya da
trans kadindan ibaret degil. Bu arada toplumsal cinsiyet ebe ya da
doktor tarafindan genital bolgenize bakilarak atfedilen bir seydir. Do-
gum sirasinda bunun yapilmasi ¢ok sagmadir. Aktivistler ¢ok az Hol-
landada. Sendika iiyeleri de az olacaktir tabi ki. Sendika tiyeligi pek
¢ok insan icin ilk tercih degildir. Trans bireyler resmi kurumlardan
da fazla bir sey beklemezler giivenmezler. O yiizden sendikaya tiye
olmanin da anlam1 yok diye diistiniirler. Bagka tilkeler icin de gegerli
diye diigtiniiyorum Hollandada ayni zamanda sadece esitlik kavram
kapsaminda bu konunun gegistirilmesinden de kaynaklaniyor. Temel
Haklar Ajansrnin yaptig bir ankete gore trans bireyler en kotii ay-
rimcilikla karsi karsiya kalmaktadir. Anket yaklagik 6600 kisiyle ya-
pilmustir. Bu arada Avrupadaki durumdan ¢okga bahsediyorum. Ote
yandan da sadece Hollandadan gelen veriler yok. Avrupa capinda
yapilan verilerin daha giivenilir oldugunu soyleyebiliriz. $Simdi ben
trans bireylerin sayisindan biraz bahsetmek istiyorum. Pek cok trans
birey toplumsal cinsiyet tanimlarina uymuyor. Mesela niifusun %22’si
kendini herhangi bir sekilde tanimlamiyor. Tiim trans bireylere trans
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demek kiiltiirel bir yaklasim. Anket sonuglarina gore translarin %35’i
translara kars: siddete maruz kalmiglar. $imdi yine ayni sekilde ayrim-
cilikla ilgili benzer veriler var. AB’ye baktigimiz zaman bir direktif var:
esit istthdam direktifi. Tlirkiyede yasal olarak uygulanmasi zorunlu
degil. Mevcut hitkiimet bunu kabul etmeyecektir. Trans bireyleri ko-
ruyormus gibi goziikityor ama korumuyor. Toplumsal cinsiyete dayali
ayrimciliktan bahsetmiyor. Benzer bir yap: oldugunu gortiyoruz. Ge-
nelde mevzuat trans bireylerden bahsettigi zaman trans olarak teshis
edilmis niifustan bahsediliyor sadece. Veya cinselligi konusunda tibbi
bozukluk teshisi konulan insanlardan bahsediliyor. Trans bireylerin
Avrupa ¢apinda istihdam edilmedigi belirtiliyor. Ya igsiz ya da sinir-
I1 ¢aliszyor. Avrupa Konseyi iilkelerine baktigimiz zaman 47 iilkeden
sadece 12 si koruma getiriyor yani Avrupa Konseyinin 47 ilkesin-
den %25’1. 2 tane iilkede ancak ilave mevzuat getirilmesini istiyor. 47
tilkeden 33 i higbir sekilde cinsel yonelime dayal1 bir yasa gegirmis
degil. Pek ¢ok tilkede de trans bireylerle ilgili olarak akil hastaligina
varan teshisler yapiliyor. Toplumsal cinsiyet degistirmek istediklerin-
de damgalaniyorlar. Dolayisiyla trans kimliginin patoloji kimliginden
cikartilmasi gerekiyor. Boyle oldugunda refah bir yagam miimkiin
olacaktir. Yine ayni sekilde sendikal hareketin trans bireyler i¢in bun-
lar1 gozeterek faaliyette bulunmasi 6nemli. ABde 10 trans bireyden
9’u kimlik belgelerinin daha kolay bir sekilde ¢ikartilmasinin hayat-
larini daha kaliteli bir bicimde siirdiirmelerini saglayacagini soylityor.

Avrupa diizeyinde birtakim korumalar var. Tabi biraz evvel dedigim
gibi Avrupa Birligi korumas: herkese esit bir koruma getirmiyor. Ya-
kin zamanda cinsiyet kimligi hatta toplumsal cinsiyet tabirleri kul-
lanilmaya baslandi. Dolayisiyla cinsiyetin Gtesine gectik. Toplumsal
cinsiyet teriminin reddeden kisiler acisindan bunlar sikintili. Avrupa
mevzuatinda ve Avrupa Konseyi belgelerinde, BM belgelerinde, yine
Tiirkiye imza koymustur, orgiitlenme ifade toplant: 6zgiirligii korun-
maktadir. Bunlar ¢ok énemli. Ozellikle aile hayatinin mahremiyeti.
Insan haklar1 mahkemelerinde giindeme getirilmistir. Giderek daha
fazla belediyenin trans bireylerin evlerini kapattiklarini duyuyorum.
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Trans oldugunuzu 6grendikleri zaman insanlar geliyorlar, evinizi mii-
hiirlityorlar. Evinizi miihiirledikleri noktada mahremiyetinize, 6zel
hayatiniza, konut hakkina ihlal gerceklesmis oluyor. Aktivist olarak
kendi deneyimime baktigim zaman sendika diginda ki trans haya-
tindan biraz bahsettim. Sendikalar translar i¢in ¢aligmiyor demiyo-
rum, calistyorlar. Ama genel olarak birlestirmek ¢ok zor. Asinalik
yok. Trans bireyler diger insanlar gibi insanlardir. Trans bireyleri ka-
bul etmiyorlar. Ajanslara da ¢ok fazla bagsvurmuyorlar. Bu kurumlara
basvuru orani bile sendikalara bagvurudan daha yiiksek. Sendikalar
Hollandada giiven telkin eden kurumlar degiller. Benim beklentim
su: Trans hareketi taleplerini dile getirecek bir bicimde siyaset iiret-
meleri. Ben zaten is yeri temsilcisi oldugum yillarda ¢aligma kosul-
lar1 miizakereler konusunda ¢ok sey 6grendim. Ama bagka bir sey
konusmuyorduk. Bunlar ilgin¢ konulardi. Ama benim ihtiyacim olan
seyler degildi aslinda o siralarda... Toplu i sozlesmesi mesela LGBT
konulari ile ilgili mesai arkadaglarim hicbir ey bilmiyorlard: ve ben
bunu dile getiremiyordum. LGBT alaninda higbir egitim verilmiyor-
du sendika pek ¢ok egitim verdigi halde. Sendikalarin erkek egemen
oldugunu goriiyorum. O siralarda komisyonunun iiyesi oldum. Boyle
bir komisyon kurulmustu. Sendikanin st kademelerinden destek al-
dik. Bir aragtirma yiiriitmemiz istendi. Bu ¢ok énemli bir ilerlemeydi.
Bilgi toplamaya baglamistik. Avrupa perspektifinden Avrupa sendi-
kalarina birkag tavsiye de bulunmak istiyorum: Trans bireylerin sen-
dikalar hakkinda bilgilendirilmesi, sendikalarin translara ulagmasi
sonucu olacaktir. Trans bireylerle tam esitligin saglanmasi igin yapi-
lan tavsiyeler var. Ama farkli sosyo-ekonomik kosullarin yani sira 10
tane tavsiyeden simdi bahsetmek istiyorum. Oncelik her kademede
trans esitliginin gozetilmesi gerekiyor. Trans is yerindeki haklariyla
ilgili sendikalarin hem igerde hem disarida ki ¢alismalarinda goriiniir
kilinmaktadir. Trans bireyleri sendikal harekete dahil etmek i¢in daha
aktif hareket etmek lazim. Brosiirler hareketlerle ilgili bilgi yayma ca-
ligmasi yapilmasi. Egitimler yapilirken trans ¢alisanlar hakkinda bilgi
verilmeli. Translar1 hatirlama giinii gibi giinler yapilmali.
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Anya Wiersma
Hollanda Sendikalar Konfederasyonu Kadin Agi1 Koordinatérii:

Ikinci Diinya Savasi sonrasi kadin sendikasi kuruldu. Bu kadinlarin
esleri 6nceden sendikaya iiyeydi. Kocalarini desteklemek i¢in ken-
dileri de bir sendika kurmaya basladilar. Marshall Gida Yardimrn-
dan yararlanan iilkelerde bulunan kadinlar bunu baslattilar. Neden?
Ciinkii Marshall Gida Paketinin i¢inde sadece erkeklere yeterli gida
verilmesi yoniinde bir madde vard is giiciinii desteklemek i¢in. Bu-
nunla ilk ortaya cikti. 70’lerden 80’lerden sonra kadinlar egitimle-
rini artirmaya baslamiglardi ve is gliciine de katiliyorlardi. Egitime
devam eden kadinlar erken evlenirlerse diploma almadan okuldan
ayriliyorlardi. Kadinlar bu tarihlerde aksam saatlerde ¢ocuklarinin
bakim olanaklara kavustular aksam okullariyla. Veyahut bir do-
nem evde ¢aligan kadinlar isgiicti piyasasina girmek istediler. Yavas
yavas mali bagimsizlikla ilgili bir takim bilinglenmeler oldu. Kadin
sendikalar: tiim bu hareketleri destekledi ama zaman i¢inde tiyeleri
de kaybetmeye basladilar. Sendikalarda kadinlarin durumunu des-
teklemek i¢in de su anda benim koordinatorliigiinii yaptigim kadin
ag1 koordinatorliigii kuruldu. Tk tartisma esit ige esit ticret alinma-
stydi. Onun disinda kadinlarin mali bagimsizlik kazanabilmesi i¢in
yeterli ticret almalar1 dnemliydi. %8’ yeterli ticret alabiliyordu. Onun
disinda ¢ocuk bakimi tamamen kadinin {izerine yiikiimliiliik olarak
gelmisti. Kadinlar is yerlerinde taciz ediliyordu. Kadin sendikast ilk
bunlar tartismaya acti. Hollanda sendikalar1 hala sikintili bu saydi-
gimiz alanlarda. Hala sendikalar beyaz yash erkeklerden olusuyorlar.
Artik ig¢i degiller. Kurulda olduklari i¢in oy kullaniyorlar. Bence ki-
sisel olarak boyle bir imajinin olmast is¢i sinifinin arasinda ¢ok ciddi
bir sikinti. O ylizden kadinlarin daha goriintir olmasi bunu agmak
icin bir ydntemdir. Bir baska mesele yap1 meselesi. Istediginiz gibi bir
toplanti alamiyorsunuz. Kadin agimiz daha esnek. Ellilerden itibaren
para olmadan birlikte bir seyler yapabilmenin olanaklarini arastirdi-
lar. Kadin aginin kurulmasi ile birlikte bu degismeye basladi. Kadin
ag1 istedigi zaman sendikalarin da basvurabilecegi bir kaynak. Yani
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sendika kendini kadin meselesinde gelistirmek istiyorsa kadin agina
geliyor ve bilgi aliyor. Kadin ag1 ayni zamanda farkli sektorlerdeki
sendikalarin deneyimlerini de birlestiriyor. Ekonomik pozisyonlar:
tartistirtyor. O meslek daha iyi bir pozisyona nasil sahip olur bunu
tartistyoruz. Sendika ¢alismalar1 ¢ergevesinde sendikadaki kadinla-
rin herkes i¢in insan onuruna uygun is miicadelesi vermesi gereki-
yor. Burada kadinlarin unutulmamasi gerekiyor. Hala bu miicadele-
yi veriyoruz. 2015 igin Esit ise esit Ticret, insan onuruna uygun is, is
olanaklar1 calisma temalarimiz olacak. Ag icinde biitiin kadinlar1 bu
noktada destekleyecek.

14 Aralik 2014, Pazar

fkinci Oturum: Kibris ve Tiirkiye'de sendikal hareket ve kadin,
genglik ve LGBT alaninda yasanilan sorunlar

Moderatér: Tiirkan Karagoz, Izmir Egitim-Sen 2 Nolu Sube LGBTI
Komisyonu

Konugmacilar: Saziye Kose, Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfede-
rasyonu (KESK) Esbaskani & Sakine Esen Yilmaz, Egitim ve Bilim
Emekgileri Sendikas: (Egitim-Sen) Genel Sekreteri & Semen Saygun,
Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi (KTOS) Bagkani

Saziye Kose
Kamu Emekgileri Sendikalar: Konfederasyonu (KESK) Esbagskan::

Kapitalizmin getirdigi emek-sermaye iliskisi disinda sekillenmeye ¢a-
listyoruz her konuda. Ideal kapitalizm hig olmad1 ve hi¢ olmayacak.
Emek sermaye celiskisi her zaman dislama, ayrimecilik, homofobi, dis-
lama ve marjinallestirmeyi icinde barindirir. Varligi bunlara dayanir.
Basariya ulasacaksa eger, emegin sermayeyle miicadelesi gereklidir.
Isi hareketi kendini de arindirmalidir.
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Hepimiz biliyoruz; kapitalizm bir beden-cinsiyet rejimine dayanir ve
heteroseksisttir. Kadinlara kars: bir i¢ savas vermektedir. Niifus art-
mali ve art1 niifus gerekiyordu. Niifus kayiplar1 hizla telafi edilmeli ve
kadin dogurmaliyds, eve kapatilmaliyd.

Resmi tarih ilk cadilar avini kaydetmez. Yapilandig1 beden rejimi bu-
nun Ustiinden sekillenmistir. Esneklik, bu beden ve cinsiyet rejimi
Ozgiin bir disiplin siyasa olmadan sekillenmezdi. Verimlilik ve tire-
tim rasyonalitesine uymayan her sey sistemden dislanir. Kapitalizm
stirekli bir “kapatma” rejimidir, deliyi timarhaneye, hastay: hastaneye,
sucluyu hapishaneye, askeri kislaya, yashiyr bakimevine, ¢ocugu okula
kapatir. Bu kapatma rejiminin sonu her seyin kaydedildigi bir gozet-
leme toplumudur. Kapitalizme kars1 miicadele, beden ve cinsiyet reji-
mine karg1 miicadeledir.

Kapitalizmin dayandig1 beden ve cinsiyet rejimini hedeflemezsek, go-
revimizi yerine getiremeyecegiz. Mevcut is¢i hareketleri ve sendikal
hareketler kapitalizmin ikiliklerine dayanmaktadir. Beden, cinsiyet ve
disiplin rejimini aynen devralmistir. Bu nedenle biiyiik sorunlarla yiiz
yizedir. Biz kadinlar, LGBT ler vs. olarak, onlarla bulusma kanalini
agmamiz gerekmektedir. Bu konuda eksikligimiz var. KESK de dahil
olmak tizere bir genglik agisina ihtiya¢ vardir.

Emegin kadinsilasmasi uzunca bir siirectir. Kadin hareketi sendikal
hareketle, kapitalizm i¢in bir meydan okumadir. Bu nedenle sendika-
lar, is¢i hareketleri, kadin meclisleri 6nemli adimlardir. Bunlar sonuna
kadar beslenmeli, saldirilar karsisinda desteklenmelidir.

Eril isleyis tarzindan kurtulmamiz gerekiyor, radikal bi¢imde erillik-
ten kurtarmamiz gerekiyor. KESK bunu baglatmistir ama bu bir ¢6l-
de kum tanesi, okyanusta su damlasidir. Bunlar kismi hareketlerdir.
Insan haklar1 baglaminda, ayrimciliga kargt miicadele artmalidir. Bu
kat1 erillikten arinmak i¢in elimizden geleni yapmaliyiz.

Biitiin sosyal 6rgiit modelleri, giicii ve iktidar1 merkezilestiren 6rgiit-
ler baglaminda sorgulanmalidir. Biitiin bu genel gecer normlar, ké-
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kiinden sarsilmalidir. Bunlar sarsilmadigs siirece, ne sendikal hareket
ne is¢i hareketinin kazanimlari erillikten kurtulmayacaktir. Colde
kum tanelerini, okyanustaki su damlalarin1 ¢ogaltalim. Biz kolektif
tiim ¢aligmalara, LGBT lerle beraber agig1z. Ontimiizdeki engelleri de
asmaya haziriz.

Sakine Esen Yilmaz
Egitim-Sen Genel Sekreteri:

Aslinda ben daha ¢ok kadin sekreterligi yaptim. Nasil bir yol izledik
ve neler oldu? LGBT hareketiyle kamu emekgileri arasinda giiclii bir
bagin oldugunu séylemek miimkiindiir. Bugiin hem KESK’in hem de
Egitim-Sen’in tiiziiglinde cinsiyet kimligi ve cinsiyet kimligi ifadeleri
var. Ama bir yol alindigini sdylemek pek miimkiin degil.

Pratik olusturmaya ¢alistyoruz ve komisyonlarimiz var. Bu arada Kaos
GL ile isbirligi icindeyiz. Universite toplumsal cinsiyet ¢caligmalar yii-
ritiildiigtinde engelleme ile karsilagildi. Calismalar hedef gosteriliyor.
Bu tiir dis direngler var. Bunun disinda icsel bir direng de var. Mevcut
durum béyle.

‘Kadinlar ayr1 6rgiitlenirse sinifi boler’ algis1 mevcut ve boyle bir di-
reng var. Egitim emekgilerinin biiyiik bir kismini kadinlar olugturu-
yor. Egitim is kolu kadinlasma egiliminde. Biz sendika olarak cesitli
kazanimlar elde edilmek isteniyorsa gesitli politikalar gelistirilmek
zorunda.

Kadinlar daha fazla karar alma mekanizmalarinda yer almak zorun-
da. Kadinlar orgiitlenip kendini giiclendirmeli ve karar alma meka-
nizmalar1 i¢inde daha fazla yer almaliydi. Temel yaklasimimiz buydu.
%30 kadin kotamiz ile bagladik ve bu uygulandi. Bu kotay1 doldurduk.
2014 kongresinde %40’a ¢ikardik ve muhtemelen bu kotayr doldura-
cagiz. Evet sendikalarda kadin ¢aligmalar1 var ama biit¢e sorunu ile
karsilasabiliyoruz. En nihayetinde “cinsiyete dayarl biitge” olusturul-
du. Kadinlar ve LGBT ler s6z konusu oldugunda “hayir paramiz yok”
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direnci ile karsilasmayacagiz. Bu elimizi gii¢lendiren bir uygulama.
Simdiye kadar kadin komisyonu olarak ¢alistyorduk, artik meclis ola-
rak calistyoruz. Kadinlari ilgilendiren her karar bu organlardan alini-
yor. Sendikanin genel tiiziigii ve ilkelerine aykir1 olmadan.

Kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet egitimleri verildi. Biz kendimi-
zi gli¢lendiriyoruz ancak yani bagimizdaki erkeklerin déniisiime ug-
ramadigini fark ettik. Bu nedenle karma bicimde toplumsal cinsiyet
egitimlerine basladik. Bunun sonucunda kendi egitimcilerimizi yetis-

tirdik.

Sendikalarin i¢ mekanizmalar1 boyle. Diger is kollarinda da bunlar
uygulamaya gegsin istiyoruz. Peki toplu sozlegsmelerde kadinlar ne ka-
dar var? Toplu s6zlesme mekanizmamiz kuvvetli olmadigr icin kadin-
lar da bunun i¢inde az.

Devletin soyle bir yonelimi var: Bu tilkede ciddi anlamda bir muha-
fazakarhik var. Ogrenci cinsiyetine gore, okulun tiiriine gére kadin
yoneticilerin agirlikta olmasi durumu getirildi. Biz kendi 6zgiin me-
kanizmamizi olugturduk ama buras: kendi i¢cinde kapali bir alan. Ay-
ristirmanin ¢ok fazla tehlikesi var.

Erkek egemenligi her an iiretiliyor ve her zaman tetikte olmaliyiz. Her
zaman bir ag kurulabiliyor ve bu ag kadinlara da LGBTI bireylere de
kapali.

Semen Saygun
Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi (KTOS) Bagkant:

Tiirkiye’ye ¢ok yakin ama bir o kadar uzagiz. Kibrisn kuzeyinde neler
oluyor? Sadece medyadan izliyorsunuz ve buralarda sadece eglenili-
yor algis1 yaratiliyor. Kibris'in kuzeyinde ortaya konulan neo-liberal
politikalar mevcut ve tiretim yapilmiyor, sendikasizlagtirma, orgiit-
stizlestirme, sosyal kazanimlarin diigiirtilmesi seklinde kendini gos-
teriyor. Egitim, saglik gibi temel insan haklarinin ticarilestirilmesi ve
biitgenin azalmasi sonucunu doguruyor.
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Kibris'ta 6zellestirme T.C. hiikiimetinin eli ile Kibris'in kuzeyinin ira-
desi yok sayilarak yapiliyor. Ozellestirme politikalari, peskes cekme
mantig1 ile yapilmasi eskiden beri agina oldugumuz bir tutum. AKP
hiikiimetinin izledigi emir verme mantigina Kibrish Tirkler olarak
siddetle karsiy1z.

Bir KIT kurulusu olan Kibris Tiirk Hava Yollar1 6zellestirmis ve sirket
tavsiyesi sonucunu dogurmustur. $u anda 6yle bir hava yolumuz yok-
tur. Siyasi yakinlik mantig1 devir edilmistir. Konunun siyasi oldugu
sonucunu doguruyor.

Egitim ozellestirilmesinden bahsedersek, Kibrisin kuzeyinde biitge-
nin kii¢tik bir kismu egitime ayriliyor ve bu biitgenin biiyiik kismi 6zel
okullara aktariliyor. Gegici atanan 6gretmenler giivencesiz bigimlerde
devlet okullarinda galistyor. Bu nedenle devlet okullarinda egitim ka-
litesi diisiiyor ve zellestirme artiyor.

Kamu ¢alisanlarinin ticretlerinin diizenlenmesi sonucu 2009 yilinda
sendikal direnise ragmen bir yasa gecirildi. 2011 yilinda uygulanmaya
baslad1. 2011 yilindan sonra ise baglayanlarda ciddi maddi ve manevi
kayiplara neden oluyor. Bu yasayla ise giren 6gretmenlerin hayatinda
%41 oraninda iicret kayb: yasandi. Kendinden bir yil 6nce ise giren
6gretmenlerin hayatinda maddi kayiplar yagsandi ve bu 6gretmenlerin
motivasyonu iyice diistii.

Muhafazakérlagma politikalar1 Tirkiyenin AKP iktidar: ile basladi.
Bir camii yaptirma dernegi kuruldu, 202 camiimiz 160 tane okulumuz
var. Din dersleri zorunlu hale geldi. Kuran kurslar1 artmaya bagladi.
Kiilliye ingaatlar1 basladi.

2007 yilinda Sosyal Giivenlik Yasasi ile emeklilik yas: 60’ yiikseltildi.
Aktif kayith igsizler, %17.8 oraninda arti. Bu konuda LGBT ler hak-
kinda veri bile yok. Calisma hayatinda, egitimde kiigiik siniflar kadin
ogretmenlere veriliyor. Erkek dgretmenler aragtirildiginda, LGBTI
ogretmenler oldugu sonucuna ulagtik.
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Fasil 154 yasasinda yapilan degisikle, “dogaya aykuri cinsel iliski” sug
olmaktan ¢ikarildi. Ancak yankisiyla LGBTI arkadaglar heniiz tam bir
goriiniirlik saglamis degil.

14 Aralik 2014, Pazar

Ugiincii Oturum: Tiirkiye'de sendikal hareket ve kadin, genglik ve
LGBT alaninda yasanilan sorunlar

Moderator: Berna Savcy, Eskigehir Egitim-Sen, Kaos GL Egitim Grubu

Konusmacilar: Belkis Yurtsever, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgile-
ri Sendikas: (SES) Kadin Sekreteri & Meliha Beysiilen, Tiim Bel-Sen
Kadin Sekreteri & Sibel Ozen, Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi
(KEIG) & Emrah Kirimsoy, Giindem Cocuk Dernegi

Belkis Yurtsever
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikas: (SES) Kadin Sekreteri:

Saglik alani kusatma altinda. LGBT hareketinin goriiniirligi ve
AKP’ye carpan yaniyla kendi icinde bir ¢atisma yaratti. Sendikalarin
giindeminde o nedenle. Bu baglam 6nemli. Bu baglami vurgulayarak
baslamak istedim. Diger yandan biliyoruz ki saglik alan1 herkes igin
esit degil. Herkes i¢in ayrimci, ¢linkii devletci bir sistemin devamy, eril
bir sistemin devami. Saglik alaninda bununla karsilasmak miimkiin.
Bunun nedenleri var elbette, saglik tanimi sorunu var. Saglk algist
da, saglik hizmetinin sunumu da bundan bagimsiz ele alinamaz. Do-
layisiyla bu eril, devletgi, tekgi zihniyetin saglik alanina sizmadigim
soylemek miimkiin degil.

Toplumcu bir saglik algisi, biitiin farkliliklar, dilleri, inanglari, kiil-
tiirleri esas alan saglik tanimina ihtiyag var. Saglik algis1 heteroseksist
ve biyofeminizm dis1. Sagligin ve tibbin biyofeminist bir akla ihtiyaci
var. Tiim kesimlere ve kiimelere dokunan bir sorun olarak ele almak
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gerekiyor. LGBT ler sagliga erisim de ¢ok ciddi ayrimcilik ve esitsiz-
lige, mahremiyete, siddete maruz kaliyor. Saglik emekgileri de bu ku-
satmadan bagimsiz degil. Saglik emekgileri de bunu devam ettiren ve
pekistiren bir noktada. Bu da bizim 6zelestirimiz olsun. Peki bundan
sonra ne yapmak gerekiyor? Saglik emekgileri olarak; ciddi bir miica-
dele sonucu kazanimlarimiz oldu. Bedellerden bagimsiz ele alamayiz.
Son yillara dek gelen LGBTI hareketlerine duyarlilik, sendikalarin
ve SES’in glindemine girmesi bu nedenle oldu. Son yillara kadar tu-
tumumuzda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi tanimi yoktu. Cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligine dair séylemlerimiz ¢ok yeni. Yine bir
0z elestiri buradan vermemiz gerekiyor. Temelde ¢esitlenerek devam
eden miicadele hatlarimiz var. Gerekgelerimiz ¢ogaliyor. Insanlarin
sagliga erisimini inang, dil 6tesinde ulagsma hakki var. Mahremiyet-
lerine 6zgiilliiklerine saygi hakki olarak tanimlasak da, hakkaniyet ve
adalet esigi olarak tanimlasak da, LGBT ler bu ayrimciliga ve esitsiz-
lige ugrayan diger bir kesim ve kiime olusturmakta. SES olarak bun-
larin kargisinda bir turum alabildik mi? Bunu tartisabiliriz. Ama bu
eril modelin biitiin alanlara sirayet ettigi gibi saglik alanina da sirayet
ettigini gérmek gerekiyor. LGBT haklar1 miicadelesinde, SES olarak,
yeni yeni bir takim seyleri baglattik. Af Orgiitii ile LGBT egitimini
sube yoneticileri ile birlikte basladik. Biiltenlerimizde s6z soyleyelim
istedik. Is yerlerimize giderek, bu biiltenlerin ¢ok ciddi etkilerinin ol-
dugunu distintiyoruz.

Bunlar1 ifade ederken aslinda, sadece saglik alaninda LGBT’ler
ayrimciliga ugramryor. Bir dilim ve dilimiz var. Az 6nce arkadas-
lar sunum yaparken, bizler de bunun farkina varmadan LGBTI bi-
reyler kelimesi bile bir politik ve ideolojik arka plani gérmeyen bir
yaklasimimiz oldugunun bir 6l¢tisi. Cinktt HDP’li, CHP’li, SES’li
bireyler demiyoruz. Dolayisiyla bir dil bozumuna ihtiya¢ var. Top-
lumsal diizeyde. Heteroseksizmin bu dayatmalarina kars: da, ortak
dayanisan bir miicadele hattina ihtiyag var. Is kolu ve orgiitler agisin-
da, sosyal hizmetler bizim alanimiz. Siginma evleri 6nemli bir sorun
olusturmakta, ayrimcilik agisindan. Biliyoruz, saglik alaninda, kendi
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dilinde kendini ifade etmeyenler igin miicadele hatt1 6rdiik. Bunu
da ifade edeyim. Bunlarin hepsine dair bir seyler yapryor muyuz?
Egitimler siireci ile basladik, bu egitimleri artirarak gittigimiz ku-
rumlarda, saglik bakanligi, hasta saghigi kurumu, toplumsal cinsiyet
egitimlerinin bir él¢imiiz oldugunu, bunlarin icinde beden poli-
tikalar1 ve LGBT haklarinin da, farkindalik yaratmanin bir mesele
oldugunu tartigmaya basladik. Bu tiir tartigmalar yagadik. Siginma
evlerinden LGBT lerin yararlanmasi i¢in politika olusturmaya bas-
ladik. Yine LGBT lerin sendikalarda yer almasinin 6tesinde, karar
organlarinda olmasi i¢in tartisma yiriittigtimiizii ifade etmek is-
terim. Sosyal yardimlar hep yoksulluk tizerinden tarif ediliyor, bu
yoksullar icerisinde, LGBT ler i¢in bir kota yok. Yine sosyal politi-
kalar olusturulurken SES, bir taraftan tutum ve bildiriler yaymliyor.
Bundan sonraki siire¢lerde tutum yayinlarken, yasal degisiklere dair,
nefret suglarina dair tutumunu ifade etmesine dair protokol, yine
saglik ve sosyal hizmette yaganan olmugsuz vakalarin teshir edil-
mesi icin, SESe bagvurulmasi 6nemli bir agama. Bunlarin icerisinde
kadin egitimcilerin faaliyetleri var. Diger yandan kazanimlar1 pay-
lagsmak ve ¢ogaltmak gerekiyor. Bunlarin da bildirilmesi gerekiyor.
Bu bilgi agin1 olugturmak gerekiyor. Bilgi ve dayanigmay1 saglamak
gerekiyor. Bir dil bozumuna, yap1 bozumuna, demokratik toplum ve
sendikacilikla beraber ihtiyacimiz var. Toplumsal sagliga erisim aci-
sindan, LGBTI érgiitler ve hareketle beraber yiiriimeyi niyetle ifade
ediyoruz. Bir kiigiik ayrint1 ifade etmek isterim; interseks arkadagla-
rimizin ¢ocukluktan veya yeni dogumundan baslayarak, hekim, aile
ve toplum etrafinda kugatilmig, en 6nemli sorundur. En 6nemli belki
de; biyolojik, fizyolojik belirlemeler olabilir ama hormonal dengeler
var; kadin veya erkek tizerinden bir tarifi aile ve hekimler karar veri-
yor. Bebegin segme hakki yok, hizlica erkeklestirilen veya kadinlas-
tirllan bebekler var. Cok ciddi saglik sorunlar1 yasayabiliyorlar. Bir
miidahale olacaksa, hekim ve ailenin disinda bir sonuca baglanmali.
Bu konuda hak miicadelesi vermek gerekiyor. Tibbin saghkli, hale
donistiiriilmesi gerekiyor.
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Meliha Beysiilen
Tiim Bel-Sen Kadin Sekreteri:

Yerel yonetimlerde ¢aligan emekgileriz. Yerel yonetimler; ayrimciligin
baski ve mobbingin en ¢ok yasandig1 yerlerdir. Emekgiler olarak siyasal
tercihlerimize, etnik koken, inang, cinsiyet ve cinsel yonelimimize gore
ayrimcilik ve baskiya maruz kaliyoruz. Bu durum belediyelerde merkezi
yonetimin iktidar1 ve baskisiyla aynidir. Erkek egemen kapitalist sistem
Ermeni, Kiirt, kadin, Alevi olarak ayirarak, somiirii ve tahakkiim altina
alir. Belediyelerdeki otekiler olarak durumumuz budur. LGBTT ler ye-
rel yonetimlerde goriiniir degiller. Bu gerici politikalar LGBTT'lerin de
goriinmesinin oniine ge¢mektedir. Bu konuda belediyelerin ¢aligmala-
rin1 demokratiklestirme ve ayrimciliga kars: tutumunu toplum olarak
demokratiklestirme anlaminda, hepimiz zorlamaliyiz. Tim Bel- Sen
olarak biz ne yapiyoruz? Kadin sekreterligimizin ¢alismalarini anlat-
mak isterim. Kadin tiye oranimiz 3te 1dir. Yonetimde 5te 1 oranindadir.
Yonetime geldigimizde sayimiz diisiiyor. %2 Kadin biit¢emiz var, kadin
kotamiz ge¢medi. Kadin Meclisimizi kurduk. Kadin meclisinde erkek
egemen sisteme karst miicadele olusturma kararliligimiz var. Toplum-
sal cinsiyet egitimimiz var. Komisyonlar olusturduk. Komisyonlardan
bir tanesi de LGBTI komisyonu olugturmaktir. Heniiz bu komisyona
dahil bir tiyemiz yok. Bununla ilgili arkadaslarimizi cesaretlendirme-
miz gerekiyor. Ayrimcilikla miicadele kapsaminda bir brosiirii ¢ikardik
ve bunla ilgili miicadelemiz yiirityor. Mobbingle miicadele kapsamin-
da, brosiir ¢ikardik. Mobbing olmamast igin, Izmirde mobbing egitimi
ve egitimcilerin egitimleri devam ediyor. Tiim kimliklerin bir arada ya-
sayacag1 O0zgilir yasam i¢in miicadele ediyoruz, edecegiz. Toplumu degil,
erkek egemen kapitalist sistemi tehdit ediyoruz.

Sibel Ozen
Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi:

Platformdan bahsetmek istiyorum birkag ciimle: 14 ilde 6rgitlii 30
kadin orgiitiinden olusmakta. Genelde cinsiyet esitligine dair bircok
alanda calisan kadin orgiitleri var. Yasal savunuculuk ve davalama sii-
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reci yiiriitiiyoruz. Daha 6ncesinde avukatlarla bir araya gelmistik. Is
kanununda ayrimci uygulamalar ve buna dair neler yapabiliriz. Etkin
olarak nasil kullanabiliriz diye. Genelde sendikaci arkadaslarimiz var,
Sendikalardaki adli yardim ve CMK servisleri de dahil olmak iizere, is
bagvurunda bagvuran kadin ve LGBT ler de, isi iade davalarinda, isci
ve igveren gibi salt bir iligki tizerinden dava agiliyor. Ozel ayrimciliga
dikkat edilmeden, kadin ve LGBT lere dikkat edilmeden, isci igveren
lizerinden davalar agiliyor.

Kadina yonelik ayrimciliklarin diizenlendigi ancak kendi i¢inde ay-
rimct olan hususlari olan diizenlemelerden bahsetmek istiyorum: lk
fikrada bir takim ayrimcilik temellerinden bahsediyor; din, dil, irk ve
vb. diyor cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini igermiyor. Anayasada
madde de genis yorumlamis olsak bile, ayrimciliga ugrayan bazi grup-
lar1 “vb” kategorisinde yogunlastirarak koruyamiyoruz. Bu nedenle
cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimin burada yer almasi gerekiyor. Ay-
rimcilik icin is iliskinin baglamasindan, devamindan ve sonra ermesi
gibi kisa siire icinde degerlendiriyor. I bagvurusu ve sonrasi i¢in de
ayrimc1 davraniglara maruz kalabiliyoruz. Ornek vermek gerekirse,
dogum izninin 24 haftaya ¢ikarilmast tartisilirken bir siirii isveren ben
kadin ¢aligtirmam agiklamalar: yaptilar. Buna karsi etkin bir miicade-
le edebilecegimiz, hukuksal alanimiz yok. Ortadan kalkti. Ciinkii is
iliskisi ve devam edildiginde ayrimcilik tazminatini 6ngoriiyor. Bir de
kiigiik bir elestirim daha olacak: Ayrimcilik yapilmadigina dair ispat
yiiki, isverende 6ngoriilmiis, fakat ayrimciliga maruz kaldigina isgi-
nin ihtimalleri ortaya dokmesi gerekiyor. Fakat ne yazik ki ayrimcilik
ispat1 ¢ok zor bir durum. Cogu zaman bu durum, isverenle is¢inin
arasinda kalabilecek kii¢tik bir sohbette, konugmada bir gekilde ortaya
¢ikabiliyor. Bunu ispat etmek ¢ok zor. O yiizden de bu tip davalarda
isverenlerin istatistiksel verileri toplamalar1 gerekiyor ki, davalarda
delil olarak sunabilelim.

Bir de, biz kadinlarin yasadigi ayrimcilikla ilgili ¢alisiyoruz ama
LGBT orgiitleri ile ortak ¢alismalarimiz da var, bu ¢alismalarda LG-
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BT’lerin ¢aliyma hayatinda ne gibi sorunlar yasadigimiz1 inceledigi-
mizde, LGBT bireyler bir ise bagvururken oto kontrol mekanizmalar:
ile savunma gelistiriyorlar. Belli alanlara bagvurma gibi egilimleri var.
Bunun disinda, eger yonetici degilse ve alt pozisyonda ¢alisiyorsa, o
isten eger gizli ise ve acilma ihtimali varsa, isini kaybetmemek i¢in
ok fazla performans gosterme gayretine girebiliyor. A¢iksa is yerinde,
suistimal edebiliyor, agir1 is yitkiine maruz kalabiliyor.

Biraz da uluslararas: szlesmelerden bahsetmek istiyorum. Kadina
yonelik ayrimciligim ortadan kaldirilmas: sézlesmesi. Kadin hakla-
r1 anayasasl niteliginde. Bunun 6nemi surda; CEDAW’in en 6nemli
ozelliklerinde biri hem yasal zeminde esitlik saglanmas yitkiimlalagi
yikliiyor. Hem de uygulamada da benzer 6nlem almasini istiyor.

CEDAW’mn 2002de Tiirkiyede yiiriirlige gire protokolii ile bireysel
kadin bagvurularinda bulunabiliyoruz. Tavsiye karar1 veriyor fakat,
tek bir bagvurucu tizerinden vermiyor. Verdigi kararlar biitiin benzer
durumdaki kadinlar: etkileyebilecek kararlar. Politik olarak elimizi
gliclendirecek kararlar olabiliyor. Tiirkiyeden 2 bagvuru var biri usul
yoniinden reddediliyor, biri de Tiirkiyenin ayrimcilik yasagini ihlal
ettigi karari ile dontiyor. Oradaki kararin dnemi de surada, Tiirkiye
rapor yazmadu. Tiirkiye bircok kadina yonelik siddet, ekonomik siddet
konusunda 6nlem alabilir ancak uygulamada bunlar1 yasaya uygun
bicimde uygulanmiyor. Hi¢cbir dnlem almryor. Buna dair ciddi 6nemle
almasi gerektigini sdyleyen bir karar, bu yiizden de toplumsal cinsiyet
rollerini 6zellikle mahkemelerin hikimlerin ve hukukg¢ularin toplum-
sak cinsiyet egitimleri verilmesini istiyor. Ben avukatim ama hi¢ oyle
bir egitim almadim. Onun diginda Istanbul S6zlesmesi,1 Agustosta
yeni yiirtirlige girdi. CEDAW’mn bir tik 6niinde diyebiliriz, ¢iinkii
Tiirkiye'ye bunu ilk imzalayan iilke. Ismi de Istanbuldan geliyor. Bu
sozlesmedeki tanimda, cinsel yonelim de gegiyor, farkli olarak. Cinsi-
yet kimligi ge¢miyor. Kadin ve kiz ¢ocuklar1 agisindan bir sozlesme.
Soylemek istedigim en 6nemli sey; kadin siinneti, zorla evlendirme,
zorla kisirlastirma ve kiirtaji sug goriiyor. Devletler bu ciddi suglar:
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yasalarina almak zorunda. Kurum ve STK’larin isgbirligi i¢inde ¢alis-
masini 6ngoriityor. Bu da STK’lar i¢in 6énemli. Ayrimciliga ugrayan
kisilerin verileri, devlet tarafindan tutulmadiy i¢in, duyduklar: vaka-
lar tizerinden istatistikler ¢ikarmis oluyor, devletin gérevini yapiyor.
Verilerin toplanmast elimizi gii¢lendirebiliyor. $imdi hukukeu olarak,
sozlesmeler kanun dedim ama var olan insan haklar1 ihlali bagvurula-
r1 alan kurumlar: da kullanmak o mekanizmalar: ¢alistirmak 6nemli
diye diisiinityorum. Insan haklar1 kurumu, kamu denetgiligi kurumu
ve bu mekanizmalar1 ¢alistirmak ¢ok 6nemli. Oradaki kararlar biraz
tavsiye niteliginde oluyor. Yine de oradaki kararlarla hukuki siireclere
girmek, kanit icin 6nemli hale geliyor.

Emrah Kirimsoy

Giindem Cocuk Dernegi:

Tiirkiye de geng ve sendika yan yana gelmiyor. Geng derken neyi kas-
tediyoruz? Farkli tanimlamalar var; AB genglik programinda 13-30
yas arasi, Ulusal Genglik politikas: belgemizde 14-29 arasini hedefli-
yor. Tiiik istatistikleri 15-24 yas diyor. Avrupa Genglik Sartlar1 15-25
diyor. Boyle farkli yaslarla ilgili tanimlama sikintis1 var. Dikkatinizi
cekmek istedigim sey 0-18 yas donemini, belgeler dogrultusunda ¢o-
cukluk statiisii ile statii ile belirtiyor olmamiz. Bu noktada ¢ocukluk
ve gencligin de ortiistiigiinii paylasmak istiyorum. Istatistiklere gore
2013de %16.6 (15-25) yas geng var. %511 erkek, %48’i kadin, bunu
da su sekilde degerlendirmek gerekiyor; 3-4-5 ¢ocuk yapalim niifus
projeksiyonuna karsi onlemler. Elde resit olmamuis, yeni resit kisim
var. Arada derede, gelecek nesil diyoruz, s6z bityiigiin diyoruz, bugiin
demiyoruz ¢ocuklar i¢in. Aragsallastirma, nesnelestirme, ailenin mal
seklinde genglik devam ediyor. Tabi genglik derken, ¢alisma hakk:
derken neyi kastediyoruz diisinmek gerekiyor. Olanaklar olarak m1
caligma hakkindan bahsediyoruz. Geri doniist giiclendirmeye calisi-
yoruz. Yoksa biraz evvel sendikal hareket temsilcileri de vurgu yapti,
neo liberalizm vs. calismama hakk: da bu agidan tartigilabilir.
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Calismama hakk: olarak, bir vakadan bahsetmek istiyorum 13 ya-
sinda pres makinesine sikigarak hayatin1 kaybeden Ahmet Yildiz,
¢alismama hakkina 6rnek, sert bir 6rnek. Giindem Cocuk olarak bu
vakanin hukuki sirecini takip etmeye ¢alistik. Aslinda ¢alismamasi
gerekiyor, aile isvereniyle anlasti. Bambaska bir siire¢ de islendi. Aile-
ye Ahmet igin bir tazminat da 6dendi. Gencin Tiirkiyedeki degerini
de bir daha bir daha gordiik. Bir siirii uluslar arasi sozlesme var. Temel
ILO sozlegmesi var, o da diyor ki aslinda, normalde 15 yas alt1 kimse
calismayacak, hafif iglerde 13, tehlikeli islerde 18 diye standart belir-
liyor. Ulkelerin ne kadar uydugunu gériiyoruz. Peruda ortaya ¢ikan
cocuk ve genglik hareketinden bahsetmek istiyorum; ismi NAT, ¢ocuk
ver gen¢ calisanlarin hareketi. Bu hareket 1976da Peru'nun bagkenti
Limada ortaya ¢ikiyor. Aslinda tamamiyla ¢ocuk ve gengler tarafin-
dan kurulmus. $Simdiye kadar Orta Amerika, Gliney Amerika, Giiney
Yarim kiire iilkelerine yayildigini goriiyoruz. Ne yapiyor bu hareket?
Ekonomik ihtiyaglar, ailelere yardim etmek, kiiltiirel sebeplerden ¢ali-
san ¢ocuk ve ergenlerin aslinda iletisimlestigi ve dayanistig1 bir zemin
olma yolunda ilerliyor. Bir taraftan da, siirdiiriilen projeler genellikle
ise dayali somiiriiniin neden oldugu hasar riskleri hem goriiniir kilma
ve onu tazmine yonelik bir sistem olusturmaya ¢alisiyor. 1970’lerden
ortaya ¢iktiktan sonra da, bir¢ok tarih ve kenti bir araya gelerek ¢esitli
deklarasyonlar yayinlaniyor. Sayfalar dolu. Ama bununla ilgili size, bir
kiz gocugundan bir mesaj paylagsmak istiyorum: Bolivyali ¢alisan bir
kiz ¢ocugundan:

“Merhaba ben “Lordes Krusgansanges”, ¢alisan ¢ocuk ve ergenler der-
neginin konusmacisi. Asla pes etmeyin, bir sey planladiysaniz onu
basarmak istersiniz. Ama ¢alisirken kosullariniz kétiiyse, iyilestir-
meliyiz. [LO’ya teklifim var, iilkelerle ilgili plan yaparken, realiteye
bakmak zorundayiz. Bir ag¢1 okuldaki 6gretmene nasil is yapilir soy-
leyemez. Clinkii anlamaz, bir programi tasarlarken, o iilkeye uygun
bakmalisiniz. Ben Bolivyaliyim, tilkemi seviyorum ama ¢ocuklarin
calismamasina izin vermeyen kosullara sahip degil. Bir¢ok ¢ocuk ¢a-
list1 ve bu taninmadi. Harika ¢abalarimiz ardindan taninmayi elde et-
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tik. Bu kanunu bilmeli uygulamali ve sayg1 gostermeliler. Cocuklar da
insanlar. Kazanmaya ihtiyaglar1 oldugu i¢in caligiyorlar, onlarin ko-
sullarini gelistirmeye yardim edin. Onlarin ailesine yol edebilecek ve
yardimei olacaklar. Cocuklarin ¢alismasina evet, somiiriiye evet. Biz
10 12 yas arasi ¢ocuklar1 ¢aligmaya ¢agirmiyoruz. Calisan ¢ocuklar
i¢in ¢agrida bulunuyoruz”

Bu mektup, Bolivyada ¢ocuk ve ergen kanunu kabule edildikten sonra
gelismeler var. Tabi ilk yapilan da ¢ocuk ¢alismasini tamamen yasak-
lamak yerine, hakka ve koruyucu mekanizmalara uygun hale getiren
mekanizmalar olugturmas.
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LGBTI Haklar1 Sendikal Haklardur!

Lezbiyen, gey, bisekstiel, trans ve interseks haklar1 insan haklaridir.
Insan haklar1 da sendika faaliyetlerinin merkezini olusturur. Sendi-
kalar, LGBTI alanina dair net bir politik durug sergilemelidir. Mevcut
ayrimcilik politikalarinin iginde ve 6zerk LGBTI politikasi olustur-
malidir. Sadece LGBTT lere yonelik cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
ayrimciligini yasaklamakla yetinmeyip ayni zamanda esitligi saglama-
ya yonelik politik adimlar atmalidir.

Sendikalarin LGBTI ¢aliganlar1 6rgiitlemesi, sendika igerisinde tiim
tiyelerin ve ¢alisanlarin temsil edilmesine katkida bulunur; gesitliligi
ve demokratik yapiy: giiglendirir

LGBTI ¢aliganlara kars1 ayrimciligin bagka bir toplum kesimine yone-
lik ayrimciliktan herhangi bir fark: yoktur. Tiim ¢alisanlarin ayrimci-
liktan korunmaya haklar1 vardir.

Is yerlerinde gériiniir olamayan ve haklarina erigimi engellenen LG-
BTI ¢alisanlarin sendikalarda 6rgiitlenmesi, sendikalarin cinsel yone-
lim ve cinsiyet kimligi politikalar1 geligtirmesine baglidir. Orgiitlenen
calisan is yerinde maruz kaldig1 ayrimciliga karst da direnme giicii
bulabilir. Sendika politikalarinin olumlu bir iklim olugturmasi LGBTI
calisanlarin meselelerini goriiniir kilmasinda etkili olur.

Sendikalar ayrica kendi ¢aliganlari ile birlikte birer isveren pozisyo-
nundadirlar. Uyeleri ve is kollar1 i¢in gelistirdikleri biitiin politikalar:
kendi ¢aliganlar1 i¢in de uygulamalidirlar.

Bu brosiir ile, sendikal érgiitlenmelerde LGBTI meselesine dair far-
kindalig arttirmayi, LGBTI haklar: ile sendikal haklar arasindaki
baglantinin 6neminin altin1 ¢izmeyi, toplu sézlesme goriigmeleri es-
nasinda ve isyerlerinde LGBTI haklarina dair politika, inisiyatif ve
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eylemlilik gelistirmelerine yardimci olmak igin sendikalara iyi uygu-
lama ornekleri 6nermeyi, LGBTI esitligine dair énceliklerin sendika-
larin politikalarina ve teamiillerine entegre edilebilmesi i¢in 6neriler-
de bulunmayi hedefliyoruz.

Isyerlerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimcilig1 tiirlii
bigimlerde yasanabilir

LGBTI ¢alisanlar ise alim ve isten ¢ikarma siireclerinde ayrimci-
likla karsilasabildikleri gibi istihdama erisimde, meslek i¢i egitim-
lerde ve terfilerde de ayrimciliga maruz birakilabilirler.

LGB galisanlar genelde goriiniir degillerdir. Terfi, kariyer gelisimi
ve egitime erisim gibi alanlarda ayrimciliga ugrama korkusuyla
acilmaktan korkarlar. Bu endise ayrica bazi islerde ve istihdam
alanlarinda ayrimciliga ugrama korkusu nedeniyle LGB ¢alisan-
larin kendi kendilerini bu is alanlarindan diglamasiyla da sonugla-
nir. Translar cinsiyet gecis siirecine girmekten imtina edebilir.

LGBTI ¢alisanlar isyerlerinde sik¢a homofobik ve transfobik zorba-
liga ve mobbinge maruz kalirlar. Isyerlerinde esitlik planlarinin esit
sayg1 ve onura dayali bir isyeri kiiltiiri garanti etmesi 6nemlidir.

Babalik ve dogum izni, tayin ve lojman kolaylig, hasta ese bakim
veya Oliim izni, calisanlar ve aileleri icin egitim destegi, mal ve
hizmetlere {icretsiz veya indirimli erisim, sosyal yardimlar, kredi
ve avanslar, saglik sigortalari, hayatta kalan ese emeklilik plani ve
hayat sigortas: gibi “heteroseksiiel evli ¢iftlerin faydalandig1 ama
ayni cinsten ¢iftlerin mahrum kaldig1 avantajlar” yasatilan ayrim-
ciliklara birer 6rnektir.

Orgiitlenme

Heteroseksizm ve bunun ¢alisma hayatina yansimasi, cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi ayrimciligi, sadece LGBTI sendikacilarin ya da
kadin sendikacilarin meselesi degildir; ayn: zamanda sendikalarin
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orgiitlenmeye dair politikalarinda yer almasi gereken bir konudur.
“Toplumsal cinsiyet” icerisinde degerlendirilmemesi, insan haklari,
ayrimcilik ve genel olarak bir 6rgiitlenme sorunu olarak ele alinmasi
gerekir. LGBTI haklarinin sendikal miicadele icinde ele alinmasinda
feminizmden ve feminist yontemlerden beslenmelidir.

LGBTT'lerin haykirdig: esitlik ve 6zgiirliik talebine sendikalar da sa-
hip ¢ikmalidir. Homofobi ve transfobi, irkeilik, etnik ayrimeilik, cin-
siyetcilik, militarizm, din ve mezhep ayrimcilig gibi diger ayrimcilik
ideolojilerinden farkli degildir. Heteroseksizm karsit1 hareket diger
toplumsal miicadelelerle birlikte hareket eder ve 6zgiirlesmenin top-
yektn ve birlikte miimkiin olabilecegini savunur. Sendikalar, bu ay-
rimcilik tiirlerine kars: yiiriitiilen miicadeleyi kendi giindemine déhil
etmelidir.

LGBTI iggiler/iiyeler is yerlerinde oldugu gibi sendikalar iginde de
goriiniir olamamaktadirlar. Sendikalarin her tiirli mekanizmasi he-
teroseksizm karsit1 sekilde yapilandirilmalidir. Yaratilacak olan hete-
roseksizm karsiti1 ortam LGBTI’lerin érgiitlenmesini tegvik edecek ve
kolaylastiracaktir.

Heteroseksizm karsit1 sendika iiyelerinin orgiitlenebilecegi ortam ve
olanaklar yaratilmalidir.

Sendikalar heteroseksizm karsithigini ve cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi ayrimciligina kargi miicadeleyi sendika i¢inde gortintir kilma-
l1, merkezi ve yerel diizeyde heteroseksizm karsithigini yayginlagtir-
malidir.

Sendikalarda ¢esitliligin ¢ogalabilmesi kurdugu ittifaklar ile de miim-
kiin olabilir. Her tiirlti ayrimcilikla miicadele eden orgiitler ile (¢ocuk,
miilteci, LGBTI, kadin vb.) daha fazla diyalog ve is birligi gelistiril-
melidir. Uluslararas: isbirligi ve dayanigsma her zaman goz éniinde
bulundurulmalidir.
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Sendika ici diizenlemeler

Heteroseksizm karsiti politikalar sendikalarin asli politikalar: igeri-
sinde yer bulmalidir. Sendika igerisinde bu politikalarin tartisilmasi
ve konugsulmas: taraflar arasinda giivence altina alinmalidir. Bu po-
litikalar sendikanin yayin ve programlarinda etkin bi¢imde gortintir
kilmmalidir.

LGBTI esitliginin tiim 6rgiit diizeylerinde ele alinacag, sendikanin
“LGBTI esitligini sendika meselesi kabul ettigi” agik¢a beyan edilme-
lidir.

Sendika; kongrelerinde, kurultaylarinda, konferanslarinda ve benzeri
etkinliklerinde tartigilacak ve benimsenecek kararlarla LGBTT esitligi
politikalarinin giindeme alinmasini saglamalidur.

Yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki sendika yapilarinda ayrimciligi 6n-
leyecek politikalar benimsenmeli ve uygulanmalidir.

LGBTI haklari igverenlerin ve sendikalarin sosyal giindemi igine yer-
lestirilebilir. Esitlik, ¢esitlilik, dayanisma ve sosyal sorumluluk alanla-

r1 hedeflenebilir.

Sendika igi belgelerde heteroseksist norm ve alg1 bertaraf edilmelidir.
Gegmis belge ve metinler yeniden gozden gecirilmelidir. Sendika i¢i
disiplin yonetmeliklerinde homofobi ve transfobi net sekilde tanim-
lanmali ve yasaklanmalidur.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin ayrimcilik yapilamayacak te-
meller oldugu sendika i¢cinde duyurulmalidir. Bu ilke, isyerinin genel
esitlik politikasi, mevzuati ve kilavuzlarinda agik¢a ifade edilmelidir.
LGBTI calisanlarin haklari sendikal haklar olarak taninmali ve ko-
runmalidir.

LGBTI sendikacilarin sorunlari raporlastirilmals, farkindalik ¢alisma-
lar1 planlanmali ve uygulanmalidir. LGBTI ¢aligmasinin sendika igine
yansimalar1 diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.
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Sendika temsilcilerinin ve yoneticilerinin LGBTI meselesi iizerine
egitim almalar1 saglanmalidir. Ayrimcilik ve 6nyargilara kars: egitim-
ler ve farkindalik artirma programlar: gelistirilmelidir. Bu program-
lara cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimcilig1 dahil edilmelidir.

LGBTI haklar1 sendikanin biitiin ¢alismalarinda dikkate alinmali; ka-
rar alma siireglerinde ve toplu is s6zlesmesi goriismelerinde LGBTI
haklar1 giindeme getirilmelidir.

Sendikanin LGBTI esitligine dair farkindaligin giiglendirmek ve tu-
tumunu goriintir kilmak icin biilten, dergi, internet sitesi gibi ortam-
lara kaynak yaratmak gereklidir.

Sendika LGBTI iiyelerinin haklarinin ve esitliginin toplu sdzlesme
goriismelerinde hangi maddelerle giivenceye alinacagini diizenleme-

lidir.

Eger sendikanin esitlik kurulu/meclisi, érgiitlenme sekreterligi ya da
kadin kurulu/meclisi varsa LGBTI iiyelerin bunlarda temsili saglan-
malidir. Bu kurullarin LGBTI esitligini ¢alisma giindemlerinde tut-
malari talep edilmelidir.

LGBTI sendikacilarla 6rgiitlenmek!

LGBTI ¢alisanlar1 sendikalara iiye kaydetmek ve érgiitlemek sendika-
larin amaglarindan biri olmalidir. Bu ayrica sendikanin tiim diizeyle-
rinde LGBTT iiyelerin goriiniirliigiinii ve katilimini arttirmak anlami-
na gelir. Sendika i¢inde bir LGBTI komisyonu, kurulu ya da meclisi
kurulmasi LGBTI iiyelerin bir araya gelmesine olanak saglar.

Sendikadaki LGBTI calisanlarin “agilabilecegi” bir iklim yaratilmali-
dir. Bu, LGBTI calisanlarin sendikalara, LGBTI haklarini savunurken,
isyerlerinde de destek verebilmeleri i¢in 6nemli olacaktir. LGBTI me-
selesinin sadece LGBTIlerin degil tiim heteroseksizm karsiti iiyelerin
meselesi oldugu benimsenmelidir.
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LGBTI esitligi hakkinda, orgiitlenmede ve iiye yapmada kullanabile-
cek kampanya materyalleri tiretilmelidir.

Sendikanin LGBTI esitliginde nasil bir yol izleyecegi tanimlanmalidir.
Bir LGBTI ag1 gelistirerek ya da kendiliginden &rgiitlenmis bir yapry-
la, egitim ve 6gretim programlari yoluyla, pozitif ayrimcilik program-
lartyla ve sendika ¢apinda farkindalik artirilmalidir. Esitlik ve etik
politikalarinin, cinsiyet gecis diizenlemeleriyle uyumlarinin tanitimi
uygun sekilde yapilmalidir.

Tum tiyeler, cinsiyet kimligi veya cinsiyet gecisi temelli ayrimciliga
sendikanin herhangi bir kademesinde tolerans gosterilmeyecegini

bilmelidir.

Uyelere danigmanlik verme ve sendikay1 temsil etme rolii olan kisilere
egitim ve bilgilendirme saglanmalidir.

Sendika kayitlar1 glincellenmeli, eski kayitlar yok edilmeli ve kisisel

verilere en yiiksek diizey giivenlik ve mahremiyet garantiye alimma-
lidur.

Trans tyeler, destek gruplar1 ve sendikanin kendi 6rgiitleri hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Esitlik politikalarinda trans ¢alisanlar1 kapsayacak adimlar atilmali-
dir. Cinsiyet temelinde ayrimciliga referans veren politikalar bunun
yaninda translara yonelik ayrimciligr da igerebilir.

Trans kisilere kars1 ayrimciliga tolerans gosterilmeyecegini agik¢a be-
yan eden ige alim politikalar1 ve prosediirleri miizakere edilmelidir.
Ornegin is ilanlarinda trans kisiler bagvurmaya davet edilebilir.

Translarin kisisel giivenlik, gizlilik ve mahremiyet haklari, 6rnegin
personel kayitlarinda, tam giivence altina alinmalidir.

Toplu sézlesme goriismelerinde, trans gecis stirecinin izinli sayilmasi
mizakere edilebilir.
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Sendikalar trans haklar1 ve ézellikle isyerinde taciz ile ayrimcilik hak-
kinda tiyelerine ve caliganlarina egitim saglayabilir.

LGBTI iiyeleri desteklemek iizere sorumlu kisiler belirlenmeli ve
buna uygun kaynak yaratilmalidir.

Son olarak, LGBTI haklarindaki “T”ler, yani translar unutulmama-
lidir. Trans calisanlar siklikla sendikalarin giindemlerinde yer almi-
yorlar. Trans esitligini saglamak icin 6zel politikalar gelistirmek ge-
rekmektedir.

Savunuculuk ve hukuki destek

Sendikalar sessizligi bozmak ve LGBTT lerin esitlik taahhiidiinii pay-
lagmakta biiytik rol oynarlar. Bu, yakin gelecekte sendikalarin politik
goriiniirliik planlar: i¢in 6nemli olacaktir. Devletler, istihdam politi-
kalarinda, mesleki egitime erisimde, ise alim siireclerinde, terfilerde,
isten ¢ikarmalarda, ¢alisma kosullarinda ve ticretlerde cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilig1 ortadan kaldiracak tedbirleri
yiriirlige sokmalidir. Sendikalar devletin bu politikalar1 hayata ge-
girmesi i¢in takip yapmak zorundadir.

LGBTI kisilere kars1 isyerinde ayrimcilik, toplum genelindeki ayrim-
cilik ile baglantilidir. Sendikalar ayrica egitim, saglik ve barinma hak-
ki, nefret suclarina kargi koruma gibi kamusal haklara daha iyi erisi-
min de savunusunu gelistirmelidirler.

Calisma hayatinda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina
kars1 sendikalar birincil muhatap olmalidir. Ayrimcilia maruz kalan
LGBTI ¢alisanlar i¢in sendikal koruma ve yasal destek sunmalidur.

Sendikalarin LGBTT'lerin isyerinde esitligini i cevreleriyle agik¢a
tartismaya agmasi gerekir. Ise alinmalar, calisanlarin is giivenligi, a-
lisanlarin aidiyet duygusu ve iiretkenligi gibi hususlar 6zellikle tarif
edilmelidir.
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LGBTI’lerin isyerinde esitligi icin &zel politikalar gelistirilmelidir. Bu
diizenlemelerin isyerinin genel esitlik politikasinda agik¢a kapsanir ve
goriiniir olmasini saglanmaly; isyerinde zorbalik, mobbing ve tacizi
ele alacak 6zel diizenlemeler muhakkak yapilmalidur.

LGBTI ¢alisanlarin esitlik meselesi isverenlerle ve is cevreleriyle mii-
zakere edilmelidir. LGBTT kisileri caligma hayatinda ayrimcilik ve ta-
cize kars1 korumak, isverenler ile birlikte ¢aligarak miimkiindiir.

Heterosekstiel aileleri temel alan ve bunun disindaki iliski bicimleri-
ni gérmezden gelen politikalar tiretmek yerine kisiler arasinda resmi
iliski durumuna bakilmaksizin beyan esas alinarak birey ve iftlerin
diizenleme ve kolaylastirici uygulamalardan yararlanabilmesi talep
edilmelidir.

Yalnizca goriiniir LGBTT lerin oldugu is yerlerinde degil her tiirlii TIS
siirecinde maddeler LGBTI ¢alisanlarin da ihtiyaglarina gre belirlen-
meli.

Ayrimcilikla miicadele mevzuatinin mevcut oldugu durumlarda, sen-
dikalar, yasalarin tam anlamiyla uygulanmasi, isverenlerinin mevzu-
attan haberdar olmasi ve ayrimciligin bertaraf edilmesi igin politika-
lar baglatmalidur.

Sendikalar ayrimciliga ve tacize sifir tolerans gosteren, herkesi kap-
sayan bir kiltiir icin 6n saflarda yer alabilirler. Bu, cinsel yonelimleri
ve cinsiyet kimlikleri ne olursa olsun tiim ¢aliganlarin giivenligini ve
onurunu savunmak demektir.

LGBTI orgiitleriyle dayanisma

LGBTI orgiitleri ile birlikte calismak sendikalarin LGBTI sendika
tiyeleri ile bag kurmalarini ve yerellerdeki LGBTI topluluklarina ulag-
malarini saglar. Sendikalarin anlayisini ve bilgi diizeyini gelistirir;
sendikalarin sorunlara dogru, uygun sekillerde yanit verebilmesini
miimkiin kilar. Sendika profilini yiikseltir, yeni iiyelerin katilimini
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cesaretlendirir ve LGBTI toplulugundan mevcut iiyelerin rollerini
gliclendirir.

Lezbiyen, gey, bisekstiel ve translarin érgiitleri desteklenmelidir. Boy-
lece LGBTI haklarina dair savunuculuk ve dnyargilara karsi kampan-
ya yapabilirler.

Sendikanin LGBTI esitligine dair taahhiidiinii bir politika beyanu ile
gosterilmesiyle birlikte, Onur Haftas1 ve Homofobi Karsit1 Bulugma
gibi etkinliklerde sendikanin katilimi resmi olarak saglanmalidir.

Demokratik kitle drgiitlerinin ve LGBTI topluluklarinin yasal degi-
siklik talebi gibi kampanyalarina katilim ziyadesiyle 6nemlidir.

LGBTI etkinlikleri desteklenmeli ve sendika bu etkinliklerde goriiniir
olmalidir. Onur Haftasi, Homofobi Karsit1 Bulusma etkinliklerinde
stant acilmasi, sendikanin tanitilmasi iyi bir adim olabilir.

LGBTI gruplariyla bir toplant: organize edilebilir ve onlara sendika-
nin LGBTI haklarini desteklemek icin neler yapabilecegini sorulabilir.
LGBTI hareketine danigmak sendikanin meseleleri dogru kavramast
i¢in ¢cok 6nemlidir.

STK ile sendika arasinda gegici bir 6zel ¢alisma grubu kurulmalidir.
Sendikaya uygun politika, uygulama, prosediir ve yapilar icin tavsiye-
lerin derlenmesi 6nemlidir.

LGBTI érgiitleri ile ortak konferanslar, seminerler ve egitim etkinlik-
leri diizenlenmesi 6nemlidir.

LGBTI orgiitleri ile ortaklasa aragtirmalar, anketler diizenleyip veri
toplanabilir. Béylece sendikalarin isyerindeki sorunlar hakkinda daha
¢ok bilgi sahibi olmas1 miimkiin kilinabilir.

LGBTI kisileri ayrimcilik ve nefretten koruyacak yasal mevzuatin ha-
zirlanmasi igin LGBTI 6rgiitleriyle isbirligi icinde sendikalar bu yasa-
larin ¢ikmasi i¢in kampanya yapabilir ve sivil toplum kuruluglar: ile
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ittifaklar kurarak LGBTI’lerin ¢alisma hayatinda esitligi meselesinin
onemine dair hareket gelistirebilir.

Toplu Is Sézlesmesi (TIS) goriismeleri ve LGBTI esitligi

Toplu Is Sézlesmesi (TIS) goriigmeleri LGBTI ¢alisanlarin esitligini
giivenceye almak i¢in biiyiik 6nem tasir. Goriismeler ayrica sendika-
nin LGBTI ¢aligmalarina goriiniirliik saglar. Sonug olarak iiye sayisi-
nin artigina ve orgitlilligiin gliclenmesine faydas: olur.

LGBTI esitligi neden TIS meselesidir? TIS goriismeleri LGBTI ¢a-
Iisanlarin esitligi i¢in nasil kullanilabilir?

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin korunmasini agik¢a igeren Isye-
ri Esitlik Eylem Planlar1 i¢in pazarlik edilebilir. Bu, Isyerinde Cinsiyet
Esitligi Planlar1 i¢in de benzer sekilde gegerlidir.

Goriisme ekipleri, hangi isyeri politikalarinin LGBTI ¢alisanlara yo-
nelik ayrimcilik yarattigini tanimlayabilir. Ornegin, diger ¢alisanlarin
faydalanabildigi ama LGBTIlerin faydalanamadig: kariyer gelisimi
destekleri, sigortalar, izin diizenlemeleri, aile destekleri, ayni yardim-
lar vb.

TIS pazarliklarinin toplumdaki 6nyargili tutumlarin etkisini hesaba
katmasi gerekir. Ornegin, LGBTI ¢alisanlara doniik daha da belirgin
olan daha kotii sartlarda galigtirilmanin engellenmesi ya da iste asir1
denetimin veya isin haksiz dagitiminin 6nlenmesi gibi.

LGBTI esitliginin ve her toplumsal kesimi kapsamanin igyerinin iti-
barin bir pargasi oldugu dile getirilmelidir. Bu, diger ¢alisanlar, yo-
neticiler ve miisterilerden kaynaklanabilecek tacizin, sozli ve fiziki
istismarin iistesinden gelinmesi anlamina gelir.

Sosyal ve ekonomik desteklerde ayni cinsten birlikteliklerin taninmasi
tizerine muzakere edilebilir. Ornegin hastalik, tatil, tasinma ve seya-
hat izinlerine, saglik yardimlarina ve sigortaya vb.
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Isyerinde tacizle miicadele etmek iizere tedbirleri de igeren politika-
lar belirlemesi ve herkesi kapsayan bir isyeri yaratmas igin isverenle
miizakere edilebilir.

Trans ¢alisanlarin kendi beyan ettikleri cinsiyete gére muamele edil-
meleri ve bunun personel kayitlarina ve imkanlarina yansitilmasi 6zel
tedbirler vesilesiyle saglanmalidir.

Gerekli oldugu durumlarda, trans gecis donemindeki ¢alisanlarin me-
sai saatlerinden izinli sayilma haklarinin taninmasini talep edilebilir.

Isyeri Esitlik Eylem Planr’ni gelistirme

“LGBTI Esitligi Eylem Plant”, LGBTI'lerin meselelerinin TIS goriis-
melerinin giindemine nasil getirilebilecegine dair bir 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu plan, daha genis bir esitlik planlarinin, mesela cin-
siyet esitligi veya etik davranis planlarinin bir pargas: da olabilir. Bazi
tilkelerde cinsiyet esitligi planlar tizerinden iyi deneyimler yasanmus-
tir. Asagidaki hususlar isyerinde esitlik eylem planlarina aktarilabilir:

Onyargilar1 ve ayrimcilig1 ele alacak tedbirlerde anlagmak igin igve-
renlerle ortaklik anlayis: gelistirilmesi.

LGBTI ¢alisanlara ve hizmet kullanicilarina danisarak 6zel gereksi-
nimleri ve ihtiya¢ duyulan yeni diizenlemeleri belirlenmesi.

Isyerlerinin tiim politikalari, prosediirleri ve uygulamalarini gézden
gecirerek kasitsiz veya dolayli ayrimciliklarin altinin ¢izilmesi.

Politikalara, LGBTI'lerin esitligini giivence altina alacak degisiklik
oOnerileri getirilmesi.

Meslek ve sirket ici egitim programlarinda LGBTT'lerin esitlik mese-
lesinin ele alinmasinin tavsiye edilmesi.

Diizenli takip, raporlama ve durum degerlendirmesi i¢in yontemler
Onerilmesi.

189



(alisma Hayatinda Ayrimallik ve Aynmciliga Karsi Miicadele

Isgiiciiniin izlenmesi

Isgiiciiniin izlenmesi s6z konusu oldugunda, cinsel yénelim ve cinsi-
yet kimligi konularinda mahremiyet énemli hale gelir. Pek cok LGBT1
calisan isyerinde agilmaktan korkar. Homofobi, taciz ve istismarin is-
yerindeki en ciddi sorunlardan biri oldugu gercegi diisiintildiigiinde,
bu siirpriz degildir. Bu ylizden igyerinde a¢ik olmak ¢ok zor olabilir.
LGBTI esitligi meselesi tizerine ¢aligan sendikalar LGBTTI ¢alisanlarin
mahremiyetinin giivenceye alinmasina ve insanlarin agilmama hakki-
na vurgu yaparlar. Bu durum, eger bir 6rgiit isgiicii izlemesi yapiyorsa
6zel onem kazanir.

[zlenecek isyerinde uygun bir LGBTI esitlik politikasi ve bu politika-
nin nasil uygulandigina dair 6zel eylem plani mevcut olmalidir.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini i¢eren izlemenin neden yapildi-
gina ve elde edilecek sonuglarla ne yapilacagina dair a¢ik olunmalidir.

Lezbiyen, gey, bisekstiel ve trans kisiler ile uygulamanin niyeti ve kul-
lanim sekli danisilmalidir.

Toplanacak tiim verilerin mahremiyeti tam giivence altina alinmali-

dir.

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Esitligine Dair
Ornek Taahhiitname

A Sendikas: isgiiciiniin ¢esitliligini tanir ve buna deger verir.

Tiim ¢aliganlarin ve sendika iiyelerinin cinsel yonelimlerinin ve cin-
siyet kimliklerinin esit sayg1 gorecegi ve esit haklar taninacag: bir
caligma ortami yaratacagimizi beyan ediyoruz. Bununla birlikte LG-
BTT’lerin kendi iclerindeki yas, ten rengi, inang, etnik kimlik, engelli-
lik, siyasi goriis ve benzeri farkliliklardan olusan gesitliligi taniyor ve
deger veriyoruz.
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A Sendikas1 yasanmakta olan ayrimcilig1 ve 6nyargiy1 kabul eder.

Kabul ediyoruz ki yanls varsayimlar, 6nyargilar, ayrimcilik ve diisiin-
ce kaliplar1 toplum genelinde yaygindir. Amacimiza ulagmak ve 6n-
yargl, ayrimcilik ve tacizle miicadele etmek ve esitligi giiclendirmek
i¢in etkin adimlar atmaliy1z.

Insanlarin cinsel yonelimlerine, cinsiyet kimliklerine, iliskilerine ve
Ozen gerektiren sorumluluklarina dair varsayimlarda bulunmayacagiz.

Ise bagvurularinda, ise alimlarda, calisma hayatinda, terfi, egitim, tic-
ret, caligma kosullarinda, izinlerde ve sosyal yardimlarda dogrudan ya
da dolayli olarak cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilik
yapmayacagiz.

Uyelerimizin sendikal haklarini savunurken cinsel yonelim ve cinsi-
yet kimligi temelli ayrimcilik yapmayacagiz.

Onyargiya, zorbaliga, mobbinge ve tacize tolerans gostermeyecegiz.

Ayrimcilik veya tacize dair iddia ve sikayetleri, kabul edilmis prose-
diirler tizerinden ve mahremiyet saglayarak ciddiyetle arastiracagiz.

A Sendikasi esitligi giiclendirecek ve ayrimciligin iistesinden gele-
cek somut olumlu adimlar atma geregini kabul eder.

Gegmis ve gelecek ayrimciliklar: tazmin ve teskin edebilmek i¢in sen-
dikalar ile bireysel ve kurumsal olarak isbirligi icinde ¢alisacagiz. Tim
politika, prosediir ve uygulamalar, cinsel y6nelim ve cinsiyet kimligi
esitligine etkileri 15181nda, sendika ile diizenli olarak gézden gegirilecek.

Yayinlarimiz, dilimiz, kampanyalarimiz, isgiiciiniin ¢esitliligini, LGB-
TI galisanlar1 kapsayacak sekilde yansitacak.

Sendikal haklar1 LGBTT’ler igin erisilebilir ve uygun kilacag1z.
Esitlige ulasirken LGBTI galisanlara ve sendika iiyelerine danisacagiz.
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A Sendikasi kisilerin cinsel yonelimlerine veya cinsiyet kimlikleri-
ne dair acik olma veya mahrem kalma haklarini tanir.

LGBTI ¢aliganlar ve sendika iiyeleri isterlerse cinsel yonelimlerine
veya cinsiyet kimliklerine dair a¢ik olabilecekleri, isterlerse de mah-
rem kalabilecekleri bir isyeri ortami amaclhiyoruz.

Bir kisinin cinsel kimligini onun izni olmadan agik etmek tacizdir.

Kabul ediyoruz ki hangi haklara erisilebildigi, ayrimcilik ve taciz id-
dialarinin nasil aragtirildigl, yasananlarin etkileri ve sonuglar1 kayit
altina alinmalidir.

Cinsiyet gecis (“degistirme”) siirecine giren ¢aliganlar: destekleyece-
giz; onlarla ve sendika temsilcileri ile siirecin isyeri planinda anlas-
mak igin beraber ¢alisacagiz.

Cinsiyet gecisi yapmis ¢alisanlara, her bakimdan beyan ettikleri cinsi-
yete gore davranacagiz.

A Sendikasi esitlige ulagsmak icin etkin uygulama ve takip sozii verir.

Bu beyani genis bi¢imde tanitacagiz ve esitlik stratejimiz ile eylem
planimizda igerecegiz.

Amacimiza ulagmak i¢in, uygulamay: sendika ile birlikte takip edece-
giz ve degerlendirecegiz.

Sorumluluklar: net sekilde belirleyecegiz ve bunlarin herkesce bilin-
diginden emin olacagiz.

LGBT’lerin esitlik hakkini mevcut egitim programlarina dahil edece-
giz ve gerektiginde 6zel egitimler diizenleyecegiz.

Sonug almak i¢in sendikanin elinden gelen en iyi katkiy: sunmasi ge-
rektigini biliyoruz.

Sozlesmedeki isyerlerine ve araci kuruluglardan esitlik politikamiza
tam uyum gostermelerini talep ettigimizi agik¢a belirtecegiz.
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LGBTI Esitlik Politikast Ornegi

Bu politika, uygulamasini da esit 6lgiide taahhiit eden yonetim ve sen-
dika tarafindan ortaklaga kabul edilmistir.

Isyeri A, cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimlikleri ne olursa olsun, tim
calisanlar igin esitlik ilkesini destekler. LGBTI ¢aliganlarin isyerimizde
esit saygl gorme ve ayrimciliga ugramama hakkini taahhiit ediyoruz.
Esitligin kurulusumuzun yiiksek ¢ikarina oldugunu kabul ediyoruz.

Biliyoruz ki, LGBTI kisilerin isyerinde esitliginin basarilmasi igin so-
mut énlemlerin alinmasi gerekmektedir. LGBTTI esitligini uygulamaya
gecirmeye dair taahhiidiimiiz geregi asagidaki etkinlikleri hayata ge-
cgirecegiz:

Halihazirdaki ve gelecekteki isyeri ve insan kaynaklar: politikamizi
LGBTI esitligine referans verecek sekilde gozden gegirecegiz.

Personeli bu politikalar ve uygulamalar hakkinda bilgilendirecegiz;
uygulanmalar1 icin her ¢alisanin taahhiidiinii saglayacagiz.

Isbu politikayr miisterilere, kullanicilara, miivekkillere ve hizmet sag-
layicilara duyuracagiz.

Her kurum kademesindeki personel i¢in egitim ve rehberlik saglaya-
cagiz. Yoneticiler ve denetgiler ile insan kaynaklar: personeline dnce-
lik tanryacagiz.

Politikalarimizt LGBTI ¢alisanlar ve sendikalar ile tartisarak beraber
kararlagtiracagiz.

Isyerinde LGBTI esitligini koruyacak ve destekleyecek bir esitlik ko-
misyonu yapist ve esitlik sorumlusu belirleyecegiz.

[s ilan1 verme, ise bagvuru ve alim siireglerinde esit olanaklar1 giivence
altina alacak ozel prosediirler gelistirecegiz. Is bagvurularinin LGB-
TI kisilere agik olmadi1 algisini yaratacak bir dile ve gorsel anlatima
meydan vermemek politikamiz kapsamindadir.
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LGBTI esitligi meselesini mesleki egitim ve danigmanlik olanaklarina
entegre edecegiz.

Kariyer gelisim, terfi, tayin, gorev degisikligi gibi hususlarda cinsel y6-
nelim ve cinsiyet kimligi ayrimcilig1 yapmayacagiz.

LGBTI esitligi politikasinin uygulanmasini diizenli olarak takip ede-
cek, degerlendirecek ve gézden gegirecegiz.

Isyeri A, yukaridaki eylemler ve hiikiimler 1$18inda galisma ortaminda
ayrimcilik ve tacizi engellemeyi ve tiim toplumsal kesimlerden ¢ali-
sanlarin potansiyellerini, yetkinliklerini, tiretkenliklerini ve rekabet
edebilirliklerini glivence altina alarak isyerimizin itibarini ve adaletini
giiclendirmeyi amaglamaktadir.
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