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Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi; 2014 yazinda, cinsel siddetin varliginin, mesrui-
yetinin ve yarattigi hasarlarin azaltilmasina ve ortadan kaldirilmasina yénelik ¢a-
lismalar yapmak; cinsel siddeti daha goriiniir, konusulur ve tartisilir kilmak; farkl
cinsel siddet bicimleri ile aralarinda hiyerarsi kurmadan miicadele etmek iizere Istan-
bulda kuruldu. Dernek ekibi 2014’ten bu yana; farkli meslek gruplarina, ebeveynlere
ve genglere yonelik egitim, seminer, atélye ve farkindalik artirici etkinlikler diizenli-
yor; bilgilendirici gorsel ve yazili materyaller iiretiyor ve ozellikle koruyucu-onleyici
calismalar, medya, genglik ve savunuculuk alanlarina odaklaniyor.



Baslarken

Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi olarak; cinsel siddetin kiiltiir yoluyla 6grenilen ve
normallestirilen, dolayisiyla gerekli calismalar ve miidahaleler yapildiginda 6nlene-
bilecek bir sorun oldugunu diisiiniiyoruz. Bu nedenle; ¢ocuk ve genglik alanlarinda
uygulamak {izere, cinsel siddete kars1 koruyucu-onleyici ¢aligmalarin sayisinin ve
kapasitesinin artirilmasina yonelik adimlar atiyoruz.

Gengler arasi sosyal/duygusal iliskilerdeki siddet olgusuna odaklandigimiz

Ne Var Ne Yok?! Projesi bu alanda attigimiz 6nemli adimlardan biri oldu. Lise geng-
lerinin ve egitimcilerin toplumsal cinsiyet temelli siddet, ayrimcilik, akranlar arasi
zorbalik, sanal siddet, kisisel sinirlar, onay kavrami ve flort siddeti konularinda far-
kindaliklarinin artirilmasina yonelik pilot bir ¢alisma olarak tasarladigimiz, daha
sonra egitici egitimi ile yayginlastirmaya basladigimiz projenin uygulama asamala-
rint sizlerle paylasiyor, bu ¢alismalarin sizler araciligiyla yayginlasabilmesini umut
ediyoruz.

Kitabin ilk boliimiinde Ne Var Ne Yok?! Projesi hakkinda detayl: bilgiye, projeye
katilan egitimcilerin ve genglerin paylasimlarina ve proje kapsaminda yiiriitiilen
aragtirmanin sonuglarina degindik. Ikinci bolimde Ne Var Ne Yok?! Egitici Egitimi
Projesi’ne ve egitime katilan psikolojik danismanlarin genglerle yiiriittiigii uygulama
deneyimlerine odaklandik. Ugtincii ve dordiincii boliimde, egitimcilerin uygulama
oncesinde ihtiya¢ duyabilecegi temel bilgilere ve 6nerilere yer verdik. Son béliimde
ise hem proje siiresince uyguladigimiz hem de yararli olabilecegini diisiindiigiimiiz
farkli uygulama 6rneklerini bir araya getirdik.

Egitimciler olarak; gengler arasu iliskilerde siddetin derecesi artmadan duruma mii-
dahale etmekle oldugumuz kadar, siddetin ortaya ¢ikmasini 6nlemekle de yiikiim-
liytiz. Dileriz bu kitap, genglerin zarar gérmedikleri ve zarar vermedikleri giivenli
iliskiler yagsamalar1 adina onlar1 destekleyebilmeniz i¢in ¢aligmalariniza katki suna-
cak bir kaynak olur.
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Teorik Arka Plan

Ergenlik yalnizca siddete maruz kalma degil, siddetin uygulayicis1 olma agi-
sindan da riskin yiiksek oldugu bir asamadir (Aslan, Vefikulugay, Zeyneloglu,
Erdost, ve Temel, 2008). Ergenin kendisine ya da bir bagkasina yonelttigi veya
gruplar arasinda yasanabildigi siddet ve istismar ¢ok yeni konular olmamakla
birlikte; giindeme tasinmasi, ciddi bir sekilde ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi
yaklasik son 10 yillik bir doneme denk gelmektedir (Offenhauer, 2011).

Ergenlik, ¢ocukluktan gecisle birlikte ilginin, mahremiyetin, arkadashgin ve
destegin artik aile disindaki unsurlardan arandig: ve zihinsel ve duygusal diin-
yanin disa dogru agildigi bir dénemdir (Glass, Fredland, Campbell, Yonas,
Sharps, ve Kub, 2002; Wekerle ve Wolfe, 1999). Ergenler arasindaki iligkilerde
en belirgin sekilde 6ne ¢ikan siddet davranislarinin akranlar arasi siddet ve flort
siddeti oldugu soylenebilir. Arastirmalar ergenlerin, 6zellikle 14-15-16 yas ara-
liklarinda flort iliskilerine basladiklarini ve siddete maruz kalma risklerinin de
paralel bir sekilde arttigini gostermektedir (Wekerle ve Wolfe, 1999; Aslan ve
ark., 2008; Glass ve ark., 2002).

Flort siddeti; flort yasantisindaki bir¢ok siddet tiiriinii kapsayan semsiye bir
kavram olarak kullanilmaktadir (Toplu-Demirtas, 2015). Baz1 arastirmacilar
flort siddetinin kapsamini yalnizca eski ya da simdiki partnere yonelik fizik-
sel gii¢ kullanimi1 ya da bu giicii kullanma tehdidi olarak sinirlandirmaktadir.
Ancak daha genel anlamiyla genelgecer kullanimyi, farkl: derecelerde zarar ve-
rebilen her tiirli kontrol edici ve hitkmedici davranislar biitiinii olarak kabul
edilmektedir (Glass ve ark., 2002; Wekerle ve Wolfe, 1999). (Flort siddetinin
tanimyi, tlirlerini ve ilgili kavramlari ilerleyen béliimlerde bulabilirsiniz.)

Flort siddeti yeni yeni giindeme gelen bir konu olmakla birlikte, bu konuda
yapilan ¢alismalar yayginliginin yiiksek oldugunu gostermektedir. Hacettepe
Universitesi tarafindan tiniversite 6grencileri ile flért siddetinin yayginhig: iize-
rine yapilan arastirmaya katilan 6grencilerin ytizde 28,61 flort iliskileri igin-
de siddete maruz kaldiklarini bildirmislerdir (Aslan ve ark., 2008). 337 kadin
Universite 0grencisiyle yapilan bir bagka arastirmada ise katilimcilarin yiizde
29.1’i yasadiklar: flort iligkileri iginde en az bir kere cinsel siddete maruz bira-
kildigini ifade etmistir. Bu oran duygusal siddet s6z konusu oldugunda yiizde
77 4’e yikselmistir. Fiziksel siddet ise yiizde 37.1 olarak gortlmiistiir (Toplu ve
Hatipoglu-Siimer, 2011).

Konuyla ilgili yapilan arastirmalar flort siddetinin farkli bigimlerine odakla-
nabilmektedir, ancak genel duruma bakildiginda arastirmalar kapsaminda en



yiiksek oranda bildirilen siddet tiiriiniin psikolojik siddet oldugu, onu da fizik-
sel siddetle ilgili bildirimlerin takip ettigi goriilmektedir. Arastirmalarda en az
oranda bildirimi yapilan siddet tiirii ise tahmin edilebilecegi gibi cinsel siddet-
tir (Offenhauer, 2011).

Yine yakin zamanda yapilan bir aragtirmanin sonuglarina bakildiginda; yayginligina
ve yikici etkilerine ragmen flort iliskisi i¢inde gerceklesen psikolojik saldirganligin
diger siddet tiirleri ile karsilagtirildiginda, iiniversite 6grencileri tarafindan 6nem-
senmedigi ve normallestirildigi ortaya ¢ikmistir. Bu durumun, tiniversite 6grencile-
rinin psikolojik saldirganlig1 bir problem olarak algilamamasina; sevgi, kiskanglik,
agk ad1 altinda kabullenici tutumlar gelistirmesine ve uzun vadede bu davraniglara
basvurmasina neden olabilecegi diisiiniilmektedir (Toplu-Demirtas, 2015).

Ozellikle son yillarda akilli telefon ya da sosyal medya araglar: tizerinden teknolojik
yontemlerin kullanilmasi yoluyla takip, gozetleme, casusluk yapma gibi davranis-
larin ergenler arasinda iligkilerdeki suistimali ve siddeti arttirdig1 yapilan ¢aligma-
lar tarafindan ortaya konmaktadir (Draucker ve Martsolf, 2010). Bu alanda yapi-
lan galigmalar heniiz az sayida ve kisith olsa da, sonuglar teknolojik araglar yoluyla
gerceklestirilen flort siddetinin yiiksek oranlarda oldugunu ve kapsami bakimindan
yiikselen bir tehdit haline geldigini ortaya koymaktadir (Offenhauer, 2011). 2007
yilinda ergenler aras flort siddeti ve teknoloji iizerine yapilan arastirmadan ¢ikan
sonuglar bu savi destekler niteliktedir. Arastirmaya gore; katilimc1 genglerin yiizde
36’1 partnerleri tarafindan giinde 10 ila 30 kez aras1 cep telefonu ile aranmak sure-
tiyle kontrol edildiklerini; ytizde 30 civari ise benzer kontrol etme durumuna mesaj
ve e-posta yoluyla maruz kaldiklarini bildirmislerdir. Yine ayni arastirmada; gengle-
rin ytizde 17’si teknolojik araglarla iletisime yanit vermemeleri durumunda baglarina
geleceklerle ilgili partnerleri tarafindan korkutulduklarini belirtirken; her 4 gengten
I'i simdiki veya eski partnerleri tarafindan telefon mesajlar1 ya da sosyal aglar {ize-
rinden asagilanma, kii¢climsenme, lakap takilma gibi davranislara maruz kaldiklarin
ifade etmislerdir (Picard, 2007).

Yas durumuna gore bakildiginda, flort siddetinin yayginliginin ve yogunlugunun
hem maruz kalan hem de uygulayan agisindan erken yas donemlerinden ergenlige
dogru arttig1 goriilmektedir (Arriaga ve Foshee, 2004; Holt ve Espelage, 2005). 8. ve
9. siniflarla 6 ay boyunca siirdiiriilen boylamsal bir ¢alismada, flort siddeti uyguladi-
gin1 bildiren kisilerin oraninin yiizde 20den 32’ye, maruz kaldigini bildiren kisilerin
oraninin da yiizde 36dan 48% ¢iktig1 tespit edilmistir (Arriaga ve Foshee, 2004).

Cinsiyet agisindan yayginlik ve yogunluk oranlarina bakildiginda ise yapilan aras-
tirmalar sonucunda kiz ve oglan ¢ocuklarinin istismar bildirim oranlarinin hemen
hemen denk oldugu goriilmiistiir (Arriaga ve Foshee, 2004; Offenhauer, 2011).




Ornegin; yapilan genis ¢apli bir aragtirmada, kiz cocuklarinin yiizde 9.8’i fiziksel ola-
rak flort siddetine maruz kaldigini bildirirken, bu oranin oglan ¢ocuklarinda ytizde
9.1 oldugu goriilmiistiir (Centers for Disease Control and Prevention, 2008).

Bazi galigmalar, 6zellikle flort siddetinin fiziksel yolla gerceklestirilmesi konusunda
kiz ve oglan gocuklar1 arasinda maruz kalma agisindan belirgin bir fark olmadigini
gostermektedir (Arriaga ve Foshee, 2004). Fail olma ve maruz kalma agisindan ba-
kildiginda, kiz ¢ocuklarinin da fail olma oranlarinin yiiksek olmasi agisindan siddet
tiirleri arasinda flort siddetinin 6zgiil bir yere sahip oldugu soylenebilir (Feiring,
Deblinger, Hoch-Espada, ve Haworth, 2002; Wekerle ve Wolfe, 1999). Nitekim baz1
arastirmacilar flort siddetinin yogunlukla karsilikli siddet biciminde gorildagiini
ifade etmektedir (O’Leary, Slep, Avery-Leaf ve Cascardi, 2008; Toplu-Demirtas,
2015). Samsunda bir lisede yapilan aragtirmada da galigmaya katilan 251 lise 6g-
rencisinin yiizde 77si flort iligkisi icinde siddet uyguladiklarini, ylizde 72’si ise flort
iliskisi icinde siddete maruz kaldiklarini bildirmislerdir; ancak kadin ve erkek 6g-
renciler arasinda flort siddeti uygulama ve maruz kalma agisindan istatistiksel ola-
rak anlamli bir fark bulunamamustir (Fidan ve Cakir, 2015). Bu bakimdan, program
gelistiricilere ve psikolojik danismanlara, uygulanacak onleyici ve miidahale edici
programlarda kadin ve erkek 6grencileri birlikte, tek bir hedef kitle olarak diisiinme-
leri 6nerilmektedir (Toplu-Demirtas, 2015).

Ancak yine de uygulanan siddetin ciddiyeti, yarattig1 sonuglar ve etkisinin uzunlu-
gu bakimindan hala kiz ¢ocuklarin oglan ¢ocuklara oranla siddetin magduru olma
oranlarinin belirgin derecede fark ettigi goriilmektedir (Aslan ve ark,, 2008). Zira,
uygulanan siddet tiirleri agisindan bakildiginda, oglan ¢ocuklarin daha yogunluklu
olarak flort iliskisi i¢inde cinsel siddet ve agir fiziksel siddet uyguladigi, buna karsin
kiz ¢ocuklarin orta dereceli fiziksel siddetin yaninda daha yogunluklu olarak sozel
ve psikolojik siddet uyguladig1 ortaya konmustur (Arriaga ve Foshee, 2004; Sears,
Byers ve Price, 2007).

Flort siddetinin yayginligini ve yogunlugunu etkileyen unsurlar yas ve cinsiyetten
ibaret degildir. Etnik koken, cinsel yonelim/cinsiyet kimligi vb. genglerin sahip oldu-
gu diger ozelliklerin de flort siddetine etkisi olup olmadigini arastirilmaktadir. LGB-
Ti+lar, 6zellikle cinsellik ve cinsiyet ifadeleri tizerinden toplumsal diizlemde yogun
ayrimciliga ugradig icin LGBTI+ ergenlerin flort siddeti kapsaminda neler yasadigi
ozel dikkat gerektiren bir konu haline gelmektedir. Ergenligin, yeniden kesfetme,
kendini tanima ve sorgulama, aitlik kurma ve otekiyle iliski kurma agisindan 6zgiil
bir dénem olmasi nedeniyle LGBTI+ ergenlerin bu siireci nasil gecirdikleri yetigkin-
likteki hayatlarini dogrudan etkileyen bir 6neme sahiptir. Ancak, LGBTI+ ergenler
ve flort siddeti iizerine yapilan ¢aligmalar kisitli bir nicelige sahiptir (Offenhauer,
2011). Bunun bir sebebi, bu konuya heniiz yeterince ilgi gosterilmemesi iken, diger



sebebi LGBTI+ ergenlerin ayrimciliga ugrama, etiketlenme, siddete maruz kalma
gibi durumlar sebebiyle anonim arastirmalarda dahi kendilerini agmak istememe-
leridir. LGBTI+ ergenlerle yapilan kisith sayidaki aragtirmalar, yayginlik acisindan
LGBTI+ ergenlerle na-trans ve heteroseksiiel akranlari arasinda belirgin bir farklilik
olmadigini ortaya koymustur. Ancak, na-trans - heteroseksiiel akranlarindan fark-
l1 olarak; LGBTI+ ergenlerin, cinsel yonelimlerinin ve cinsiyet kimliklerinin agik
edilmesi korkusu ve giivenlik kaygilar1 gibi 6zgiil durumlarla da bas etmek zorunda
olduklarini ortaya koymustur (Freedner, Freed, Yang, ve Austin, 2002).

Flort siddeti; yalnizca kisa siireli etkileri agisindan degil, uygulayan ve maruz ka-
lanlarin yetiskinlik hayatini ve yetiskinlikteki iliskileri dogrudan etkileyen bir olgu
olmasi agisindan da kritik bir problem alanidir. Madde kullanimi, yeme ve uyku
bozukluklari, riskli cinsel davranislarin ortaya ¢ikmasi, intihar riskinin yiikselmesi,
travmatik belirtilerin ortaya ¢ikmasi, utang ve sugluluk kaynakli soyutlanma vb. gibi
hem kisa donemde hem de uzun dénemde derin etkiler birakabilmekte, fiziksel ve
psikolojik sonuglara neden olabilmektedir (Aslan ve ark., 2008).

Yapilan tiim ¢alismalar; ergenler arasi iliskilerde flort siddetinin, yayginligi, yogun-
lugu, ortaya ¢ikma bigimleri ve sonuglari itibariyle, hem bireylerin hem de toplumun
fiziksel ve ruhsal sagliginit dogrudan etkileyen ve ciddiyetle ele alinmasi gereken
bir konu oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmalar, yapilan kisa stireli miidahale
programlarinin tutum ve alg1 degisiminde énemli oldugunu, ancak flort siddetinde
siddet davranislarinin degismesi i¢in uzun siireli ve kapsamli programlarin takip
edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Farkl: iilkelerde buna yonelik yapilan sinir-
11 sayidaki uzun siireli programlarin etkili oldugu gortilmistiir (Offenhauer, 2011).
Flort siddeti kritik bir toplumsal ger¢ek olarak 6niimiizde durmaktadir; okullar bas-
ta olmak iizere, bu konunun tespit ve miidahale edilebilecegi yerlerde dikkatle ele
almmamasi ve yok sayilmasi genglerin yasadiklar1 siddeti ortadan kaldirmamakta;
onlar1 sessizlestirmekte ve siddetin etkilerinin daha da derinlesmesine yol agmak-
tadir. Bu nedenle, 6nleyici ve miidahale edici programlar bu alanda kritik 6neme
sahiptir.
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Ne Var Ne Yok?!; Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi’nin ilk genglik projesidir. Pro-
je; toplumsal cinsiyet temelli siddet, ayrimcilik, akran zorbaligi, sanal siddet, flort
siddeti ve gtivenli iligkiler gibi konularda hem 6grencileri hem egitimcileri bilgi-
lendirmek, farkindaliklarini artirmak ve giiglendirmek; boylece siddet vakalarini
en aza indirmeye yonelik koruyucu-onleyici bir model gelistirmek tizere bir pilot
calisma olarak tasarlandi. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Istanbul'daki 7 farkli
kamu, 6zel ve meslek lisesinde, okul rehberlik birimleriyle isbirligi igerisinde yii-
riitiilen projenin sonunda; “Siddet Bir Sinir1 Asmaktir: Genglerin Toplumsal Cin-
siyet ve Flort Siddeti Algilarina Yonelik Arastirma Raporu”, egitimcilere yonelik
bilgilendirici brosiir ve su an elinizde bulunan egitimciler ve danismanlar i¢in uy-
gulama el kitab:1 hazirlandi.

Genglerin tutum ve algilarina
dair veri olusturmak

Genglerle bilgi ve farkin- .
dalik arttirici atolyeler; da- P s OJ enin
nigmanlarla ve egitimcilerle

bilgilendirme toplantilar 49 §Q mMas)
diizenlemek

Gengler aras1 giivenli iliski-
lerin sosyal medya araglari
kullanilarak giindemlesmesini
ve yayginlagsmasini saglamak
tizere gorsel materyaller

tiretmek

Psikolojik danigman/rehber
6gretmenlerin ve egitimcilerin
kapasitelerini artirmak tizere
bilgilendirici materyaller ve
uygulama el kitab: hazirlamak

Proje kapsaminda; Istanbul'da 7 farkli lisede egitim-6gretim géren Hazirlik, 9,
10, 11 ve 12. sinif 6grencileriyle siniflar bazinda 2 ders saati bir araya gelinerek;
bu kitapta yer alan uygulamalarin bir bolimi ¢alisilmistir. Her ¢aligma okul
rehber 6gretmeni ya da brans 6gretmeni esliginde gerceklesmistir. Ayrica proje
icin iiretilen gorseller genglerle dersler siiresince paylasilmistir. Proje uygulama
stiresince yaklasik 3500 gence ulagilmigtir.



Neden boyle bir proje?

- Egitim ortaminda artan siddet olaylar1 ve gengler arasinda siddetin normal-
lestirilmesi

« Egitimcilerin ve danigsmanlarin, genglerle yiiriitecekleri siddeti dnleme ¢alis-
malar1 konusunda yontem ve materyal eksikligi yasamasi

 Genglerin sosyallesme alanlarindan biri okul olmasina ragmen; genglik do-
neminin duygusal, cinsel ve sosyal gelisiminin dnemli ve yok sayilamaz bir bi-
leseni olan flort olgusunun, toplumsal yap: nedeniyle bu alanlarda yeterince
konusulamamasi

« Yasadigimiz dijital/gorsel diinyada; siddet konusunda genglerin gelisim done-
mine uygun bir dil ve yaklasima sahip, yaratic1 ve giiglendirici gorsel materyal-
lerin eksik olusu

Bu projenin uygulama siirecinde yiiriitiilen atolyeler ve bilgilendirme
toplantilari araciligiyla hedeflenen;

» Genglerin sosyal ve duygusal iligkilerindeki siddet oraninin azalmasina, tu-
tum ve davranis diizeyinde kisisel sinir olusturabilmelerine ve bu sinirlar: ko-
ruyabilmelerine,

 Genglerin hayir deme ve hayir cevabini kabul etme becerisi kazanmalarina,

» Geng kadinlarin 6zgiivenlerinin artmasina ve kendilerini daha rahat ifade
edebilmelerine,

« Genglerde cinsiyetler aras: esitlik bilincinin yerlesmesine ve okulda yasanabile-
cek toplumsal cinsiyet temelli siddet olaylarinin azalmasina,

 Rehber 6gretmenlerin akran zorbalig, sanal siddet ve flort siddeti vakalarina
yaklasim, miidahale bi¢imleri ve ¢6ziim yontemleri konusunda giiclenmelerine,

« Genglerin ihtiya¢ duyduklar: noktada okul rehber 6gretmeninden bilgi ve da-
nigsmanlik alabilmelerine katki sunmaktir.
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* Tiim gorsel materyallerimize web sitesinden ulasabilir, gorselleri indirerek kullanabilirsiniz.
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B fiitimilerin Paylasimlar

Uygulayicilar icin diizenlenen bu el kitabindan, bu ise goniil verenler
tarafindan hazirlandig: igin, keyifle yararlanacaginizi tahmin ediyo-
rum. Kitaptaki 6rnek uygulamalar1 gorev yaptigimiz okulda 6grencile-
rin 6zgiir iradeleri ile 6grencileri sikmadan, yargilamadan, 6grenciler
tizerinde baski kurmadan ve onlarin aktif katilimi ile gergeklestirdik.
Ogrenciler i¢in bakig agilarini geligtirmek, akranlarinin diigiinceleri-
ni 6grenmek, akran iligkilerinde yasayabilecekleri sorunlar i¢in mikro
ogrenme imkani bulmak her zaman miimkiin degil. Ogrenciler bu uy-
gulamalarla giinliik hayatin pratigini yapmis oldular. Uygulamalarda
gengler arkadaslarinin, sosyal gevrenin tavrini inceledigi gibi kendi
deger ve yargilarini da sorgulama imkéni buldular. Giivenli iligkile-
rin nasil oldugunu ve giivenli iliskiler i¢in nasil davranilmasi gerektigi
konusunda farkindalik yaratan uygulamalar: bizlerle paylastiklar: i¢cin
Cinsel $iddetle Miicadele Dernegine tesekkiir ediyorum.

Dervis Riza Alkag
Rehber Ogretmen

Bizler, lisede, ergen ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenler olarak, onlarin
en ¢ok onemsedikleri seyin birbirleriyle kurduklar: iliskiler oldu-
gunu biliyoruz. Ancak egitim sistemi i¢inde, bugiine dek, iliski bi-
¢imlerine, kisisel hak ve ozgiirliiklere, ¢atigmalara dair sistemli bir
farkindalik ¢aligmasi olmamasi, (olanlarin rehberlik servisinin ula-
sabildigi sayili alan ve kisiyle sinirli olmasi) ilk andan itibaren Ne Var
Ne Yok?! projesine dair merak ve heyecanimizin nedeni oldu. Onlar,
Ogrencilerimiz; bizi i¢gine almaktan hi¢ hoslanmadiklar: kendi iligki
alanlarinda ilk dostluk ve flort deneyimlerini yasarken, bazi hak ih-
lallerinin nerelere varabilecegi ve bunlardan kendilerinin nasil yara
alabilecekleri konusunda, dogal olarak, 6ngoriisiiz ve savunmasizlar.
Onlar1 korumak adina, elimizden geleni yapmaksa bizim birincil go-
revimiz. Bu ¢aligmada, bu bilingle yola ¢ikarken biz de onlarla birlik-
te deneyimlemenin, tartigmanin ve 6grenmenin heyecani icindeydik.




Cinsel Siddetle Miicadele Derneginin egitimci egitimiyle baslayan
bu proje stirecinin her agamasinda titiz bir isbirligi stirdiirdiik. Bizi
stirecin her anina dahil ettikleri i¢in, ¢ok 6zverili ve hassas ¢alisma
arkadaslarimiza burada tekrar tesekkiir etmek isteriz. Stire¢ boyunca,
ogrencilerimiz ve biz, ¢esitli kavramlarin i¢ini hayatimizdan 6rnek-
lerle doldurduk. Amagladigimiz koruma igin ilk adimlar1 boylece at-
mis olduk. Bir yandan ¢ok hizli doniitler alirken, bir yandan da uzun

vadede ortaya ¢ikacagini umdugumuz bir farkindaligin tohumlarini
attigimiza inandik. Bu umut ve inanci diri tutarak, harika bir igbirligi
icinde, stireci -simdilik- bitirdik.

Biz ve bagka egitimci arkadaslarla, biiyliyerek ve umudu biiytiterek
tohumlar atmaya devam etmek ve fidanlar1 gérmek dilegiyle...

Oznur Sahinler
Edebiyat Ogretmeni

Cinsel Siddetle Miicadele Dernegini, 2 sene once, arka arkaya
gelen istismar vakasi haberlerinden sonra; egitimciler olarak uz-
manlardan destek alma ihtiyact duydugumuzda tanidim. O sii-
recte yaptiklar: ¢alisma, istismar ve cinsel siddet hakkinda far-
kindalik ve bilgime 6nemli katki saglamisti. Akabinde dernegin
genglerle flort siddeti {izerine bir ¢alisma yapacagi bilgisini aldim.
Calistigim okulda fiziksel siddet ¢ok sik ve yogun yasanmamakla
birlikte, genclerin siddetin farkl tiirleriyle -yer yer magdur yer
yer fail olarak - i¢ ige oldugunun farkindaydim. Fakat konuyla
ilgili yeterince yapilandirilmis ¢aligma/kaynak ve donanima sahip
olmadigimiz i¢in 6zellikle 6nleyici galigmalar konusunda yapa-
bildiklerim ¢ok sinirli, yetersiz kaliyordu. Ayrica ayni1 dénemde
birkag 6grencim arasinda yasanan, tam da flort ve sanal siddet
ekseninde gelisen ve ¢ok ge¢ haberdar oldugum bir 6rnekle kar-




Esra Sokullu
Rehber Ogretmen




Fatma Ayan
Rehber Ogretmen




B Genclerin Paylasimlar

Bence...

W Bizlere verdiginiz bigieri ailelere de verseniz ¢ok iyi olur.y,
"Dinyay he var he yok ekibi yohetsin 3),,
WBoyle seylere derslerden daha ¢ok ihtiyacimiz var.y,
WHerkesin kafasinda soru isareti olarak kalan; ancak toplum kaygisi yuzinden dile
getirilemeyen kohular kohusmamiz cok guzeldi. i
“Bu egitimin tum topluma uygulahmasi gerek. i
W“Bize yaplan bu egitim ikokularda da yapirsa yararh olur. Egitim ikokulda baslar ve
cocuklar daha ¢ok orada gdrdikleriyle hayatlarina devam eder, onlar uygulariar.y,
WYeterli zamah yoktu. Ne var he yok pro jesi birka¢ gin daha surmeliydi.,,
“Hayatimizin biyuk bir bokimini okulda gegirdigimiz icin bu bigileri burada
kullahmalyiz.,,
“insanlarih kafasina bunlar zorla da olsa sokun!y
“Okullara daha ¢ok afis asimal, rozetler dagitimal ki herkes daha dikkatli olsun.y,
"'Béyle faaliyetlerin her zaman her egitim déheminde insanlara aktarimal, ben ve
benim gibi 6grenciler icin zoruniu ders olmal,,
“paha ¢ok bu tir kohferanslar yapin kukipler kurun, kurun ki buna daha fazla
ihtiyac kalmasin
“Bsyle kohular rahatikla tartismak ve okulumuzun da destek olmas bizi daha iyi
yapiyor.y,

NE?!



Ne Ogrendim..

UBir seyi istemiyorsam hayrr demekten korkmamakyim. Kimse bana sahip degi,
kendi sinrlarimi kendim koyar, kendi cizgimi kendim Gizerim.y
Yizin alma ve vermenin dhemi (consent) akimda kalah en Shemii sey.
Siddet gordugumde buhu rehber 6gretmenlerimle paylasabilecegimden artik
eminim.
UBize haklarimizdah bahsedildi, bimedigim seyler 6grendim,,
WBu egitim ¢ok iyi oldu. Glnkd ne kadar yanks seyler yaptigim fark ettim.,,
WAz ve dhemsemedigimiz seyleri baska birisinin Shemseyebildigini ve siddetin
sadece temasla olmayacadini 8grendim.y,
Siddet icinde oldugumuzu 6grenmek (zdii. Farkinda olmadan siddet uyguladigim
icin de Uzgunim.y
USlayt calsmalarinda sadece toplumda kadihin ezimedidini, erkeklerin de ayrica
baski altihda oldudunu gérmis oldum.
Y Asiinda abart: olan seylerin giinimeizde ne kadar normal gdsterildigini 6grendim.,
Wkiz ve erkek ortaminda kohusulmasi en zor seylerden birisi olah bir kohuyu ele
aldk. Bence bekledigimizden guzel bir ¢calisma oldu.y,
" Ogrendigim yeni kavramlar (trciiik vs.) kullanip, teorik olarak tzerinde Galsip,
hayatma dahil ettim,,
UCinsel siddetin gunimizde daha Ustu ortuli sekilerde olabileceginin farkina
vardim.
WGuniik hayatta bimemiz gereken ama baskalar ile paylasamadigimiz konular:
konustuk.y,
WEsitsizigi yok edebiliriz.,,
Yinsanin sevgiisini kistlamasinin oha sevgi gostermeye tekabiil etmedigini 6grendim.,,
“Siddet olaylarihin bildirimesi gerekir.,,
"Yasadgmiz herhangi kot durumda icimize kapank kalmayip, bize yardim
edebilecek kisilere ulasmalyiz.,,
“Biimsel gerceklerin anlatidigi dersti. Flort siddetinin hepimiz farkindayz ama
anatomik olarak bimedigim konular vardk.,,
"“"Hayr" demekte sorun yok :)
Winsanlar uyurken cay istemiyoriar,,
WHicbir seye mecbur degiiz. Kendimizi Syle hissetsek de..,,
Bize hayat' daha dogru sekilde aktardilar.,,
"“internet hakkindaiki bilgiler, ciinkii gunkik hayatta sosyal medyaya bir siri
fotograf koyuyoruz.u

NE 2!
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En (ok...

"stickerlar konustudumuz kohularin akida kalmasina, siirekii hatrianmasina
yardime: oldu. Bdylece isledigimiz ders hemen uhutuimad, 6grenciler arasinda
bu kohunun tarbisimasina ortam sagdladh.y
W¢aksmalarda benim fikrim soruldugdu icin mutiu oldum.
“En gok toplumsal cinsiyet konusu hosuma gitti. Giinkii bu durum gercekten
hayatimizda baz seyleri zorlastiriyor.
Weesitli formlar doldurmak ¢ok hosuma gitti. Buhu yaparak bizim
disuncelerimizi Shemsediginizi belli ettiniz.y,
"Rahatga soru sorabimemiz igin giivenii bir ortam yaratimas: hosuma gitti.,,
Ozgiir ve s6z hakki sahibi oldugumu hissettim.
“Sinfimdaki bir arkadasimin "asin kiskanclk sevgi %)stergesn midir?" sorusuna;
sakince tarbismanin sohunda herkesin "hayr degjildir, asirm kiskancik siddettir"
demesi,,
WHerkes fikirlerini acikca belirtti, bunlar dersten sonra bile konustuk
Rozet ve stickerlar ¢ok hosuma gitti. Toplu tasimada ¢antamiza bakip az da
olsa bigilenebilir insanlar.,,
"Hayatimda bir seyleri degjistirecek tek atdlyeydi. Gercekten bir seyler kaptm,
enh azihdan sigara icen birisi sigaranih zararlarii ahlatmad. iy
Sesimizi korkmadan cikarmamiz icin giizel bir ¢alismay,
“Beni anlatmas: hosuma gitti. Yasadgm seyi hic tanmadi@m birinden dinledim
adeta.n
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Bundan Sonra

“Mesela kadihlar araba kullahamaz diyorlar, ben de sadece kadhlara ozel
araba kursu acar daha ¢ok kadihin katimasin sadlarim.y,
“Asiinda cinsiyet ayrimchgin her ne kadar istemesek de; kelimelerimize bile
yerlesmis olan "kiz gibi, adam gibi" kalibin guniiik yasantimizda ister istemez
kullaryorduk. Kelimelerime daha ¢ok dikkat eder oldum.,,
"“Birine kars: rahat rahat kohusamiyorsam, baha sayg duymuyorsa; o
guvensiz iliskiyi orada bitirmek gerektigine olan kararim kesinlesti.y
Yisrar etmeyi ve Ustelemeyi azaltacagim.u
"kiz arkadasimia iiskimi gézden gegirecedim.y
"Sosyal medyada paylastigim ve paylasacagim seylere daha cok dikkat
edecegim, Giinki baskalarinih kisisel haklarii cigneyebiliyoruz.
“"Hayr kelimesinin haz yapmak olmaddihi insahlara ahlatmay disiiniyorum.,,
"Rahatsiz hissettigin zaman gidebilirsin. Seni Uziiyor veya canitv actiyorsa o
kisiden uzaklas.
“Bazi zamanlarda karsimdaki insam zorladigimi fark ettim. Daha dikkatii
OIQCGglm "
"iiskierimde siddeti normallestirmeyecegim. ,,
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e (enclerin Toplumsal Cinsiyet e FLort Siddeti Algilarina Yonelik
- frastirma Rapory




Ne Var Ne Yok?! Projesinin uygulama siirecinin diger bir asamasi olan bu aras-
tirma araciligiyla; genglerin toplumsal cinsiyet rollerine bakislar: ve bu rollerin
hayatlarina yansimalari, siddeti nasil gérdiikleri, neyi siddet olarak kabul et-
tikleri, sanal ortamda uygulanan siddet konusuna bakis acilari, siddetle ilgili
toplumsal ve giincel olaylar1 nasil yorumladiklari, egitim ortaminda nelerle kar-
silastiklari, giivenli ve giivensiz iligki tanimlari, siddete maruz birakildiklarinda
kimden yardim istedikleri konularindaki algilarina dair veri olusturuldu. Bu
verilerin elde edilmesiyle hedeflenen;

» Siddet konusunda genglerin algilarinin ve diisiincelerinin goriiniir kilinmasi,

» Siddete sebep olan dinamiklere dair durum analizi yapilabilmesi

» Siddeti 6nleme noktasinda genglerin algi ve ihtiyaglarina yonelik ¢aligmalara
yol gosterebilecek istatistiki bilginin sunulmasiydi.

Arastirmaya, projenin uygulandig: siniflardan; 14-18 yas arasi toplam 3.153
ogrenci katildi. Arastirmada siniflara gore iki farkl: 6l¢ek kullanildi. 3.153 68-
renciden 1.361’i Akran Siddeti Tutum Olgegi'ni doldururken, 1.792’si Flort
Siddeti Tutum Olgegi’ni doldurdu.

* Burada sonuglarin bir kismina yer verdigimiz arastirmanin tamamini dernegin web
sitesinde bulunan projeler béliimiinden inceleyebilirsiniz.
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* Bu veriler; Ne Var Ne Yok Projesi?! kapsaminda 3153 6grencinin katilimiyla gergeklestirilen “Siddet Bir Sinir1 Asmaktir:
Genglerin Toplumsal Cinsiyet ve Flort $iddetine Yonelik Algilar1 Arastirmasi’ndan elde edilmistir.
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Gengler fiziksel/psikolojik/cinsel bir siddet yasamalar1 durumunda kimlerden

destek almayi segiyorlar?
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* Bu veriler; Ne Var Ne Yok Projesi?! kapsaminda 3153 6grencinin katilimiyla gerceklestirilen “Siddet Bir Sinir1 Asmaktir:
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Genglerin Toplumsal Cinsiyet ve Flort Siddetine Yonelik Algilar1 Arastirmasi’ndan elde edilmistir.
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Genc_lerden elenler:
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v ' CIKAR iLiSKiSi OLMAMASI
Iki tarafin da difer tarafin dzdlecedini bilse
bile dodrul 5

¥ Gyl i, yalana yel

L4
4 by lki kisinin de ayrimayo giiclinin oldugu iliski
's l Guivenli dislei. golchars Onay

“leniix jlveu.h disks” vavelur
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Ters giden seyler olursa styleyecegimi "
ve kohusup duzelielebilecegimizi bimek  Evli mutlu cocuklu

Seveiyi zorBALK SAnmAmA
7 2 Saglikh bir iletisim kurabilmektir Mahremiyetin olmasi
Aksam rahat uyumak
Eirbirinizin karakterini dedistirme hakki &H{A L
[ s e olmadidini bilmek ve ona gore davranmak: & M:"‘ “4?
nsanlarin birbirlerinin hayatina o iavva Gnce kendini sonra ikinizi disiinmek 8
burnunu sokmamasi
Gon iginde iligkiye zarar verecek

= Birbirinin yaninda ualnizken herhangi bir yey yapip yapmadidi
Esit haklara sahip olmak oldudundan daha givende hissetmek hakkinda siphe duymamak

Kendi govenligin igin belirledigin sinirlarin agiimamast
Bir tarafin yapabildidini dijer tarafin da yapabilmesi
l:’lri’irinm zamanini ¢almamak,

birbirine en&e! olnamak Iki tarafin da istediginde iliskiyi

sonlandirabilecedini hissederken;
— sUrekli olorak lliskide kalmay sectidgi ve
t-MPa-H karsibkh sevginin saygryla desteklendigi bir fliski Egitimli insanlar

Vigkim var dige kendimi kisifamanmak

Istedigimiz anda bitin sifrelerini verebilmesi BiRLIKTE OLMADI&IMIZ ZAMANLAR

AKLIMIZIN KALMAMASI
Highir fighsi famarmen giivenl degicii ki tarafin da, kendi ézgiirtiiklerinin karsidaki

kisinin dzgiirliilderini ihlal etmeye
Ciftlerin ilk once kendilerine guvenmesiyle baslar basladigh anda bittiginin farlanda olmasidir

Birlikteyken iginden geldigi gibi davranabilmek,
elegtirilecegim korkusu olmadan zaman gegirebilmektir

KARSISINDAKI INSANIN DA BIREY OLDUGUNU
AN, ONA ESYA GIBI BAKMADAN

Kendi hayatin yasarken
digerininkini gizellestirmesidir

fksam tarhssalar bie sabah unutmalandic

D&niip bakildiginda iliskinin basladigi glinden pis lik duyul Hisilerin iliski sebebiyle stres olmamas:
Houfr At sesfn gy dawak kabul edilmesi demek Ozel giinlerin hatirlandg bir iligki
3;,_5“,[” gpeis kapals givenmel Digrr insanlarla gecirdikleri vakti eziyete donusturmemeleri
Her nerde oldugunu bilmese bile, kot isler yapmadigini diiglinmektir
e b ki tarafin da karmiz gizgiyi bilmesi
Bir seyi ofun yapimayacadi bimek, Slzgiyl
liskice m hakkinda stz sahibi olmak insanin kendisinden ok onun fyiligini disonmesidir
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Kisilerden biri veua ikisinin digeri icin ybnlere geken birinin hayatinda

Rengiat:hep. gukan: Gskinda hisselmek kendini dedistirmek zorunda hissetmesi i lxiTove ikt

Bos yere liziilmek, zaman kaybetmek Karsindaki kiginin herhangi bir an

Bir nevibosa kivek cekmek zarar verebilecedi hissetmek

SureHi olarak karsi faraf adina

Givenli ksminin bifisinden sonraki kisimdir. iz hi
kendini simrlondirmak zorunda kalmak Siddet sonrc:dasn baslar ve kimse Yaninda quvensiz hissetmek
en bagindan siddet uygulamaz Egitimsiz insanlar

istenilen zamanda dur veya hayir diyememektir

CIi\MDSII SORULAR, KABA DAVRANISLAR,
Hissiz cOLUS

Bir geyler igin acele edilmig demektir LER, SORGULAYAN DAVRANISLAR

Saglikksie bir Tigki Kisinin karsidaki tarafindan takdir edil i,
? e kendini siirekli olarak karsidakine
Siddetin en ufak belrtisinin b var oiduﬁu gk Rt perekaest
Surekli el ele tutusmalari
Sevgilim buna kizar my, sevgilim izin vermez,

Yakin arkadaslarindan ayirmalar; sadece sevgilim ne der acaba diye dgiiniek

benimle goris tarzi tavirlar olwmast

o berntin dokin basbon ve worbo dsans.  SENI BENLIGINDEN UZARLASTIRMAYA CALISIP,
B Saray debia baslin & xodbe dbuas IS R MALL OLARAK GORUYORSA
Kisinin iliskinin devamt icin kendisine
zarar veren ddinler vermesi

Tek g0z actk uyunmast; sﬁphc ve belirsizlik

LiiSkiceminin cor FAELA GEL—GITLI otmA Birbirlerinin yanhslarini yiizlerine carpmalan
Dir tarafin daha baskin olmast, soziini daha cok qecirmesi
H" A, f vhmesi Telefon kontrol etmeyi aklindan gegirdigin andan itibaren...
Birbirine merhem olamamak Yaptifp her hareketi sorgulamak, onu yargilamaktir

Birinin “glinkii seviyorum"u bahane olarak kull
Ugurum oldugunu bile bile, o yolda yirimek demektir i 2 o SR
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Ne Var Ne Yok?! Egitici Egitimi Projesi; liselerde gorev yapan psikolojik danis-
manlarin ve rehber 6gretmenlerin akran ve flort siddetini tanima, 6nleme ve
siddete miidahaleye yonelik mesleki kapasitelerini gelistirmek ve okul ortamin-
da genglerle koruyucu-onleyici ¢alismalar yapmalarini desteklemek amacryla
gelistirildi. Proje, egitim ortamlarinda siddetle miicadeleye yonelik ¢aligmalar
yuritilebilecegini vurgulamak ve gostermek tizere “Egitimde ve Egitimle Siddeti
Onlemek Miimkiin” sloganiyla yola ¢ikti.

Projenin Hedefleri:

» Lisede gorev yapan okul psikolojik danigmanlarina yonelik; toplumsal cinsiyet, ay-
rimcilik, siddet tiirleri ve siddetle miicadele gibi konular igeren bir egitici egitimi
programi hazirlamak

- Egitici egitimi ile danismanlarin; akranlar arasi siddet, toplumsal cinsiyete daya-
l1 siddet, sanal siddet ve flort siddeti konularinda farkindaliklarinin artmasini, bu
alanda genglerle ¢alisabilecek donanim ve materyale ulasmalarini desteklemek

« Danigmanlar1 genglerle uygulayabilecekleri 10 farkli uygulama 6rnegi ve materyal
icerigi ile tanigtirmak

« Egitici egitimine katilan 20 psikolojik danismanin kendi okullarinda, belirledikleri
sinif kademelerinde, her subede en az 2 grup ¢alismasi yapmalarini ve projenin en az
5000 gence ulagmasini saglamak

« Projede elde edilen deneyimler sonucunda, alanda galisan diger egitimcilerin ya-
rarlanabilecegi kaynaklar olusturmak

« Ne Var Ne Yok?! uygulamalarinin yayginlagsmasini saglayacak siirdiirtilebilir bir
egitici egitimi modeli gelistirmek

Sabanci Vakf1 Hibe Programi kapsaminda desteklenen ve 2017-2018 egitim-6gretim
doneminde gergeklestirilen proje 3 asamadan olugsmaktadir.

- Bgitici Egitimi
» Uygulama - Siipervizyon
- [zleme - Arastirma

1. Egitici Egitimi

Ne Var Ne Yok?! Egitici Egitimi Projesi; Istanbulda gorev yapan 20 lise psikolojik
danigman ve rehber 6gretmeninin 6 giin, 32 saat siiren egitici egitimine katilimu ile
baslad1. Egitici egitiminde; danismanlarin toplumsal cinsiyet, akranlar arasi sidde-
tin farkli bigimleri, siddeti fark etme ve siddete miidahale etme konularinda bilgi
ve farkindaliklarinin gelistirilmesinin yani sira, genglerle formel olmayan yontemler
kullanarak grup ¢alismalar ylirtitmelerini saglayacak araglar kazanmalar1 da hedef-
lendi. Egitimin son 2 gliniinde Ne Var Ne Yok?! uygulama igerik ve materyalleri ile



tanisan danismanlar; kitapta yer alan uygulamalar arasindan, ¢aligtiklar1 gruplarin

ihtiyaclarina ve okulun yapisina uygun igerikleri segerek uygulama ve siipervizyon
agsamasina hazirlik yapmaya bagladilar.

Damismanlarin Paylagimlar,

‘ETKINLIKLERI U#’Giilﬂl?KEN.

GIDEREK ARTAN TOPLUMSAL VE CINSEL 1D
ORTAMINDA BU UNGULAMALARIN ETKILT BlR BASA CIkmA YONTEM] l'-’ESJIL:I'DIH
ONLEYIC! PROGRAM OLDUGUNY GORDO M, ~
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T
WACK MURREATA O REPIUMESE Cceken g13 procean

OLDUGY KANTS!

ORT SIDDETT, TOPLUMSAL
/EMIN OLUN GENCLERLE FLORT SIDDETL,
CINSEYET VB. KAVRAMLARI KONUSMAK, TARTISMAK
YETISKINLERLE KONUSMAKTAN COK DAHA KEYIFLL
GENCLER YENI FIKIRLERE DAHA ACIK VE ONYARGISIZ
YAKLASIYORLAR.

/TOPLUMSAACINSIYET, FLORT ILISKILERININ
GHCIML, SENIRLAR VB. KONULAR OZERINE
CALISTLDIGINDAABU KONULAR GENC ICIN
7ABU. OUMAKTAN GIKIP TARTISMAYA ACILIYOR,
ROYLECE DEGISIM VE DONDSIM BASLIYOR.
GNLEYCE REMBERLIGIN TAM,DA BU OLDUGUNA
INANIYORUM.'

OKULL{RDA YORUTOLEN siDDETT ONLEME CALISMALART ICIHDE
MESLEKT ANLAMDA SIMDIYE KADAR KARSILASTIGIM |
Efvll_ ETKILI YONTEM DIvEBILIRIY, HEM ONLEME, HEM DE
MUDAHALE SURECLERT ACISINDAN KENDIMI DAHA DONANIMLI VE
PROGRAMLI BIR MATERYALE SAHIP HISSEDIYORUM,"




egitimin Konu Bagliklar::

« Genglerle Caligma Ilkeleri
« Kavramlar, Toplumsal Alg: ve Dili Doniistiirmek
« Toplumsal Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet
o Akranlar Arasi Siddet; Tanimi, Bigimleri, Mitler ve Gergekler
« Dijital Siddet; Tanimi ve Bigimleri
o Flort Siddeti; Tanimi, Bigimleri, Mitler ve Gergekler
« Siddet Déngiisii ve Siddet Ieren Bir Iligkiyi Sonlandirmak
« Givenli ve Saghkl Iligkilerin Ozellikleri
o Siddeti Fark Etme ve Siddete Miidahale Etme
o Siddete Maruz Birakilan Genglere Destek ve Danigmanlik
« Siddet Uygulayan Genglerle Caligmak
o Akranlar Arasi $iddetin Hukuki Boyutlar:
o Akranlar Arasi Siddete Koruyucu-Onleyici Yaklagim
« Siniflarda Yapilacak Uygulama Ornekleri

2. Uygulama - Siipervizyon

Danismanlar; uygulama kitabi igerisinde bulunan 10 uygulama arasindan, galisa-
caklar1 kademelerin ihtiyaglarina uygun en az 2 uygulama segerek bu uygulamalar1
9, 10,11 ve 12. sinif 6grencileri ile yiirittiiler.

Subat-Haziran aylar1 arasinda, 17 farkl: lisede 178 subede uygulama gergeklesti-
rildi. Danigmanlar 500’tin tizerinde sinif ¢alismast yiiriiterek 5518 gence ulastilar.

‘GENCLERIN TEMEL GUNDEMLERINDEN OLAN By

GRUP (ALIMALARINDA EKSIK KALIYORDY, BY C:ﬁgi[gll
C!NSEL SIDDET, FLORT STDDETT vE AKRAN Z0RBALIGI

GIBT KONULARI SESL TARTISABILECEGTMZ

BIR ALAN YARATMIS OLDUK *

/GENCLERTN BELKT FARKINA BILE VARMADIKLART AMA

GIINLTK HAYATLARINDA (OK BEL'IRLEY_'ICi BIR.ROL OYNAYAN
TOPLUMSAL CENSIVET VE SIDDET GIBL KONULARL ELE hLM#:K
ONLARDAKT DEGISIMI BASLATMAK ICIN {NEMLI BIR ADIM.




Supervizyon Sureci

» Danismanlarin gergeklestirdikleri grup ¢aligmalarindan en az 1 tanesi proje ekibi
tarafindan gozlemlenerek geribildirim verildi.

» Uygulama siireci bagladiktan sonra; danismanlarin kargilastiklar: zorluklar, bas
etme yontemleri ve deneyimlerinin bir arada degerlendirilmesi amaciyla, farkl ta-
rihlerde 3 adet siipervizyon toplantisi ger¢eklestirildi.

« Stipervizyon toplantilarinda paylasilan deneyimlerden hareketle, elinizdeki bu ki-
tap gilincellendi ve genisletildi.

3. izleme - Arastirma

Liselerde; akranlar arasi siddet, toplumsal cinsiyet temelli siddet, sanal siddet ve flort
siddetine iliskin yagantilar, sorunlar, ihtiyaglar ve ¢6ztim Onerilerini belirlemeye y6-
nelik ihtiyag analizi ve odak grup ¢aligmalar: yapilarak, izleme-arastirma siirecinin
sonunda “Egitimde Flort Siddeti Arastirmasi: Sorunlar ve Coziim Onerileri” bas-
likl1 bir rapor hazirlandi. Rapora ulasmak i¢in dernegin web sitesini ziyaret edebi-
lirsiniz.

'BU ICERIKTE CALISMALAR GENCIN

HEM CEVRESINDEN YA DA MEDYADAN EDINDIGT
KABULLERT SORGULAMASINT; HEM DE KeND] 1LISKIs
ICERISINDEK! KONUMUNU, KURDUGU D1t}

DN COLENGECRMESN ‘TARTISILAAYAN BU KONULARLA L61LI

KONUSMAK ICIN ALAN YARA_TI_LMSI:
DOGRUDAN 0 KONU ILE IL6ILI BIR PRi_JBLEM
YASIYOR OLMASA BILE OGRENCININ BiZE

GELMESINI VE ACILMASINI KOLAYLASTIRIYOR.




'KISISEL SINIRLAR ﬂZERINF QMIIS(EK{}A
13 kONUSTUKC,A; GENGLERIN FARULDUM‘
YONLERTYLE TANISMA FIRSATI'® :

‘DEVLET OKULLARINDA 6RUP CALTSMALARI YORDTMEK,
GENCLERLE fLfSKILENMER ADina COK IYE 0LUYOR.
BU CALISMA SAYESINDE OGRENCILERIMLE GOveN
LISKISININ TEMELLERINT ATTIM, ILK YILIMDA
KOLAYCA COCUKLARIN FREKANSINA GIRDIM.-

‘GENCLERE DOGRU BILDIKLER] YANLISLARL

GOSTEREN Bl CALISMA. SADECE GENGLERTN DEGIL,
YETISKILERIN DE BitMgs GEREKEN KONULAR.

OGRETMENLERIN DE gy CALISMALARDAN GEGMES]

BU KONULARDAN HABERDAR OLMAST GEREKTIG NI DUSUNOYORUM,
BARLS DILINI INSA ETMEK ADINA NET VE KARARLI BIR ADIM.’

isi {RCOK: FARKINDALIK

fTiMi; SEL HAYATIMDA BIRCOK
- g:“ng OF MESLEKT ANLAMDA D:em;m
CALISMALARTMIN KALITESINE m_munL :gchEr:ixl

ANINDA KARSIMA GIKAN'STICKERL 4

'HE-I ‘LRNL&HDIRMI: KAFAME CEVIRDIGIM YER
EE[‘FEIE!IDE VE YE HISSETHEK Hmcy(g:u Mu!s.
YAZILAR GORMEKTEN GURUR DUYUYORUM.

EBITICE
KAZANMANT SAGLA




BASLANGICINDAN SON ASAMASINA KADAR AYRINTILL
PLANLT VE OZVERT fLE RAZIRLANMLS BU PROJE

BENIM ICIN, ICERTGINEN VERDIGE MESAJLART
UYGULAMALARIN HER ASAMASINDA HISSETTIG M,
ICSELLESTIRDIGTM Bix EGITIM VE YASAM TECRUBEST 0LDU.”

' ( DEN ZIYADE
'BIREYSEL GORDSMELER
:JRTI]R CALTSMALARA {\GIRLIK VERMEM
GEREKTGINT FARK ETTIM. p,

GRUP CALISMALARI YAPTIKCA,

{MLYETIM ARTTL
STNTELARA VE KONUYA HAKIMIYETIM AR

[RBIRILERINE ZATEN _
‘GENCLER BIRBIRILERINE )
'(?TSRECTNORLAR. AKRAN OBGRENMESI ICIN

COK UYGUN BIR CALISMA YONTEML

“WAPTIGIM TLK UYGULAMADA KENDIMDE
EKSIK'GORDUGIM NOKTALART
BELIRLEMISTIM. CALISMA BITIMINDE
ARASTIRIP EKSIGIM GIDERMEYE
CALTSMAK BENT 6UGLU KILDL.*




DEGISIMIN HIZLA GERCEKLESTIGL GUNOMDZOE;

DAGINIK HALDE pILDIGIMIZ TOPLUMSAL CINSIYET ‘
TEMELLE SIDDET, AYRIMCILIK, AKRAN Z0RBALIGI GIB

CAVRARLARIN GENGLERIN YASARINDAJE TOR ETKILERL
OLDUGUNU FARK ETHEMT SAGLADL. TABE BUNUN YANIND
RT SIDDETIVE

.

YENT DENTLEBILECEK SANAL SIDDET,

GOVENLE TLISKILER GIBT KAVRAMLA |
DAHA DERINLEMESINE DGRENME FI ULDUM.

éii;IE?_MCHERI GENCLER KARSISINDA
IZ KALMAKTAN KORUYAN BiR CALISMA!

'(;'RUP CALISMALARININ ARDINDAN

IYS REYSEL ANLAMDA OZELLIKLE :

SS:ﬁDIGI ILISKIYT SORGULAMA vE

- NLARINI KONUSMA MAKSADI i GELEN
ENCT SAYISI OLDUKGA ARTT] -

‘CINSEL SIDDETIN BU fCERIKTE
CALISMALARLA ONEMLI OLCUDE
AZALTILABILECEGINI DUSUNUYORUM.




LN 3 |
Jomel Bilgiler

Bu boliimde, uygulamalara baglamadan 6nce bilmenizin faydali ve kolaylastirici ola-
cagii diisiindiigiimiiz temel bilgilere yer verdik. Oncelikle bu bilgileri okumaniz;
uygulamalar sirasinda kullanacaginiz ve karsiniza gikabilecek kavramlara hakim ol-
manizi, siddet olgusuna, siddet tiirlerine ve giivenli iliski kavramina yaklagiminizi
gozden gecirmenizi, farkli siddet tiirlerine dair bilgileriniz, degerleriniz ve kalip yar-
gilariniz tizerine diisinmenizi, riskli durumlarda uyart isaretlerini fark ederek duru-
ma zamaninda miidahale edebilmenizi destekleyecektir.






Cinsiyet:

Cinsiyetler arasindaki genetik ve biyo-
lojik farkliliklardir. Bu farkliliklar fizyo-
lojik (yumurtalik veya testisler, kromo-
zomlar, dis ireme organlari, i¢ {ireme
organlar1 ve hormonlar) olarak tanim-
lanabilir. “Bedensel cinsiyet”, “biyolojik
cinsiyet” ya da “atanmus cinsiyet” seklin-
de de kullanilir.

Toplumsal Cinsiyet (Gender):
Kadinlik ve erkekligin toplumsal olarak
kuruldugunu, kadin ve erkeklere atfedi-
len rol ve sorumluluklarin; i¢inde yasa-
nilan tarihsel, toplumsal ve cografi ko-
sullarin bir triini oldugunu ifade eder.
Kisiler toplumsal cinsiyet normlarini
aile, okul, isyeri, medya gibi sosyal or-
tamlardaki etkilesim siireci i¢inde 6gre-
nir ve i¢sellestirirler. Kadinlar ve erkekler
biyolojik farkliliklarla dogsalar da onlara
atfedilen tim ozellikler, i¢inde yasadik-
lar1 toplum tarafindan belirlenmektedir.
Yani degismez, sabit ve kosulsuz bir cin-
siyet ve cinsiyet 6zelligi yoktur. Cinsiyet
kimligi kompleks, akiskan ve kisiye 6zel-
dir. Bu nedenle kadin ve erkek arasinda
kurulmus esitsiz ve hiyerarsik iliskinin
kendisi yapaydir; sorgulanabilir, degisti-
rilebilir, donistiiriilebilir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri:

Kisinin kendisini bir oglan ¢ocuk/erkek
veya kiz ¢ocuk/kadin konumunda gos-
termek ve Oyle kabul gormek i¢in yaptig1
ve sOyledigi seylerin tiimii olarak ta-
nimlanabilir. Toplumsal cinsiyet rolleri
toplumun gérmek istedigi kadin-erkek
kaliplarina gore sekillenir. Bu kaliplar i¢-
sellestirilir ve davranisa dokdiliir.
Cinsiyet Kimligi:

Kisinin bedensel/dogumla gelen cinsi-
yetini degil, kendisini o6zdeslestirdigi,

ait hissettigi ve tanimladig cinsiyeti ifa-
de eder. Toplumun beklentisi, bedensel
cinsiyet ve cinsiyet kimliginin birbiriyle
ayn1 ve uyum i¢inde olmasidir. Oysa ki-
sinin kendini kadin ya da erkek olarak
tanimlamasi, cinsiyetini nasil algiladi-
ginin sonucudur. Ornegin; bir kisinin
bedensel cinsiyeti erkek olabilir, ancak o
kisi kendini kadin olarak tanimlayabilir.
Ayrica, kisi kadin ve erkek kimliklerini
kullanmadan da kendini tanimlayabilir
ya da hi¢ tanimlamamayu tercih edebilir.

Cinsel Yonelim:

Bireyin, belli bir cinsiyetteki bireye kars1
stiregelen duygusal, romantik ve cinsel
¢ekimini ifade eder. Heteroseksiiel, es-
cinsel, bisekstiel, aseksiiel gibi kavramlar
cinsel yonelimle ilgilidir. Cinsel yonelim
kavrami, kadin-erkek ikili cinsiyet siste-
mi lizerinden tanimlanmis oldugu i¢in
giinimiizde farkli tartigmalar da yarat-
maktadir.

Interseks:

Tipik kadin veya erkek tanimi disinda
kalan anatomik cinsiyet oOzelliklerine
(kromozomlar, salg1 bezleri, genital ve/
veya lireme organlar1) sahip bireyleri ta-
nimlayan terimdir. Interseksiielligin bir-
¢ok farkli sekli vardir. Bu nedenle, “cift
cinsiyetli” ya da “hermafrodit” yerine,
“cinsiyetler aras1” ya da “interseks” kav-
ramini kullanmak daha dogrudur. In-
terseks birey kendini kadin, erkek, cin-
siyetler arasi, cinsiyetsiz veya baska bir
kimlikle tanimlayabilir ve buna kendi
karar vermelidir.

Lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, interseks
ve diger cinsel cinsel kimlik ve yonelim-
ler i¢in kullanilan terimdir.




Feminizm:

Toplumsal cinsiyet rolleriyle belirlenmis
erkeklik ve kadmnlik alanlarini sorgu-
layan; kadinlarin baski altina alinarak
ikincillestiren konumlarini degistirmeyi
hedefleyen politik bir hareket ve miica-
dele alanidir. Yaygin olarak bilinen ve
yaratilmak istenen anlamiyla “erkek diis-
manligr” demek degildir.

Queer:

Ingilizce “queer” kelimesi; “tuhaf, acayip,
garip, yamuk, igreti” gibi anlamlara gelir.
Genellikle escinselleri asagilamak igin,
homofobik bir taciz ifadesi olarak kul-
lanilagelmistir. Tam da bu sebeple akti-
vistler tarafindan sahiplenilmis ve ilk kez
1990da “Queer Nation” isimli bir grup
tarafindan fiilen kullanilmistir. Queer
kavrami; “normal” kabul edilen (norma-
tif) cinsiyet ve cinsellik kaliplarinin kar-
sisina farkliligs, coklugu ve akigkanlig:
koyar. Queer Teori, 6zellikle toplumsal
cinsiyet ve kiiltiirel caligmalar kapsamin-
da akademide yer bularak; normatif ala-
nin disina itilmis 6znelere ve cinsellikle-
re alan agmaya calisirken, diger yandan
normatif olan1 ve kimlik politikalarinin
kendisini de tartisir.

Cinsiyetgilik:

Bir cinsiyetin digerinden iistiin oldugu-
nu ya da cinsiyetlerin kendi iginde ayni
ozelliklere sahip oldugunu savunan go-
ritg, yaklasim ve sdylemlerdir. Ornegin;
biitiin kadinlar duygusaldir, biitiin er-
kekler kavgacidir gibi..

Kalipyargi (Stereotip):

Bir birey, grup ya da topluluga iliskin ka-
liplagmis, genellemeci ve tek tiplestiren
izlenimler, atiflar ve yargilardir. Biitiin
escinsellerin eglenceli, biitiin kadinlarin
narin ve kirilgan oldugunu diisiinmek

birer kalipyarg: 6rnegidir. Kalipyargilar
onyargilarin olusumuna zemin hazirlar.

Onyarg::

Siklikla “kalipyargr” kavramu ile karisti-
rilir. Onyarg1 ve kalipyargi birbirinden
farkli, ancak birbirini tamamlayan iki
kavramdir. Ginlik yasamda “6nyarg:”
kavrami; siradan, iyi ya da kotii bir yar-
g1 icermeyen, bir bilgi, deneyim ya da
kanita dayanmayan her tiirlii “6n fikir”
anlaminda kullanilir. Oysa ayrimcilik
literattiriinde “olumlu” 6nyargidan so6z
edilemez. Onyargilar, insanlar1 bireysel
varoluslariyla degil, grup aidiyetlerinden
hareketle degerlendiren, genellemelere
dayanan, olumsuz kanaat ve tutumlari
ifade eder. Onyargilarin davranisa do-
niistigii durumlarda ise ayrimcilik soz
konusu olabilir.

Ayrimcilik:

Bir gruba ya da grubun iiyelerine karss,
onyargilardan beslenen olumsuz tutum
ve davraniglarin timidiir. Belirli kay-
naklarin, imkanlarin, dogustan ya da
sonradan bir grup insana digerinden
daha az taninmasinin sistematik bir se-
kilde uygulanmasy; kisiler arasi esitlik
ilkesinin ihlal edilmesidir. Somut olarak
gerceklesebilecegi gibi, séylem ve yakla-
sim olarak da gerceklesebilir. Kadinlar,
gogunluktan farkli etnik kokene, dini
inanca, mezhebe mensup olan insanlar,
yoksullar, LGBTi+lar, sistemin “mak-
bul/ideal” olarak tanimladig1 bedenlere
sahip olmayanlar, fiziksel 6zellikleri ne-
deniyle engellenenler, muhalifler... siki-
likla ayrimciliga maruz birakilan grup-
lardur.

Cinsiyet Ayrimcilig:
Bireylerin, algilanan cinsiyetleri nede-
niyle, toplumsal cinsiyet normlarina



dayali olarak ayrima, dislanmaya, nefret
soylemine ve siddete maruz birakilmasi-
dir. Cinsiyet ayrimciligy; kisinin yagama,
barinma, egitim ve saglik gibi temel in-
san haklarindan tiimiiyle yararlanmasini
engeller ve esitsizlige sebep olur. Ataer-
kiden beslenen toplumlarda 6zellikle ka-
dinlar ve LGBTI+lar cinsiyet ayrimcili-
gin1 yogun olarak yasar.

Tiirciiliik:

Insan tiiriniin diger biitiin tiirlerden
tstiin oldugunu savunan ve his sahibi
oOteki hayvanlarin insan ¢ikar: icin kat-
ledilmesini ve somiirtilmesini megsrulas-
tiran, son derece yaygin bir ayrimcilik
bigimidir. Tipk: cinsiyet¢i sdylemler gibi
dilimize yerlesmis tiircii séylemlere Or-
nek olarak; okiiz gibi, esek gibi, hayvan
gibi, esek sakasi, kopeklik etmek vb. kul-

lanimlar verilebilir.

‘Heteronormative:

Heterosekstielligin normal ve tek cin-
sel yonelim olarak goriilmesi; tim top-
lumsal yapinin, o toplumda yasayan her
bireyi heteroseksiiel varsayacak sekilde
diizenlenmesidir.

Homofobi:

Genel anlamuyla escinsellere ve escinsel-
lige iliskin korkularin, 6nyargilarin, ka-
lip yargilarin ve nefretin neden oldugu
olumsuz duygu, tutum ve davranislar
ifade eder. Uzun vadede ve toplumsal
diizeyde; escinsel bireylere uygulanan
ayrimcilik ve siddete zemin hazirlayabi-
leceginden tehlikelidir.

Bifobi:

Biseksiiellere yonelik korkularin, dnyar-
gilarin, kalip yargilarin ve nefretin neden

oldugu olumsuz duygu, tutum ve davra-
niglar1 ifade eder. Sadece heteroeksiiel

bireyler degil, LGBTI+lar da bifobik
olabilir. Kararsizlik, kafa karisikligs, ilgi
acligl, cinsel doyumsuzluk, escinselligi
ile barisamama gibi yaftalamalar bifobik
soylemlere 6rnek verilebilir.

Transfobi:

Toplumsal cinsiyet kaliplarina ve rolle-
rine sigmayan bireylere karsi duyulan
her tirlii olumsuz 6nyarg, kaygi, ofke,
nefret tutum ve davranislaridir. Trans ol-
dugu i¢in birine kiifretmek, asilmak, dik
dik bakmak, so6zlii-sozsiiz tacize maruz
birakmak gibi davraniglar transfobi or-
negidir. Sadece insanlar degil, yasalar ve
uygulamalar da transfobik olabilir.

Nefret Soylemi:

Onyargi, 1rkeilik, yabanci korkusu/diis-
manligi, ayrimcilik, cinsiyetgilik, homo-
fobi, transfobi gibi unsurlardan beslenen;
bireylere ya da kitlelere yonelik nefret
iceren soylemlerdir. Nefreti yayan, tesvik
eden, savunan ve mesrulagtiran bu soy-
lemler, belirli ortak ozellikleri bulunan
birey ya da gruplara yonelik nefret sucla-
rina da zemin hazirlar.

Nefret Sucu:

Belirli ve ortak 6zellikleri bulunan birey-
lere, gruplara, onlarin bulugma/toplan-
ma yerlerine ya da miilklerine yonelik,
onyargi ve nefretle islenmis suglardir.
Siddet ya da saldir1 tehditleri, taciz, fizik-
sel siddet ve saldir1, okulda ya da is ye-
rinde zorbalik, miilke ya da esyalara zarar
verme, kundaklama, saldirgan ve hedef
gosteren duvar yazilari, brosiirler ve pos-
terler... nefret suglarina 6rnek verilebilir

Sexting:

Daha ¢ok cep telefonu vasitasiyla cinsel
icerikli mesajlar, fotograflar, resimler gon-
dermek, almak ya da yonlendirmektir.



Kisisel Sinirlar:

Kisisel sinirlar; bireyin kim oldugunu,
ne hissettigini/diistindtigiint, beklenti
ve ihtiyaglarini tanimlayabilmesine ve
bunlar1 bagkalarinin duygu, disiince,
beklenti ve ihtiyaglarindan ayirabilmesi-
ne imkan verir. Kendi sinirlarini tanim-
layip ifade edebilmek ve bagkalarinin
sinirlarina saygi gosterebilmek, saglikly
sosyal ve duygusal iliskilerin temelini
olusturur. Bu smurlar; bireyin kendini
gozetebilmesini, kisisel 6zgiirliik alanin
koruyabilmesini, suglu hissetmeden ha-
yir diyebilmesini ve giivenli iligkiler ku-
rabilmesini miimkiin kilar.

Riza / Onay:

Kisinin belli bir davranis1 6zgiir irade-
siyle, sozlii veya bedensel ifade yoluyla
onaylamasidir. Cinsel davranislar agi-
sindan riza ayni zamanda iletisim, soru
sorma, birbirini dinleme ve birbirinin
sinirlarina saygi gosterme anlamina ge-
lir. Riza kavrami zihinlerde daha ¢ok
hukuki bir kavram olarak belirdigi icin,
glinliik hayat pratiklerine dair konugma-
larda “onay” kavraminin tercih edilmesi
ozellikle gengler i¢in daha kolaylastiric
olacaktir.

Riza / Onay Insast:

Kisinin onay vermedigi herhangi bir
cinsel davranistaki “hayir™ “evet’e ¢evir-
mek i¢in kullanilan ve fiziksel zorlama
icermeyen biitiin yontemleri ifade eder.
Her birey, cinsel davranislara onay ver-
meyi ya da vermemeyi kendisi se¢meli-
dir. Onay insasi, bu se¢imlerin bulanik-
lagmasina ve kisinin manipiile edildigini
¢ok sonra fark etmesine sebep olabilir.

Gaslighting:
Duygusal/maddi ¢ikar elde etmek ama-

cryla bir kisiyi siirekli sekilde manipiile
ederek kendi gergekliginden koparmak-
tir. Maruz birakilan kisinin, kendi ger-
¢eklik algisindan ve hafizasindan stirekli
olarak siiphe eder hale gelmesi, suglu
hissetmesi ve kendini 6ziir dilerken bul-
masi1 seklinde ortaya cikabilir. Bir duy-
gusal siddet bi¢imidir.

Fail:

Siddet eylemini gergeklestiren kisiyi ifa-
de eder. Ayni zamanda hukuki bir terim-
dir.

Hayatta Kalan:

Hayatinin bir doneminde cinsel sidde-
tin herhangi bir bicimine maruz birakil-
mis olan Kisiler i¢in kullanilan ifadedir.
“Magdur” ya da “kurban” kelimelerin-
den farkli olarak, daha giiglendirici bir
kavram olmasi nedeniyle tercih edilir.
Hayatta kalmak; yasanan siddet ve ya-
ratt1g1 travmanin Ol¢iisii ne olursa olsun,
bireyin igindeki giicle, kendine tutu-
narak ve cevresinden destek alarak sifa
bulabilecegini, tatminkar ve iiretken bir
hayat yasayabilecegini ifade eder.

‘Magdur Suclayicilik:

Yasanan bir magduriyette cesitli gerek-
gelerle faili aklayarak, olayin sorumluluk
ve sucunu siddete maruz birakilan kisi-
ye yiikleyen yaklasimdir. Kisinin giyimi,
davraniglari, hangi saatte nerede bulun-
dugu, meslegi gibi gerekeelerle siddete
kendisinin neden oldugunun ileri siiriil-
mesi magdur suglayiciligin en yaygin or-
neklerindendir.

Tetiklenmek:

Gorme, isitme, tatma, koklama ya da
dokunma duyularinin uyarilmasiyla;
gecmiste yasanan travmatik bir olay1 ha-
tirlamak, hissetmek ve benzer olumsuz



duygular: farkli diizeylerde tekrar yasa-
maktir.

Tetikleyici:

Travmatik bir olayin yaratmis oldugu
tepki yapisini harekete gegiren uyaran-
lardir. Tetikleyici olay ya da nesnenin
travmatik olmasi gerekmez, sadece ha-
tirlatict olmasi yeterlidir. Ornegin; bir
ses, koku, manzara, renk vb. de tetikle-
yici olabilir.

A¢ilma:

Ruh saghgi alaninda genellikle LGBTI+
bireyler i¢in kullanilan bu kavram; “ken-
dine ac¢ilma” ve “bir baskasina acilma”
olarak iki farkl sekilde gergeklesir. Ken-
dine agilma, bireyin cinsel yonelimini
ve/veya cinsiyet kimligini kendi iginde
fark ve kabul etmesidir. Bu fark ve ka-
bul siireci ayn1 anda gerceklesmeyebilir.
Ornegin; kisi cinsel yonelimini 10 yagin-
da fark etmeye baslayabilir, ancak bunu
kabul edip kendisiyle barisik sekilde ya-
samaya ve iligkiler kurmaya basglamasi
daha ileriki yaslarda olabilir. Baskasina
acilma ise bireyin cinsel yonelimini ve/
veya cinsiyet kimligini bagkasina/bas-
kalarina acgiklamasidir. Ag¢ilma, cinsel
siddet calismalarinda da kullanilan bir
kavramdir. Ge¢miste ya da su anda cin-
sel siddetin herhangi bir bi¢cimine maruz
birakilmis ve/veya birakilmakta olan bi-
reyin bu yasantisini kendi iginde fark ve
kabul etmesi ve bagkasi/bagkalari ile pay-
lagsmasi da “agilma” olarak tanimlanir.
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Siddet Turleri ve Tanimlari

Akran Siddeti

Akran zorbaligy; ayn1 yas grubundaki bireylerin, o yas grubunun getirdigi gii¢c di-
namiklerini kullanarak birbirlerine yonelik sistematik olarak uyguladiklar: siddet
davraniglarini ifade eder. Gengler arasinda fiziksel siddet uygulama, alay etme,
istenilmeyen lakap takma, tehdit etme, asagilama, arkadas grubuna almama, yal-
nizlagtirma en sik karsilagilan zorbalik davranislaridir.

Akran zorbaligy; fiziksel, sozel ve duygusal siddetin yaninda flort siddeti ve dijital
siddeti de iceren bir yelpazeye sahiptir. Bu farkli siddet bi¢imleri birbirini beslerken;
bir siddet tiiriine maruz birakilan gencin digerine maruz birakilma orani da artmak-
tadir.
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Yapilan arastirmalar; duygusal siddetin en az hasar veren siddet tiirii olarak algilan-
digini ve 6gretmenler tarafindan miidahale edilmesi gereken bir siddet bigimi olarak
gortlmedigini gostermektedir. Oysa siddet tiirlerini az ciddi/ciddi seklinde katego-
rize etmek dogru degildir. Her siddet tiirii es diizeyde ciddiyet barindirmaktadir.
Hepsinin kisa, orta veya uzun vadede hem maruz kalan hem de uygulayan gencin
hayatinda olumsuz etki yaratma riski bulunmaktadir. *

* Geng Hayat Vakfrnin arastirmasimdan alinmagtir.

Flort Siddeti

Flort siddeti; duygusal/romantik/cinsel bir beraberlik icerisinde ya da beraberlik
bittikten sonra partnerlerden birinin digeri - ya da birbiri - iizerinde gii¢ ve kontrol
kazanmaya calistig1, zarar verici davranis bigimlerini ifade eder.

Flort siddeti ve giivensiz davraniglar; ciddi ya da siradan, kisa ya da uzun siireli, he-
teroseksiiel, biseksiiel ya da escinsel, tekesli ya da cok esli, kisilerin farkl: sekillerde
tanimladig ya da yasadig1 herhangi bir iliski bi¢ciminde gézlemlenebilir.

Literatiirde yaygin olarak flort siddeti kavrami kullanilmakla birlikte; ‘sevgili siddeti,
‘romantik partner siddeti, ‘yakin partner siddeti, ‘iliskisel siddet, ‘iliski ici siddet’
gibi kavramlar da bu siddet tiirtinti ifade etmek i¢in kullanilabilir.
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Genglerle yapilan c¢aligmalarda konuyu yalnizca ‘flort siddeti’ kavrami iizerinden
ele almay1p, ‘giivensiz ve sagliksiz iliski’ ifadelerini de kullanmak ve buraya dikkat
¢ekmek onemlidir. Ciinkii bu genglerin sagliksiz iliski dinamikleri ve iliski iginde
glivensiz hissetmek iizerine diisiinmelerini destekler.




Flort Siddeti Hangi Sekillerde Gergeklesir?

Zarar verici davranislar; partneri kontrol etmek i¢in sozel, duygusal, sanal, fiziksel ya
da cinsel siddetin uygulandigi ya da tehdit olarak kullanildig1 pek ¢ok farkli bicimde
gerceklesebilir. S6zel ya da duygusal olarak baslayan siddet; kisa siirede fiziksel ya
da cinsel siddete doniisebilecegi gibi, tiim bu siddet tiirleri i¢ ice ge¢mis olarak da
yasanabilir. Her davranisin rahatsiz etme ve zarar verme boyutu kisiden kisiye de-
giseceginden; davranislar arasinda hiyerarsi kurmadan, her birini kendi olay 6rgiisii
icinde degerlendirmek 6nemlidir.

Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

Baskin toplumsal yap: cinsiyetleri ‘kadin’ ve ‘erkek’ olarak karsit ve birbirini disla-
yic1 sekilde siniflandirir. Erkekligi ‘giic, iktidar, kontrol, kadinlig1 ise ‘zayiflik, itaat,
boyun egme’ ile iliskilendirir. Bu giig iliskisi; kiskanglik, asir1 sahiplenme, miidahale
etme, kisitlama, agagilama, tehdit etme, zarar verme gibi siddet eylemlerinin iligki
icerisinde normallesmesine ve kabul gormesine neden olur.

Toplumda bu rollerle iligkilendirilen ahlak, ‘namus, ideal beden, giizellik, annelik gibi
kavramlar kadinlari; heteronormativite ise bu roller araciligiyla dayatilan kaliplarin
disinda kalan escinselleri ve translar1 siddet gorme agisindan daha riskli hale getirir.
Ancak elbette toplumsal cinsiyet kaliplar1 ve toplumda tanimlanan ‘erkeklik’ rolleri;
erkeklerin de iliski i¢inde farkli sekillerde siddete maruz birakilmasina sebep olur.

Flort siddeti bityiik oranda bu kategorizasyondan beslense de, tek sebebin toplumsal
cinsiyet rolleri ve cinsiyet esitsizligi oldugunu séylemek yetersiz kalacaktir. Sosyal
kabul, popiilerlik, bagari, ekonomik statii gibi siddete sebep olan pek ¢ok farkl gii¢
dinamigi olabilir.

Duygusal / Sozel Siddet

Partnerin korkmasina, kendine olan giiveninin azalmasina, suglu hissetmesine ne-
den olan; duygu ve davranislarini kontrol altina alan s6z ve eylemlerin timiini kap-
sar. Fiziksel siddetten farkli olarak, fark etmesi ve tanimlamasi daha zor bir giddet
tiriidiir. Bu nedenle uzun vadede etkileri daha zarar verici olabilir.

Asagilama / Suclu Hissettirme: Elestirmek, bagkalarinin yaninda kii¢iik diisiirmek,
hakaret ve kiifiir etmek, kiyaslamak, isim takmak, 6zgiiven ve kendilik degerini ze-
deleyecek s6z/davranis/imalarda bulunmak, degersiz ve yetersiz hissettirmek, mani-
piile ederek kendinden siipheye diistirmek, siddetin sebebi olarak suglu hissettirmek.



Yalnizlastirma / Mahrum Birakma: Kiminle goriistiigiinii, nerede oldugunu, ne
yaptigini kontrol etmek; sinirlandirmak, arkadaslar1 ve ailesiyle goriismesini engel-
lemek, sevgi ve kiskang¢ligini 6ne siirerek kisitlayici davraniglarda bulunmak, giyimi-
ne, davranislarina, ilgi alanlarina miidahale etmek.

Tehdit / Korkutma: Hareketleri ve tavirlariyla korkutmak, bagirmak, kendine ya
da sevdigi insanlara/hayvanlara/egyalara zarar vermekle tehdit etmek, duvarlara/
masalara vurmak, intihar etmekle tehdit etmek, yasal olmayan eylemlere zorlamak,
sirlarini ifsa etmekle tehdit etmek.

Sanal Siddet

Baski ve kontroliin, teknoloji araglar1 ve/veya sosyal medya aglar1 {izerinden ger-
ceklestirildigi durumlardir. Ornegin; sik sik aramak ve mesaj gondermek, konum
gondermesini istemek, 6zel bilgi ve/veya fotograflarini yayinlamak, paylasim ve
fotograflarinin altina hakaret ve asagilama iceren yorumlar yazmak, sosyal medya
hesaplarinin sifrelerini istemek, telefonunu izinli/izinsiz karistirmak, bazi arkadasla-
rini silmesini talep etmek, sosyal medyadan yapacagi paylasimlara miidahale etmek,
onay1 disinda cinsel igerikli mesaj gondermek (sexting), cinsel igerikli fotograf pay-
lagmaya zorlamak.

/
> ¢ Siddet uygulayanin anonim ézelligi

« S1nirsiz izleyiciye sahip olmasi
« Sinirsizca kez kopyalanabilme 6zelligi
« Kisinin her an ulagilabilir ve siddet uygulanabilir konumda olmas:

« Paylagimlarin sanal ortamdan silinememesi

NN 5l siddeti dahia fehlikeli hale getiri

* Geng Hayat Vakfrnin arastirmasimdan alimmagtir.

Israrh Takip / Stalking / Musallat Olma

Fiziksel olarak ya da sanal yollarla takip etmek, 6zel alanina ve sinirlarina saldirarak
kisinin giivenli alanin1 daraltmak, ‘hayir’ cevabini kabul etmeyerek tehdit ve korku
uyandiracak sekilde 1srarli ve sistematik siddet uygulamak. Ornegin; 1srarli mesaj



ve aramalarla rahatsiz etmek, evinin/okulunun 6niinde beklemek, gittigi yerleri ve
goristligii kisileri takibe almak, sik gittigi mekanlar: tespit edip buralarda karsisinda
¢ikmak, eylemleriyle ilgili hesap sormak.

Fiziksel Siddet

Fiziksel gii¢ ve zorlamaya dayals, istenmeyen temas iceren davranislarda bulunmak.
Ornegin; kasith olarak itmek, sarsmak, ekistirmek, sikistirmak, tokat atmak, sagini
gekmek, 1sirmak, tekme atmak, bedenine zarar vermek, alkol ve madde kullanmaya
zorlamak. Kisi fiziksel siddeti kendi bedeniyle uygulayabilecegi gibi, bir nesne kul-
lanarak da siddet uyguluyor olabilir. Fiziksel siddette kisinin caninin acimasi ya da
bedeninde iz / yara olusmasi gerekmez.

Cinsel Siddet

Kisiyi bir cinsel davranis i¢in zorlamak, s6zel/bedensel olarak verilen “hayir” cevabi-
n1 kabul etmemek veya “evet” cevabini almak i¢in ikna araglar1 kullanarak partnerin
ONAYin1 INSA etmek. Ornegin; utandirmak, cinselligini bagka kisilerle kiyaslamak,
cinsel davraniglarda ileriye gitmek i¢cin zorlamak, taciz, tecaviiz, dogum kontrol yon-
temlerine erisimi engellemek, 6zel fotograf ya da video ¢ekimi yapmak i¢in zorla-
mak, erotik gorsel materyallere bakmaya zorlamak.

Onay / Riza Insast

Kisinin onay vermedigi herhangi bir davranistaki ‘hayir’ ‘evete ¢evirmek i¢in kulla-
nilan; fiziksel zorlama igermeyen, duygusal baskinin kullanildig1 yontemlerdir. Or-
negin; tatli 1srarlar, hediyeler, iltifatlar, giiven testleri, kibar tehditler, kendini acin-
dirma, evet demedigi i¢in suglu hissettirme.

Bana givenmiyor musyn? Seni he kadar gok sevaigimi bilmiyor musun?

T uz? : iyorsun.
Zaten ciddi dastnmiyor muy Sen beni sevmiyor O zaman neden birlikteyiz ki

O zaman benh yokum.

Biraz baskalari 6rhek al
O zaman olacaklardan ben sorumiu degiim. e

Bu ikna yontemlerinin farkinda olmak ve baskiyla verilen bir “evet” cevabinin gergek
bir onay olmadigini bilmek, siddeti 6nlemede 6nemli adimlardan biridir. Onay ger-
cekte ‘hayir’in yoklugu degil; sesli, istekli ve coskulu bir ‘evet’in varligidir.




Her iliski farkli ve biricik olmakla birlikte, siddet davranislarinin zamana yayilarak
artmasi ve yasayan i¢in daha zarar verici hale gelmesi giivensiz iliskilerin ortak 6zel-
ligidir. Bu durum,; kisinin yasadig1 siddeti fark etmesini ve siddet iceren bu iliskiden
¢ikmasini daha zor hale getirir.
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Siddet Dongiisii

Flort siddeti, belli davranis bi¢imlerinin tekrar etmesiyle tanimlanir. Siddet iceren
iligkilerde siddet davraniglar1 genellikle artarak devam eden bir 6zellige sahiptir. Fa-
kat bu ilk belirtinin giddet olmadig1 anlamina gelmez. Bir siddet davranisini ‘tek
seferlik’ diyerek onemsizlestirmemek ve bu davranigin yeni siddet davraniglarinin
isareti olabilecegini unutmamak ¢ok 6nemlidir.
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Siddet uygulayan partnerler genellikle ilk siddet davranisinin ardindan 6ziir dileye-
rek bir daha bunun asla yagsanmayacagina dair sozler verir, partnerin iliskide kalmasi
i¢in onu ikna ederler. Fakat arastirmalar gosteriyor ki; bir iliskide siddet davranis:
bir kere gergeklesiyorsa tekrar etme olasilif1 yiiksektir. Bu nedenle; siddet dongii-
stiniin nasil isledigini bilmek ve genglere bu dongiiyii aktarmak 6nemlidir.

Sakinlik -
Ytzlsdunanlalrl yok sayma, Gy
siddetsiz iletisim

» ' -

©

Siddet

©

Barisma

Ozir, siddeti gerekcelendirme,
degisim vaadi, hediyeler

Siddet Davranisi

Hakaret, tehdit, s6zel/duygusal/
fiziksel/cinsel/ekonomik siddet




Déngiiyii fark etmenin ardindan atilacak bir sonraki adim bu dongiiniin disina
¢ikabilmektir. Siddet dongiistinti kirmak sanildig1 kadar kolay degildir. Bu nedenle;
siddet iceren giivensiz bir iliski yasadigini fark ettiginiz bir genci desteklemeniz ve
gliclendirmeniz gerekir.

Siddete Maruz Birakilan Gengleri Desteklemek

Elbette her iligki ve her birey birbirinden farklidir. Bu nedenle; giivenli olmayan bir
iliski yasayan gence ne sdylemeniz gerektigiyle ilgili kafaniz karisabilir. Fakat izleye-
bileceginiz basit yontemler var:

Yargilamadan Dinleyin
Yasadiklarini sorgulamayin. “Neden ayrilmiyorsun? Neden kendini korumuyor-
sun? Neden buna izin veriyorsun? Keske benimle daha 6énce konussaydin.”
gibi sorular ve ifadelerden kaginin.

Destekleyici Mesajlar Verin
“Bu yasadiklarin senin hatan degil.. Hicbir davranis siddetin gerekeesi olamaz..
Yalniz degilsin.. [htiyag hissettiginde ben buradayim?”

Siireci Degerlendirmesini Kolaylastirin
“..oldugunda nasil hissediyorsun? Ne yapmak istersin? Ne kadarini yapmaya hazir-
sin? Eger iliskin devam ederse neler olacagini diisiiniiyorsun?
Ayrilirsan neler olacagini diigiiniiyorsun?..”

Saygili Olun
Kisisel sinirlarina saygili olun; merakli, detay isteyen, 6zel sorular sormayn. Sizinle
paylastiklarini onun onay1 olmadan meslektaslariniza anlatmayin.

Sabirli Olun
Miskiyi bitirmeye hazir hissetmiyorsa acele etmesini istemeyin. Bazen 1srarci ve
baskic1 olmak daha zarar verici sonuglara neden olabilir. Siddet igeren bir iliskiyi
sonlandirmak ortalama 7 girisimde gerceklesir.

Giivenlik Plan1 Yapmalarina Yardimci Olun
Kisisel bir plan i¢in atabilecekleri adimlar sunun, birlikte bir liste hazirlaym. Gii-
venlik plan1 6rnekleri icin “Gengler Arasi Iliskilerde Flort Siddeti” brosiiriinden
yararlanabilirsiniz.

* Bu liste icin “Love=Respect, A Guide to Teen Relationships For Adult Allies” adli brogiirden yararlanilmastir.




Gengler Siddet Iceren Bir iligskiyi Neden Siirdiiriir?
« Flort iliskisi yastyor olmak gencler i¢in sosyal kabul, yiiksek 6zgiiven ve bir kimlik
anlami tasidigy icin - kotii bir iliski hi¢ olmamasindan iyidir!

« Iligki yagamayan genglere yonelen sdzel ve duygusal zorbaliklardan kaginmak igin
- girkin, sap, kezban, abazan..

« Yasadiklarinin siddet oldugunu fark etmedikleri i¢in — kiyaslama yapabilecekleri
deneyimlerinin olmamasi

« Askin boyle oldugunu diisiindiikleri i¢in - medyada asir1 kiskanma, sahiplenme ve
siddetin sevgi gostergesi olarak sunulmasi

o Asik olduklari i¢in - siddet bitsin, iliski devam etsin arzusu

Neden Destek istemezler?

« Yargilanacaklarini ya da suglanacaklarini diistindiikleri igin

» Maruz birakildiklar: davranislarin siddet igerdigine kendilerinden bagka kimsenin
inanmayacagini diisiindiikleri igin

» Siddetin sebebi olarak kendilerini gordiikleri ve suglu hissettikleri i¢in

» Yasadiklarindan bir yetiskine bahsederlerse flort iliskilerinin ve 6zgiirliiklerinin
kisitlanacagini diisiindiikleri i¢in

» Ailelerine ya da i¢inde bulunduklar: topluluga olumsuz bir etiket gelmesinden en-
diselendikleri i¢in

o Ozellikle LGBTI+ gengler; yonelim ya da kimliklerinin acik edilecegi endisesi ya-
sadiklari i¢in

Flort Siddetini Besleyen Mitler

Flort siddetini besleyen pek ¢ok toplumsal yanlis inanig bulunmaktadir. Genglerle
iligkiler konusunda konusurken destekleyici, gii¢clendirici olabilmek ve onlara yar-
gilamadan destek verebilmek igin flort siddeti konusunda sahip oldugunuz yanlis
inanislar1 sorgulamak; kendinizle ve bu mitlerle ¢aligmak bir 6n kosuldur. Ayni za-
manda bu mitleri genglerle birlikte konusarak da koruyucu-onleyici bir ¢aligma ya-
pabilirsiniz.

> [liskide kiskanglik ve sahiplenme sevginin gostergesidir.

» Partnerini siirekli kontrol etmek onu dnemsemenin gostergesidir.

> lyi bir iliskide sevgililer tiim zamanini birlikte gegirir.

» Kisisel sinirlarin olmadig: bir iliski daha 6zgiirdiir.



> [liski igindeki sozel ve duygusal siddet ¢ok da biiyiitiilmemelidir.

» Duygusal iliski icinde siddet uygulayan kisi sosyal iligkilerinde de uyguluyordur.
» Siddet uygulayan insanlar genellikle egitimsiz insanlardir.

» Flort igerisinde siddet uygulayan her zaman erkektir.

» Giiglii oldugunu gostermek ve iliskinin kontroliinii elde tutmak erkek olmanin
gerekliligidir.

» Erkekler hormonlar1 nedeniyle cinsel diirtiilerini kontrol edemezler.

» Hayir demek bazen evet anlamina gelebilir.

» Siddete maruz birakilanlar genellikle zayif karaktere sahip bireylerdir.

» Siddete maruz birakilan kisi mutlaka buna sebep olacak bir davranigta bulunmustur.

» Kisi maruz birakildig: siddetten sikayet¢i olmuyorsa; bu siddet davranigindan ra-
hatsiz olmadig1 anlamina gelir.

» [liski iginde olanlar mahremdir; digerleri karigmamalidir.

» Kisi bir davranisa evet dediyse daha sonra fikrini degistirmesi kabul edilemez.

Giivenli Iliskinin Ozellikleri

« Kendi isteklerinin, ihtiyaclarinin, inanglarinin, diisiincelerinin, begenilerinin
farkinda olmak ve bunlari ifade edebilmek

« Zorunluluktan ya da karsindaki kisiyi memnun etmek i¢in degil, kendin istedigin
i¢in evet diyebilmek

« Suglu hissetmeden hayir diyebilmek

« Catigmalary, fikir ayriliklarini, karsidaki i¢in duymanin zor olabilecegi duygular:
ifade ederken kendini giivende hissetmek

« Kendini gozetmek, kendine vakit ayirmak
« Arkadaglarindan, hayallerinden, hobilerinden 6diin vermek zorunda birakilmamak
« Hissettiklerin ve yaptiklarin arasinda uyumsuzluk yagamiyor olmak
« Kendi hedeflerine ulagmada desteklendigini hissetmek

« Bagkasinin mutlulugundan degil, kendi mutlulugundan sorumlu olmak

WA

« 1ligki i¢inde esit oldugunu hissetmek




MV Flort Haklar
~

Kiminle Flort edip etmgyecegine kendi karar verme halki

P 4 Csit olma ve saygl gorme halkki
@: Kendi bedeni ve sininar il I karar verme hakk
Online ve ofFline mahv‘em\iyet haldki
Kendine aits 6zel alan ve zaman hallki
Arkadaslarindan ve hobilerinden 6diin vermeme halkki
Farkh duginme halkki
l—layw‘ deme hakli, daha énce evet denclyse bile
Filir des“;’)i§tiv‘me halkki
Korku ve bashi altinda hissetmeme halkki
. Iht\iyag duydugunda destek isteme hakl
Istemecli\é;i ve gavencle hissetmecligi bir ili§kyi sonlandirma haklki o
\\

Iliskide Giivenlik Cetveli

[liskiler partnerlerin birbirlerine nasil davrandiklarina bagh olarak; giivenli-sid-
det igeren aras1 bir dlgekte degiskenlik gosterebilir. Kimi zaman hangi davranis-
larin iligkiyi glivenli olmaktan ¢ikarip zarar verici ya da siddet igeren bir asamaya
tasidigini fark etmek ve ifade etmek kolay olmayabilir. Asagida goreceginiz ‘ilis-
kide giivenlik cetveli’; bu asamalari fark edebilmek ve hangi davranislarin kabul
edilemez oldugunu gorebilmek konusunda size yardimci olabilir.



guventik
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SIDDET ICEREN / Kontrol Var Sevgi Yok

Zarar Veren lletisim, Asin Kiskanglik, Suglama,
Yalnizlashrma, Onay Disi ve Zorlama Igeren Davranislar

liskide
C

Kararlari tek kisinin verdigi iliskilerdir. Partnerlerden
biri tum sinirlari belirler, digeri icin neyin iyi oldu-

guna ve ne yapmasi gerektigine karar verir. iliski
hakkinda konusmak neredeyse imkansizdir. Onay
disi cinsel ve sosyal davranislar yasanir.

lletisim Sorunu, Givensizlik, Yalan, Esitsizlik,
Kararlar Konusunda Baski

Karar alma konusunda partnerlerden birinin dige-
rini -ya da partnerlerin birbirlerini- zorladigi, cinsel
davranislarla ilgili baskinin var oldugu iliskilerdir.
Zamanlarinin tamamini birlikte gegirmelerine rag-
men dusinceleri, duygulari ve problemleri hakkin-
da birbirleriyle konusamazlar.

Acik lletisim, Given, Duristlik, Esitlik, Kisisel Zaman,
Ortak Karar ve Onay

Kararlarin ortak alindigi, partnerlerin iliskiyi ilgilendiren
konularla ve cinsel davranislarla ilgili duygularini birbir-
leriyle rahatlikla paylashg@r iliskilerdir. Birlikte eglenceli

zaman gegirirler; fakat bu kendi arkadaslariyla ve yalniz
zaman gecirmelerine engel olmaz.

* www.loveisrespect.org sitesinde bulunan ‘Relationship Spectrum’ kaynagindan uvyarlanmishir.



Uyari Isaretleri ‘ ' '

e®e

Genglerin duygusal ve sosyal iliskilerinde zarar verici davranislarin yasanmasiyla bir-
likte; goriiniis, hal ve davranislarinda zaman iginde bazi degisimler gozlemlenebilir.
Bu degisimleri uyari isaretleri olarak diisiinebilirsiniz. Giivensiz bir iligkide bu isa-
retlerin hicbiri gozlemlenmeyebilir. Ya da bu degisimler her zaman bir siddetin
belirtisi olmayabilir. Yine de bunlarin farkinda olmak, genglerin iligkilerine dair size
veri sunabilir; boylece davranislar siddete doniismeden 6nce erken miidahale edebil-
me olanaginiz olur.

« Utanma ve saklanma davranislari

« Depresif ruh hali, ice donme, yalnizlasma

» “Nasil gidiyor?” sorusuna agresif ve abartili cevap verme

» Yogun kaygi barindirma

« Zihin daginiklig, sorulara cevap verememe

» Akademik basarida diisiis, derslere devamsizlik

» Arkadaslara ve heyecan duydugu alanlara ilgide azalma

» Farkli arkadas gruplarina yonelme

» Giyim tarzindaki degisimler, ya da hep ayni kiyafetleri giyme
» Sag stilini degistirme

» Bedenine zarar veren davransslar gelistirme; yeme bozukluklari, kendine zarar verme
» Bedende morluk ya da zorlama izleri

« Alkol, sigara ya da madde kullanimina yonelme

« Intihar diisiinceleri, girisimleri
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JYGULAMA GNCESI DHERILE

Genglerle giivenli iliskiler {izerine ¢alismaya baslamadan 6nce; onlarla kurdugunuz ilis-
kilerdeki konumunuz iizerine diisiinmeniz, iliskilere dair kisisel degerlerinizi gozden
gecirmeniz ve galismalarinizin gercevesini iyi yapilandirdiginizdan emin olmaniz 6nem- |
lidir. Unutmayin; iyi niyetli olmak her zaman yeterince iyi degildir. Yanls dil, yaklasim
ve yontem kullandiginizda, bazen desteklemek isterken zarar veriyor olabilirsiniz. Bu
boliimde, uygulamalara baslamadan 6nce mutlaka okumanizi 6nerdigimiz; ¢alismala-
rinizin etkisini ve kapsayiciligini artiracagini, uygulamalar sirasinda ortaya ¢ikabilecek
riskleri azaltacagini diistindiigiimiiz 6nerilere yer verdik.




B |/ygulama Kitabin Nasil Kullanabilirsiniz?

Genglerle giivenli iliskiler iizerine ¢alisirken yararlanabileceginiz pek ¢ok kaynak
var. Biz bu kitaptaki uygulamalar: hazirlarken, formel olmayan (non-formel) egi-
tim yontemini temel aldik. Formel olmayan egitim; genglerin etkinliklere katilimini
artirarak aktif 6grenmeyi saglamakla kalmay1ip akranlar arasi1 6grenmeyi de destekle-
mesi sebebiyle, toplumsal cinsiyet ve giivenli iligkiler konularini ¢aligmak i¢in olduk-
¢a uygun bir yontemdir. Daha farkli ydntemler ve uygulama 6rnekleri i¢in kitabin en
arkasinda bulunan kaynakga boliimiindeki diger yayinlardan da yararlanabilirsiniz.

.

Informel gitim:
Yapiandirimamis ve plan-
lanmamis bilgi kaynaklari
aracligyla, dogal ortam-
da ve kendiiginden ger-
geklesen, sonuglari  ve
ne &grenilecedi 6nNGOrU-
lemeyen edgitimdir Aile ve
sosyal geure ile kurulan
ligkiler; egitim ve galigma
ortamlari, fimler kitap-
lar ve daha pek gok sey
informel editimin kaynad
olabilir

YY LI L RLL LY

Formel egitim:

Relirli bir mufredat ve
plan gergevesinde uy-
gulanan, amag, hedef ve
kazanimlari, hangi yon-
temlerle ve hang or-
tamda gergeklegtirieced
belli olan, mesleki, Teknik
ve profesyonel deneyim
kazandirmay!  amaglayan
editimdir Bu egitim mo-
delinde; bireyin (6gren-
cinin) bilgi ve becerieri,
dgreten kisi (6gretmen)
araciiglyla  arttiriir  ve

o

Q

Mon-Formel &gitim:

Yapiandirimig ve planian-
mig, amag, hedef kazanim
ve yontemleri beli olan,
Pormel editim  digindaki
bilgi, Tutum ve becer*ilefi
geligtirmeye yonelik egi-
timdir Jon-formel egitim;
katiimcilarin  intiyaglar
dogruttusunda sekillenen,
gonullilik  temeli, 6gre-
nen merkezli, katiimcy,
hem bireysel hem grup

ogrenmesini temel alan

yeterliigi ~ dederlendirie- oo olin

rek olgulir Okullarda uy-
gulanmakta olan  egitim
bu gruba girer

Kitapta bulunan uygulamalar: lise 6grencileriyle ¢aligmalarini hedefleyerek okul
psikolojik danisman ve rehber 6gretmenleri i¢in hazirlamis olsak da, bu kitaptan
brans 6gretmenleri, egitimciler, sosyal ¢alismacilar, ruh saglig ve sivil toplum
kurulusu ¢alisanlar1 da yararlanabilirler. Uygulamalar1 okul ortaminda, sinifta ya
da ders dis1 etkinliklerde, egitim kurslarinda, miilteci kamplarinda, sivil toplum ku-

rumlarinda, genglik merkezlerinde; yani resmi ya da resmi olamayan ortamlarda,
tek seferlik ya da diizenli olarak gergeklestirebilirsiniz.

Grup ¢aligmasi yontemi katilimcilarin ihtiyaglarindan yola ¢ikar. Dolayisiyla yapa-
caginiz uygulamalary; grubunuzun yas ve gelisim ozellikleri, bilgi diizeyi ve ih-



tiyaglarina uygun olarak belirleyebilirsiniz. Uygulama i¢in ne kadar siireniz bu-
lundugu ve mekanin uygunlugu da etkinlikleri belirlerken dikkate alacaginiz diger
degiskenler olabilir.

Her uygulama i¢in gerekli olan materyaller, etkinliklerin akisy, siiresi, yonergeleri ve
aktarilmasi gereken temel mesajlar uygulamalar boliimiinde detaylica agiklanmig-
tir. Sundugumuz tiim bu araglari, grubunuzun ihtiyaglarina, mekansal/zamansal/
mesleki kosullariniza, elinizde bulunan materyallere gore cesitlendirebilirsiniz.
Ornegin, bir uygulamanin yontemini alip digerinin temel mesajlarini kullanabilir-
siniz ya da etkili buldugunuz bir yontemi farkl: bir konuyu ¢aligmak i¢in degerlen-
direbilirsiniz.

ulama Orneklerlnde Deglnllenv Konular

Cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsiyet ayrimcilig
2. Komik B Zorbalik, alay, seyirci kalan-miidahele eden
NIRRT Ayrimcilik, sinir ihlalleri, magdur suglayicilik

4, an INEIYitE Onay kavramy, kisisel sinirlar, saglkli iletisim

FEEDEEREEINE Givenli iliski, giivensiz iliski, siddet iceren iliski

| ATTEITINC TRt Sanal siddet, mahremiyet hakky, stalking

k : PR OANNSEREE Fiziksel / duygusal / sanal / cinsel siddet

”Guvenh iligki, esitlik, saygi, flort haklar

9 TR Flort siddeti, siddet dongiisii
10. Giig Degil, Esitlik: Giig dinamikleri, baski, kontrol

Kitaptaki etkinliklerin akisi, belirli bir mantiksal seyri takip edecek sekilde, 6nerdigi-
miz uygulama siralamalari ile hazirlandi. Bu uygulama 6rneklerinden herhangi biri
digerlerinden daha 6nemli degil. Tim bu konular birbirleriyle iligkili oldugu i¢in,
herhangi bir konuyu ele almaniz diger bir konuya da deginmenizi saglayacaktir. Yine
de, birbirini takip edecek etkinlikler gergeklestirmeyi planliyorsaniz, dnerimiz top-
lumsal cinsiyet konusunu ele alan “Cizgiyi Sil!” uygulamast ile baglamaniz yontinde
olacaktir. Toplumsal cinsiyet konusunu tartigmis olmak, takip eden uygulamalarda
geriye doniisler yaparak genclere kavramlar: hatirlatmanizi saglarken; tizerine yeni
tartismalar inga edebileceginiz saglam bir zemin olusturacaktir.




M aha Fikili Bir Calisma Yirutmek Igin:

J

Yapilan Caligmaya inanmak

Uygulayacaginiz bu ¢alismanin birey-
sel ve toplumsal degisime katk: suna-
cagina, siddete kars1 koruyucu-onle-
yici bir islevi olduguna oncelikle siz
inanin. Yaptiginiz ise inanip bununla
ilgili heyecan duydugunuzda heye-
caniniz ¢alistiginiz gruba da yansir.
Boylece uygulamalar daha eglenceli
geger ve gengler siirece daha ¢ok kati-
lim gosterir. Unutmayin, inanmadigi-
niz ve igsellestirmediginiz bir degisi-

me On ayak olmaniz giigtiir. z

O

Koruyucu-Onleyici Galigma:
Qymmclhk, §ida|e'r, zorbalk, is-
tismar gibi olumsuz durumlarin
ortaya gkmasini onlemek ve
bireyleri bu durumiarin o|u|§1'u-k
pabilecedi zarariardan koruma
amactyla yaplan galgmalamlm
2azen ortada higbir olumsuz
durum yokken, ilerleyen zaman-
larda olusabileced intimaline
karsgl, dnleme amaciyla yapiir,
ki en etkili olan yontem budur

Bazen de olumsuz durum orta-
ya gktikfan sonrd, bu durumun
dana da ilerlemesini ve bireye/
bireylere uerdigi zararin artma-
sini onlemek amaclyla .yaplhr.- Sinif
ortaminda herhangi bir galigma-
ya baglamadan once qucnh alan
olugturmak, genglerie kitaptaki .
bu uygulamalar qergekl@’nwme
ya da ayrimeiiga karg! bir kam-
panya hazirlamak t;owu){gcu—cr-
leyici galigmalara birer ornektin

Caligmaya Baslamadan Once Hazirlanmak

Calismaya baglamadan once, kitabin “Temel Bilgiler” ve “Uygulama Once-
si Oneriler” béliimlerini dikkatlice okuyarak konulara, kavramlara, kitabin
nasil kullanilacagina, uygulamalar dncesinde ve sirasinda dikkat edilmesi
gereken noktalara vb. hakim olmanizi 6neriyoruz. Bu 6n hazirlik, ¢calisma
boyunca kendinizi giivende hissetmenizi ve siireci daha etkin sekilde yii-
riitmenizi saglayacaktir. Ayrica, her uygulama 6ncesinde gerekli bilgilerin
ve akigin tizerinden gegtiginizden, uygulama akisindaki “Hazirlik” basli-
gin1 okudugunuzdan ve ihtiyaciniz olan materyalleri 6nceden hazirladigi-
nizdan emin olun. Tiim materyallerin hazir ve kolayca erisebileceginiz bir
sekilde yaninizda bulunmasi zamani iyi kullanmanizi saglayacaktir. Hatir-
latic1 olmasi i¢in kendinize kiigiik el notlari/kartlar: da hazirlayabilirsiniz.
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Calismanin Amacini ve Igerigini Agiklamak

Siirecin en baginda; ¢aligmanin amaci, kapsamy, siiresi, kag uygulama
yapilacagi, uygulamalar sirasinda hangi yontemlerin kullanilacag gibi
konular hakkinda genglere bilgi verin. Béylece zihinlerinde belirli bir
cerceve olusacak, belirsizlik hissi ve soru isaretleri ortadan kalkacak,
calismaya dair heyecan ve motivasyonlar: artacaktir. Gengler bunun-
bir sinav ya da degerlendirme olmadigini bilmelidir. Genglere bu ¢a-
lisgmanin amacinin kimin en dogru bilgiye sahip oldugunu gérmek
degil, bir diyalog ve paylasim ortami olusturmak oldugunu agiklayin.
Ayrica, her uygulamanin basinda konuya ilgi gekici ve etkili bir giris
yapmak, genglerin ¢aligmaya olan merakini ve katilimini olumlu yo6n-

de etkileyecektir.

Giivenli Alan Olusturmak

Gengler birbirleriyle etkilesime gir-
mek, bildiklerini paylagmak, soru sor-
mak, kesfetmek icin 6ncelikle kendile-
rini rahat ve giivende hissetmelidirler.
Uygulamalar sirasinda konugsulacak
konular hassas oldugu igin gengler
disiincelerini acik¢a ifade etmekte
zorlanabilirler. Giivenli alanin kendi
kendine olugmasi beklenemez; bunu
saglamak i¢in ortak ilkeler belirlemek
kolaylastirici olacaktir. (Sayfa 82)

Y

GCuvenli Alan: t’

Higbir ayrimeiik *f.jmn(,in
kabul gormedidj, dugman-
ca tufum ve sdylemlere |
izin  verimeyen, siddetten |
anrinmig, egiﬂikgi, §eD4’-‘aI—‘-, ki- |
ilerin fiziksel, duyqq;al ve |
entelektiel olarak 1y, ra- \
hat, guvende hissettig ve |
zarar qér’meyeceéml bildigi |
danlardir \

danlarde

Acik ve Net Yonergeler Vermek

Uygulamalar sirasinda vereceginiz yonergelerde muglak, karisik ve
uzun ifadelerden kaginin, kisa ve net ciimleler kullanin. Yonergenin
herkes tarafindan anlasildigindan ve herkesin ne yapmas: gerektigi-
ni bildiginden emin olun. Zihinlerde bir soru isareti kalip kalmadi-
gin1 anlamanin en iyi yolu bunu gruba sormaktir. Soruyu “anladiniz
mi?, herkes anladi mi?” gibi ifadelerle yoneltmeyin. Bunlar iistenci
tinlayabilir ve genglerin zihninde “yonerge net, benim algilayisimda
problem var” gibi bir diisiince olusturabilir. Bunun yerine, ‘a¢ik ve

net olmayan bir yer var mi?, yonergeyi tekrarlamama ihtiya¢ duyuyor
musunuz?” gibi ifadeler kullanabilirsiniz.
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Siireci ve Tartigmalar1 Kolaylastirmak

Kolaylastirma; insanlarin 6grendigi, deneyimledigi ve kes-
fettigi bir ortam yaratma anlamina gelir. Bu bir paylasim ve
birbirinden 6grenme siirecidir. Kolaylastirma, “uzman” olan
bir kisinin, bilgi ve becerilerini bagkalarina aktarmasi1 demek
degildir. Uygulamalarda kendinizi “6greten”, gengleri “6gre-
nen” konumuna yerlestirmekten sakinin. Grupta dileyen her-
kesin tartigmaya katilabildiginden emin olun ve bunun i¢in
gengleri destekleyin. Tartismalar kesilirse yeni sorular ya da
yontemlerle diyalogu siirdiirmeye ¢alisin. Bunu saglayabil-
mek i¢in iyi bir dinleyici olun, genglerin paylasimlarini ilgiyle
ve yargilamadan takip edin. Paylasimlar karsisinda degerlen-
dirmede bulunmayin ve cevap anahtar:1 roliinden sakinin.
Tartigmalarda ortaya ¢ikan goriisleri netlestiren, 6zetleyen ve
toparlayan kisi olun.

a | Zamani Etkin Kullanmak
/// Uygulama oOncesi hazirlik agamasinda, zaman planlamasini

dikkatlice yapin ve zihinsel olarak bu plana hazirlanin. Uygu-
lamalar1 yaparken, kitapta belirtilen siireleri asmamaya 6zen
gosterin. Genglerin katilimiyla gergeklesen tartismalar 6ngor-
digiiniizden uzun siirtiyor, fakat konu odakli ve verimli iler-
liyorsa siire kaygisi nedeniyle tartigmay1 kesmek yerine ek bir
¢aligma planlayabilirsiniz. Bu ve benzeri durumlarda siireci as-
kida birakmayip kisa bir toparlama yapin ve galiymaya devam
edeceginize dair bilgi verin.



@O

% O

— )

Siireci Gozden Gegirmek

/ Yurittiigiiniiz uygulamayr ve egitimci/kolaylastiric1 olarak

kendinizi, diizenli olarak degerlendirin. Boylece giiclii ve gelis-
tirilmesi gereken yonlerinizi fark edebilir, sonraki ¢alismalari-
nizt bunlar1 dikkate alarak planlayabilirsiniz. Her uygulamay1
tamamladiktan sonra ve tiim ¢aligmalarin en sonunda siireci
gozden gecirmenizi 6neriyoruz. Bunu yaparken kendinize asa-
gidaki sorular1 ve benzerlerini yoneltebilirsiniz:

* Hazirlik, zamanlama, akis vb. agilardan uygulama nasil gegti?
* Genglerin ilgi ve katilimi nasildi?

* Gengler bu uygulamadan neler 6grendi? Bunlar uygulamanin
kazanimlari ile uyusuyor mu?

¢ Konular ve kolaylastiricilik hakkinda ben neler 6grendim?

Bireysel Destek I¢cin Cesaretlendirmek

Her ne kadar grup ¢aligmasi yapiyor olsaniz da, grup i¢indeki bireyle-

/ rin, tartistiginiz konularla ilgili bireysel bir paylagim ve destek ihtiyact

duyabilecegini aklinizda bulundurun. Uygulamalar: bitirirken, grup
icinde paylagsmak istemedikleri ancak destege ihtiya¢ duyduklar: konu-
larla ilgili bireysel destek/danismanlik talep edebileceklerini genglere
hatirlatin. Yardim istemenin zayiflik degil, cesurca bir hareket oldugunu
vurgulayin.

Burada Kalmamasini Saglamak

Uygulamalar1 sonlandirirken; gengleri o giin konugsulan konu-
larla ilgili diisiinmeye devam etmeleri ve gevrelerine bu gozle
bakmalari i¢in tesvik edin. Reklamlara, dizilere, filmlere, sark:
sozlerine ya da ¢evrelerindeki iliskilere elestirel bir bakis agis1
ile yaklagtiklarinda gordiiklerini not almalarini 6nerebilir, bu
gozlem ve elestirileri bir sonraki uygulamada paylasabilecek-
lerini soyleyebilirsiniz. Konustugunuz konulara odaklanan;
bilgilendirici ve gii¢lendirici film, dizi, kitap, blog 6nerilerinde
bulunabilir, projenin instagram hesabina yonlendirebilirsiniz.




1.

Geligim Donemi
Ozelliklerini Bilin
Ruh halindeki ani degisimlerden tutun
da risk almaya kadar, yetiskinler olarak
geride biraktigimiz pek ok davrans, er-
gen gelisiminin dogal bir parga51d1rL Ge-
lisimsel agidan nelerin dogal oldugunu
bilmenin; gengleri anlamanin ve F)nlara
daha iyi bir destek sunabilmenin ilk ko-

sulu oldugunu unutmayin.

3.

Ag1k ve Diirtist
Olabilmeleri gin
Onlara Alan Acin

Genglere giivenl;i ve saglikli bir iligki-
nin nasil olmas; gerektigini anlatmak ve
nasihat vermek yerine; giivenli iligkinin
kendileri icin anlamuni, kigisel degerle-
rini ve beklentilerinj acikea ifade edebi-
lecekleri bir konusma zeminj olusturun.
Diisiincelerinin ‘yanhs’ oldugunu sgy-
leyip diyalogu kesmeyin, aksine bunlar;
tartigmaya acin. Boylece kendi degerlen-

dirmelerini yapabilirler.

I Genclerle Govenli ILiskiler Hakkinda Konusmak igin 10 Oneri
a.

Maruz Kaldiklar:
Baskilar: ve Riskleri
Goriun

Kabul edin ya da etmeyin; ergenlik
flort iliskileri ve cinsel davranislar:
deneyimleme gibi konularda ak.
ran baskisinin arttigi bir dénem-
dir. Kisisel degerleriniz, kaliplari-
n1z ve ergenlik dénemine yénelik
atiflariniz nedeniyle flort iliskileri,
ergen cinselligi gibi konular: yok
saytyor, hatta reddediyor olabilirsi-
niz. Ancak bu yaklagim, genglerin
bu dénemde maruz kalabilecekleri
riskleri gérmenizi engelleyecektir.
Oysa genglerin bu dénemde onlars
dinleyecek ve icinde bulunduklar:
durumlarla ilgili onlar: destekleye-
cek yetiskinlere ihtiyaclari vardir. O
kigilerden biri siz olun.

4.

Gn'indemlerim Takip
Edl? in ilg larini ve gx;n?:ﬂrr;r
o ¢ Kkip edebileceginiz fir tr
Lo ey aligin. 'Izlediklerludlmu
el diklar: dijital ag Ve y_
filmler, kullan S onlar

r . ..
an habe s tin
e riniz1 aragtirin. But

e sohbet firsatlart ya-

i alan

ula
%an duydukla

bunlar tzerin
ratin.



Firsat Egitimlerini

Kullanin O
I

Filmleri, dizileri, reklamlari, haberle- -’
ri, sarki sozlerini, okul etkinliklerini,

genglerin paylastiklar1 Srnekleri ve Firsat egitimi

Sine gibi yaplandirimis ortam-

sorduklar sorulari giivenli ve giiven- larda, gergevesi belirlenmis bir
siz 11'1§k11er tzerine konusma baglat- ders ya da gaigma sirasinda ya-
mak i¢in firsata déniistiiriin. pllan bilgi aktarimindan farkh ola-

rak; gunlik yagam igindeki her-

hangj bir malzemenin (bir kelime,

soylem, saka, dauranig, £im, yaz)

6 ub) egitim Pirsatina geurimesidir

. Ornedin, beden egitimi dersinde

. bir egzersiz igin “kizlar bu hare-

Seyircl Kalmamanln keti yapamaz» diyen gencin soy-

Yollaripi Tartigid S S

Genglerle, arkadaglarinin yasadi- da cinsiyetgiik tzerine, genglere

. ST rici de dlan agan bir konusma bag-
| oitvensiz iligkilere ve zarar ve _agan sma

gl & lara sessiz kalmamalarinin latan egitimci Pirsat egitimi yap-

davraniglara mig olur Gogu zaman bu yontem,

Snemi tizerine konusuns seyirci ol- cinsiyetgiik tzerine konferansian
mak yerine miidahale etmenin Y01' diizenlemekten gok daha etkilidir

irli 11N Firsat editimi sadece sinifta ve
larin1 birlikte tartigit: ders saatinde dedl, her yerde

ve guniin her saatinde yapiabiir
egitimeinin bir bagkasi ile kur-
dudu iligki, kullandigy dil, tauir ve
'7 dauraniglan da birer Pirsat egi-
* timine donusebilir
Net ve Tutarli Olun

Genglerin siddetin her bicimine dair
tutarhlikla karsi oldugunuzu gorme-
%e.rini saglayin. Sinif ortaminda, okul
icinde ya da disinda, genclerle birlikte
oldugunuz zamanlarda ayrimci, cinsi-
?fetgi, tiirct, asagilayici, dislayic, sinir
ihlal eden, siddet iceren dil kullanimi-
na ve davranislara sessiz kalmayin.




“ Tom bu ¢alis

8.

Olumlu Olani Vurgulayn

er tzerine konugmanin

le iliskil
Cgn® ya da olumsuz sonugla-

tek yolu riskleri ugla-
11 v}:lrgulamak degildir. Onlarla givenli

ligkilerin szelliklerini konugun. Saghk11<1
sinirlar olugturabilmeler'mi destelfleyece ,
giiglendirici ve olumlu drnekleri onlarla

paylagin.

10.

Konumunuzu Gozden
Gecirin

Bir yetiskin olarak kendi iliskileriniz, ¢ev-
reniz ve kararlariniz {izerinde genglere ki-
yasla daha fazla kontrol sahibi olabilirsi-
niz. Ancak genglerin karsisinda kendinizi
kontrol, gii¢ ve otorite sahibi bir yetiskin
olarak konumlandirirsaniz; sizinle gtive-
ne ve paylagima dayali bir iliski kurma-
larin1 engellerisiniz. Bu tiir hiyerarsik bir
iliski icerisinde gengleri desteklemeniz
miimkiin olamayacag1 gibi, onlara zarar
verirsiniz.

molar siresince genglere sunmaniz gereken

9.

Arkadas Olmaya
Calismayin

Genglerle iligkiler hakkinda
konugmak kolay olmayabilir;
ozellikle de sizi “6gretmen”
olarak  konumlandirdiklar:
i¢in. Sizinle daha rahat konu-
sabilsinler diye onlarla arka-
daglik iliskisi kurmaya cals-
mayin. Etkili olmanin yolu;
yetigkin roliinden ¢ikmak, so-
rumluluklarinizi birakmak ve
sinirlariizi esnetmek degildir.
Genglerle bir ‘yetiskin’ olarak,
ancak otoriteye yaslanmadan,
destekleyici bir iliski kurmak
miimkiindiir. Sinirlarmizi iyi
tanimlaym, duyarli olun ve
saglam durun.

en temel ve dnemli sey;

varlklarmna, fkirlerine ve yasantiarna duydugunuz SAYG-L olmalidir. ’ ’



I Kcndinize Bu Sorulan Sorun

Gengler aras) iigkilerin
olgun olmadigint Ml
diguintyorum

Genglerin ligkilerini deg;
engler Ni degersiz
M 90rdyorum; bunun ?aegici
blr dénem oldugunu my
ddginiiyorum

TLligkiere dair kisisel
degerlerimi, yarglarimi
ve beklentilerimi genglere
yansitiyor muyum

Onlara sk sk
“piyudaguniede
anlayacaksiniz” diyor yo
da demek istiyor muyum

Me yapmalary igji
gerektigi ya
Zla nerede yanig yap'l'g(lgm
onusunda onlarag égut
vertyor muyum

Onlarin sorunlarin
b?nsiz gozemeyecedini
duglinerek ‘kurtanicy
roliine burdniyor muyum

Kendi cinsiyetgiligimle
ya da uyguladigim
siddet davraniglar ile
yuzlegmekten kaginiyor
muyum

Genglerin kimi durumiang

. . a
siddeti hak ettigini
dugindiyor muyum

Genglerin yagantiarin
bagka ortamiardg

mangin Malzemesi haline
getiriyor muyum

Genglere oinsiyefr\ev*i veya
cinsel yonelimlerine bgqh
olarak ayrimci mesajlar
verdigim oluyor mu

Ayrimalar igin

onlari zorluyor ya

da ayrimadikiary igin
cezalandiriyop muyum

-1 o . . . o0 o \epde
Tliskileri ile igii suregie
on\§ar adina karar vertyor
Muyum
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Guvenli Alan Olusturma (

1. Uygulamalara baglamadan 6nce; herkesin iyi, rahat ve giivende hissedecegi, zarar
gormeyecegini bildigi bir egitim ortaminin saglanmasi ilk kosuldur. Bunun yolu,
caligmalara baglamadan 6nce genglerle birlikte ve ortak kararla yapilan bir grup
sozlesmesidir. Bu sozlesmeyle -siz dahil- gruptaki herkesin uyacag: temel ilkeleri
belirlemis ve ortaya ¢ikabilecek riskleri biiylik dl¢iide dnlemis olursunuz. Grup
sozlesmesini hazirlarken asagidaki maddelerden yararlanabilirsiniz:

« Asagilama, hakaret/alay etme, yargilama, suglama gibi davranislar kabul edilmez

» Gruptaki herkes diistincelerini ve duygularini sozii kesilmeden ifade edebilmelidir
» Bir bagkasinin bakis a¢is1 bizimkinden farkli olabilir, buna saygi duymak
sorumlulugumuzdur

» Higbir soru sagma ya da yanlis degildir; merak ettiklerimizi sorarak 6grenebiliriz
« Hepimizin mahremiyet hakkini gozetecek sekilde; grupta konusulan 6zel
paylasimlar burada kalmalidir

» Paylastigimiz 6rnekler esnasinda 6zel isim kullanmamak, bir bagkasinin hikayesini
onay1 olmadan anlatmamak sorumlulugumuzdur

» Caligma sirasinda konusmak istemediginiz konulari ve sorularinizi ders sonrasinda
birseysel olarak paylasabilrisiniz

2. Caligmalara baslamadan once herkesin siddetin uygulayicis1 ya da maruz
birakilani olabilecegini; asil amacin bu konular1 konusarak kisisel ve toplumsal
degisimin saglanmasi oldugunu hatirlatin.

3. Sinifinizda gocuklugunda yasadigi cinsel istismardan hayatta kalan ya da fiziksel
duygusal ya da cinsel siddetin tanig1 olan, iliskisi icerisinde siddet uygulayan ya
da siddete maruz birakilan veya giivensiz iliskiler yasamakta olan gengler olabilir.
Bu tip ¢alismalarin ozellikle bu 6grenciler i¢in daha diisiindiiriicii ve zorlayici
olabilecegini aklinizda tutun. Caligma esnasinda tetiklenendigini ya da zorlandigim
hisseden olursa; bunu rahatlikla dile getirebilecegini ve gerekiyorsa ¢aliymaya ara
verebileceginizi genglerle paylasin. S6zlesmeye bununla ilgili bir ‘kendini gézetme’
maddesi ekleyebilirsiniz.

4. Siz de kendi iliskilerinizde benzer deneyimler yasamis ya da yastyor olabilirsiniz.
Tetiklendiginiz durumlarda sizin de ara verme ve nefes alma hakkiniz oldugunu
unutmayin.



I (rup [alismalarinda Yasanabilecek Apitmalar

Genglerden biri, yirittiigiiniiz ¢aliymanin herhangi bir asamasinda, maruz
birakildig1 siddetle ilgili size ve gruba agilabilir. Grup galismalar1 sirasinda bu
tiir agilmalar olabilecegi olasiligini aklinizda bulundurmaniz ve kendinizi buna
hazirlamaniz 6nemlidir.

Siddet yasantisi ile ilgili agilan kisiyi dinlerken;

« Agilmasini engellemeyin ve durdurmaya ¢alismayin, konuyu gérmezden gelmeyin;
fakat detayl1 sorular da sormayin,

« Uziintii, kaygi, 6fke gibi duygularinizi kontrol edin; sakin ve sogukkanli kalmaya
calisin,

» Anlatmaya devam ettigi noktaya dek onu duydugunuzdan, dinlediginizden emin
olun,

« Sizden duymaya ihtiyac1 olan en 6nemli 6 ciimleyi aklinizda tutun:

Buna
marue
pirakidgn

Sana
Sana destek

olabilecek
kigiler var

inaniyorum

\\/




Bityiik gruptan gelen gii¢lendirici, destekleyici paylasim ve yorumlari alabilirsi-
niz. Fakat agilan kisinin su¢landig1 ya da ona nasihat edilen bir noktaya gelindi-
ginde aninda miidahale etmeniz gerekir.

Ortamdaki duygu durumunu dagitmak igin kisa bir ara vermek ve tazelenmek
iyi bir fikir olabilir. Ara verdiginizde kisiye neye ihtiyaci oldugunu sorun. Yal-
niz kalmayi tercih etmiyorsa; siz ya da bir egitimci arkadasiniz, tercih ettigi bir
alanda ona eslik edebilirsiniz. Agilmanin ardindan gruptan ayri zaman gegir-
meye ihtiya¢ duyabilecegini dikkate alin.

Agilan kisiye destek ve danismanlik verirken su sorulari aklinizda bulundurun:

* Acildig1 durum su anda yasanan bir deneyim mi, gegmise mi ait?
e Kisi su anda risk altinda m1?
* Bu durumla ilgili ne hissediyor?
¢ Kisi su an bu durumla ilgili bir eylemde bulunmak istiyor mu?
Buna ihtiya¢ duyuyor mu? Anlatmayi istedigi kimse var m1?
* Bu konuda onu destekleyen/destekleyebilecek kimse/ler var m1?

I Kapsayict ve Guclendirici Dil - Yaklasim

Calismalar boyunca kullanacaginiz dil ve segeceginiz kelimelerle genglere fark
etmeden pek ¢ok mesaj iletirsiniz. Dogru dil kullaniminin kendisinin de bir

firsat egitimi oldugunu unutmayin.

kiz ve erkek geng kadin ve erkekler

bayan kadin / geng kadin
cinsel tercih cinsel yonelim
siddete maruz kalan

siddet kurbani

siddete maruz birakilan

siddete maruz birakilan
fail

tecaviiz faili, istismar faili

saldirgan, sapik
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Her iligkinin heteroseksiiel oldugunu varsayan tanimlamalardan ve
orneklerden kaginmak. Orn: Karsi cinsten birine ilgi duymaniz ¢ok dogal..

Siddetin uygulayicisini ve maruz birakilani cinsiyetlendirerek genellemek
yerine, siddetin failinin ve magdurunun her cinsiyetten olabilecegini
vurgulamak.

Konusacaginiz konularin su an veya gelecekte herkes i¢in faydali bilgiler
ve yasamsal beceriler sunacagini ve siddeti azaltmak i¢in onlara yardimci
olacagini sdylemek.

Akranlar arasi siddetin herkesi ilgilendiren bir konu oldugunu ve bunu
ancak birlikte durdurabileceginizi vurgulamak.
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Sorular ve Oneriler

Grupta igerige dair bir direng ortaya ¢ikarsa?

Uygulamalar sirasinda ‘diren¢’ ¢ok farkli sekillerde ortaya ¢ikabilir: konu-
yu ciddiye almamalk, ilgili-ilgisiz espriler yapmak, konu dis1 sorular sormak,
egitimciye yonelik imalarda bulunmak, yanindakilerin ¢aligmaya katilmasini
engellemek vb. Bu tiir durumlar sizi zorlayabilir; 6fke, bikkinlik hissetmenize
neden olabilir. Direngle karsilastiginizda ses tonunuzun, yiiz ifadenizin ve be-
den dilinizin degismemesine 6zen gosterin. Direnci kirmaya ¢aligmak, vermek
istediginiz mesaj1 savunmak ve 0grencinizi ikna etmeye odaklanmak yerine,
soyledigini sesli olarak tekrarlayarak (“... seklinde diisiiniiyorsun, seni dogru an-
liyor muyum?”) gence duyuldugunu hissettirebilir ve “Bu konuda farkl diisiinen
var mi? Siz ne diisiiniiyorsunuz?” gibi sorular yonelterek tartigmay biiyiik gruba
tasiyabilirsiniz. Tek bir geng¢le onun direncini kirmak {izere tartigmaya basla-
diginizda; biiyiik grup konudan kopabilir ve sikilabilir. Unutmayin, egitimci/
kolaylastirict olarak roliiniiz; grubun hep birlikte ve birbirlerini yargilamadan
tartigabilecekleri bir ortam saglamaktur.

Gengler yanitini bilmedigim bir soru sorarsa?

Yanitindan emin olmadiginiz ya da bilmediginiz sorular elbette olacaktir, bu
son derece dogal. Herkesin her seyi bilmesi beklenemez. Boyle durumlarda;
emin olmadiginizi ya da bilmediginizi agikga soyleyebilir, gruba “Soruyu yanit-
lamak isteyen var mi1? Bu konuda siz ne diistiniiyorsunuz?” gibi sorular yonelte-
bilirsiniz. Toplumsal cinsiyet, duygusal iliskiler gibi konularla ilgili sorularin
yanitlarinin karmasik ve degisken olabilecegini de aklinizda bulundurun. Egit-
sel bir bakis acisindan bakarsak, soruyu yanitlamak kadar sorunun sorulmus
olmas1 da 6nemlidir. Bu nedenle, ¢alistiginiz genglere sik sik “Bu dnemli bir
soru, iyi ki bu soruyu sordun, tesekkiir ederim” diyerek onlar1 soru sormalar1 i¢in
cesaretlendirebilirsiniz.

Calistigim kurumun idarecileri ya da ebeveynler; bu konularin gengleri kig-
kirtacagini ya da flort iliskilerini mesrulastiracagini diisiinerek ¢alismalara
karsi cikarlarsa?

Evet bu da bir ihtimal. Sadece genglerin degil, bu ¢alismalari isbirligi i¢inde siir-
diirmeniz gereken yetiskin gruplarin direnciyle de karsilasabilirsiniz. Genglerle
¢aligmaya baslamadan once, ebeveynler ve ¢alistiginiz kurumdaki kisiler i¢in
iki ayr1 bilgilendirme semineri diizenlemeniz iyi bir yontem olabilir. Bu semi-
nerlerde; yliriiteceginiz ¢aligmanin amacini, kapsamini ve yontemlerini aktara-



bilir, bu uygulamalarin akranlar arasi siddete kars1 koruyucu-onleyici bir isle-
vi oldugunu vurgulayabilirsiniz. Bu seminerlere ragmen diren¢ devam ederse;
uygulamalar: segerken ¢alisacaginiz ortamin hazirbulunuslugunu goéz oniinde
bulundurarak duygusal iliskiler ve flort siddeti konularyla ilgili uygulamalar
yerine; zorbalik, kisisel sinirlar, onay kavrami, toplumsal cinsiyet gibi konular:
iceren uygulamalarla baglayabilirsiniz. Unutmayin ki, bu ¢aligmalar yetiskinler
tarafindan gereksiz, litkks ve hatta kigkirtic1 goriilse de gengler icin ihtiyag ve
haktir. Genglerin haklarini korumak konusundaki mesleki sorumlulugunuzu
akilda tutup bu ¢alismalarin etkisine ve 6nemine inandiginizda mutlaka ara
yollar bulacaksiniz!

Okul atmosferini doniistiirmeye nereden baslayabilirim? Nasil etkinlikler
diizenleyebilirim?

Okul atmosferini doniistiirmek i¢in yapabileceginiz ¢ok sey var!

» Ogretmen ve ebeveyn seminerlerini diizenli hale getirebilirsiniz.

® Okul panolarini ve koridorlarini toplumsal cinsiyet esitligi, siddetsizlik, gii-
venli iligkiler, haklar gibi konularla ilgili bilgilendirici ve gii¢lendirici mesajlar,
resimler, sloganlar vb. ile donatabilirsiniz.

* Brang 6gretmenleri ile birlikte hareket ederek, diger derslerde de bu konularin
giindeme gelmesini, cinsiyet ayrimciligina vurgu yapan orneklere ve igeriklere
yer verilmesini saglayabilir; boylece bu konular: tek seferlik 6gretici icerikler
olmaktan ¢ikarabilirsiniz.

* 2 Ekim Uluslararasi Siddetsizlik Giinii, 26 Ekim Diinya Interseks Farkindalig
Giini, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giini,

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii, 17 Mayis Homofobi, Transfobi ve Bifobi
Karsit1 Giin gibi 6zel giinleri genglerin katilimini saglayarak giindemlestirebi-
lirsiniz.

* Genglerin egitim hayat: igerisinde yasadiklar1 somut ayrimcilik drneklerini
dile getirebilecekleri ya da bu igerikte farkindalik galigmalar: yiiriitebilecekleri
ogrenci topluluklar1 olusturmalarini destekleyebilirsiniz.







JOLUM 5
JYGULAMALAR

Bu boliimde yer alan uygulamalarin bir kismi akran zorbalig1 ve toplumsal cinsiyet te-
melli siddet tiirlerine odaklanirken; cogunlugu flort siddeti ve giivenli iliskiler konusun-
da genglerin farkindaliklarini yiikseltmek i¢in hazirlanmigtir. Bu uygulama iceriklerinde
sinifin dinamiklerine ve ihtiyaglarina gore cesitlemeler yapabilir; mevcut sorular ya da
tartisma bagliklarini degistirebilirsiniz. Ayrica asagidaki 6zelliklerin / becerilerin, flort ici
siddet davraniglarini azalttigini akilda tutarak; bu basliklara odaklanan ¢aligmalar plan-
layabilir, genglerin giivenli iliski kurma ve yiiriitme becerilerini destekleyebilirsiniz.

« Siddet igermeyen ¢atisma ¢dziim yontemlerine inanma ve uygulama
« Etkili iletisim becerilerini kullanabilme
« Stres ve kayg1 yaratan durumlarla basa ¢ikabilme

« Ozgiiven ve 6zsaygl



Katihmci Sayist: 20-30 e Siire: 40-60 dakika

Fizgiyi Sill

Genel Bakis:

Akranlar arasi siddetin bir tiirii olan “toplumsal cinsiyet temelli siddet” gengler arasi iligki-
lerde yaygin olarak gézlemlenir. Toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden isim takma, etiketle-
me, kiyas yapma, alay etme, yalnizlagtirma gibi duygusal agidan zarar veren davraniglarin
onlenebilmesinin yolu; genglerle bu rollerin yasama etkileri iizerine konugmaktan gecer. Bu
egzersiz; genglerin toplumsal cinsiyet kaliplar1 ve giivensiz iligkiler arasindaki iliskiyi gore-

bilmelerini desteklemek i¢in iyi bir baslangi¢ olacaktir.

Amag:

Genglerin; toplumsal cinsiyet kalip-
larinin yarattigr kisitlama, ayrimcilik
ve esitsizligi fark edip sorgulamalarini
desteklemek.

Malzemeler:
® Yazi tahtasi
e Tahta kalemi

Yontem:

* Soru-cevap

* Biiytik grup tartismasi
* Anlatim

Hazirhik:

Genglerle calismaya baslamadan once,
tartisacaginiz kavramlara hakim olmaniz
onemlidir. Kitabin ‘Kavramlar Sozligi’
boliimiinii gézden gegirin. (Sayfa 54-59)

Uygulama Akasz:

Kazanimlar:

Bu ¢alisma sonunda gengler;

* “Biyolojik cinsiyet” ve “toplumsal cinsiyet”
kavramlar1 arasindaki farki agiklayabilecek,
* Toplumsal cinsiyet rollerinin; toplum ta-
rafindan insa edildigini, sosyallesme siireci
icinde 6grenildigini ve degisebilir oldugunu
fark edecek,

e Toplumsal cinsiyet rollerinin besledigi
onyargi, baski ve ayrimcilik tiirleri ile ilgili
farkindalik kazanacak; “toplumsal cinsiyet
temelli siddet” kavramini agiklayabilecek,

* Toplumsal cinsiyet kaliplarinin kendi ha-
yatlarindaki etki ve yansimalarini sorgula-
yabilecek,

e Kendi cinsiyet kaliplarinin; cinsiyetci dii-
stince, soylem ve sakalarmin farkina vara-

caklardir.

Giris: Genglerle selamlagip uygulamanin igerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir giris
yaptiktan sonra, birlikte yiiriiteceginiz bu ¢alismada “toplumsal cinsiyet” kavramui {izerine
konusacaginizi sdyleyin. (1 dakika)

Giivenli Alan: Giivenli alan1 olusturmak i¢in genglerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin.
(4 dakika)

Konuya Giris: Tahtaya “toplumsal cinsiyet” yazin ve genglere bu kavrami daha 6nce duyup
duymadiklarini, kavramin onlara ne ¢agristirdigini sorun.

____RU



Daha 6nce duymadilarsa tahminde bulunmalarini isteyebilirsiniz. Ardindan toplumsal cin-
siyet kavramindaki “cinsiyet” kelimesini daire igine alarak tek basina ne anlama geldigini
sorun. Buradan hareketle, cinsiyetin ‘bedensel’ ve ‘toplumsal agilardan farklilastigina dikkat
gekin. Gelen cevaplari hizlica ve kisa kisa tahtanin kenarina not edin. Bu cevaplara galisma
boyunca geri doneceginizi, simdi kavrami agmak ve {izerine konusmak i¢in birlikte bir eg-
zersiz yapacaginizi soyleyerek yonergeye gecin. (Hig paylasim/cevap gelmediyse dogrudan
yonergeye gegebilirsiniz.) (3 dakika)

Yonerge: Genglerden; ailelerini ve sosyal ¢evrelerini, okul ortamlariny, izledikleri reklam/
Kklip/dizi/filmleri, okuduklar: kitaplar1 vb. diistinerek gocukluktan bu yana kadin ve erkek-
lerin nasil olmalari gerektigine dair hangi mesajlar1 aldiklarini diistinmelerini isteyin. Onlar
diigiiniirken tahtaya aralarinda bosluk birakarak ‘KADIN’ ve ‘ERKEK’ yazin. ki kelimenin
arasina yukaridan agagiya dogru diiz bir ¢izgi ¢izin. Gruba onlardan gelen paylasimlar1 bu
basliklarin altina yazacaginiza dair bilgi verin. (3 dakika) Genglerin kadinlarla ilgili s6yle-
diklerini ‘KADIN; erkeklerle ilgili séylediklerini ise ‘ERKEK’ baghiginin altina yazin. Beden-
sel cinsiyete dair bir paylasim gelirse, bu paylasimi tablonun disinda kalacak sekilde tahta-
nin kenarina yazarak, bu 6zelligin toplumsal degil bedensel oldugunu vurgulayin. Gengler
arasindan tabloda yazili 6zelliklere itiraz edenler ve bu rol ayrimlarini kabul etmeyenler
olursa; tablonun kisisel goriisleri degil, toplumda yaygin olan bakis acisini sergiledigini ve
hedefinizin bu bakis agisini tartismak oldugunu hatirlatin. (5 dakika)

Paylagimlar agagidakine benzer olabilir:

KADIN ERKEK
anne - duygusal - ev kadini duygularini gostermez (6fke disinda)
sabirli - sessiz - savunmasiz ciddi - mantikli - evini gegindirir
bakiml: - pasif - giigsiiz koruyup kollar - aktif - kasli- gtigli
narin - ¢ekici - sefkatli - itaatkar kaba - cesur- sert- emir veren
tirkek - giizel - giiler yiizli kavgaci - mago - siddet uygulayan
kibar - ¢cekingen - gece disar1 ¢ikmaz karar veren - makyaj yapmaz
siddete maruz birakilan aglamaz - sportif - korkusuz
iyi araba kullanamaz - makyaj yapar killi olmalidir

kals1z olmalidir

Bilgilendirme ve Degerlendirme:

Genglerden gelen tiim paylagimlar: tahtaya yazdiktan sonra tablonun genelini grupla bir-
likte kisa bir siire inceleyin. (Gerekirse yazilanlari sesli olarak gruba okuyabilirsiniz.) Birbi-
rinden farkli gruplarda genellikle buna benzer bir tablo ¢iktigindan bahsedin. Bunun sebe-
binin, kadinlarin ve erkeklerin nasil olmas: gerektigine yonelik bilgileri ortak kaynaklardan
6grenmemiz oldugunu anlatin.

91 %




Genglere bu kaynaklarin neler olabilecegini sorun. Gelen cevaplar1 dinledikten sonra; aile,
oyunlar/oyuncaklar, masallar, arkadaslar, dinler, kutsal kitaplar, okul ortami, 6gretmenler,
ders kitaplari, medya, reklamlar, klipler, diziler, filmler, edebiyat, askeriye gibi kaynaklar1
vurgulaym. Toplumsal cinsiyet kavramini agiklayin ve tahtadaki tablonun toplumsal cinsi-
yet rollerine/kaliplarina birer 6rnek oldugunu aktarin. (Kavrami agiklarken, genglerin basta
soyledigi ve tahtaya not ettiginiz cevaplara da doniis yapabilirsiniz.) (4 dakika) Tartigmay1
derinlestirmek icin agagidaki sorular1 konusma agici olarak kullanin:

* Toplumdaki tiim bireylerin ‘kadin’ ve ‘erkek’ olarak tanimlanan bu iki kategoriye ve bu
kategoriler icin belirlenen rollere/kaliplara uymasi/sigmasi beklenmektedir. Sizce bu ko-

lay midir? Neden?

Bu kaliplarin; duygularin ifade edilmesin-
den ilgi alanlarina, alinacak sorumluluklar-
dan segilecek mesleklere kadar bireylerin
hayatin1 pek ¢ok alanda nasil etkiledigi ve
zorlastirdigy Gizerine kisa Ornekler vererek
konusmay: agabilir ya da derinlestirebilirsi-
niz. (Korku, tiziintii, mutluluk duygularini
yasama izninin kadinlara, 6tke duygusunu
yasama izninin erkeklere verilmesi; 6gret-
menligin kadinlara, mithendisligin erkek-
lere uygun goriilmesi vb.) Gelen 6rnekler
daha ¢ok kadnlar iizerine yogunlasabilir,
bu noktada erkeklerle ilgili 6rnekler vererek
sorunun tek bir cinsiyeti ilgilendirmedigi-
ni vurgulaymn ve konuyu sadece kadinlara
uygulanan siddet odaginda birakmayin.
Toplumun, bu kaliplara bir sekilde uymak
istemeyen ya da disina tasan geng ve yetis-
kin kadinlara, LGBTI+lara, geng ve yetiskin
erkeklere yonelttigi olumsuz yargilar, baski-
lar ve zarar verici davranislar hakkinda ko-
nusun. (5 dakika)

* Burada yazili olanlardan sizi tanmimla-
madigim diisiindiigiiniiz ya da reddetti-
giniz kaliplar var mi? Hangileri?

Genglerin, tahtada gordiikleri toplum-
sal cinsiyet kaliplarini kendi varoluslar:
tizerinden degerlendirerek ... kalibi beni
tammlamiyor” ya da “... kalibini reddedi-
yorum” seklinde sesli olarak ifade edebil-

I

meleri ve paylasimlar sirasinda akranlar
olarak birbirlerini duyabilmeleri oldukg¢a
onemli. Bu noktada, genglerin kendileri-
ni ifade edebilmeleri i¢in alan agin, iyi bir
dinleyici olun ve paylasimlar i¢in tesekkiir
edin. Yargi ya da alay ctimlelerine grup il-
kelerini hatirlatarak miidahale edin.

(5 dakika)

* Toplumsal cinsiyet kaliplar1 ve siddet
arasinda bir iliski goriiyor musunuz?
Nasil?

Genglerden gelen paylasimlar: dinlerken,
“bu ornekte ne tiir bir siddet soz konusu?”
gibi ara sorular yonelterek siddet tiirleri
lizerine digiinmelerini destekleyin. Pay-
lasimlarin ardindan, farkli siddet tiirleri-
ni (duygusal/sozel, sanal/djjital, fiziksel,
cinsel, ekonomik) kisaca agiklayin. Ar-
dindan, ‘toplumsal cinsiyet temelli siddet’
kavrami {izerinde durun. Bu béliimii bi-
tirirken; toplumsal cinsiyet kaliplarinin
disindaki bireylerin toplumu olusturan
diger bireyler tarafindan farkl siddet tiir-
leri ile cezalandirildigini, kaliplara uyma-
manin siddetin bahanesi olarak gosteril-
digini; ancak hicbir seyin siddetin nedeni
olamayacagini, hi¢ kimsenin siddeti hak
etmedigini, siddetin sadece uygulayanin
sugu oldugunu vurgulayin. (5 dakika)



Temel Mesajlar:

* Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet farkl kavramlardir.

* Toplumsal cinsiyet kaliplary; aile, okul, medya gibi farkli kanallar araciligiyla 6grenilir ve za-
man iginde normallestirilir; toplumdan topluma ve zaman iginde degisebilir.

* Toplumsal cinsiyet kaliplari; kadinlari ve LGBTI+lar1 daha fazla olmakla birlikte, erkekleri de
kisitlamakta ve baskilamaktadir.

* Toplumsal cinsiyet kaliplary, cinsiyete dayali ayrimcilik ve cinsiyet esitsizligi zaman iginde bi-
reyler arasi siddet davranislarinin temelini olusturabilir.

* Higbir varolus digerinden daha fazla ya da az degerli degildir. Cinsiyeti ne olursa olsun, her
birey saygiy1 ve siddet igermeyen bir yasami hak eder.

* Hig bir bahane siddetin nedeni olamaz. Hi¢ kimse siddeti hak etmez. $iddet sadece uygula-
yanin sugudur.

Toparlama ve Sonlandirma:

Toplumda yasayan herkesin bu kaliplara sigmasinin beklendigini, bunun da aradaki giz-
giyi kalinlastirdigini vurgulayin. Toplumu olusturan milyonlarca birey varken, bu ikili
kategorizasyonun ve cinsiyet kaliplarinin herkesi kapsamasinin miimkiin olmadiginy,
ayrica bu kaliplarin 6nyargilarin, baski ve kisitlamalarin, esitsizligin, ayrimciligin temeli
oldugunu vurgulayin. “Toplumu olusturan bireyler bizler oldugumuza gore bu kaliplar:
sorgulayabilir ve 6ncelikle kendimizden baslayarak degistirmek tizere adimlar atabiliriz”
diyerek KADIN’ - ‘ERKEK’ kelimelerini ve aradaki ¢izgiyi silin. (5 dakika)
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B KOMIK DEGIL!

' Katilimci Sayist: 20-30 e Siire: 40-60 dakika

Genel Bakis:

Gengler arasindaki cesitli zorbalik davranislarini besleyen dinamiklerin baginda ‘alay’ gelir.
Gengler alay etme davranisinin uygulayicist olabilecekleri gibi, alaya maruz kaliyor ya da
alay edilme korkusu yastyor da olabilirler. Bu egzersiz; gengler arasinda ortaya ¢ikan zorba-
lik davraniglarinin birlikte konugsulabilmesini ve gengler arasinda zorbaliga miidahale yon-
temleri gelistirilmesini kolaylastiricy, gliglendirici bir ¢alisma olabilir.

Amag: Yontem: Malzemeler:

Genglerin; akran iliskilerinde EEINOGRAE e Katilimci sayist kadar

kaygi, giivensizlik ve korku EEEUISSERIITInES ‘Komik Degil!” calisma kagidi
VeI RN eI E s Bl =t  © Biiyiik grup tartismasi  ® Katilimci sayis1 kadar kalem
sorgulamalarini desteklemek. [ECIENSIE o

Kazanimlar:

Bu ¢alisma sonunda gengler;

* Gengler arasinda ‘saka;, ‘espri, ‘eglence, ‘oyun’ vb. isimlerle tanimlanan bazi davranislarin
birer zorbalik ve siddet davranisi olabilecegini fark edecek,

* Alay edilmenin hissettirdikleri iizerine diisiinecek ve alaya maruz birakilan akranlari ile

empati kurabilecek,

* Zorbalik ve siddet davranislar: s6z konusu oldugunda ‘seyirci kalan’ konumundan ‘miida-
hale eden’ konumuna ge¢menin 6nemini fark edecek,

* Zorbalikla bas etme yollari iizerine diisiinecek,

* Zorbalik ve siddet davranislar: s6z konusu oldugunda, giivendikleri kisilerden destek is-
temenin 6nemli oldugunu fark edebileceklerdir.

Hazirhik:

Genglerle birlikte yapacaginiz bu ¢alisma 6ncesinde, agagida 6rnegi bulunan ‘Komik Degil!”
calisma kagidini hazirlayin ve katilimcr sayis1 kadar gogaltin.



KOMIK DEGIL!

Biri benimle alay ettiginde hissettiklerim...

Biri benimle alay ettiginde yapabileceklerim...

Biriyle alay ederken hissettiklerim...

Birine saka yaparken onun iyi hissetmedigini sunlardan anlayabilirim...

Birisi ile alay ediliyor ve buna sahit oluyorsam yapabileceklerim...




Uygulama Akis:
Giris: Genglerle selamlasip uygulamanin igerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir giris

yaptiktan sonra, birlikte ytiriiteceginiz bu ¢aliymada akranlar aras1 zorbalik ve siddet davra-
nislar tizerine konusacaginizi sdyleyin. (1 dakika)

Giivenli Alan: Giivenli alan1 olusturmak igin genglerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin.
(5 dakika)

Konuya Giris: Tahtaya “zorbalik” yazin ve genglere bu kavramin onlara ne ¢agristirdigy,
zorbaligin hangi farkli davraniglarla ortaya ¢ikabilecegini sorun. Gelen cevaplar1 hizlica ve
kisa kisa tahtanin kenarina not edin. Bu cevaplara daha sonra geri doneceginizi; simdi ak-
ranlar arasi zorbalik ve siddet davranislarinin dinamiklerini tartismak {izere bir ¢aligma ya-
pacaginizi sdyleyin ve yonergeye gecin. (3 dakika)

Yonerge: Gruba; biraz sonra herkese birer ¢calisma kagidi dagitacaginizi séyleyin. Kagitlar-
dan birini 6rnek olarak gostererek, iizerinde alay etme davranisina dair bazi ctimlelerin yer
aldigin1 ve altinda onlarin doldurmasi i¢in bosluklar birakildigini agiklayin. Bogluklar1 ken-
di duygu ve diisiincelerinden yola ¢ikarak 5 dakika iginde doldurmalarin: isteyin. Bunun
bir kendini degerlendirme ve fark etme ¢alismasi oldugunu vurgulayin. Kagitlarin kisisel
oldugunu, geri almayacaginizi ve puanlandirmayacaginizi belirtin. (3 dakika) Herkese birer
calisma kagidi dagitin ve siireyi bir kez daha soyleyin. Kagitlarin doldurulmasi sirasinda
genglerden sesli paylasimlar/yorumlar gelirse sessiz ¢alismalar1 konusunda hatirlatmada
bulunabilir, daha sonra hep birlikte {izerine konusacaginizi séyleyebilirsiniz. (5 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Calisma kagitlar1 tamamlandiginda ve gengler hazir
hissettiginde biiyiik grupla birlikte sirayla ciimleler iizerine konugmaya baslayin. Ozellikle
“...yapabileceklerim” ctimlelerinde ortaya ¢ikan ¢6ziim Onerilerini birlikte gozden gegirin;
bunlar sorunu gergekten ortadan kaldirabilir mi, yoksa daha fazla sorun mu yaratir tartisin.
Tartigmay1 derinlestirmek icin agagidaki sorulardan faydalanabilir, yeni sorular hazirlayabi-
lirsiniz. Bu béliimde zorbalik] ‘seyirci kalan’ ve ‘miidahale eden’ kavramlarini agiklayin ve
ilgili temel mesajlar1 genglere ilettiginizden emin olun. (18 dakika)

* Rahatsiz oldugumuz bir espri, saka, alay ya da oyunu durdurmak; “bunu yapmani istemiyo-
rum, rahatsiz oluyorum” demek zor mu? Evet ise neden?

* Biri sizinle alay ettiginde aynisini onay yapmak ya da siddet davramslariyla karsilik vermek
istediginiz oluyor mu? Evet ise bu istegin altinda yatan nedenler neler olabilir?

* Alay edildigine sahit oldugunuz kisiden hoslanmiyorsaniz verdiginiz/vereceginiz tepkiler
farkhlasiyor mu?
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Zorbalik (Bullying): Gii¢ dengesizliginin hakim oldugu iliskilerde; kars: tarafi bilingli ve
kasith bir sekilde incitmeyi amaglayan, tekrarlayici ve siirekli davranislardir. Zorbalik; fizik-
sel siddet uygulama, tehdit etme, alay etme, lakap takma, hakaret etme, agagilama, rencide
etme, arkadas grubuna almama vb. sekillerde ortaya ¢ikabilir. Zorbalik tizerine konusurken
‘zorba’ ve kurban’ tanimlarini kullanmak; gengleri etiketleme, kategorize etme ve kurban/
zorba ikiligi yaratma risklerini beraberinde getirir. Asil mesele zorbay: degil zorbalik'in
kendisini incelemektir. K onu birey diizeyinde degil, sistem diizeyinde ele alnmalidir. Ak-
ran zorbaligy; fiziksel, sozel ve duygusal siddetin yaninda flort siddeti ve dijital siddeti de
iceren bir yelpazeye sahiptir. Bu farkl siddet bigimleri birbirini desteklerken, bir siddet tii-
riine maruz kalan gencin digerine maruz kalma orani da artmaktadir.

Miidahale Eden (Upstander): Cevresinde gerceklesen bir zorbalik durumunda; olaya se-
yirci kalmayip miidahale eden, zorbaliga maruz birakilan kisiyi destekleyen, yardim ¢agi-
ran, siddeti kabul etmeyen kisidir.

Seyirci Kalan (Bystander): Yardima ihtiya¢ duyulan bir zorbalik durumunda; olaya tanik-
lik eden fakat miidahale etmeyen, yani pasif kalarak zorbaligi kabul eden kisidir. Seyirci ka-
lanlar, zorbanin siddet davraniglarina devam etmesine ve siddetin kabul gormesine neden
olurlar. Bazen de giilerek ya da zorba yanlis1 yorumlar yaparak aktif olarak siddeti destek-
lerler.

WMV




Temel Mesajlar:

* Giilmek, mutluluk gostergesi olmanin yani sira, insanlari rahatsiz etmek i¢in kullaniliyor
da olabilir. Birileri ile birlikte giilmek ile birisi ile alay ederek giilmek arasinda fark vardir.
Bu, ayn1 zamanda ‘saka’ ile zorbalik’ arasindaki farki tanimlar.

* Alay etmek bir duygusal siddet ve zorbalik bigcimidir.

* Duygusal siddetin verdigi zarar, en az fiziksel siddet kadar yogundur ve etkisi daha uzun
stirebilir.

* Zorbalik asla buna maruz kalan kisinin hatas1 degildir. Kisinin dis goriiniisii, konusma
sekli, soyledikleri, giydikleri, yaptiklari, inandiklar: yiiziinden siddet gordiigii diistincesi
kabul edilemez. Kimse siddeti hak etmez. Siddet sadece uygulayanin sugudur ve bahanesi
olamaz.

* Alay eden kisi siz olmasaniz bile, giilerek duygusal siddete dahil oldugunuzda ya da sessiz
kalarak duruma miidahale etmediginizde, siddete seyirci kalmis ve siirdiiriilmesine imkan
tanimis olursunuz.

* Sahit oldugunuz bir zorbalik davranisina ses ¢ikartip miidahale ettiginizde sinir ihlali ve
siddeti durdurmakla ilgili sorumluluk almis olursunuz.

* Herkesin kisisel sinirlar1 ve hoslanmadig1 davranislar birbirinden farklidir. Bir kisinin ra-
hatsiz olmadig1 bir davranis, bir baskasi i¢in rahatsiz edici ve zorlayici olabilir. Bireylerin
kisisel sinirlarina saygi duymak ve onlarla talep ettikleri sekilde iliski kurmak sorumlulu-
gumuzdur.

* Herkesin kisisel sinirlar1 ve hoslanmadig1 davranislar birbirinden farklidir. Bir kisinin ra-
hatsiz olmadig1 bir davranis, bir baskasi i¢in rahatsiz edici ve zorlayici olabilir. Bireylerin
kisisel sinirlarina saygi duymak ve onlarla talep ettikleri sekilde iliski kurmak sorumlulu-
gumuzdur.




Toparlama ve Sonlandirma:

Sall<a’ ve ‘z.orbe%hk’ arasindaki farkin altini ¢izin. Kalan te-
me fines;)larl iletin. Zorbalik ve siddet davransslar: kar
sisinda destek istemenin 6nemli oldug -

. . . . nu Vu
Blr‘eylerm k}ngd sinirlarina saygi duymitlve onlefflzl‘gll; :
ettikleri sekilde iliski kurma sorumlulugumuzu ha‘urlaP
tarak ¢aligmay1 tamamlayin. (5 dakika) _
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Kolayla§t/r/c110r icin Ipuglan:

* ozellikle bu egzersiai uygularken, calismanin bagmdaki
“giivenli Alan Olusturma” bolimd (sayfa 82) biiyik nem
tagir. Bu bolimde belirleyeceginiz grup ilkelerinin kendisi,
sorbalik davranislan ve kisisel haklara deginmel i¢in iyi
bir konusma firsati saglayacaktir. Bu nedenle, ozellikle bu
caligmada ilkelerin belirlenmesi kismina daha fazla zaman
ayrabilirsiniz.

* Bu uygqulama, Hazirik ve 9. smif diizeyindeki genglerle
caligmak i¢in daha uygundur.

* Resmi egitim ortamlanndaki ogreten-ogrenen iligkisini
benimsemis ve formel olmayan metodolojiyle ydritilen bir
calismaya ilk kez katilan gengler bu uygulama sirasinda;
“isim yazmiyorsak, kagitlan toplamayacaksan/z bu ¢a-
lismay! neden yapiyoruz? » gibi sorular yoneltebilirler. Bu
tiir soru ya da direngler karsisinda; bu calismanin herkesin
kendi duygqu-disancelerini Fark etmesi ve sonra konuyu
grupga tartigmak i¢in yapilandinldigini aciklayabilirsiniz.
* Bu uyqulamay! yaratirken; konuyu “2orba-kurban’ ikiligi
yamtmadan konusmaniz ve konuyu gug iliskilerine, siddeti
besleyen unsurlara ve bireylerin bu konudaki sorumlulukla-
rna celkimeniz onemlidir.

* Bu uygulama; Ozgiirliigii
; Ozgiirliigiinden Yoksun Gengl
¢clerle Dayanisma Dernegini 510 [
ginin yayimladigi OTEKILESTIR-ME
-ME: Nefret Sugla-

rimn Onlenmesi igin Cocuklar
a ve Genglere Yonelik Insan H g
aklar1 Egitimi El Kitabt’nd,
an uyarlanmgtir.




M DOGRU HU YARLIS MI?

* Katilimer Sayist: 20-30 ® Siire: 50-60 dakika 3

Genel Bakais:

Gengler arasi sosyal ve duygusal iliskilerde gozlemlenen siddet davransslary, yiiz yiize ya da
sanal ortamlar {izerinden farkh bicimlerde gerceklesebilir. Zarar verici pek ¢ok davrans,
toplumdaki yanlis inanislardan beslenir, normallestirilir ve gengler tarafindan 6rnek alinir.
Bu egzersiz; toplumda yaygin sekilde dogru oldugu diisiiniilen ve siddeti besleyen mitleri
genglerle paylagmak ve tartigmak; yanlslar: dogrularla degistirmek i¢in kullanilabilecek et-
kili bir ¢aligmadir.

Kazanimlar:

Bu ¢alisma sonunda gengler;

* Sosyal ve duygusal iliskiler i¢indeki davra-
niglar hakkinda birbirlerinin diisiincelerini
duyabilecek,

Amag:
Genglerin; sosyal ve duygusal ilis-
kilerde ‘normal’ ve ‘kabul edilebilir’

oldugunu disiindiikleri zarar verici
davransslar: fark edip sorgulamalarini

desteklemek. * Siddetin farkl tiirlerini 6grenecek ve sid-
det tiirlerini tanimlayabilecek,
Malzemeler: o {liskilerdeki sinirlar, sorumluluklar, hak-
e Ciimle kartlar lar ve siddet davranislari konularinda sahip
* Dogru ve yanlis kutular1 olduklar1 yanls bilgileri dogru bilgilerle de-
Yontem: gistirebilecek,
onfem: * Bu yanlis inanislarin kendi hayatlarindaki
* Soru-cevap . .
, etki ve yansimalarini sorgulayabilecek,
* Bireysel caligma .
o Biivi tart e Zarar veren bir davranisa maruz birakil-
tyiik grup tartigmast diklarinda destek isteyebileceklerini 6gre-
e Anlatim .
neceklerdir.
Hazirhk:

Genglerle birlikte yapacaginiz bu ¢alisma dncesinde, ‘Bilgilendirme ve Degerlendirme’ bo-
limiinde 6rnegi bulunan ctimle kartlarini hazirlayin. (Burada verilenlerin disinda, tartis-
may1 6nemli buldugunuz farkli cimleler de yazabilirsiniz. Ciimleleri hazirlarken 6nemli
olan dogru ve yanlis sayisinin dengeli olmasidir.) Ciimle kartlarmin sinif mevcuduna yete-
cek sayida olmasina dikkat edin. Ayrica; ctimle kartlarinin i¢inden diigmeyecegi boyutlarda
{istii agik 2 kutu hazirlaym. Bir kutunun iizerine uzaktan okunabilecek sekilde DOGRU;,
digerinin tizerine ‘YANLIS' yazin.

Uygulama Akist:
Giris: Genglerle selamlagip uygulamanin igerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir giris

yaptiktan sonra, birlikte yiiriiteceginiz bu ¢alismada akranlar arasi iligkilerle ilgili kaliplag-
mus yargilar iizerine konugsacaginizi sdyleyin. (1 dakika)

Giivenli Alan: Giivenli alan1 olusturmak igin genglerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin.
(4 dakika)
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Konuya Giris: Genglere “akranlar arasi siddet”, “akran zorbalig1” kavramlarini daha 6nce
duyup duymadiklarini ve onlar i¢in ne anlama geldigini sorun. Paylasimlari dinledikten
sonra; akran iligkilerindeki zarar verici davraniglar: tartismak tizere birlikte bir ¢aligma ya-
pacaginizi sdyleyin yonergeye gecin. (3 dakika)

Yonerge: Dogru ve yanlis kutularini herkesin gorebilecegi bir yere yerlestirin ve gruba su
yonergeyi verin: “Simdi sizlere her birinde farkh bir ciimlenin yazil oldugu kartlari dagitaca-
gim. Bu ciimlelerin bazilar: dogru, bazilari ise yanhs bilgileri iceriyor. Sizden ciimlenizi sessiz
bir sekilde ve kimseye gostermeden okumanizi, dogru oldugunu diisiiniiyorsaniz buraya gelip
‘dogru” kutusuna, yanhs oldugunu diistiniiyorsaniz “yanls” kutusuna atmanizi istiyorum.
(Burada dogru ve yanls kutularini sinifa gosterin.) Eger emin olamiyorsaniz masamn iizerine
birakabilirsiniz. Ardindan kutulardaki ciimleleri tek tek okuyacagim ve hep birlikte tartisaca-
$1z. Kimin hangi ciimleyi koydugunun bir énemi yok; énemli olan her bilgiyi birlikte konusa-
cak olmamiz.” (2 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Herkesin ciimlesini kutulara attigindan emin olduktan
sonra, 6nce ‘dogru’ kutusundaki ciimleleri sirayla sesli olarak okuyun, bilginin dogru olup
olmadigini grupla tartisin, climleye dair bilgi paylasiminda bulunun, yanhgsa diger kutu-
nun yanmna birakin. Ardindan ‘yanhs’ kutusundaki ctimleleri sirayla sesli olarak okuyun,
bilginin yanlis olup olmadigini grupla tartisin, ciimleye dair bilgi paylasiminda bulunun,
dogruysa diger kutunun yanina birakin. En son kararsiz kalinan ctimleleri okuyarak dogru
mu yanlis m1 oldugunu grupla tartisin, climleye dair bilgi paylasiminda bulunun ve ilgili
kutunun igine atin. Her ciimle i¢in ayiracaginiz siireyi, siiftaki 6grenci ve kart sayisina gore
belirleyebilirsiniz. (30 dakika)

Ciimleler ve Temel Mesajlar:

Bir soruya ya da istege sessiz kalmak, evet demek ve kabul etmek anlamina gelmez.

Dogru. Sadece “evet” demek evet anlamina gelir. Sessiz kalmak kisinin kararsiz ol-
dugunu gosterir. Israr ederek “evet” cevabini almaya ¢alismak bir ¢esit baski uygula-
maktir ve duygusal agidan karsidaki kisiye zarar verir.

Lakap takmak, alay etmek, dislamak gibi davranislar siddet sayilmaz.

Yanls. Siddet sadece fiziksel olarak gerceklesmez. Kisiye duygusal olarak zarar ve-
ren bu davranislar da siddettir. Bu davraniglara maruz kalmayi hi¢ kimse hak etmez.

Kisi bir davranisa evet dediyse daha sonra fikrini degistirmesi kabul edilemez.

Yanlis. Kabul ettigimiz bir davranistan her an vazgecebiliriz. Basta evet dememiz,
artik istemememize ragmen devam etmek zorunda oldugumuz anlamina gelmez.

Sanal ortamda istedigimi yapip soyleyebilirim ¢linkii orasi gergek hayat degildir.

Yanlis. Sanal ortam gergek hayatin bir par¢asidir ve orada yazdigimiz her ciimleden,
yaptigimiz her davranistan sorumluyuzdur. Ayrica sanal ortamda kisileri rahatsiz
eden davranislara yonelik olarak, bilisim suglari ile ilgili hukuki yaptirimlar vardir.



Kisilerin hoglanmadig) ve istemedigi davranislar birbirinden farkl olabilir.

Dogru. Cevremizdeki kisiler belli davranislarla ilgili rahat hissediyor olabilir; bu
hepimizin ayni segimleri yapmasi gerektigi anlamina gelmez. Kisisel sinirlar ve be-
geniler kisiden kisiye degisir. Bir kisinin hoslandig1 ve hoslanmadig1 davranislart
bilebilmek i¢in ona bunu ‘sormamiz’ gerekir. Bu ‘onay’ kavramu ile ilgilidir. Onay
almak iliskilerde karsilikli saygry1 getirir ve saglikl iletisim saglar.

Kotii hissettiren bir sakay herkes yapiyorsa benim de yapmamda bir sakinca yoktur.

Yanhs. Koti hissettiren bir saka duygusal olarak zarar vericidir ve kabul edilemez.
Bagkalarinin yanlislarini tekrar etmek siddeti artirir ve daha ¢ok zarara sebep olur.
Siddet davranigina giildiigiimiizde siddeti kabul ederiz. Asil sorumlulugumuz sid-
dete miidahale etmek, kabul edilemeyecegini sdylemek ve durdurmak igin ses ¢1-
karmaktir.

Herkesin bedeni kendine ait, 6zel ve degerlidir. Kisi istemedigi halde bedenine dokun-

mak (el sakas1 yapmak, ¢ekistirmek, stkistirmak, sagini gekmek vb.) kabul edilemez.

Dogru. Her birimiz kendi bedenimiz iizerinde s6z hakkina sahibiz; bu bedenimizle
ilgili kararlar1 ancak bizim verebilecegimiz anlamina gelir. stenmeyen bir davranigt
tekrar etmek fiziksel olarak zarar vermektir ve bu kabul edilemez.

Her erkegin ya da her kadinin ayni 6zelliklere sahip oldugunu diisiinmek cinsiyetgiliktir.

Dogru. Her erkek ve her kadin bireysel farkliliklara sahiptir. “Biitiin kadnlar ...du,
biitiin erkekler ...dir” gibi ctimleler toplumsal cinsiyet kaliplarina isaret eder ve cin-
siyetgilige Ornektir.

Kisi siddet goriiyorsa yanls yaptig1 bir seyler var demektir.

Yanhs. Siddetin sorumlusu siddeti uygulayan kisidir; higbir 6zellik ve hicbir davra-
nis siddete sebep olamaz. Kimse siddeti hak etmez. Toplumda siddete maruz biraki-
lan kisileri suglayarak siddet uygulayani hakli ¢tkarmaya sebep olan bu diisiincenin
degistirilmesi gerekir.

Kiifiir etmek s6zel oldugu i¢in siddet sayillmaz.

Yanhs. Kiftr etmek bir sozel siddet bigimidir ve zarar verir. Siddetin hicbir bigimi
kabul edilmemelidir.

Erkekler tizgiin hissediyorlarsa aglayabilirler.

Dogru. ‘Erkekler aglamaz’ kalib1 toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgilidir. Aglamak bir
duygu ifadesidir ve her birey i¢in gecerlidir.

I 0



Fiziksel olarak istemedigim, beni rahatsiz eden bir durum yasarsam bunu okulda gii-

vendigim bir 6gretmenimle ve/veya rehber 6gretmenimle paylasip destek isteyebilirim.

Dogru. Yagadigimiz bir durumdan rahatsiz oluyorsak bu bize zarar veriyor demek-
tir. Iyi ve giivende hissetmek icin destek isteme hakkimiz vardir. Destek istemek
zayiflik degil, giicliilitk gostergesidir.

Insanlar yagi, goriiniisii, davranis sekli, dogum yeri, aile yapisi, akademik bagarisi,

sosyoekonomik durumu, cinsel yonelimi nedeniyle etiketleniyor; dislaniyor ve alaya
maruz birakiliyorsa bu ayrimciliktir.

Dogru. Ayrimcilik temel bir insan hakki olan esitlik hakkinin ihlalidir ve kabul edi-

lemez.
Sadece erkekler zorbalik yapar.

Yanls. Cinsiyetinden bagimsiz olarak, herkes siddet uyguluyor ya da siddete maruz

kaliyor olabilir.
Duygusal siddetin etkileri kisa siirede geger.

Yanls. Duygusal siddetin olumsuz sonuglar1 daha uzun siirelidir. Duygusal olarak
zarar veren davranslar gecistirilmemeli, bu tiir durumlara zamaninda miidahale
edilmelidir.

Kisi yasadig1 deneyimin siddet icerdigini hemen anlamayabilir, bunu fark etmek bazen

zaman alabilir.
Dogru. Siddet davranigina o an tepki vermemek o davranigin zarar vermedigi ve
kabul edildigi anlamina gelmez. Ozellikle duygusal siddet davranislarini fark etmek
ve tanimlamak daha uzun siirebilir.

Bir arkadas ortaminda alay edilme korkusu varsa o ortam giivenli degildir.

Yanhs. Korkunun oldugu bir ortam ya da iliski giivenli degildir. Herkesin iyi ve gii-
vende hissetmesi i¢in korkuya neden olan davranislar konusulmali, ortam ya da
iliski herkes igin giivenli hale getirilmelidir.

Bir baskasinin fotograflarini, onunla ilgili 6zel bilgileri ya da sirlari izni olmaksizin
internet ortaminda ya da sosyal ¢evrede yaymak sanal siddettir.

Dogru. Her bireyin sahip oldugu insan haklarindan biri de mahremiyet hakkidir.
Bu hakkin ihlal edilmesi bir siddet bicimi ve suctur.




Birini siirekli olarak takip etmek, telefonla rahatsiz etmek, istenmedigi halde kapisi-

nin 6niinde beklemek, sosyal medya hesaplarindan mesajlar atmak bir siddet bigi-
midir.

Dogru. Israrh takip (stalking) kisiyi rahatsiz ederek giivensiz hissettirir; bir siddet
bigimidir.

Bir iliskide siddet bir kere yasandiysa tekrar edilme olasilig1 yiiksektir.

Dogru. Yapilan aragtirmalara gore siddet davranis: bir kere yasandiginda miidahale
edilmezse tekrar edildigi siklikla gozlemlenmistir. Bu davranisi bir uyari olarak dii-
stinerek durdurmak ve sinir ¢izmek 6nemlidir.

Hayir denildigi halde kisinin istenilmeyen davranislara israrla devam etmesi siddettir.

Dogru. Israr etmek ve baski kurmak, kisinin sinirlarina saygi duymamak anlamina
gelir ve duygusal siddet davraniglarina 6rnektir.

Saglikl bir iligki, kisinin kendi duygularini ve sinirlarini iyi tanimas ve arkadas ile bek-

lentilerini paylasmasiyla yasanabilir.

Dogru. Hem sosyal hem de duygusal iliskilerde kisilerin kendi istedigi ve istemedigi
davranislar: rahatca ifade edebilmesi o iligkinin saglikli oldugunu gosterir. Ciinkii
herkesin hoglandig1 ve hoslanmadig1 davranislar birbirinden farklidir.

Kisi kendisine yapilan sakay1 kaldiramiyorsa bu onun sorunudur.

Yanls. Kisi yapilan davranistan hoglanmiyor ve eglenmiyorsa, o davranis saka degil
duygusal bir siddettir ve kabul edilemez. Sorun siddeti uygulayan ve ¢evrede bu
siddeti goriip sessiz kalanlarla ilgilidir.

Arkadaslar: tarafindan duygusal/sozel/fiziksel/sanal siddete maruz birakilan kisi, dis-
lanma korkusu ile bunu ifade etmekte giicliik cekiyor olabilir.

Dogru. Kisi, daha ok siddet gorecegi diisiincesi ile rahatsiz oldugu davranisi dile
getiremeyebilir. Bu o davranisi istedigi, kabul ettigi anlamina gelmez ve sessiz kal-
masi siddeti hakli ¢cikarmaz.
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Toparlama ve Sonlandirma:

i(i):ln?u;gunu'z l'<0nular1n su an veya gelecekte herkes
;dde{aiya;:llt bliiﬂ~er ve yasamsal beceriler igerdigini ve
zaltm i¢in onlara yardimci olacagini soyleyi
Akll;an §1ddetinir% herkesi ilgilendiren bir ko%lu oldz’lgeﬁ;
ve bunu ancak birlikte durdurabileceginizi vurgulayarak
caligmay1 tamamlayin. (5 dakika) ’

Rolaylastincilar igin ipuglar:

* Grup ilkelerini pelirlerken kitabmn “Givenli Alan Olustur-
ma” bolimiinden faydalanabilirsiniz. (sayfa 32)

* cimle kartlan hazirlamak yerine, aynt calismay! kiigtik
grup ¢aligmasi seklinde uygulamaniz da mimkin olabilir.
4-5 kisilil kagik gruplar olugturabilir, her gruba tartisma-
lan i¢in 3-49 ciimle verebilir, kendi aralannda tartistiktan
sonra grup sozcdleri araciligy ile biiyik gruba aktanm

yapmalanni saglayabilirsiniz.

* Dogru-yanlis cimleleri egzersizini; kitabin “Flort sidde-
tini Besleyen Mitler” (sayfa 66) polimindeki ciimlelerden
gamrlanamk, gengler aras! duygusal iliskiler konusunu
caligmak i¢in de kullanabilirsiniz.
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Genel Bakais:

Istenmeyen davranislara hayir diyebilmek icin kisinin éncelikle kendisi igin hangi davrani-
sin ‘istenen, hangi davranisin ‘rahatsiz edici’ oldugunu tanimlayabilmesi, yani kisisel sinir-
larini olugturabilmesi 6nemlidir. Boylece, sinirlari ifade edebilmek ve istenmeyen davranis-
lara hayir diyebilmek kolaylasir. Bu egzersiz; genglerle 6rnekler tizerinden kisisel farkliliklar,
begeniler, sinirlar ve saglikli iletisim hakkinda konusmak i¢in iyi bir baglangi¢ olabilir.

Malzemeler:
® Yazi tahtasi ve kalemi

* 3 adet A4 kagit

® Hamur yapistirici

e Katilimci sayis1 kadar ‘Kisisel Sinir-
larim’ galigma kagidi

e Katilimci sayisi kadar kalem

Yontem:
* Soru-cevap e Bireysel calisma e Biiyiik grup tartismast ® Anlatim

Hazirhik:

Genglerle birlikte yapacaginiz bu ¢alisma 6ncesinde, asagida 6rnegi bulunan Kisisel Sinirla-
rim’ ¢alisma kagidini hazirlayin ve katilimei sayisi kadar ¢ogaltin. (Asagidaki 6rnek climle-
leri kullanabilir ya da ¢alistiginiz grubun dinamiklerine ve ihtiyaglarina gore farkli ctimleler
hazirlayabilirsiniz.)

Ayrica; 3 adet A4 kagidy; birine ‘Kesinlikle Beni Tanimliyor;, digerine ‘Beni Biraz Tanimli-
yor, sonuncuya ise ‘Beni Hi¢ Tanimlamiyor’ yazarak hazirlayin. Bu kagitlar1 calisma 6nce-
sinde sinifin 3 farkli noktasina, herkesin rahatca gorebilecegi bir sekilde duvara yapistirin.
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Kisisel Sinirlarim
1. Bana ait bir esyanin -bu bir kalem bile olsa- sorulmadan alinmasindan hi¢ hoslanmam.

Kesinlikle Beni Tanimlryor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamryor

2. En yakin arkadasim dahi olsa, yemegimi baskalar1 ile paylasmaktan hi¢ hoslanmam.

Kesinlikle Beni Tanimlryor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamryor

3. Ailemle ge¢irdigim zaman ¢ok degerlidir. Bunu kimsenin bélmesine izin vermem.

Kesinlikle Beni Tanimlryor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamryor

4. Sosyallesmek istemedigim zaman cep telefonumu kapatirim ve bunun agiklamasini kim-
seye yapmam.

Kesinlikle Beni Tanimlryor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamryor

5. Habersiz yapilan siirprizlere bayilirim.

Kesinlikle Beni Tanimlryor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamryor

6. El sakalar1 beni gtildiiriir. Herkes, her zaman bana el sakas: yapabilir.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

7. Korkutularak yapilan sakalardan hi¢ hoslanmam.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

8. Arkadaslarimla bulugmak iizere sozlestiysem sevgilimin bizimle gelmesini istemem.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

9. Odamdayken kapi ¢alinmadan igeri girilmesinden hi¢ hoslanmam.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

10. Yeni tanigtigim birine 6nce mesafeli yaklagir, hemen sicak davraniglarda bulunmam.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

11. Bir seyle mesgulken cep telefonum ¢alsa da bakmam.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor
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12. Birinin bana arkadan gelip sarilmasindan hoglanmam.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

13. Tanidigim biriyle karsilastigimda fiziksel temas iceren bir selamlasmay1 tercih
ederim; el sikmak, 6pmek, sarilmak ya da omuzuna dokunmak gibi.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

14. Sevgilimle herkesin yaninda el ele tutusurum ve beraber oldugumuzun bilin-
mesini isterim.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

15. Sinemada film izlerken kendi alanim olmasini isterim. Sevgilimin bana yakin-
lasmasindan rahatsiz olurum.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

Uygulama Akist:

Giris: Genglerle selamlasip uygulamanin icerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir giris
yaptiktan sonra, birlikte yiiriiteceginiz bu galismada kisisel sinirlar {izerine konusacaginiz

soyleyin. (1 dakika)

Giivenli Alan: Giivenli alan1 olusturmak igin genglerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin.

(4 dakika)

Konuya Giris: Genglere sinirin onlar i¢in ne anlama geldigini sorun ve ‘sinir’ kavramini
tanimlamalarini isteyin. Gelen cevaplardaki anahtar kelimeleri tahtaya not edin. Snir ke-
limesinin tanimini yapin, tahtaya farkli sinir tiirlerini yazin ve kisaca agiklaymn. (Asagida-
ki bilgi kutusundan yararlanabilirsiniz.) Ardindan bu ¢alismada fiziksel ve kisisel sinirlara

odaklanacaginizi sdyleyin ve iki agamali yonergeye gecin. (4 dakika)
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Sinur; bir seyin fiziksel ya da duygusal limitlerini belirleyen ¢izgidir. Siirin farkl tiirlerin-
den bahsetmek miimkiindiir.

Mekansal sinirlar: Bir tilkeyi, karayz, sehri birbirinden ayiran sinirlar: tanimlamak i¢in kul-
lanilir. Ya da bir binanin, mekanin sinirlarini ifade edebilir; 6gretmenler odasi, tuvalet ya da
yemekhaneyi binanin geri kalanindan ayiran sinirlar.

Zamansal sinirlar: Ders saati, doktor randevusu, 6devlerin teslim tarihi gibi zaman ve stire-
ce dair sinirlardir. Bu ayni zamanda, neyi ne zaman yapmak isteyecegimizle ilgili zamansal
sinirlar da olabilir.

Fiziksel sinirlar: Fiziksel sinirlar sadece fiziksel temasi degil, fiziksel temasin derecesini de
ifade eder. Ornegin yeni tanigtigimuz kisilerin elini sikarken rahat hissediyor, fakat sarilmay1
tercih etmiyor olabiliriz. Ya da sarilmaktan ¢ok hoslaniyor, fakat sarilmaktan hoglanmayan
biriyle iligkileniyor olabiliriz.

Kisisel simirlar: Ozel hayatimiza dair neyi ne kadar paylasmak istedigimizle ilgili sinirlardir.
Bizim i¢in 6zel ve mahrem olanlar nedir? Neyi insanlarla paylasiyoruz, neyi kendimize sak-
liyoruz?

WWWMAVNMWWWMM

Yonerge 1: Gruba; biraz sonra herkese birer ¢aligma kagidi dagitacaginizi sdyleyin. Kagit-
lardan birini 6rnek olarak gostererek, tizerinde kisisel sinirlara bazi climlelerin yer aldigini
ve altlarinda da ‘Kesinlikle Beni Tanimliyor, ‘Beni Biraz Tanimliyor’ ve ‘Beni Hi¢ Tanimla-
miyor seklinde 3 segenek oldugunu agiklayin. Ciimleleri okuduktan sonra segeneklerden
kendilerine uygun olani isaretlemelerini isteyin ve bunun i¢in 5 dakika siireleri oldugunu
soyleyin. Kagitlarin kisisel oldugunu ve puanlandirilmayacagini; {izerine isim yazmama-
lar1 gerektigini belirtin. (3 dakika) Herkese birer calisma kagidi dagitin ve siireyi bir kez
daha hatirlatin. Calisma sirasinda sesli paylasimda bulunmamalari, kagitlarini baskalarina
gostermemeleri, bagkalarinin kagitlarina bakmamalar1 gerektigini vurgulaym. Kagitlarin
doldurulmast sirasinda genglerden sesli paylasimlar/yorumlar gelirse sessiz ¢alismalari ko-

nusunda hatirlatmada bulunabilir, daha sonra hep birlikte {izerine konusacaginizi soyleye-
bilirsiniz. (5 dakika)

Yonerge 2: Herkes bitirdiginde ¢aligma kagitlarini kapali bir sekilde toplayin ve gruba su
agiklamay yapin: “Biraz sonra kagitlari size karisik olarak yeniden dagitacagim. Elinize ge-
len kagidin kime ait oldugunun bir 6nemi yok. (Burada gizlilik ilkesini hatirlatin.) Boylece
elinizdeki cevaplar size degil bir baskasina ait olacak. Eger size yine kendi kagidiniz gelirse
bunu gizli tutun. Calisma boyunca tiim yanitlarin anonim kalmasi 6nemli” Gruba; kagitlar1
yeniden dagittiktan sonra ctimleleri sirayla okuyacaginizi, ellerindeki kagitta verilen cevap-
lara uygun sekilde, her soru icin uygun koselere gitmelerini isteyin. (Burada sinifin tig farkls
noktasina yapistirdiginiz kagitlari isaret edin.) Kendi cevaplari ile kagitta yazan cevap ayni
olmayabilir; “durdugunuz kosedeki cevapla ayni fikirde degilseniz dahi bunu bize séyleme-
yin” hatirlatmasini yapin. (3 dakika) Sirayla ciimleleri okuyun, her konumlanmanin ardin-



dan genglerden smifin geri kalanini gozlemlemelerini ve hangi kosede kag kisinin durdugu-
nu incelemelerin isteyin. Climleler tamamlandiktan sonra gengleri yerlerine alin ve ¢aliyma
tizerine konugmaya baglayin. (5 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Bu ¢alismada dogru ya da yanlis cevap olmadigin, sa-
dece herkesin kisisel sinirlarinin birbirinden farkli olabildigini gormelerini istediginizi soy-
leyin. Genglere ¢alisma sirasinda nasil hissettiklerini, neler gozlemlediklerini sorun. Pay-
lasimlar1 dinlerken, tartismay1 derinlestirmek i¢in asagidaki sorular1 kullanabilirsiniz: (10
dakika)

* Sizden hem kendi ¢calisma kagidimizi doldururken, hem de baskasimin cevaplarina gore ko-

numlanirken yasadiginiz deneyimi diisiinmenizi istiyorum. Nasil hissettiniz? Ilging gelen bir
yan oldu mu?

* Sinifin geneline baktiginizda insanlarin durdugu koseler hakkinda ne diisiindiiniiz? Sizce
belli bir ortak cevap var muiyds, yoksa herkesin cevaplari birbirinden farkl miydi? Bu bize kisi-
sel simirlarla ilgili ne soyliiyor?
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Toparlama ve Sonlandirma:

Bireylerin kendi beklenti, ihtiya¢ ve sinirlarmin farks
'd‘a qlmalarlnln onemini vurgulayin. Sosyal ve du n-1
1l1§vk11er<3le karsilikli istek ve onayimn varligini anlarziﬁsa'
saglikli iletisim, soru sorma ve verilen cevabi dinleye HL’
sinirlara saygi gostermekle miimkiin olabilecegini A rle
yerek ¢aligmay1 tamamlayin. (5 dakika) s

> O

Kolaylastimcilar icin Ipuglan:

* Grup ilkelerini pelirlerken kitabmn “Gavenli Alan Olustur-
ma” boliminden faydalanabilirsiniz. (sayfa 82)

* calisma kagidindaki cimleler ormek cesitliligi olmas! agl-
sndan fazla hazirlanmistir. 40 dakika i¢inde 1S ciimlenin
cahsilmasi mimkin olamayacagindan, calistiginiz grubun
dinamiklerini ve ihtigaglarni go2 ondnde bulundurarak

en fazla 8 ciimle secebilir ve ¢aligma kagidini buna gore
hazirlayabilirsiniz. Sire lisithhiginiz yoksa ciimle sayisini
daha fazla tutabilirsiniz.

* Bu uygulama mekanin farkli noktalarni kullanmayr ve
hareket etmeyi gerektirdiginden, kullanacaginiz mekanin
uygunluguny nceden degerlendirin ve gerekiyorsa diizenle-
me yapin.

* ‘onay’ ile ilgili kitapta bulunan gorselleri (sayfa 19)
genglerle paylasabilir, basil olarak dagrtabilirsiniz. ‘onay’
ve ‘onay insas’’ kavramlanni agiklamak igin kitabin “Kav-
vamlar so2liga” (sayfa S 3) ve “Temel Bilgiler” bolgmlerini
(sayfa 63) inceleyebilirsiniz..

* Bu uygulama hazirl,
irlanirken www.advocatesforyouth.org sitesinden yararlanilmagtir.




B BEN NERESINDEVIM?

Genel Bakis:

Genglerle giivenli, glivensiz ve siddet iceren iliskiler hakkinda konusmak hayati 6neme sa-
hip ve imkansiz degil. Genglere duygusal iliskilerden ne beklediklerini sormak; esit konum-
landiklari, sayg1 gordiikleri, iyi ve giivende hissettikleri iliskileri hak ettiklerini séylemek; bir
iliskide hangi davranislarin kabul edilemez oldugunu hatirlatmak; ihtiyag hissettiklerinde
yanlarinda oldugunuzu séylemek bile flort siddetini 6nleme konusunda iyi bir baslangi¢
olacaktir.

_ Katilime Sayist: 20-30 e Siire: 40-60 dakika v

Kazanmimlar:
Bu ¢alisma sonunda gengler;
* “Guvenli iliski’, “giivensiz iliski’, “siddet

igeren iliski” kavramlarini 6grenecek,

Amag:
Genglerin; duygusal iliskilere dair bazi

»

kavramlar1 tartigarak “giivenli’;, “gii-
vensiz” ve “siddet igeren” iliskilerin
ozelliklerini fark etmelerini saglamak.

* Giivenli, giivensiz ve siddet igeren iligkile-
rin 6zelliklerini s6yleyebilecek,

* Bir iliskide hangi davranislarin kabul edi-
Malzemeler: lemez oldugunu fark edeceklerdir.

* Yazi tahtasi ve kalemi

e Hamur yapistiric
e Kavram kartlar

Yontem:

® Soru-cevap

* Bireysel caliyma

* Biiyiik grup tartismast
¢ Anlatim

Hazirhik:

Genglerle birlikte yapacaginiz bu ¢alisma 6ncesinde, duygusal iliskilerle ilgili bazi kavramlar
belirleyin. (Asagidaki kavramlardan faydalanabilir, dilerseniz bunlari gesitlendirerek ¢ogal-
tabilirsiniz.) Renkli kartonlar1 esit parcalara bolerek her birine bir kavram yazin. Hazirla-
digimiz kavram kartlarmm sinif mevcuduna yetecek sayida olmasina ve yazilarin uzaktan
rahat okunabilmesine dikkat edin. Kavramlarla ilgili tartisma agic1 sorular hazirlayim. (Asa-
g1daki 6rnek sorular kullanabilir, sorular: gogaltabilir ya da ¢alistiginiz grubun dinamikle-
rine ve ihtiyaclarina goére farkli sorular hazirlayabilirsiniz.)
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Kavramlar:
bagimsizlik / gliven / huzur / esitlik / eglence / tesekkiir / keyif / ask / sayg1 / sevgi
sorumluluk / 6zgiiven / 6zsaygi / kisisel alan / destek / anlay1s / sinir / mutluluk
ortak karar / agik iletisim / bagimlilik / giivensizlik / huzursuzluk / esitsizlik
onyargi / cinsiyetgilik / ayrimcilik / kiyaslama / stiphe / yalan / kiskanglik
sahiplenme / takip / kisitlama / gérmezden gelme / yalnizlastirma
kararlar konusunda baski / iletisim sorunu / alay / agagilama / suglama / asir1
kiskanglik / kontrol / baski / tehdit / cezalandirma / korku / onay dist davraniglar
taciz / kararlari tek kisinin almasi
zarar veren iletisim / dayanigma

? ? Sorular: ? ?.
e ®  fligkilerde sinirlar sizin i¢in ne ifade ediyor? é P
?‘?. Kisisel alan dendiginde akliniza ne geliyor? °e
Duygusal iliskilerde kisisel alan kavrami neden 6nemli?
Duygusal iliskilerde taraflar birbirini hi¢ kiskanmiyorsa bu ne anlama gelir?
Sahiplenme kelimesinden ne anliyoruz?
Sizce baglilik ile bagimlilik arasinda fark var mi1?
Agik iletisim dendiginde akliniza ne geliyor?
Bir iliskide agik iletisim neden 6nemli?
Cinsiyet¢ilik ne demek?

Uygulama Akist:

Giris: Genglerle selamlasip uygulamanin icerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir
giris yaptiktan sonra, birlikte yiiriiteceginiz bu ¢alismada duygusal iliskilerin 6zel-
likleri iizerine konusacaginizi sdyleyin. (1 dakika)

Giivenli Alan: Giivenli alan1 olusturmak i¢in genglerle birlikte grup ilkelerinizi be-
lirleyin. (4 dakika)

Konuya Giris: Genglere ‘giivenli iliski’ deyince akillarina ne geldigini sorun. Grup
sessiz kalirsa; “duygusal bir iliskide taraflarin kendisini giivende ve iyi hissetmesi na-
sil miimkiin olur, akliniza neler geliyor?” diyerek soruyu agabilirsiniz. Paylagimlar1
dinledikten sonra; “iliskiler taraflarin birbirlerine nasil davrandiklarina bagh olarak;
giivenli ile siddet iceren araliginda degiskenlik gosterebilir; simdi sizinle, hangi davra-
nislarin iliskiyi giivenli olmaktan ¢ikarip zarar verici ya da siddet iceren bir asamaya
tasidigi iizerine diistinebilmek icin bir calisma yapacagiz” diyerek yonergeye gegin.
(3 dakika)




Yonerge: Tahtaya aralarinda bosluk birakarak ‘GUVENLI ILISKT, ‘GUVENSIZ ILISKT,
‘SIDDET ICEREN ILISKI’ yazin. Gruba; biraz sonra herkese birer kart vereceginizi, kartta
duygusal iliskilere dair gesitli kavramlarin yazili oldugunu, kartini alan kisinin biraz diisiin-
diikten sonra yorum yapmadan tahtaya gelip kartin1 uygun gordiigii bashigin altina yapistir-
masini ve yerine donmesini soyleyin. (3 dakika) Herkese birer tane gelecek sekilde kartlart
dagitin ve caligmay baglatin. Kartlar yapistirilirken genglerden sesli paylasimlar/yorumlar
gelirse i¢lerinden diisiinmeleri konusunda hatirlatmada bulunabilir, daha sonra hep birlikte

tizerine konusacaginizi soyleyebilirsiniz. (3 dakika)

Giivenli [liski

bagimsizlik / giiven huzur
esitlik / eglence
tesekkdir / keyif / ask
sayg1 / sevgi
sorumluluk
Ozgliven / 6zsaygl
kisisel alan / destek
anlayis / sinir / mutluluk
ortak karar / agik iletisim

Giivensiz ligki
bagimlilik / giivensizlik
huzursuzluk esitsizlik
o6nyargi / cinsiyet¢ilik
ayrimcilik / kiyaslama
stiphe / korku
kiskanglik / sahiplenme
gormezden gelme
yalnizlastirma
kararlar konusunda baski
iletisim sorunu / yalan

Siddet Iceren Iliski

alay / agagilama / suglama
asir1 kiskanglik
kontrol / takip
tehdit / cezalandirma
kisitlama / taciz
onay dist davranislar
kararlari tek kisinin almasi
iletisimsizlik

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Herkesin kartini yapistirdigindan emin olduktan sonra,
tablonun genelini grupla birlikte kisa bir siire inceleyin. (Gerekirse yazilanlar1 sesli olarak
gruba okuyabilirsiniz.) Egzersiz bireysel fikirlere dayandig1 i¢in her uygulamada farkl bir
tablo olugacaktir. -Kartlar1 yapistiranlarin kim oldugu anonim kalacak sekilde- gruba yerini
degistirmek istedikleri kart olup olmadigini sorun. Gruptan 6neri gelmiyorsa yeri degisti-
rilebilecek olan kavramlari siz tartismaya a¢in. Ardindan, hazirlik asamasinda olusturdu-
gunuz sorular1 gruba yonelterek tartismay1 derinlestirin. Bu sirada kavramlarla ilgili temel
mesajlar1 genclere ilettiginizden emin olun. (18 dakika)

Temel Mesajlar:

* Kiskanglik ve sahiplenme sevginin degil, giivensizligin gostergesidir ve kars: taraf
kontrol etme istegi ile ilgilidir.

* Glivenli bir iligkide kisi arkadaslarindan, hayallerinden, hobilerinden 6diin ver-

mek zorunda kalmaz.

* Geng kadinlarin yani sira geng erkekler ve LGBTI+lar da duygusal iliskiler iginde
siddete maruz birakilabilir.

* ligkisel siddet; din, kiiltiir, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ekonomik
statii ve yasadig1 bolgeden bagimsiz olarak her genci etkileyebilir.




* Her iligki farkli ve biricik olmakla birlikte, siddetin zamana yayilarak artmasi ve
yasayan i¢in daha zarar verici hale gelmesi giivensiz iliskilerin ortak 6zelligidir. Bu
durum; kisinin yasadig1 siddeti fark etmesini ve siddet iceren bir iliskiden ¢ikmasini
daha zor hale getirir.

* Gilivenli olmayan iligkiler, yasayan kisiler i¢in zarar vericidir. Bu nedenle yasanan
iliskiyi gozden gecirmek, gerekirse giivenilir bir yetiskinden destek istemek dnemlidir.
*Tliski sadece tek taraf icin degil, kargilikli olarak da zarar verici ve sagliksiz olabilir.
* Duygusal iliskilerde iyi ve giivende hissetmek herkesin hakkidir.

Toparlama ve Sonlandirma:

Hangi davransslarin iliskiyi giivenli olmaktan ¢ikarp zarar verici ya da sid-
det iceren bir agamaya tasidigini fark etmenin ve ifade etmenin her zaman
kolay olmayabilecegini vurgulayimn. Ailemizde, yakin gevremizde, toplum-
da ve medyada gordiigtimiiz iliski bi¢imlerinde kiskanchk, sahiplenme ve
siddet davraniglarinin iliskinin geregi, hatta sevginin gostergesi gibi sunul-
dugunu; bu nedenle, giivensiz ve siddet igeren iligkileri normallestirdigi-
mizi ve sorgulamakta zorlandigimizi anlatin. Giivenli, glivensiz ve siddet
iceren iliskiler iizerine diisiinmenin, duygusal iliskilere yaklagimimizi sor-
gulamanin 6nemi tizerinde durun. Bir duygusal iliski i¢inde iyi ve giivende
hissetmenin herkes i¢in bir hak oldugunu vurgulayarak ¢alismay1 tamam-
layin. (8 dakika)
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- Katilimar Sayisi: 20-30 @ Siire: 0;0 dakika

Genel Bakais:

Gengler aras iliskilerde baski altina alma, kontrol etme, tehdit etme gibi duygusal siddet
davranislar: teknoloji araglari tizerinden de gergeklesebilir ve zarar verici sonuglara neden
olabilir. Sanal/dijital siddetin etkileri, yiiz yiize iletisimde uygulanan siddetten farkli degildir.
Sanal siddete maruz birakilan genclerde; caresizlik, degersizlik, kaygi, korku gibi duygular
ve ice kapanma, depresyon gibi durumlar ortaya ¢ikabilir. Bu egzersiz; gengler arasi sosyal
ve duygusal iliskilerde sosyal aglar, telefon uygulamalari, anlik mesajlasma programlar1 vb.
aracilig ile gergeklesen zarar verici davranislarin tartisilmasi icin hazirlanmgtir.

Kazanimlar:

Bu ¢alisma sonunda gengler;

e Sanal siddet kavramini tanimlayabilecek,
e Dijital ortamlarda mahremiyet hakki ve
kisisel sinirlar konusunda farkindalik kaza-
nacak,

Amag:
Genglerin; mahremiyet hakk, kisisel
sinirlar, sanal giivenlik, sexting, me-

sajla taciz gibi kavramlari glindelik
ornekler iizerinden tartigarak sanal
siddet tiirlerini, kisisel hak ve sorum-
luluklarini 6grenmelerini saglamak.

e Sanal giivenligin anlamini 6grenecek ve
kendileri igin giivenli alan olusturma konu-

sunda bilgilenecek,

* Sanal siddet uygulama ve sanal siddete se-
Yontem: yirci kalma konusunda kendi konumlarini
« Soru-cevap sorgulayabileceklerdir.
« Ornek olay ¢aligmast
« Biiytik grup tartismasi Hazirlik:
« Anlatim Genglerle birlikte yapacaginiz bu ¢alisma oncesinde, asa-

gida ornekleri bulunan ‘Ornek Olay 1) ‘Ornek Olay 2’ ve
‘Ornek Olay 3’ metinlerini tartigma sorulartyla birlikte A4

Malzemeler: kagida yerlestirin ve 3 adet ¢ikt1 alin. ‘Bilgilendirme ve De-
« Yaz1 tahtasi ve kalemi gerlendirme’ boliimiinde bulunan; sanal giivenlik, kisisel
« Ornek olay kagtlars sinirlar, sanal ortamdaki riskler, haklar ve sorumluluklar
* 3 adet kalem gibi kavramlar1 okuyun ve tartigacaginiz konularla ilgili 6n
hazirlik yapin.
Uygulama Akast:

Giris: Genglerle selamlasip uygulamanin icerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir giris
yaptiktan sonra, birlikte yiiriiteceginiz bu ¢alismada birlikte sanal siddetle ilgili baz1 kav-
ramlar1 tartisacaginizi sdyleyin. (1 dakika)
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Giivenli Alan:
Giivenli alan1 olusturmak i¢in genglerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin. (4 dakika)

Konuya Giris: Tahtaya ‘sanal/djjital siddet” yazin ve genclere bu kavrami daha 6nce duyup
duymadiklarini, kendilerine ne ¢agristirdigini sorun. Gelen cevaplar1 hizlica ve kisa kisa
tahtanin kenarina not edin. Bu cevaplara galiyma boyunca geri doneceginizi, simdi kavrami
agmak ve tlizerine konusmak igin kiictik grup ¢alismasi yapacaginizi syleyerek yonergeye
gecin. (3 dakika)

Yonerge: Sinifi 3 gruba ayirin (Gruplari olabildigince karisik/karma sekilde olusturun) ve
birbirlerine ¢ok yakin olmayacak sekilde sinifin farkli noktalarinda bir araya gelmelerini
saglaymn. Her gruba bir 6rnek olay kagidi ve birer kalem verin. Gruplara su yonergeyi verin:
“Her grubun elinde farkli bir ornek olay kagidi var. Sizlerden grubunuzun kagidinda yazil
olan ornek olay: birlikte tartismanizi ve olayla ilgili sorulara verdiginiz cevaplari kagida not
almanizi istiyorum. Bunun igin 5 dakika siireniz var. Ardindan yazdiklarinizi biiyiik gruba
aktarmasi igin aramzdan 1 veya 2 kisiyi ortak kararla sozcii olarak belirleyin.” Calisma bagla-
diktan sonra gruplari dolagin ve varsa sorulari cevaplayin. (2 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme:

Siire bittiginde ilk olarak birinci grubun sozciisiinii davet edin. Ornek olay1 sesli olarak
okumasini isteyin. Ardindan sirayla tartigma sorularini ve grupga belirledikleri cevaplari
aktarmasini isteyin. Her bir sorunun ardindan varsa biiyiik grubun eklemelerini alin, eksik
kalan noktalar olursa siz ekleyin. Sozciiyii ve diger grup tiyelerini alkislatarak diger grubun
¢aligmasina gegin. Siireyi, her grubun esit kullanacag sekilde planlamaya dikkat edin.

(25 dakika)

Ornek Olay 1 AN
A, instagram hesabin1 herkese acik sekilde kullanmaktadir. Bir giin, yiiz ylize tanismadig1
fakat hesabini takip eden Bden, tanigmak istedigini soyleyen bir mesaj alir. A, B'nin takipgi
sayisina ve fotograflarina bakar, ilgi ¢ekici bulmaz ve tanismak istemedigini yazar. B, Aya
‘Arkadagslarinla gittigin o kafeyi ben de ¢ok seviyorum, belki bir giin orada karsilagiriz”, “Oku-
lun evime ¢ok yakin, yarin okul ¢ikisi seni almaya geleyim mi?”, “Son paylastigin fotografa
bayildim!” gibi mesajlar gondermeye ve 1srarct davranmaya baglar. A bu mesajlara cevap
vermez ve bir siire sonra Byi engeller. Ancak B'nin etrafinda olabilecegi diisiincesinden ra-
hatsizlik duymaya ve endigelenmeye baglar.

Tartisma Sorular1

1- Yasanan bu olay1 nasil tanimlarsiniz?

2- Bu olayda hangi siddet tiirlerinden bahsedebilirsiniz?

3- A yasadig1 bu olay kargisinda bagka neler yapabilirdi?

4- Sanal ortamlarda daha giivende hissetmek i¢in neler yapabiliriz?
WAV e




Tartismay1 derinlestirmek i¢in asagidaki sorular1 konusma agici olarak kullanabilir, grubun
dinamiklerine ve ihtiyaglarina gore sorular gesitlendirebilirsiniz:

o Instagram hesabinizi ne sekilde kullanmay: tercih ediyorsunuz; gizli mi, herkese agik mi?
Gizli ise takip isteklerini neye gore kabul ediyor ya da etmiyorsunuz? Facebook'ta kimlerle
arkadas oluyorsunuz? Bu alanlarda engellediginiz kisiler oluyor mu, oluyorsa neden?

o Az tamdigimz ya da hi¢ tammadigimiz Kisilerin sizin fotograflarinizi, nerede yasadigimizi,
hangi okula devam ettiginizi, o sirada nerede bulundugunuzu gorebilecek sekilde profilinizi
goriintiileyebilmesi ne gibi riskler tastyabilir?

« Birine hig cevap almadigimiz ya da rahatsiz oldugunu soyledigi halde mesaj yollamaya de-
vam ettiginiz oldu mu?

o Sizin igin sinir konusunda belirleyici olan hangisidir; mesajlarin sikhigi mi, geldigi saat mi,
icerigi mi?

o Eger aldigimiz mesajlarla ilgili bask: altinda hissediyorsamz neler yaparsiniz?

Temel Mesajlar:

« Sanal giivenliginiz i¢in, kullandiginiz sosyal aglarin ve uygulamalarin giivenlik ayarlarini
kontrol edin. Paylastiginiz 6zel bilgilerin ve konumunuzun sadece tanidiginiz ve giivendigi-
niz kisiler tarafindan goriilebildigine emin olun.

 Tanimadiginiz kisilerle telefon numarasi, kimlik bilgileri, ev ya da okul adresi gibi 6zel
bilgilerinizi paylagsmayin. Sinir ihlalleri ve siddet davranislar: agisindan risk tagimanin ya-
ninda, bazi kisilerin bu bilgilerle gesitli suclar gerceklestirebildigini unutmayn.

« Sanal ortamda biri size kendinizi rahatsiz hissettirdiyse bu konuda ebeveyninizi, rehber
Ogretmeninizi ya da giiven iliskisi icinde oldugunuz bir yetiskini bilgilendirebilir, birlikte
¢ozlim yollar1 gelistirilebilirsiniz.

« Birine siirekli mesaj yollamak ya da aramak, cevap vermedigi ya da hayir dedigi halde
wsrarla devam etmek ‘taciz’ ve ‘stalking’ rnegidir.

« Birinin size siirekli mesaj atarak giindelik yasaminizi kesintiye ugratmasi kabul edilemez.
Ornegin, birinin gonderdigi mesajlar nedeniyle gece uykunuz béliiniiyor ya da giinliik ha-
yatiniza odaklanamiyorsaniz bu iletisim seklinde bir sorun var demektir.

« Birine size mesaj yollamamasini séylemek kolay olmayabilir. Ancak mesajlarin size nasil
hissettirdigini ifade etmeniz ve sinir ¢izmeniz 6nemlidir. Nasil mesajlar aldiginizda rahatsiz
olmadiginizi; hangi siklikta mesaj aldiginizda 6zel alaninizin ihlal edildigini hissettiginizi
acik ve net sekilde aktarin.

« Birine yogun olarak mesaj yolluyorsaniz kendinizi sorgulaymn. Ona rahatsiz olup olmadi-
gin1 sorun. Sadece yiiz yiize iletisimde degil, sanal ortamlarda da mesafeyi ve kisisel alana
saygty1 koruyun.

« Karsimizdaki kisiye hoslanmadig1 bir davranista bulundugumuzda bunu sonlandirmak
bizim sorumlulugumuzdur. Kisi bizi engellemek zorunda degildir. Engellememesi hosuna
gittigi anlamina gelmez.
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Ornek Olay 2

11. sinifa devam etmekte olan D ve Z yaklasik 1 yildir sevgiliydiler. D, Z'nin arkadaglari ile
tek bagina goriismesini istemiyor, onu kiskaniyordu. Ayrica Z'nin mesajlagmalarini ve tele-
fon goriismelerini takip ediyor, bazen telefonunu elinden alip kontrol ediyor, sik stk D'nin
sosyal medya hesaplarina bakarak paylastiklarini ve bu paylasimlar: kimlerin begendigini
takip ediyordu. D, Z'nin sosyal ag ve uygulamalardaki ‘son goriilme’ 6zelligini kapatmasini
istemiyor ve kapatirsa bunun aralarinda bir soruna doniisecegini soylityordu. D bunu kendi
arkadaslarina “benim birlikte oldugum insan son goriilmesini kapatamaz, kapatirsa arkam-
dan is cevirdigini diistiniiriim, karsilikh giiven icin her seyin seffaf olmasi lazim” diyordu. Z
bir gece siniftan bir arkadasi ile gece geg saate kadar yazisarak sohbet etti. Ertesi giin, D ve
Znin sinifindan bir geng Dye alayci bir ifadeyle “sevgilin gece 3’te online goriiniiyordu” dedi.
Bunun iizere D 6tkeyle Z'nin yanina giderek “diin gece seni online gormiisler; ne is?!l” diye
cikastr.

Tartisma Sorular1

1- Olaydaki kisilerin cinsiyetlerine dair bir varsayimiz oldu mu? Evet ise neden?

2- D ve Z arasindaki iliskiyi nasil degerlendirirsiniz? Z'nin hangi haklari ihlal edilmektedir?
3- Z, bu kisitlamalara kars1 nasil bir tavir sergileyebilir?

4- D'nin bu davranislarinin sebebi ne olabilir, bu konuda neler yapabilir?

WMV

Tartigmay1 derinlestirmek i¢in agagidaki sorular1 konusma agic1 olarak kullanabilir, grubun
dinamiklerine ve ihtiyaglarina gore sorular gesitlendirebilirsiniz:

* Sevgilinizin telefonunuzu, e-mailinizi, sosyal medya hesaplarimzi ve mesajlasmalarimzi
kontrol etmesi size nasil hissettirir? Neden?

* Sevgilinizin anlik mesajlasma programlar: iizerinden son goriilme saatinizi takip etmesi ve
uygulamalarin bu ozelligini iptal etmenizi reddetmesi size ne hissettirir ve diistindiiriir? Boyle
bir durumda ne yaparsimz?

* Yakin arkadasimiz ya da sevgilinizle telefonunuzun, e-mail ya da sosyal medya hesaplarini-
zin sifresini paylasir misiniz? Neden?

Temel Mesajlar:

* Duygusal iligkilerinizin diginda bagka arkadaslarinizin ve ilgi alanlarinizin olmasi hakki-
niz. Bir baskasinin sizi kontrol ederek bagkalariyla neler yaptiginizi sorgulamasi ya da sizi
kisitlamasi kabul edilemez.

* Saygiya dayanan bir iliski karsiliklh giiven tizerine kuruludur. Eger biri diizenli olarak
kiminle, nerede oldugunuzu, konustugunuz her konuyu bilmek istiyorsa o iliskide giiven

yoktur ve mahremiyet hakkiniz ihlal ediliyordur.

* Sifreler kisisel bilgilerdir. Sifrelerin paylasimi giivenin degil, aksine giivensizligin isareti-
dir. Sifrelerinizi paylagmamak konusunda net bir durus sergileme hakkiniz oldugunu
unutmayin.
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Ornek Olay 3

11. sinuf1 bitiren K ve E yaz tatilini aileleri ile birlikte ayr1 sehirlerde gegirirken sik sik mesaj
ve goriintiilii konusma yoluyla haberlesiyor, giin iginde neler yaptiklarini birbirleriyle pay-
lastyorlardi. Bir gece, uzun bir yazigmanin ardindan K, E'ye onu ¢ok 6zledigini ve stirekli
hayal ettigini, sosyal medya hesaplarindaki fotograflarina bakip 6zlem giderdigini soyler. E
de benzer duygular yasadigini paylasir. K bunu tizerine Eden 6zel bir fotografin1 génder-
mesini ister. E tedirgin olur ve bir siire mesaja cevap veremez. Daha sonra bunu yapmak
istemedigini yazar. K bunun tizerine E'ye “ben seni bu kadar ozlemisken, iistelik ikimiz fark-
li sehirlerdeyken bu istegimi yerine getirmemen, beni kirman ¢ok sagma” diyerek fotografi
yollamadig1 i¢in E'ye suglu hissettirir ve yazismay1 keser. 10 dakika sonra K’'nin telefonuna
Eden 6zel bir fotograf gelir.

Tartisma Sorular:

1- Olaydaki kisilerin cinsiyetlerine dair bir varsayimiz oldu mu? Evet ise neden?
2- Sizce E bu fotografi gonderirken kendini nasil hissetmistir?

3- Kve Enin iliskisinin gelecegine dair varsayimlariniz nelerdir?

4- E'nin fotograf paylasmasinin herhangi bir risk tagidigini diistinityor musunuz?

WWWMAMAMMMMWVMM

Tartismay1 derinlestirmek icin asagidaki sorular1 konusma agici olarak kullanabilir, grubun
dinamiklerine ve ihtiyaglarina gére sorular1 gesitlendirebilirsiniz:

* Cinsel icerikli mesajlasma (sexting) ile ilgili diisiinceleriniz nedir?

* Sizce kisiler neden bu tiir fotograflar gonderilmesini ister ya da gonderir?

* Biri sizinle cinsel igerikli yazisma yapmak ister ya da fotograf talep ederse nasil hisseder ve
ne yapardimiz?

* Biri size ait ozel bir fotografi baskalariyla paylasir ya da paylasmakla tehdit ederse, haklari-
mizin neler oldugunu biliyor musunuz?

Temel Mesajlar:

* Duygusal bir iliski icerisindeki kisiye; ok 6zlemek, ¢cok sevmek gibi romantik sebeplerle
1srar ederek, ayrilikla ya da bagka bir davranisla tehdit ederek 6zel fotograflar gondermesi
i¢cin baski yapilmasi asla kabul edilemez. Bu tiir durumlar yagtyorsaniz giivensiz bir iliskinin
icindesiniz demektir. Boyle bir talebe hayir cevabini verdiginiz, rahatsiz oldugunuzu ifade
ettiginiz zaman karsinizdaki kisi durmaly, size ve sinirlariniza saygi gostermelidir.

* Cinsel igerikli 6zel fotograf talebinde 1srarci davranmanin, fotograflar1 santaj malzemesi

olarak kullanmanin ya da bagkalariyla paylasmanin hukuki sorumluluk ve sonuglar: oldu-
gunu unutmayin.

* Eger size birine ait 6zel bir fotograf gonderildiyse bu fotografi bagkalarina gondermeyin.
Kisilere ait 6zel fotograflar1 yaymak o kisiye zarar verir ve sugtur. Sugun ve siddetin ortag:
olmayin. Béyle bir durum yasanirsa bir yetiskinle paylagin.




* Tek kisiyle paylasilan 6zel bir fotograf, saniyeler i¢inde defalarca kopyalanarak pek ¢ok
kisiye ulagabilir. Bu bazen kasten degil, yanliglikla bile olabilir. Ozellikle duygusal iligkilerde

ayrihik sonrasinda ya da tehdit amaciyla 6zel fotograflarin kullanilmasi maalesef ¢ok sik
rastlanan bir durumdur.

Toparlama ve Sonlandirma:

Sanal siddetin; iliskilerdeki baski ve kontroliin teknoloji araglar1 ve/veya
sosyal medya aglar1 tizerinden gergeklestirildigi durumlar: ifade ettigini
soyleyin. Kendilerini iyi, rahat ve giivende hissetmelerini saglayacak olan
kisisel sinirlarini belirlemenin ve bunlari ifade etmenin en temel haklar:
oldugunu vurgulaym. Sinirlarina ve kararlarina saygi duyulan iliskiler ya-
samay1 hak ettiklerini ifade edin. Iyi ve giivende hissetmedikleri bir durum
yasadiklarinda i¢ seslerini dinlemelerini ve bu konuda giiven iliskisi icinde

olduklari bir yetiskinden destek istemelerini soyleyerek ¢aligmay1 sonlan-
dirin. (5 dakika)
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B ADINIKOYALIM: SIDDET

Genel Bakis:

Duygusal iliskilerdeki siddet davransslary; fiziksel, duygusal, sozel, sanal, cinsel ve ekonomik
olmak iizere farkl sekilde gerceklesebilir. Bu egzersiz; genglerin gozlem ve deneyimlerinden
yola ¢ikarak, siddet tiirlerini konusmak ve duygusal iliskilerde hangi davranislarin siddet
icerdigini tartiymak icin alan agacaktir.

Amag: Yontem: Malzemeler:
Duygusal iliskilerde yasanabilecek sid- JEEINIJGEeSZ) * Yazi tahtasi

det tiirlerini 6grenmelerini ve siddetin BN FliREIGINEN I B SElllig 21 sis e
uyari isaretlerini fark etmelerini sagla- JECEEINIUIREIGENESEICEGET SR iyl g0y
mak. ® Anlatim ¢alisma kagidi

* 6 adet tahta kalemi

Kazanimlar:

Bu ¢alisma sonunda gengler;

* Toplumsal cinsiyet temelli siddet, fiziksel siddet, duygusal/sozel siddet, sanal siddet, 1srarli
takip (stalking), cinsel siddet kavramlarini tanimlayabilecek,

* Siddet davraniglarinin kabul edilemez oldugunu ve normallestirilemeyecegini fark edecek,
* Siddet davranislarinin cinsiyetten bagimsiz olarak herkes tarafindan uygulanabilecegini
ve herkesin siddete maruz birakilabilecegini fark edecek,

* Yasanan siddet durumlarinda nereden ve kimden destek alabilecekleri hakkinda bilgile-
neceklerdir.

Hazirlik:

Genglerle birlikte yapacaginiz bu ¢aligma dncesinde, her bir kagida bir baslik gelecek sekilde
“Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet, ‘Fiziksel Siddet, ‘Duygusal/Sozel Siddet; ‘Sanal Siddet;
‘Israrh Takip (Stalking); ‘Cinsel $iddet’ yazarak 6 adet biiyiik boy ¢alisma kagidi hazirlayin.
Kitabin “Siddet Tiirleri ve Tanimlarr” (sayfa 60-63) boliimiine goz atin, siddet tiirlerinin
tanimlarina ve 6rneklerine hakim olun, konuyla ilgili sorular hazirlayin. (‘Bilgilendirme ve
Degerlendirme’ boliimiinde drnegi bulunan sorular: kullanabilir, ¢alistiginiz grubun ihti-
yaglarina gore gesitlendirerek ¢cogaltabilirsiniz.)

Uygulama Akist:

Giris: Genglerle selamlagip uygulamanin icerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir gi-
ris yaptiktan sonra, birlikte ytiriiteceginiz bu ¢aliymada duygusal iliskilerde yasanabile-
cek siddet tiirleri tizerine konugsacaginizi sdyleyin. (1 dakika)
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Giivenli Alan: Giivenli alan1 olusturmak i¢in genglerle birlikte grup ilkelerinizi belir-
leyin. (4 dakika)

Konuya Giris: Genglere “flort siddeti” deyince akillarina ne geldigini ve flort siddetinin
hangi farkli davraniglarla ortaya ¢ikabilecegini sorun. Paylasimlar1 dinledikten sonra,
akranlar arasinda yasanabilen siddet tiirlerinden biri olan flort siddetinin pek ¢ok farkl
bicimde yaganabilecegini; bu konuyla ilgili baz1 kavramlar: tartigmak tizere birlikte bir
calisma yapacaginizi sdyleyin. Tahtaya “toplumsal cinsiyet temelli siddet”, “fiziksel sid-
det”, “duygusal/sozel siddet”, “sanal siddet”, “1srarl1 takip (stalking)”, “cinsel siddet” yazin
ve kavramlari kisaca tanimlayin. Bu kavramlari tartigmak {izere bir ¢aligma yapacagini-

z1 sOyleyin ve yonergeye gegin. (3 dakika)

Yonerge: Gruba, flort siddetinin farkli bigimlerini tartismak iizere kii¢iik grup calis-
mast yapacaginizi sdyleyin. Sinifi 6 gruba ayirin (gruplar: olabildigince karigik/karma
sekilde olusturun) ve birbirlerine ¢ok yakin olmayacak sekilde sinifin farkli noktalarin-
da bir araya gelmelerini saglayin. Her gruba, lizerlerinde farkli siddet tiirlerinin yazili
oldugu bir ¢aligma kagidi ve bir tahta kalemi dagitin. Gruba su yonergeyi verin: “Eliniz-
deki ¢alisma kagidinda yazili olan siddet tiiriine 6rnek olabilecek davranislar: kendi ara-
nizda tartisin ve 5 dakika icinde kagida yazin. Yazdiklarinizi biiyiik gruba aktarmast icin
aranizdan bir ya da iki kisiyi ortak kararla sozcii olarak belirleyin.” Calisma bagladiktan
sonra gruplar1 dolagin ve varsa sorulari cevaplayin. (10 dakika)
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Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet: Ne giyecegine karismak, hesab1 hep onun
6demesini istemek, gidecegi her yere birakmak/gittigi yerden almak, gidecegi her
yere birakilmay1/gittigi yerden alinmay1 beklemek, sadece hemcinsleriyle goriis-
mesini istemek, “ne bi¢im kadinsin! ne bi¢im erkeksin!” gibi ciimleler kurmak...

Fiziksel Siddet: Oniinii kesmek, sikistirmak, itmek, tokat atmak, tekme atmak,
isirmak, sagini ¢ekmek, yumruk atmak...

Duygusal/Sozel Siddet: Goriintisiinii ya da zekasini elestirmek, kimsenin onu
sevmeyecegini soylemek, baskalariyla kiyaslamak, hakkinda dedikodu yaymak,
zayif hissettigi konularda iistiine gitmek, 6zel bilgilerini kétiiye kullanmak, zarar
vermekle ya da ayrilmakla tehdit etmek, baskalarinin yaninda kiigiik diistirmek,
agagilamak...
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Sanal Siddet: Sosyal medyada kiminle arkadas olup olamayacagini sdylemek, sos-
yal medyadan paylasacag: fotograflara karismak, 6zel fotograflarini bagkalariyla
paylasmak, izinsiz sosyal medya hesaplarini kullanmak, telefonunu karistirmak,
aramalarini kontrol etmek, mesajlarini okumak...

Israrl Takip (Stalking): Siirekli mesaj yazmak/aramak/mail yollamak, gittigi her
yere gitmek, evinin/okulunun 6niinde beklemek, hayir cevabini kabul etmeyerek
wsrarla rahatsiz etmek...

Cinsel Siddet: Istemedigi cinsel davranislara zorlamak, onayini almak igin baski
kurmak, 6zel fotograf ¢cekmeye zorlamak, istenmedigi halde cinsel ierikli mesaj
ve fotograf gondermek...
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Bilgilendirme ve Degerlendirme:

Siire bittiginde ilk olarak “Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet’ grubunun sozciisiinii davet
edin, ¢aliyma kagidini tahtaya asin, sunum sirasinda yorum yapilmamasini isteyin, sunum
tamamlandiktan sonra varsa biiyiik grubun eklemelerini alin, 6nceden diistindiigiiniiz ve
eklenmeyen davranis 6rneklerini siz sdyleyin. Sozciiyti ve diger grup tiyelerini alkislatarak
diger grubun ¢alismasina gecin. (Sunumu biten kagid: tahtadan kaldirmayin, tiim kagitlart
yan yana asin.) Her grup kendi ¢aligmasini paylastiktan sonra, asagidaki sorularla tartigma-
y1 derinlestirin. (20 dakika)

* Bazi siddet davramslarini konusurken aklinizda beliren bir cinsiyet oldu mu?

* Davramsin siddet icerip icermedigine karar verirken kisinin cinsiyeti fikrinizi degistire-
biliyor mu?

* Kisinin bedenine yonelik olmayan; masaya vurma, duvara yumruk atma, esya firlatma gibi
davrangslar sizce siddet midir?

* Siddet davramglarimin yasandig bir iliski icindeyseniz neler yapabilirsiniz?

* Mliskiyi sonlandirmak disinda secenekler var midir? Kimden yardim isteyebilirsiniz?

* Bir arkadagimzin siddet iceren bir iliski yasadigini fark ettiginizde ya da ogrendiginizde ne
yapabilirsiniz? Arkadagsiniza ne onerebilirsiniz?

.



Temel Mesajlar:

* Siddet igeren davraniglar her zaman kolay fark edilmeyebilir. Ozellikle duygusal siddeti
fark etmek zaman alabilir.

* Siddet igeren bir iliskide, siddet tiirlerinden sadece biri degil, birkag tanesi birlikte uygu-
lantyor olabilir.

* Her iliski farkli ve biricik olmakla birlikte, siddetin zamana yayilarak artmasi ve yasayan

icin daha zarar verici hale gelmesi giivensiz iliskilerin ortak 6zelligidir. Bu durum; kisinin
yasadig1 siddeti fark etmesini ve siddet iceren bir iliskiden ¢ikmasini zorlastirir.

* Siddet ieren bir iliskide oldugunuzu fark ederseniz utanmayin, bu sizin hataniz degil.

* Siddet uygulayanin hatasidir ve siddeti durdurmak onun sorumlulugudur.

* Ebeveynlerinizden, rehber 6gretmeninizden, glivendiginiz yetiskinlerden ya da arkadasla-
rinizdan destek isteyebilirsiniz. Yardim istemek zayiflik degil, cesurca bir harekettir.

Toparlama ve Sonlandirma:

Tiim gruplara katkilar1 ve paylasimlar1 icin tesekkiir edin. Siddet igeren ilis-
kilerin hem uygulayan hem de maruz birakilan igin zarar verici oldugunu
belirtin. Siddeti 6nleyebilmenin ilk adiminin siddeti fark etmek oldugunu,
bu ¢alismada konusulan davraniglari uyari isaretleri olarak gorebilecekle-
rini syleyin. Zarar vermemek ve zarar gormemek icin sinirlara karsilikli
saygt duymanin ve saglikli iletisimin 6nemini vurgulayin. Siddet yasayan-
larin destek isteyerek kendileri icin daha giivenli bir ortam yaratabilecek-
lerini soyleyerek gii¢lendirici mesajlarla galismay1 sonlandirin. (2 dakika)
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2 Saygr Uar, Siddet Yok

Katilimei Sayist: 20-30 e Siire: 40-60 dakika Q

Genel Bakis:

Genglerle siddete kars1 koruyucu-onleyici ¢aligmalar yapmanin tek yolu, yalnizca giivensiz
iliskilerin risklerinden ve olumsuz sonuglarindan bahsetmek degildir. Olumlu 6rnekleri ve
giivenli iliskinin 6zelliklerini konusarak genglere giiclendirici mesajlar vermek de oldukga
onemlidir. Bu egzersiz; genglerin duygusal iliskilerdeki giivenli ve saglikli davranislar: tar-
tigmalarini saglamak icin etkili bir yontem olabilir.

Malzemeler:

* Projeksiyon ve bilgisayar ya da akilli tahta

¢ ‘flay & Oner’ 6rnek olay ¢izimlerinden hazirlanmig sunum ya da;
e Katilimci sayist kadar gogaltilmig 6rnek olay kagidi

* Yazi tahtasi ve kalemi

Yontem:
* Soru-cevap ® Ornek olay ¢aligmas ® Biiyiik grup tartismasi ® Anlatim

Hazirhik:

Genglerle ¢aligmaya baglamadan dnce, tartisacaginiz kavramlara hakim olmaniz 6nemlidir.
Kitabin ‘Giivenli liskinin Ozellikleri, ‘Flort Haklar1 ve ‘Iliskide Giivenlik Cetveli’ boliimle-
rini gézden gegirin. (Sayfa 67, 68, 69) Eger 6rnek olay1 projeksiyonla tahtaya yansitacaksaniz
sunum olarak hazirlayin; ¢aligma dncesinde projeksiyon ve bilgisayari kontrol ederek teknik
bir sorun olmadigindan emin olun.

Uygulama Akis::

Giris: Genglerle selamlasip uygulamanin igerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir
giris yaptiktan sonra, birlikte yiiriiteceginiz bu ¢alismada giivenli iliski kavramin
tartisacaginizi sdyleyin. (1 dakika)
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Giivenli Alan: Giivenli alan1 olusturmak i¢in katilimcilarla birlikte grup ilkelerinizi
belirleyin. (4 dakika)

Konuya Giris: Genglere “giivenli iliski” deyince akillarina ne geldigini sorun. Pay-
lasimlar1 dinledikten sonra, giivenli iliskinin 6zellikleri ¢esitlendirmek ve somutlas-
tirmak i¢in 6rnek bir hikaye iizerinden ilerleyeceginizi sdyleyin. (3 dakika)

Yonerge: Gruba; ¢izgi roman seklinde hazirlanmis 6rnek bir hikaye okuyacaginizi,
ardindan tartigma sorular1 iizerinden hikayedeki iliskinin 6zellikleri {izerine konu-
sacaginizi soyleyin. Hikayedeki karakterlerin, isimlerin ve olaylarin ger¢ek olma-
digini, sadece bu egzersiz i¢in hazirlandigini vurgulayin. Hikayedeki karakterleri
seslendirmek igin birkag¢ goniilliiye ihtiya¢ oldugunu séyleyin. Goniillii ¢ikmazsa
cesaretlendirmek i¢in 6rnek olayla ilgili kisa bilgi verebilirsiniz, fakat ¢ok detaya
girmeyin. (Hikayenin i¢ine daha kolay girebilmeleri i¢in seslendirmeyi genglerin
yapmalarini 6neriyoruz.) Yorum ve tartigsmalari, hikaye tamamlandiktan sonra hep
birlikte yapacaginizi belirtin. Her karakter i¢in seslendirme yapacak birer goniil-
li belirledikten sonra gorseller {izerinden ilerlemeye baglayabilirsiniz. (3 dakika)
(Gorselleri calisma kagidi seklinde gogalttiysaniz bu agamada genglere dagitabilir-
siniz.) Hikayenin boliinmemesine 6zen gosterin. Anlasilmayan béliimlerde siz de
seslendirmeye destek olabilir ya da tekrarlar/agiklamalar yapabilirsiniz. (5 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Hikayenin tamamlanmasinin ardindan, asagi-
daki sorular1 genglere yoneltin. Paylasimlar1 dinledikten sonra, eksik kalan nokta-
lar1 tamamlayin. Temel mesajlarin tiimiinii verdiginizden emin olun. (Kendiniz de
sorular ekleyebilirsiniz.) (30 dakika)

1. Ilay ve Oner’in iliskisinde siddetin yasanma riskini azaltan neler gozlemliyorsunuz?

Paylagimlar1 dinleyin. Soyledikleri her maddeyi somut olarak hikayede hangi dav-
raniglarda gozlemlediklerini sorun. (Ornegin; ‘bireyselligi koruyabilme’ maddesin-
de Oner’in Ilay’a tiim zamanlarini birlikte geciremeyeceklerini, birbirleri diginda da
hayatlar1 olmasi gerektigini sdyledigi kareleri; ‘birbirinin gii¢lii ve olumlu yonlerini
gérme’ maddesinde Oner’in Ilay sporculugu, Ilay’in da Oner’i sinav basarisi dola-
yisiyla gliclendirdigi kareleri hatirlatabilirsiniz.) Gruptan gelmeyen, eksik kaldigini
disiindiigliniiz maddeleri tamamlayin.




* Bireyselligi koruyabilme

* Kisisel alan ve 6zgiirliiklere saygi

* Karsilikli giiven

* Agik iletisim

* Birbirini dinleme

* [ligki icinde esit hissetme

* Birlikte karar alabilme

* Birlikte eglenebilme

* Birbirinin giiclii ve olumlu yonlerini gérme

* Fikir ayriliklarini ve anlagmazliklar: siddetsiz yontemlerle ¢6zme

2. Cevrenizde bu iliskiye benzer érnekler gortiyor musunuz?

Paylasimlar1 dinleyin. Gérmediklerini ya da az gordiiklerini soyliiyorlarsa nedenle-
rini sorarak tartismay1 derinlestirin.

3. Bu iliski size gercek disi’ ya da ‘sikicr’ goriindii mii? Evet ise neden?

Paylasimlari dinleyin. Gengler ¢evrelerinde siklikla baski, kontrol ve siddetin oldu-
gu iliskiler gozlemledikleri ve bu durumu normallestirdikleri i¢in giivenli iligkileri
‘gercek dist, ‘heyecansiz’ ve ‘sikict’ bulma egiliminde olabilirler. Gruptan bu tiir pay-
lasimlar geldiginde; esitsizligin, ¢atiymanin, gerginligin ve siddetin oldugu iliskileri
daha heyecanli bulmalarinin nedenleri ve iginde yasadigimiz toplumla baglantilar
tizerine sorular sorarak tartismayi derinlestirin.
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Toparlama ve Sonlandirma:

Giivenli iligki yasan kisileri s
silerin kendilerini o iligki igi ivi. oil
lu hi . ) ski iginde iyi, d 3
(Zi?; u hissedeceklerini ifade edin. Giivenli iligkilerin herlzsgiu;:r;, e}:'ekhu
gunu vurgulayarak ¢alismay1 sonlandirin. (4 dakika) sinbis hakcol
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Kolaylagtincilar igin ipuglan:

* Grup ilkelerini pelirlerken kitabmn “Gavenli Alan Olusturma” bolamiinden
faydalanabilirsiniz. (sayfa 82)

* Orneka olay gorsellerine dijital olarak ulagmak icin bize e-mail yoluyla
ulasabilirsiniz.

* Hazirhk asamasinda; “gavenli Iliskinin ozellikleri”, “Flort Haklanm” ve
“jliskide Givenlik cetveli” bolamlerini... bilimlerini (sayfa 67, 63, 69) sunu-
munuza ekleyerek ya da bash hale getirerek srmelc olay ¢alismasi sirasinda

ya da bitiminde genglere gosterebilirsiniz.

* calisacaginiz simifta ilay ya da Oner isminde geng(ler) varsa, ¢alismaya
gecmeden dnce simifa ormek olaydaki karakterlerin gergek olmadigim hatir-
latmanizi ve konunun espri/alay malzemesi haline getirilmemesini saglama-
niz1 oneririz.
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I 5K BU DEGIL

Genel Bakis:

Medyada -ozellikle dizilerde ve filmlerde- yer bulan duygusal iliskilerin pek gogu siddet
davranislarini normallestirerek bu davraniglari iliskinin olmazsa olmazi gibi gosterir. Bu
algiy1 degistirebilmenin yolu; normallestirilen asir1 kiskanglik, sahiplenme, kontrol gibi
davranislarin zarar verici etkilerini genglerle konusmaktan gecer. Bu egzersiz; gengler arasi
duygusal iliskilerde normallestirilmis siddet davranislarini tartigmak icin ilgi cekici ve etkili
bir yontemdir.

I'{z‘;tr111mc1ds~e}y1s1: 20-30 e Siire: O-O dakika E

-
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Kazanimlar:

Bu ¢alisma sonunda gengler;

* Duygusal iliskilerdeki siddet davranislari-
n1 ve farkl siddet tiirlerini somut 6rnekler
tizerinden degerlendirebilecek,

* Siddet igeren bir iliskinin kisiye verebile-

Amag:
Genglerin giivensiz ve zarar verici ilig-
kiler tizerine diistinmelerini ve duygu-

sal iligkileri bu bakis agistyla yeniden
degerlendirmelerini desteklemek.

Malzemeler: cegi zararlari fark edecek,

e Projeksiyon ve bilgisayar ya da e Zarar veren davranislara hayir diyebilme
akalli tahta noktasinda giiglenecek,

e ‘Eray & Burin’ 6rnek olay cizimlerin- » {liski icinde sahip olduklari flrt haklarini
den hazirlanmig sunum ya da; ogrenecek,

e Katilimer sayist kadar cogaltilms * Giivenli olmayan iliskilere dair farkindalik
ornek olay kagidi kazanacaklardur.

¢ Yazi tahtasi ve kalemi

Yontem:
* Soru-cevap ® Ornek olay caligmasi ® Biiyiik grup tartismasi ® Anlatim

Hazirhik:

Genglerle ¢aligmaya baglamadan dnce, tartisacaginiz kavramlara hakim olmaniz 6nemlidir.
Kitabin ‘Flort Siddeti Tiirleri, ‘Siddet Dongiisi’ ve ’Flort Siddetini Besleyen Mitler’ boliimle-
rini inceleyebilirsiniz. (Sayfa 61-64, 66) Ornek olay1 projeksiyonla tahtaya yansitacaksaniz
sunum olarak hazirlayin; galisma dncesinde projeksiyon ve bilgisayari kontrol ederek teknik
bir sorun olmadigindan emin olun.

Uygulama Akisz:

Giris: Genglerle selamlasip uygulamanin igerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir
giris yaptiktan sonra, birlikte yiiriiteceginiz bu galigmada birlikte flort siddeti tizerine
konusacaginizi aktarin. (1 dakika)

.



Giivenli Alan: Giivenli alan1 olusturmak i¢in genglerle birlikte grup ilkelerinizi belir-
leyin. (4 dakika)

Konuya Girig: Oncelikle genclere “flort siddeti” deyince akillarina ne geldigini sorun.
Paylagimlar1 dinledikten sonra, siddet igeren bir iligskinin 6zelliklerini ¢esitlendirmek
ve somutlastirmak i¢in 6rnek bir hikaye tizerinden ilerleyeceginizi soyleyin. (3 dakika)

Yonerge: Gruba; ¢izgi roman seklinde hazirlanmis 6rnek bir hikaye okuyacaginizi, ar-
dindan tartigma sorulari tizerinden hikayedeki iliskinin 6zellikleri tizerine konusacagi-
niz1 sdyleyin. Hikayedeki karakterlerin, isimlerin ve olaylarin ger¢ek olmadigini, sadece
bu egzersiz i¢in hazirlandigini vurgulayin. Hikayedeki karakterleri seslendirmek i¢in
birkag goniillilye ihtiya¢ oldugunu séyleyin. Goniillii ¢ikmazsa cesaretlendirmek igin
ornek olayla ilgili kisa bilgi verebilirsiniz, fakat ¢ok detaya girmeyin. (Hikayenin i¢ine
daha kolay girebilmeleri icin seslendirmeyi genglerin yapmalarini dneriyoruz.) Yorum
ve tartigmalari, hikaye tamamlandiktan sonra hep birlikte yapacaginizi belirtin. Her
karakter i¢in seslendirme yapacak birer goniillii belirledikten sonra gorseller iizerinden
ilerlemeye baglayabilirsiniz. (3 dakika) (Gorselleri ¢alisma kagidi seklinde gogalttiysa-
niz bu asamada genglere dagitabilirsiniz.) Hikayenin béliinmemesine 6zen gosterin.
Anlagilmayan boliimlerde siz de seslendirmeye destek olabilir ya da tekrarlar/agikla-
malar yapabilirsiniz. (5 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Hikayenin tamamlanmasinin ardindan, asagidaki
tartisma sorularini sirayla genglere yoneltin. Paylagimlar1 dinledikten sonra, eksik ka-
lan mesajlar1 tamamlayin. Bir sonraki soruya gegmeden 6nce, temel mesajlarin tiimiinii
verdiginizden emin olun. (Kendiniz de sorular ekleyebilirsiniz.) (30 dakika)

1. Eray ve Bur¢in'in iliskisinde goze ¢arpan siddet tiirleri sizce nelerdir?

Paylagimlar1 dinledikten sonra;

* Tahtaya “fiziksel siddet” yazin ve genglere bu hikayede fiziksel siddet davranist olup
olmadigini sorun. Burgin'in Eray’a cep telefonu attig1 kareyi hatirlatip fiziksel siddetin
tanimini yapin. (Sayfa 63)

* Tahtaya “duygusal/sozel siddet” yazin ve genglere bu hikayede duygusal siddet dav-
ranis1 olup olmadigini sorun. Bur¢in'in Eray’a arkadaslariyla goriismemesi i¢in baski
yaptigl, arkadaglarinin yaninda ona bagirdigi, 6devini yapmasi i¢in tehdit ettigi, sinavla
kendi arasinda se¢im yapmaya zorladig kareleri hatirlatip duygusal siddetin tanimini
yapin. (Sayfa 61)

* Tahtaya “israrli takip/stalking” yazin ve genglere bu hikayede 1srarli takip davranis
olup olmadigini sorun. Burgin'in Eray’a yonelik 1srarli mesaj atma, arama, nerede oldu-
gu ve kimlerle mesajlagtigini sorma, kantinde karsisina ¢tkma davranislarini hatirlatip
1srarli takip/stalking tanimini yapin. (Sayfa 62)

* Tahtaya “sanal/dijital siddet” yazin ve genglere bu hikayede sanal siddet davranisi olup



olmadigini sorun. Burgin'in Eray’in onayini almadan fotografini paylastigs, biitiin sifre-
lerini bildigini s6yledigi kareleri hatirlatip sanal siddet tanimini yapin. (Sayfa 62)

* Tahtaya “cinsel siddet” yazin ve genglere bu hikayede cinsel siddet davranisi olup ol-
madigini sorun. Bur¢in'in Eray’in onayini almadan yanagindan optiigii kareyi hatirlatip
cinsel siddet tanimini yapin. (Sayfa 63)

Temel Mesajlar:

* Cinsiyetten bagimsiz olarak, herkes siddetin uygulayicisi olabilir. Siddet; gii¢ iligkile-
rinin ve kontrol isteginin oldugu her yerde yasanabilir.

* Her zaman taraflardan biri siddeti uygulayan, digeri de siddete maruz birakilan olma-
yabilir. Baz1 iliskilerde siddet karsilikli da uygulanabilir.

* Higbir siddet tiirti digerine gore daha hafif ya da agir degildir; siddetin her tiirii ayn
ciddiyetle ele alinmalidir.

* Siddet asla normallestirilmemeli, siddet igeren davranislar tizerine mutlaka konusul-
mali ve bir daha yasanmamasi i¢in somut adimlar atilmalidir.

* Siddeti sonlandirmak uygulayanin sorumlulugudur.

* Birine fiziksel olarak dogrudan zarar vermeden; onun gorecegi sekilde etrafa ya da
kiginin esyalarina zarar vermek de siddettir. (Ornegin; duvar1 yumruklamak, telefonu
yerde kirmak)

* Bir davranis i¢in onay almanin en iyi yolu sormaktir. Yalnizca evet demek onay ver-
mek anlamina gelir. Sessiz kalmak onay vermek anlamina gelmez. Hayir demek hayir
demektir.

2. lliski i¢inde yasanan siddet, zaman icinde kisinin hayati iizerinde olumsuz sonuglara
neden olur. Sizce Erayin yasadigi olumsuz sonuglar nelerdir?

* Duygusal olarak ice kapanma, garesizlik, kaygi ve korku
* Arkadas iliskilerinde bozulma, yalnizlasma

* Derslere devamsizlik, akademik basarida diisme

* Ekonomik olarak zarar gorme

Temel Mesajlar:

* Siddet her kiside ayni olumsuz etkileri yaratmayabilir. Bu etkileri gozlemlemedi-
gimizde kisinin siddete maruz kalmadigini sdyleyemeyiz. Bu sayilanlar en sik goz-
lemlenen etkilerdir.

* {ligkilerde siddet davraniglarin1 normallestirmek ve her iliskinin boyle oldugunu
diisiinmek, gelecekte yasanacak iligskilerde siddet gérme ya da uygulama olasiligini
artirabilir.




3. Sizce Eray neden bu iliskiyi bitirmiyor olabilir? Insanlar siddet iceren iliskileri neden
siirdiiriirler?

* Farkinda olmama: Bir¢ok siddet davranisi gerekeelendirilerek iliskinin normal bir
parcasi gibi kabul edildigi icin, kisi yasadig1 seyin siddet oldugunu fark etmekte
zorlanabilir.

* Aska ve degisime olan inang: Kisi partnerine asik olabilir, iliskinin degil siddetin
bitmesini isteyebilir. Partneri de degisecegine dair s6zler veriyor olabilir.

* Korku: Kisi partnerinden daha fazla siddet gérmekten korkuyor olabilecegi gibi,
yalniz kalmaktan ya da dislanmaktan da korkabilir.

* Kendini su¢lama: Siddetin sorumlusu olarak kendini gorebilir. Karsi taraf da onu
bu sekilde sugluyor olabilir. (Ornegin; “o etegi giymesem bagirmazdr”, “yle konus-
masaydin bagirmazdim”)

* Aile ve arkadas desteginin olmamast: Iliski siiresince arkadaslarindan ya da aile-
sinden izole edilmis ve yalnizlastirilmis olabilir. Yargilanacagini, diglanacagini ya da
gevresinin diger tarafi hakli bulacagini diisiiniiyor olabilir.

Temel Mesajlar:
* Siddet tekrarlayarak bir dongii haline geldiginde, iliskiyi sonlandirmak giiglese-
bilir.

* Kisiyi yargilamak ve iligkiyi bitirmedigi i¢in su¢lamak yerine; siddet dongiisiinden
¢ikabilmesi i¢cin onunla dayanisma i¢inde olmak gerekir. (Zamaniniz kalirsa burada
kitapta yer alan ‘siddet dongiisii’ gorselini gosterebilirsiniz.)

4. Eray kendisi igin giivenli alani nasil olusturabilir? Kimden destek isteyebilir? Sizce
Eray’in arkadagslar: onu destekliyor mu?

* Arkadaslarinin Eray’1 yargilayan yaklasimlarini hatirlatin. (“Diin ne oldu da bizi
ektin?”) Eray’in fiziksel siddete maruz kaldig1 karede kimsenin miidahale etmedi-
gini soyleyin.

Temel Mesajlar:

* Siddet hi¢bir zaman maruz birakilan kisinin sugu degildir.

* Siddet maruz birakilan kisi, giivendigi kisilerden (ebeveyn, rehber 6gretmen, ar-
kadas vb.) destek istemelidir. Yardim istemek zayiflik degil, cesaret gostergesidir.

5. Siddet iceren bir iliski yasayan arkadasiniza nasil destek olabilirsiniz?

* Konugmak istedigi zaman onu dinleyebileceginizi syleyin

* Paylastiklarini yargilamadan dinleyin

* Karar vermesi konusunda 1srarci olmayin, onun adina karar vermeyin

* Siddeti sonlandirmanin uygulayanin sorumlulugu oldugunu, hi¢ kimsenin siddeti
hak etmedigini hatirlatin
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Toparlama ve Sonlandirma:
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Kolaylagtinicilar icin Ipuglar:
* Grup ilkelerini pelirlerken kitabm “Givenli Alan Olusturma” bolimdinden

faydalanabilirsiniz. (sayfa 32)

* Ornek olay gorsellerine dijital olarak ulagmalk icin bize e-mail yoluyla ula-
sabilirsinia.

* Hazirhk asamasnda; “gavenli iliskinin ozellikleri”, “Flort Halklanm” ve
“iliskide Givenlik cetveli” bolamlerini (sayfa 67, 638, 69) sunumunuza
ekleyerek ya da basl hale getirerek ornek olay caligmasi sirasinda ya da
bitiminde genglere gosterebilirsiniz.

* calisacaginiz smifta ilay ya da Oner isminde geng(ler) varsa, ¢alismaya
gecmeden once simfa ornek olaydaki karakterlerin gercek olmadigim hatir-

latmanizi ve konunun esprifalay malzemesi haline getirilmemesini saglama-

nizi oneririz.
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stir.
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GUF DEG

Genel Bakis:

Duygusal iliskiler; partnerlerin birbirlerine nasil davrandiklarina bagli olarak, giivenli-sid-
det igeren arasi bir 6lgekte degiskenlik gosterebilir. Kimi zaman hangi davranislarin iliskiyi
giivenli olmaktan ¢ikarip zarar verici ya da siddet igeren bir asamaya tagidigini fark etmek
ve ifade etmek kolay olmayabilir. Bu egzersiz; iliskideki bu farkli agamalar ve nedenleri iize-
rine konugmak i¢in kolaylastirici olacaktir.

|_, [S ”l_l K | Katilimcr Sayisi: 20-30 e Siire: 50-60 dakika

Amag: Kazanimlar:

Genglerin duygusal iligkilerdeki baski, Bu ¢alisma sonunda gengler;

kontrol, siddet davranislarini gii¢ den- * Tligkilerdeki giic esitsizliklerini ve bunun
geleri tizerinden yeniden degerlendir- iliskiyi nasil etkileyebilecegi tizerine diisii-
melerini; iliskiyi giivensiz bir noktaya necek,

tagtyacak uyar1 isaretlerini 6nceden * Bir iliskiyi giivenli ve giivensiz yapan ozel-
fark edebilmelerini saglamak. likleri 6grenecek,

* {ligkileri daha giivenli ve saglikh hale ge-
tirebilecek somut oneriler {izerine diistine-

Malzemeler: bilecek,

* Yazi tahtasi ve kalemi * Her iliskinin biricik ve her bireyin ihtiyac-

* Tligki kartlar larinin birbirinden farkl oldugunu; birine

* Hamur yapistirici giivenli gelen bir davranisin bir bagkasimna

Yo . zarar verebilecegini fark edeceklerdir.
ontem:

* Soru-cevap

* Kiigiik grup galigmasi

* Biiyiik grup tartigmasi

* Anlatim

Hazirlik:

Genglerle birlikte yapacaginiz bu ¢aligma dncesinde, asagida érnegi bulunan ‘fligki Kartla-
rrn1 hazirlayin. Agik renk bir kartondan A5 boyutunda kartlar hazirlayarak her birine bir
ciimle yazin. (Asagidaki 6rnek ciimleleri kullanabilir ya da ¢alistiginiz grubun dinamikle-
rine ve ihtiyaglarina gore farkli ctimleler hazirlayabilirsiniz.) Kartlarm sinif mevcudunun
yarisi kadar olmasina ve yazilarin uzaktan rahat okunabilmesine dikkat edin. Kartlarla ilgili
konusma agic1 sorular hazirlaymn. (Sorular1 ¢ogaltabilir ya da farklilastirabilirsiniz.)

.



Iligki Kartlar1
(kartlarin 6n yiizii)

Bir geng kadin, partnerinin okuldaki iki farkh kisiden ilgi gérdiigiinii fark eder. Iki-
sini de ayr1 ayr1 partnerinden uzak durmalar1 konusunda uyarir.

Bir ift, cep telefonlarina sifre koymamak, birbirlerinin mesajlarini ve sosyal medya
hesaplarini istedikleri zaman kontrol etmek tizere karsilikli anlasirlar.

Partner 1 digerini 6pmek ister. Partner 2 istemedigini sdyler fakat konustuktan sonra
pes eder ve gercekten istemese de onu &per.

[liskide nerede, ne zaman, ne yapacaklarina genellikle partner 1 karar verir. Partner
2 bununla ilgili problemi olmadiginy, zaten karar vermekten hoslanmadigini soyler.

Partnerlerden biri digerine aksam arkadaslariyla disar1 ¢ikacagini soyler. Partneri
ona iyi eglenceler diler.

Partnerlerden biri catisma aninda sinirlenerek sesini ytikseltir. Bir siire sonra bunun
farkina vararak sesini yiikselttigi icin partnerinden 6ziir diler.

Partnerlerden biri digerinin eski partnerini tiim sosyal medya hesaplarindan silme-
sini ister. Digeri silmek istemediginde, ¢ok sevdigi i¢in onu kiskandigini séyleyerek
silmesi konusunda israr eder.

Partnerlerden biri digerinin kiyafetini dikkat ¢ekici bularak degistirmesini ister. Di-
geri kiyafetini degistirmek istemediginde, sokaktaki bakiglardan rahatsiz olacagini
soyleyerek degistirmesi igin 1srar eder.

Partnerlerden biri digerinden kendi fotografini ¢ekip gondermesini ister. Digeri fo-
tograf gondermek istemedigini soylediginde, onu ¢ok 6zledigini séyleyerek gonder-
mesi icin 1srar eder.

Partnerlerden biri sosyal ortamlarda digerinin adina konusmakta, yemekte ne si-
paris edilecegine o karar vermektedir. Digeri rahatsizligini dile getirdiginde sadece
yardimci1 olmak istedigini, ¢iinkii onu ¢ok dnemsedigini soyler, fakat davraniglarin
degistirmez.




Bir erkek, partnerini her sabah sinifina birakir, her teneffiis onunla bulusur ve her
aksam sinifindan alip onu eve birakur.

Partnerlerden biri okulun basketbol takimindadir. Okul ¢ikisi antrenmani oldugu
bir giin antrenmana gitmeyerek partneriyle bulugsmak ister. Partneri antrenmani ka-
¢irmasini istemedigini, ertesi giin bulusabileceklerini séyler.

Bir erkek, partnerinin telefonuna her zamankinden daha fazla mesaj geldigini fark
eder. Bunu ona séylediginde partneri abarttigini ve hayal gordiigiinii sdyler. Lavabo-
ya gittiginde partnerinin telefonunu kontrol eder ve mesajlarini okur.

(kartlarin arka yiizii)

Soru 1: Bu iliskiyi nasil derecelendirirsiniz? Neden?

Soru 2: Nasil daha giivenli bir iliski olur?

Uygulama Akusr:

Giris: Genglerle selamlasip uygulamanin igerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir giris
yaptiktan sonra, birlikte yiiriiteceginiz bu ¢alismada giivenli ve giivensiz iligkiler tizerine
konusacaginizi sdyleyin. (1 dakika)

Giivenli Alan: Giivenli alan1 olusturmak icin genglerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin.

(4 dakika)

Konuya Giris: Genglerden ailelerini, arkadaslarini, tanidiklarini, tinliileri, dizi/film karak-
terlerini diisinmelerini isteyin. Onlara ‘glivenli iliski’ yasayan kag ¢ift tanidiklarini sorun.
Ardindan ‘giivensiz iliski yasayan kag cift tanidiklarini sorun. (Gengler “Giivenli/giivensiz
iliski ne demek?” diye sorabilirler. “Sizce ne anlama geliyor olabilir?” diye sorup birkag cevap
alin, biraz sonra hep birlikte tartisacaginizi sdyleyin.) Paylasimlar1 dinledikten sonra; “Bu
ciftlerin iliskilerini tartismaya bagslasak, hangisi giivenli hangisi giivensiz hemfikir olmakta
zorlaniriz. Ciinkii hepimizin iliski icindeki davranslardan aldigi mesajlar ve bu mesajlar: algi-
layis1 birbirinden farklidir. Bu mesajlar, bir iliskiyi giivenli ya da giivensiz gormemiz iizerinde
etkiye sahiptir. Simdi sizinle iliskilerde yasanabilen bazi durumlari ve sizin bu durumlar: nasil
yorumladigimzi konusacagimiz bir calisma yapacagiz” diyerek yonergeye gecin. (3 dakika)

Yonerge 1: Tahtaya aralarinda genis bir bogluk birakarak “Giivenli fliski” ve “Giivensiz Ilis-
ki” yazin. Genglerden ikili gruplara ayrilmalarini isteyin ya da gruplari siz olugturun. Her
gruba birer kart vereceginizi, kartta duygusal iliskilerde yaganan bazi durumlarin yazilh ol-
dugunu ve arkasinda iki soru yer aldigini séyleyin. Kartta anlatilan durumu okuduktan
sonra arkadaki sorulardan sadece ilkini cevaplamalarini ve kartin arkasina kisaca yazmala-

.



rint isteyin. Ilk soruyu cevapladiktan sonra tahtaya gelip karti uygun gordiikleri yere yapis-
tirmalarini isteyin. Giivenli ve giivensiz iliski yazilarinin arasindaki bosluga isaret ederek;
kartta yazili olan durum igin tam olarak giivenli ya da giivensiz diyemiyorlarsa arada kalan
yere yapistirabileceklerini sdyleyin. (2 dakika) Her gruba birer kart dagitin ve ¢aligmayi bas-
latin. (5 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Her ciftin kartini yapistirdigindan emin olduktan son-
ra, kartlar1 bir uctan digerine tek tek okuyun. Gruptan tahtay: yorumlamalarini ve dikkat
geken detaylar1 sdylemelerini isteyin. Egzersiz bireysel fikirlere dayandig: icin her uygula-
mada tahtada farli bir tablo olusacaktir. Yerini degistirmek istedikleri kart olup olmadiginy,
varsa nedenini sorun. Daha sonra o kart1 alin ve arkada yazan cevabi okuyun. Cevabin
fikirlerini etkileyip etkilemedigini sorun. Daha sonra kart1 yerini degistirmeden, aldiginiz
yere geri yapistirin. Bu sekilde 5 kart okuyun, eger grup hala motiveyse kartlar1 okumaya
devam edebilirsiniz. (Aradaki alana yapistirilan kartlar daha gok tartisilacaktir, onlardan
baglayabilirsiniz.) (6 dakika)

Yonerge 2: Gruba ¢aligmanin 2. agsamasina gegeceginizi sdyleyin ve bu iliskilerden hangi-
lerinde ¢iftlerden birinin digeri iizerinde gii¢ sahibi oldugunu disiindiiklerini sorun. Yanit
gelmezse Ornek olarak, partnerinin adina konugan ve karar alan kisinin anlatildig: kartt
gosterip “Sizce karar alan kisi digeri iizerinde gii¢ sahibi olabilir mi? Nasil?” diye sorun. (2
dakika) Kartin kosesine, o iliskideki gii¢ araligina isaret etmek i¢in G harfi ¢izin. Grup gii¢
araligi/farklilig1 olabilecek baska kartlar1 isaret ettike onlarin késesine de G harfi koyun. (3
dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Isaret edilen kartlar: ve iliskideki gii¢ uygulama potansi-
yellerini tartisin. Genglere duygusal iliskilerde giiciin farkli sekillerde goriilebilecegini akta-
rin. Yas, cinsiyet, etnik koken, akademik basari, fiziksel 6zellikler, ekonomik durum, sosyal
statii gibi 6zelliklerin gii¢ aralig1 yaratabilecegini sdyleyin ve ekleyin: “Bazen kisiler bir gii¢
oldugunun farkindadirlar ve bu giiciin kétiiye kullanimi yoktur. Ama bazen gii¢ farklihig gii-
vensiz, hatta siddet iceren bir iliskiye doniisebilir” Iligkide bir gii aralig1 hissedildiginde bunu
konusmanin dnemini vurgulayin. (6 dakika)

Yonerge 3: Gruba caligmanin son asamasina gececeginizi sdyleyin ve her ciftten tahtadan
kendi yapistirdiklarindan farkli bir kart alip yerlerine oturmalarini isteyin. Aldiklar: kartin
yerini ve neden orada oldugunu beraber tartistiktan sonra, kartin arkasindaki 2. soruyu
yanitlamalarini isteyin. Yanitlarken somut adimlar, davranislar 6nermelerini isteyin. (2 da-
kika) Her grup kartini alip yerine gectikten sonra galigmayi baslatin. (5 dakika)



Bilgilendirme ve Degerlendirme: Her grup tamamladiginda, giftlerden 2. soruya verdik-
leri cevaplari biiyiik grupla paylasmalarini isteyin. Paylagim sirasinda ortaya ¢ikan giivenli
iligkiye dair karakteristik ozellikleri tahtadaki “Giivenli Iliski” yazisinin altina siralayin. Or-
negin “Birbirlerinin telefonlarini kontrol etmeyi birakmalilar” dediklerinde tahtaya “giiven/
inang/diiriistlik” yazip parantez i¢inde ‘telefonlar’ yazabilirsiniz. Ayni 6zellik bagka cevap-
larda tekrar gelirse yanina + isareti koyun. Herkes tamamladiginda gruba listeye baktikla-
rinda ne diisiindiiklerini sorun. (Her ¢aligmada liste farklilik gosterecektir.) (6 dakika)

Su sorular1 sorabilirsiniz:

* En ¢ok + alan ozellik sizi sagirtti mi?

* Eklemek istediginiz, soylenmemis, iliskiyi daha giivenli yapabilecek ozellikler var mi?

* Sizce bir iliskide bu ozelliklerden hangisini/hangilerini olusturmak digerlerine gore daha zor,
hangileri daha kolay?

* Gig/gii¢ arahgi/giic farkliligr kavramlariyla ilgili ne diisiintiyorsunuz? Bu listede bu kavram-
larin yansimasimi goriiyor musunuz?

Temel Mesajlar:

* [ligkilerdeki gii¢ araligini sorgulamak 6nemlidir. Eger kisiler arasinda gii esitsizligi varsa,
iliskinin siddet iceren bir noktaya ulasma riski daha ytiksek olabilir.

* fligkileri giivenli ve giivensiz hale getiren &zellikleri bilmek kisinin yasadig iliskiyi gozden
gecirebilmesi ve degerlendirebilmesi agisindan 6nemlidir.

* [ligkiler i¢inde sikga rastlanan, iligkinin dogal bir parcasi sanilan, normallestirilmis, sorgu-
lanmayan bir¢ok davranis giivenli iliskiler acisindan risk tasimaktadur.

* Her iliski biricik ve her bireyin ihtiyaglar1 birbirinden farklidir. Birine giivenli gelen bir
davranis, bir bagkasina zarar verebilir.

* Acik iletisim, sayg, destek, esitlik gibi 6zellikler iliskiyi daha giivenli hale getirir.

Toparlama ve Sonlandirma:

[ligkilerin birbirinden farkli olabildigi- O
ni, fakat tahtadaki bu listede goriildigi /

gibi hepimizin hemfikir oldugu, iliskiyi
giivenli ve giivensiz yapan bazi 6zellik-
lerin oldugunu séyleyin. Giivenli iliski
yasayan kisilerin; yasadiklari iliski i¢in-
de kendilerini iyi hissedeceklerini, za-
rar gormeyeceklerini; iliskilerinin aile,
okul, arkadas gibi sosyal ¢evrelerine
olumsuz etkisinin olmayacagini vur-
gulayarak ¢aligmay1 sonlandirin.

(5 dakika)

Kolaylagtimcilar icin Ipuglar: |
vken kitabin “Givenli

* Grup ilkelerini belirle ga’alanabi'

Alan Olusturma” bolimanden fa
lirsiniz. (sayfa 82)
* Uygulama 3 asamadan oIU§m‘akta"a'/{. “
2aman kisithliginiz varsa ikinci ve dgdncd
asamalan lisaltabilir ya da son asamay!

gapmagabﬂirsiniz.

* Bu uygulama hazirlanmirken www.advocatesforyouth.org sitesinden yararlamlmstir.

.
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