Saha Egitim ve Kapasite Gelistirme Uzmani is ilani

IPUD Misyonu:

lyi Pamuk Uygulamalari Dernegi (IPUD), Tiirkiye’de pamuk dretimini, pamugu (reten kesimler icin, pamugun
yetistirildigi cevre igin ve sektériin gelecegi icin daha iyi bir hale getirmek amacini tasimaktadir. Dernek, pamuk
ciftcisinden, tiiccarina, iplik treticisinden, tekstil sanayicisine kadar Tirkiye’deki pamuk Gretimini ve tekstil sektorind
surdirilebilirlik konusunda yukariya tagimayi hedeflemektedir.

IPUD Faaliyetleri:

Eylal 2013 yilinda kurulan IPUD, sirdirilebilir pamuk Gretimi konusunda diinyada 6nemi gittikce artan “Better
Cotton” lisansli pamugu Tirkiye’de Ureterek, Tirk sanayicisinin strdirilebilir pamukta disa bagimliligini azaltmak ve
Tirkiye’deki pamuk dretimini cevresel, ekonomik ve sosyal anlamda surdirilebilir kilmak icin calismalar
ylratmektedir.

IPUD, ciftcilerin Better Cotton standartlarinda Gretim yapmalari icin gerekli egitim ve takibin yapilmasi icin yerelde
“Uretici Birim”ler ile calismaktadir. Bu Uretici Birimler farkl yapidaki kurum ve kuruluslardir ve her biri farkli sayida
ve biyikliikte ciftci ile caismaktadir. Her Uretici Birimde bu projeden sorumlu Uretici Birim Yoneticisi ve sahada giftgi
takibini yapan Saha Kolaylastiricisi bulunmaktadir.

Pozisyonun Tanimi:

Saha Kapasite Gelistirme ve Egitim Uzmani, Tiirkiye’nin farkli yerlerindeki Uretici Birim ve ciftcilere Better Cotton
Uretim Standartlarinda {retim yapabilmeleri icin gerekli teknik egitim altyapisinin saglanmasindan ve bu konuda
kapasitelerinin gelistirilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk; Uretici Birim personeli ve ciftcilere yonelik egitim
icerigi hazirlamak, bizzat bazi egitimlerin verilmesini saglamak ve egitimler igin farkli kurumlarla isbirlikleri kurmay!
da icermektedir.

Onemli Not: Pozisyon pamuk yetistirilen yorelere sik seyahat gerektirmektedir. Basvuran adaylarin niteliklerine ve
pamuk sezonunun gerekliliklerine gore pozisyon tam zamanli veya yari zamanli olarak degerlendirilebilir.

SORUMLULUKLAR:
Genel Sorumluluklar:
e Better Cotton standart sistemi ile ilgili glincel bilgilere sahip olmak igin gerekli egitimlere katiimak.
e Surdurilebilir pamuk konusunda diinyadaki ve Tirkiye’deki gelismeleri takip ederek bu konudaki bilgileri
gerekli taraflarla paylasmak.
e Dernegin faaliyetler ile ilgili veri toplanmasinda, raporlamalar yapmasinda destek olmak.

e Dernegin iletisim faaliyetlerine destek olmak.
e Uretici Birim ve ciftci denetimlerine katilmak, gerektiginde bu ziyaretleri tek basina yiiriitmek ve raporlamak.
e Dernegin gerceklestirecegi her tirll etkinlik ve isbirliginde dernek yénetimine destek olmak.

Uretici Birim ve Ciftci Egitimleri

e Better Cotton Standart Sistemi konusunda Uretici Birim egitimlerini organize etmek.

e Uretici Birimleri ciftci takibi ve ciftci egitimi konusunda desteklemek.

e Uretici Birimler tarafindan hazirlanmasi gereken raporlamalar ve uygulamasi gereken prosediirler konusunda
Uretici Birimleri destekleyerek iyi bir ic ydnetim sistemi kurmalarini saglamak.



Ciftci egitimleri konusunda her bir Uretici Birimin basarisini gézlemek, takip etmek ve raporlamak. Her bir
Uretici Birim icin bu konuda gelisim / iyilestirme plani hazirlamak.

Uretici Birimleri yillik giftci egitim plani olusturmalari konusunda desteklemek ve planin uygulamasini takip
etmek.

Better Cotton Uretim Prensipleri hususunda ciftgilerin egitim ihtiyaglarini belirlemek, egitimleri tasarlanmak,
egitim materyali olusturmak ve bu egitimleri vermek.

Egitim ihtiyaclarinin Belirlenmesi ve Ortaklik Gelistirme

Gorevi ve yapisi itibariyle ciftci egitimi veren kurumlar ile uzun vadeli ve stirdirilebilir ortakliklar kurmak.
Bolgelere ve ihtiyaglara gore ortaklik kurulan kurumlari ilgili Uretici Birimler ile bir araya getirerek ciftgilerin
ihtiyaglarina yonelik egitimler organize etmek.

Bolge, ortaklik ve konulara gore ciftci egitimlerinin basarisini gdzlemlemek, takip etmek ve raporlamak.
iyilestirme énerileri sunmak.

Surdurdlebilir pamugun 6nindeki engellerin asilmasi amaciyla farkl yore ve ciftci ihtiyaglari géz onlinde
bulundurarak projeler gelistirmek ve ylriitmek. Bu projelerde birlikte ¢alisilacak ortakliklari kurmak ve takip
etmek.

ARANAN GENEL NiTELIKLER:

insan iliskileri kuvvetli;

Ciftci egitimi tasarlama ve verme konusunda deneyimli;
Ciftci egitim kurumlari konusunda bilgili;

Proje Hazirlama ve sozlesme yiiriitme konusunda deneyimli;
Ortaklik kurma ve gelistirme konusunda yetkin;

Planlama ve zaman ydnetimi kuvvetli;

Analitik yonU glicll, detay odakli calisabilen, problem ¢6zme yetkinligi olan;
iyi seviyede ingilizce bilgisine hakim;

MS Ofis programlarina ileri diizeyde hakim;

Yurtici ve yurtdisi seyahat engeli bulunmayan;

B sinifi ehliyet sahibi ve aktif strici.

TERCiH EDILEN NiTELIKLER:

Universitelerin 4 yillik Ziraat Miihendisligi fakiiltelerinden veya ilgili bélimlerden mezun olmak.

Tirkiye ve diinyadaki, 6zellikle pamuk olmak {izere, tarimsal problemler ve politikalar konusunda bilgili olmak.
Surdurdlebilir pamuk Gretimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

Saha ve ciftci ziyaretleri konusunda deneyim sahibi olmak.

Pamuk Uretilen yorelerden birinde ikamet etmek.

BASVURU YONTEM:i:
ilgilenen adaylar en ge¢ 16 Haziran Cuma giiniine kadar 6zgecmslerini yonetim@iyipamuk.org.tr adresine ileterek
veya Kariyernet sitesinden basvurularini gerceklestirebilirler.
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