Ekip Arkadaşı Arıyoruz!!!
Pozisyon: Vaka Yönetim Ofis Çalışanı
Proje Kodu: 017/PRJ02-SCIXXX
Mavi Kalem Derneği’nin İstanbul/ Fatih- Zeytinburnu bölgesinde yürüttüğü Çocuk Koruma Projesi’nde Vaka Yönetim Ofis Çalışanı olarak görevlendirilmek üzere ekip arkadaşı arıyoruz.

· Çalışma şekli: Tam Zamanlı 
· Çalışma Yeri:  İstanbul
· Eleman Sayısı: 1
· Sektör: Sivil Toplum Kuruluşu


Görev Tanımı:        

· Projenin gerçekleşeceği bölgelerde vaka yönetim çalışanlarının koordinasyonunun sağlanması,
· Yararlanıcıların ihtiyaç analizlerinin belirlenmesi, tespit edilen ihtiyaçlara yönelik yönlendirilmelerin yapılması, kayıt altına alınması ve Proje Koordinatörü’ne aktarılması.
· Çalışmanın gerçekleşeceği alanda projenin hedeflediği yararlanıcılara ulaşabilmek için risk altındaki çocuklarla çalışan ilgili kamu kuruluşları, yerel yönetimler, belediyeler ve diğer kuruluşların haritalandırılması, ilişkilerin kurulması ve yönetilmesi,
· Diğer çocuk koruma aktörleri ve yönetimleriyle güçlü ilişkilerin kurulması, 
· Vaka yönetim  döngüsünün yararlanıcı ihtiyaçlarına ve bulunulan bölgeye göre oluşturulması, 
· Vaka yönetim toplantıları ve vaka konferanslarının düzenlenmesi için Saha Mobilizasyon Ofis Çalışanı’yla iş birliği halinde olunması,
· İzleme Değerlendirme Çalışanı’yla birlikte günlük olarak Vaka Yönetim Çalışanları tarafından paylaşılan ilgili belgelerinin, kayıtların, bilgisayar verilerinin takip edilmesi, 
· Saha Mobilizasyon Ofis Çalışanı’yla birlikte hane ziyaretlerinin planlanması ve Proje Koordinatörü’yle paylaşılması, 
· [bookmark: _GoBack]Yararlanıcı ihtiyaçları ve proje tanımına uygun olacak şekilde psiko-sosyal veya beceri geliştirici faaliyetlerin Vaka Yönetim Ekibi’yle beraber geliştirilmesi, uygulanması ve gözlemlenmesi,


Aranan Nitelikler:
  
· Üniversitelerin Sosyal Hizmet veya Sosyoloji bölümlerinden mezun,
· STK’da çalışma deneyimi olan,
· Çocuk koruma programları, psiko-sosyal destek, sosyal çalışma ve vaka çalışması alanında deneyimli, 
· İngilizce ve Arapça’yı sözlü ve yazılı olarak iyi düzeyde bilen,
· Yeni ve yenilikçi çözümler üretebilen, 
· T.C vatandaşı,
· Mavi Kalem’i temsil ettiği her alanda savunuculuk misyonunu da göz önünde bulunduracak,
· Kriz anlarında ve stresli durumlarda da çözüm üretebilen ve verimli olabilen,
· Toplumsal cinsiyet eşitliği ve hassas gruplar konusunda koruma ve güçlendirme perspektifine sahip,
· 18 yaşından küçük herkesin çocuk olduğunu ve korunmasını gerektiğini kabul eden, 
· Farklı kültürlerden kişilerle yansız ve ayrımcılık yapmadan ilişki kurabilen,
· Çatışma ve problemle karşılaştığında sakin, pozitif yaklaşan ve hızlı çözüm üretebilen,
· Ortak çalışma anlayışına sahip ve rekabetçi olmayan,
· Çalışma saatlerini verimli kullanan ve gerektiğinde esnetebilen,







İlgilenenler  22.06.2017 saat 17:00’ye kadar ik@mavikalem.org özgeçmiş ve yarım sayfalık motivasyon  mektubu göndererek başvurabilirler.





Önemli Not: Lütfen CV ve mektubunuzun üst kısmına başvurduğunuz pozisyonu ve ilanda belirtilen proje kodunu yazınız.

