Ekip Arkadaşı Arıyoruz!!!
Pozisyon: Satın Alma  Sorumlusu
Proje Kodu: 017/PRJ02-SCIXXX
Mavi Kalem Derneği’nin İstanbul/ Fatih –Zeytinburnu bölgesinde yürüttüğü Çocuk Koruma Projesi’nde Satın alma Sorumlusu olarak görevlendirilmek üzere ekip arkadaşı arıyoruz.

· Çalışma şekli: Tam Zamanlı 
· Çalışma Yeri:  İstanbul
· Eleman Sayısı: 1
· Sektör: Sivil Toplum Kuruluşu
Görev Tanımı
· Satın alınacak ürünler ile ilgili pazar araştırması yaparak, tekliflerin yönetime sunulması,
· İç taleplerin oluşmasından itibaren tedarik süreci tamamlanıp ilgili birime teslim edilene kadarki tüm faaliyetlerin planlaması, gerçekleştirilmesi, takip ve kontrol edilmesi,
· İhtiyaçlar doğrultusunda doğru satın alma yapabilmek ve satın alınan malzemenin/ürünün doğru zamanda, doğru birime ulaştığından emin olmak için birimlerle koordineli çalışılması,
· Kurumsal prosedürlere bağlı kalarak satın alma faaliyetleri için görüşme ve yazışmaların gerçekleştirilmesi ve bu çerçevede en kaliteli ürünün en uygun fiyata satın alınmasının sağlanması,
· Satın alınan ürün ve hizmetlerin faturalarının takibi, kontrol edilmesi, onay sürecinin yürütülmesi.
· Satın alma işlerine yönelik tüm prosedür ve yönetmeliklerin uygulanması,
· Tedarikçilerde tespit ettiği aksaklıklarla ilgili bilgilendirilmenin gerekçeleriyle birlikte ilgili departmanlarla paylaşılması,


Aranan Nitelikler:

· Üniversitelerin ilgili bölümlerinden mezun,
· [bookmark: _GoBack]Satın alma veya Lojistik alanında en az 1 yıl deneyimli,
· MS Office programlarını etkin kullanabilen,
· Teklif alma ve fiyat analizi konularına hakim,
· Analitik düşünme ve problem çözme yeteneğine sahip,
· Raporlama yapabilen,  
· İş takibi ve sonuçlandırılması konusunda başarılı,
· Zaman yönetimi-planlama yetkinliği gelişmiş,
· T.C vatandaşı,
· Mavi Kalem’i temsil ettiği her alanda savunuculuk misyonunu da göz önünde bulunduracak,
· Kriz anlarında ve stresli durumlarda da çözüm üretebilen ve verimli olabilen,
· Toplumsal cinsiyet eşitliği ve hassas gruplar konusunda koruma ve güçlendirme perspektifine sahip,
· 18 yaşından küçük herkesin çocuk olduğunu ve korunmasını gerektiğini kabul eden, 
· Farklı kültürlerden kişilerle yansız ve ayrımcılık yapmadan ilişki kurabilen,
· Çatışma ve problemle karşılaştığında sakin, pozitif yaklaşan ve hızlı çözüm üretebilen,
· Ortak çalışma anlayışına sahip ve rekabetçi olmayan,
· Çalışma saatlerini verimli kullanan ve gerektiğinde esnetebilen,






İlgilenenler 22.06.2017 saat 17:00’ye kadar ik@mavikalem.org özgeçmiş ve yarım sayfalık motivasyon  mektubu göndererek başvurabilirler.





Önemli Not: Lütfen CV ve mektubunuzun üst kısmına başvurduğunuz pozisyonu ve ilanda belirtilen proje kodunu yazınız.

