STGM tarafindan yiiriitiilen “Etkin Katilim igin Sivil Toplumun
Gelisimi” projesi, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan
desteklenmektedir.

STGM Cevresel Ana
AKimlastirma Stratejisi
Rehberi
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Geligtirme Avrupa Birligi'nin gorislerini yansittig1 diisiiniilmemelidir
STGM | verkezi




1. Girig

Cevre ve doga koruma kavramlari yirminci yuzyihn ikinci yarisinda dinyanin giindemine girdi.
Zamaninda bir grup elit insan tarafindan estetik ve etik nedenlerle yapildigi diisiinilen cahsmalar
baslangicta karizmatik canlilarin korunmasi cergevesinde ilerlediyse de sonraki yillarda kirlenen hava,
toprak ve su dikkat ¢ceken konularin basinda yer almaya bagladi. O zamanlar sadece bazi yaban
canlilarini ve sanayisi olan sehirlerdeki insanlari etkileyecegi diistiniilen bu sorunlar genelin ilgisini
cekmekte belli glgliikler yasadi. Zamanin uzmanlart bu durumun daha da ciddi sonuglara yol
acabilecegini belirttiyse de muhtemelen onlar dahi sorunun giinimizdeki kadar biyuk ve kiresel bir
hal alacagini tahmin etmediler.

Buglin insan, davranislari sonucunda dinyanin
iklimini dahi degistirmis durumda. Hizla tiikenen
dogal kaynaklar, degisen iklim, bozulan
ekosistemler artik insanligin 6ninde duran
baslica sorunlar. Gegtigimiz ylzyilda sorunun
“baska” canlilari ilgilendirdigini distiniirken
bugiin tim insanhgin tehdit altinda oldugunu
biliyoruz.

Diinyada bir milyardan fazla insanin temiz
icme suyuna erisimi bulunmuyor. Her yil

Sorun o kadar kapsamli ki ¢oziim de buna paralel olarak biyik ve kompleks girisimler gerektiriyor.
1992 yilinda Rio’da bir araya gelen diinya liderleri, bilim insanlarinin raporlarina dayanarak, bu
sorunlara midahale etmek igin belli kararlar aldi. Tam yirmi yil sonra, 2012’de yine Rio’da bulusacak
liderler bir yandan neden basarisiz olduklarini degerlendirecek, bir yandan da farkh ve kapsamli ¢6ziim
Onerilerini masaya yatiracak.

Geride biraktigimiz donemde cevre - doga hareketinin

hedeflerine ulasamadigini kabul etmek zorundayiz. Sivil

Dunyada her yil 14 milyon hektar girisimler, devlet kurumlari ve uluslararasi o6rgitler

tropik orman bozulmakta. Bu liderliginde  gergeklestirilen koruma calismalari

sonucunda belli alanlarda kazanimlar saglansa da

blylk resme bakildiginda diinyanin durumunun daha

kotlye gittigini gormek oldukca kolay. Gegtigimiz

déonemde vyapilan  ¢alismalardan  ¢ikarilabilecek

derslerin basinda sorunlara pargalar halinde odaklanmak geliyor. Bugiin kiiresel bir ¢cdziime ulagmak

icin “cevre-doga koruma calismalar” yapmak yeterli degil. Diger tim alan ve sektorlerde gevreci

¢O6zUmler ve uygulamalar hayata gegcirilmeli. Cevresel ana akimlastirma adi verilen bu yaklasim her
gecen gin daha da fazla kabul goriyor ve bu konudaki uygulamalar artiyor.

Peki nedir cevresel ana akimlastirma? Uluslararasi Cevre ve Kalkinma Enstitlistine gore (International
Institute for Environment and Development) “cevresel ana akimlastirma, ilgili cevresel kaygilarin
kurumlarin kararlarina eklenmesiyle ulusal ve sektorel kalkinma politikalari, ilkeler, planlar, yatirimlar
ve eylemlerin olusmasinin saglanmasidir.”

Avrupa Komisyonu ise g¢evresel ana akimlastirmayi insan hayatinin ve eylemlerinin bagimli oldugu
biyo-fiziksel kaynak ve kosullarin sistematik olarak kalkinma sireclerine entegre edilmesi olarak
tanimlamakta.

Kiresel Cevre Fonu (GEF — Global Environmental Facility) cevresel ana akimlastirmaya su sekilde
referans veriyor: “Cevresel ana akimlastirmanin 6nemindeki temel neden ekonomik ve sosyal
kalkinmanin ve gevrenin temel olarak birbirlerine bagimli olmasidir. Ekonominin yani sira politik ve
sosyal kurumlari ele alis seklimizin ¢evre {izerinde kritik etkileri bulunmaktadir. Ote yandan gevresel
kalite ve surdirulebilirlik, benzer sekilde, ekonomi ve sosyal refah icin elzemdir. Bu nedenle, cevresel
entegrasyon ve ana akimlastirma yaklasimi kalkinmanin planlanmasind ve politika olusturmada 6n
saflarda yer almaktadir.”



Buglin yoksullugun azaltilmasi, insan ve gevre haklarinin saglanmasi, insanlari bekleyen risklerin
yonetilmesi gibi hedeflere ulasilmasi i¢in saglikli bir kalkinma anlayisi bu tir bir kalkinma iginse saglikh
bir cevre gereklidir. Bu nedenle gevresel 6ncelikler hem merkezi planlama siireglerine eklenmeli hem
de cevre sektorl disinda kalan sektorel yaklasim ve planlara da entegre edilmelidir.

Bu dokiuman Sivil Toplum Gelistirme Merkezi
tarafindan hazirlanmistir. STGM yarattuga
calismalara cevreyi entegre ederek, kiiresel ve ulusal
cevre hedeflerine katki vermekle kalmayacak, ayni
zamanda Tirkiye'deki sivil toplum kurumlarinin
kullanimina ydnelik bir gevresel ana akimlastirma
bilgi kaynagi ve tecriibesi de Uretecektir. Her biri
digerinden farkli, ancak birbirini tamamlayan
toplumsal hedefleri olan Tirkiye STK’lari gcalismalarina toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢evre gibi temel
konulari ekledikge ulusal bazda bu konulardaki érnekler ve kazanimlar artacaktir. Bu nedenle elinizde
tuttugunuz bu dokiiman kilit 6nem tasimakta.

Diinya karasal alanlarinin lgte biri (4




2. Cevresel Ana Akimlastirmanin Ana Baghklar

Diinya’da c¢evrenin ana akimlastiriimasi tartismalari temelde ulusal politikalara entegrasyon
seviyesinde ele alinmaktadir. Bunun yaninda bir¢cok 0Ozel sektér, kamu ve sivil toplum orgitl
temsilcileri de kendi ayak izlerini azaltmak, calismalarina gevresel ilkeleri bitiincil bir sekilde entegre
etmek icin gesitli calismalar ylrutiiyor.

Geri donlisiim uygulamalari, akilli ya da yesil toplantilar, seyahatler igin isletilen kurum igi karbon
kotalari ve emisyon denklestirmek icin karbon kredileri satin alma kurumlar tarafindan yapilan
calismalara verilebilecek ilk 6rnekler. Buyik sirketlerin yoneticileri ¢cevrenin korunmasina her gegen
glin daha fazla 6nem veriyor ve dogal kaynaklari ve ekosistem hizmetlerini kendi var oluslariyla
dogrudan iliskilendiriyor. Ornegin, TEEB (The Economics of Ecosystems and Biodiversity) tarafindan
yapilan bir galismaya gore Latin Amerika’daki CEQ’larin %50’sinden fazlasi ve Afrika’dakilerin %45’
biyolojik gesitlilikteki yok olus siirecini kendi is potansiyellerinin blylimesinde temel bir engel olarak
tanimhyor. Ancak bu oran Avrupa’daki CEQ’lar arasinda %20 seviyesine iniyor. Bu rakamlar konunun
artik sadece g¢evre koruma orgitlerini ilgilendirmedigini, 6zel sektor icin de ciddi bir ¢alisma alani
olusturdugunu gosteriyor. Bu talebi karsilamak icin gliniimiizde aralarinda sivil toplum kurumlarinin
da oldugu bircok uzman kurum c¢evre ana akimlastirma konusunda sirketlere danismanlik hizmetleri
sunuyor.

Bu kapsamda, g¢evre konusunu ana akimlagtirmak isteyen sivil toplum 6rgutleri igin belli baglklar 6n
plana ¢ikmakta. Temelde bir ya da fazla ofis lizerinden ¢alisan kurumlar igin ofis, seyahat ve
toplantilarin gevresel agidan gliglendirilmesi yeterli olabiliyor. STGM igin hazirlanan bu raporda bu g
bashk temel eksen olarak belirlenmistir. Asagida, bu (¢ bashk icerisinde ele alinan konular
Ozetlenmektedir.

Cevre Ana Akimlastirma Calismalarina Bir 6rnek: WWF Green Office Programi

Turkiye’de sirketlerin gcevresel yaklasimlari glinliik politikalarina aktarmasi konusunda hizmet
veren kurumlardan bir tanesi WWF Tirkiye (Dogal Hayati Koruma Vakfi). WWF, cevresel
yaklasimlari galismalarina entegre etmek isteyen kurumlara “Green Office” programi kapsaminda
hizmet veriyor. Bagvuru yapan kurumlar ilk olarak bir degerlendirme formu dolduruyor. Kurum ve
WWEF uzmanlari ele alinacak en az lig iyilesme alani belirliyor. Bu alanlarda yapilacak iyilestirme
icin rakamsal hedefler kararlastiriliyor. Taahhutlerini yerine getiren kurumlara Yesil Ofis Diplomasi
veriliyor. WWF bu calismayi yaparken temel bir kag kriter kullaniyor. Bu kriterler: (1) dogal
kaynaklarin tiiketimi, (2) islevler ve (3) ¢alisan bilincinin artirilmasi. Programin detaylarina ulasmak
icin asagidaki baglanti ziyaret edilebilir:

www.wwf.org.tr/page.php?ID=335&mID=327

Ofis Yonetimi

GUnimizde galisan insanlarin birgogu ofislerinde evde gecirdiklerinden daha fazla vakit gegiriyor. Bu
nedenle yesil bir donisiim igin ilk adimlarin ofislerde atilmasi oldukga dogal. Ofislerde gergeklestirilen
yesil donlisiim sadece dogayi ve cevreyi korumakla kalmiyor, ayni zamanda kurumlarin giderlerini de
onemli 6l¢lide azaltabiliyor.

Ofislerin yapisi ve hatta ofis kavrami son yillarda oldukga degisti. Bundan belki de sadece 30 yil 6nce
daktilolarin hizlica ¢alistigl, bircok kagidin dosyalanip ¢ok sayida dolaba sigdirildig, iletisim igin birgok
mektubun ve faksin giin icerisinde gonderildigi ofislerden hemen herkesin 6niindeki bilgisayarda


http://www.wwf.org.tr/page.php?ID=335&mID=327

calistigi ofislere yasanan gegis kendi alaninda bir devrim. Bu déniisiimiin dogaya ve cevreye etkileri de
oldukga degisken. Bir yandan kagit tiketimi azalirken diger yandan enerji tiketiminin daha yiksek
oldugu ofislerle karsi karsiyayiz. Glinlimiiz teknolojisi ve gelismeler aslinda ofislerdeki ayak izimizi
diisirmek igin bizlere biiyiik avantajlar sagliyor. Buglin birgok sirket kendi enerjisini Greten, hemen hig
ayak izi olmayan “yesil ofisler” ya da “disuk/sifir karbon ofisler” kurmakta. “Yesil ofis” bir ofiste
kullanilan enerji ve atiklarin azaltildigi ve biinyesinde gevre dostu Urlnlerin kullanildigi mekanlar
olarak tanimlaniyor.

Bir ofisi yesillestirmek icin yapilmasi gerekenler bir
ka¢ baslikta inceleniyor. Atilmasi gereken adimlarin
baginda ofiste kullanilan enerjiyi etkili sekilde
yonetmek geliyor. Kullanimda enerji  verimli
ekipmanlarin tercih edilmesi, dogru Isinma ve
istklandirma, vyalitim ve calisanlarin alacagl bazi
tedbirler sayesinde ofislerin enerji tiketiminde ciddi

Bir bilgisayarin yapiminda 33 ton su, 1

disusler gercgeklestirilebiliyor.

Ofislerin ¢evre dostu yonetiminde dnemli konulardan bir tanesi de ofiste kullanilan tim malzeme ve
ekipmanlarin gevre dostu urlinler arasindan segimine dikkat edilmesi. Diisiik elektrik ve su tuketen
aletler , geri dontstirilmis kagitlar gliniimiizde gittikge daha kolay temin edilebiliyor.

Ofis yonetimindeki 6nemli konulardan bir digeri
ise ofise gelen ambalaj miktarinin azaltilmasi ve
kullanilan ambalajlarin dogru sekilde ayristirilarak Bir insan glinde 2-4 litre su tlketiyor.
geri donisimiin saglanmasi. Ancak aiin icinde tukettidi vemeklerin

Ofislerde kullanilan temizlik malzemelerinin doga
dostu Urlinler arasindan segilmesi de ofis
yonetiminde dikkat ¢eken basliklardan biri olarak
one cikiyor.

Yukarida bahsedilen ana basliklarin icerdigi detaylar bu raporun ekinde bulunan (Ek 2) kontrol
listesinde yer almakta.

Seyahat

is seyahatleri giinliimiiz calisma hayatinin dogal bir parcasi. Calisma temposunun ve zamansal
yogunlugun yiksek oldugu is hayatinda seyahatlerin de hizli olmasi tercih sebebi. Bu nedenle ugakla
yapilan seyahatlerin orani gittikce artmakta. 2010 yilinda tim diinyada 74 milyon ugus gerceklesmis
ve yaklasik 5 milyar insan seyahat etmis. (Airport Council International verileri)

Havacilik sektorl diger bircok sektore kiyasla kiigiik kalmakla birlikte iklim degisikligine etkisi oldukca
yuksek. Bunun nedeni ugaklarin yakit tiketiminin yliksek olmasi ve ugaklarda kullanilan yakitin
atmosfere yliksek oranda sera gazi salmasi. Diinya Uzerindeki uguslar arttikga havacilik sektérinin
kiiresel Isinmaya etkisi de artiyor.

Peki, is seyahatlerimizin ne kadarina gercekten ihtiyacimiz var? Gelisen teknolojiyle birlikte hem daha
cevreci hem de daha ucuz olan cevrimici toplantilar ve video konferanslar tercih edilebilir mi? is
diinyasi bu konuda nasil bir yon tercih edecek? Bu sorularin yaniti aslinda tiim kurumlarin tavirlariyla
birlikte sekillenecek.

Seyahatlerin yesillestirilmesi konusunda temelde (i¢ nokta karsimiza cikiyor: Yurtdisi ve yurtigi
seyahatlerin azaltilmasi, ofis araglarinin etkin yonetimi ve ¢alisanlarin ofise gelis gidislerindeki seyahat



tercihlerinin dizenlenmesi. Raporun ekinde bulunan kontrol listesinde kurumsal olarak seyahatlerin
nasil daha yesil hale getirilebilecegi konusunda bilgiler bulunmaktadir.
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Toplanti ve Diger Organizasyonlar

Diinyada her yil 80 milyon insan toplanti ve konferanslara katiliyor. Toplantilar igin yapilan seyahatler,
harcanan sarf malzemeleri, tiiketilen enerji, gida ve diger unsurlar toplantilarin ayak izini oldukc¢a
artiriyor. Toplanti, ¢alistay, konferans vb. etkinliklerin daha yesil hale getirilmesi de dogal olarak
oncelikli bir konu olarak bir¢ok kurumun giindeminde yer aliyor. Birlesmis Milletler Cevre Programi
UNEP bu konuda detayli bir rehber dahi hazirlamis (Bkz. Ek 1).

UNEP vyesil toplantiyi su sekilde tanimliyor: Negatif cevresel
etkileri en aza indirecek ve ev sahibi topluma pozitif bir
miras birakacak sekilde tasarlanan ve diizenlenen etkinlik.

Birlesik Kralliktaki tim ofis

Toplantilarin gevreye duyarli hale getirilmesinin énemli bir
yani da etkinligin kendisiyle birlikte gicli bir iletisimin
yapilabilmesi. Ofis ve seyahatlerden farkli olarak toplantilar
dis dinyaya acik etkinlikler. Bir toplantinin, katilimcilarina
glcli mesajlar vererek yesil kriterlerle yapilmasi, toplumu olumlu yénde etkileyecek gti¢li bir carpan
etkiyi yaratmanin yollarini da agiyor.

Toplantilar konusunda kurumun ayak izini azaltmanin ilk ve en énemli adimi su soruyu sormak: Bu
toplantiya gergekten ihtiyacimiz var mi? Bunu takip eden ikinci soru ise toplantiyl ¢evrimigi
yontemlerle gergeklestirebilir miyiz? Bu sorulardan sonra hala bir toplanti gerceklestiriyorsak o zaman
toplantinin diinya Gzerinde olusturacag etkilere odaklanmak gerekli.

Toplantilarin gevre ve dogaya etkilerini asgari seviyeye indirmek icin yapilacak diizenlemelerin basinda
toplanti igin yapilacak seyahatlerin diizenlenmesi gelmektedir. Bunun disinda, toplantida kullanilacak
malzemelerin en aza indirgenmesi, kullanilan enerji ve su miktarlarinin azaltilmasi, atik yonetimi ve
yerel ve cevreci Urlinlerin tercih edilmesi toplanti yonetimindeki 6nemli konular arasinda yer



almaktadir. Raporun ekinde bulunan kontrol listesi bu konuda alinabilecek tedbir ve c¢oziimleri
Ozetlemektedir.

Toplantilarin yesillestiriimesinin bir sure¢ oldugu
unutulmamalidir. Daha ilk etkinlikte beklenen
etki  gorllemeyebilir.  Ancak  sirekliligin
saglanmasi icin kararlilik, onceki etkinliklerden
alinan derslerin  somut ¢6zim Onerilerine
donistirilmesi ve her bir toplanti igin belli
cevresel hedefler konulmasi sireci
destekleyecek faktorlerdir.




3. STGM’nin Cevresel A¢idan Degerlendirilmesi

STGM Cevresel Ana Akimlastirma Stratejisi Rehberi'nin hazirhk asamasinda farkh ofislerden STGM
cahsanlarinin katildigi bir analiz gergeklestirildi. Analizin amaci STGM biinyesinde hali hazirda
gerceklestirilen gevresel uygulamalari ve calisanlarin konuya yaklasimlarini tespit etmekti. Analizi
gerceklestirmek icin hazirlanan anket bes farkli ofisten ¢alisanlar tarafindan dolduruldu.
Degerlendirmeler kapsaminda ortaya gikan temel bulgular bu bélimde 6zetlenmektedir.

Temel olarak, STGM ofislerinde calisanlar arasinda gevresel uygulamalar konusunda belli bir bilincin
var oldugu, ancak bu farkindaligin heniiz kapsamh ve sistemli somut uygulamalara dénismedigi
soylenebilir. Calisanlarin anketlere verdigi yanitlardan gevresel uygulamalar konusunda bilgili ve istekli
olduklari gorilmektedir. Bu pozitif durumun, bir sonraki bélimde ele alinan stratejinin uygulanmasi
icin en 6nemli girdiyi olusturmasi beklenmektedir.

Anketlerden elde edilen sonuglar, STGM ofislerinin hemen hepsinde kati atiklar igin bir geri dontisim
sistemi oldugunu gosteriyor. Bununla birlikte ¢alisanlar geri doniisiimiin ofislerinde tam anlamiyla
uygulanmadiginin farkinda olduklarinin altini giziyor.

STGM ofislerinde ve toplantilarinda, kagit tiiketimi konusunda da calisanlarca belli tedbirler
alinmakta. Yazicilarda kullanilan kagit miktarin1 azaltmak i¢in alinan onlemler ve STGM
toplantilarinda kagit kullaniminin asgari seviye indirilmesi géze ¢arpan érnekler.

STGM tarafindan organize edilen toplantilarda ayak izini azaltmak i¢in heniiz tanimh ve yeterli
bir sistem bulunmuyor. Ancak toplantilarda plastik veya kagit tabak, catal vb. lriinlerin
kullanilmamasina 6zen gosteriliyor. Katiimcilara dagitilan not defterlerinin geri déniisimli
kagittan tretilmis olmasi cevreye duyarlilik konusunda iyi bir gosterge.

STGM ofislerinin enerji verimliligi acisindan yonetiminde de belli olumlu uygulamalar goze
¢arpiyor. Var olan klimalarin bazi ofislerde hi¢ kullanilmamasi, bazilarinda belirli kisitlamalar
getirilmesi onemli faktorlerin basinda geliyor. Ofislerin hemen hepsinde enerji tasarruflu
ampuller kullaniliyor. Kullanilmayan elektrikli aletlerin kapatilmasina bazi ¢alisanlar tarafindan
0zen gosteriliyor. Bu olumlu uygulama ve yaklasimlarin yaninda enerji verimliligi konusunda
STGM biinyesinde hayata gecirilmesi gereken hentiz bir¢ok eksiklik de bulunmakta. Yalitim
uygulamalari, elektrikli aletlerin enerji simiflarinin diisiik ya da bilinmiyor olmasi ve elektrikli
aletlerin enerji verimli sekilde yonetimi ilk akla gelenler.

Anketler kapsaminda degerlendirilen konulardan sonuncusu da seyahatlerden kaynakli ayak
izinin miktar1. STGM c¢alisanlari sik sik yurtici uguslar yapiyor. STGM biinyesinde her ¢alisan ayda
ortalama bir yurtici seyahatini ucakla gerceklestiriyor. Buna STGM tarafindan organize edilen
toplantilara katilan insanlarin kullandig1 uguslar da eklendiginde ortaya daha biiytik bir karbon
ayak izi biitgesi ¢ikiyor. STGM ofislerinin iilkenin farkli ve birbirinden uzak noktalarinda
olmasindan da kaynaklanan bu durum STGM i¢in yonetilmesi gereken 6nemli bir konu olarak
karsimiza ¢ikiyor.

Kisacasi, STGM c¢evreyi koruyacak bir¢ok etkinlik ve yaklasimi hali hazirda uygulamakla birlikte
daha kapsamly, sistemli, 6l¢tilebilir bir ¢evresel ana akimlastirma yaklasimina ihtiya¢ duymakta.
Bir sonraki boliimde ele alinan strateji burada bahsedilen bir¢ok konu i¢in bir yol haritasi
niteliginde. STGM birgok sivil toplum orgiitiiyle iliskide olan bir kurum olarak oldukga kilit bir
pozisyonda. STGM biinyesinde elde edilecek c¢evresel kazanmimlarin diger orgiitlere 6rnek ve
motivasyon kaynagi olusturmasi olduk¢a miimkiin.



4. STGM Cevresel Ana Akimlastirma (CAA) Stratejisi

Bu bolimde STGM'nin ¢alismalarina entegre edilebilecek bir strateji 6nerilmektedir. Strateji bes ana
baslikta ele alinmistir. Uciincii baslik olan “uygulama” kendi igerisinde gelecek dénemde STGM
ofislerinde ele alinabilecek cevresel hedefleri de barindirmaktadir. Ozellikle bu béliimiin STGM ekibi
tarafindan dikkatlice degerlendirilmesi ve 6nerilen plan ve basliklarin revize edilmesi 6nemlidir. Tim
ofisler icin ayni hedefler ve uygulama plani segilebilecegi gibi her ofis icin farkli hedefler de
belirlenebilir. ilk yaklagim tim ofisler arasinda ayni konularda yasanacak farkli tecriibeleri ortaya
koyarken ikinci yaklasim farkl konularda pilot ¢alismalarin uygulanmasini saglayacaktir.

i. Karar Verme

Hedef: CAA stratejisinin Gneminin STGM yo6netimi tarafindan anlasilmasi ve STGM ¢alisma planina
entegre edilmesi.

Temel Etkinlikler

1.1. CAA stratejisinin STGM ydnetim organlarina sunulmasi.

1.2. lgili yénetsel kararlarin alinarak CAA uygulama siirecinin baslatilmasi. Bu kapsamda bir calisma
planinin ve takvimin olusturulmasi.

1.3. Yonetim organlarina siire¢ ve gelismeler hakkinda diizenli geri donis yapilarak sahiplenmenin
devamliliginin saglanmasi.

ii. Sahiplenme

Hedef: STGM ekibinin CAA stratejisini sahiplenmesinin saglanmasi.

Temel Etkinlikler

2.1. CAA calisma planinin olusturulmasi stirecine tiim ekibin katiminin saglanmasi.

2.2. CAA calisma plani gorev dagiliminin tim ekibi icerecek sekilde olusturulmasi.

2.3. STGM ¢alisanlarinin gevre-doga ve ana akimlastirma konularindaki kapasitesinin arttiriimasi.
2.3.1. STGM ekibi igin gcevresel ana akimlastirma konusunda bir glinlik egitim diizenlenmesi.
2.4. STGM ofislerinin CAA ¢alisma plani kapsaminda diizenli bir raporlama yapmasi. Rapor
sonuglarinin tiim ekiple paylasilarak sahiplenmenin artirilmasi.

iii. Uygulama

Hedef: CAA icin ofis, seyahat ve toplanti yonetimi konularinda somut hedeflerin belirlenmesi,
¢alisma planinin olusturulmasi ve uygulamaya gecilmesi.

Temel Etkinlikler

3.1. Tum ekibin katihmiyla CAA hedeflerinin ve ¢alisma planinin olusturulmasi. (Asadidaki bélimde
STGM igin 6neri bir hedef ve etkinlik listesi sunulmaktadir. Bu taslak ekip tarafindan tartisilarak ve
gelistirilerek nihai haline getirilmelidir.)

3.2. CAA galisma plani gorev tanimlarinin olusturulmasi ve galisanlarin yillik planlarina entegre
edilmesi.

3.3. CAA calisma planinin hayata gegirilmesi icin gerekli alt yapi ve kapasite eksikliklerinin belirlenmesi
ve bu eksikliklerin tamamlanmasi.



STGM’nin Oniimiizdeki Dénem Calismalar icin Oneriler
(CAA uygulamasinin baslama zamani STGM tarafindan kendi planina uyacak sekilde revize
edilmelidir.)

1. Tiim STGM ofislerinde enerji tiiketiminin distrialmesi (Elektrik faturalari kullanilarak kontrol
edilecek.)

1.1. Bilgisayar ve ekranlarin kullanilmadigi durumlarda kapatilmasi (Bekleme — uyku modu yerine tam
kapatma).

1.2. Bilgisayarlarin enerji verimliligi ayarlarinin yapilmasi.

1.3. Yazici ve benzeri elektrikli aletlerin kullaniimadig durumlarda kapatiimasi.

1.4. STGM ofislerindeki 1siklandirma ekipmanlarinin enerji verimlilerle ve dogru glictekilerle
degistirilmesi.

1.5. STGM ofislerinin yalitim planlarinin olusturulup uygulanmasi.

1.6. Su isitici ve ¢ay - kahve makinelerinin kullanim sirelerinin diizenlenmesi.

2. Tiim STGM ofislerinde kagit kullaniminin disiiriilmesi (Kirtasiye ve diger faturalar kullanilarak
kontrol edilecek.)

2.1. STGM blnyesinde dijital arsivleme sisteminin tanimlanmasi ve hayata gegirilmesi.

2.2. Yazicidan gikti alinmasinin asgari seviyeye indirilmesi.

2.3. Gahsanlarin notlarini bilgisayarlarina almalarinin tesvik edilmesi.

2.4. Cikti almanin zorunlu oldugu durumlarda iki tarafli ¢ikti alinmasi ve miisvedde kagitlarin
kullanilmasi.

2.5. STGM ofislerinde kagit havlu kullaniminin azaltilmasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi (calisan ve
misafirlere konu hakkinda oneriler iceren notlarin ilgili yerlere asilmasi, ¢alisanlarin kendi havlularini
kullanmasi vb.)

2.6. Kagit kullanimini azaltma konusunda ofis iginde gerekli bilgilendirme ve isaretlemelerin yapilmasi.

3. Tim STGM ofislerinde doga dostu organik temizlik malzemelerinin kullaniimasi.

3.1. Tum ofisler i¢in organik temizleme Grlnlerinin satin alinmasi.

3.2. Ofislerde organik temizlik Griinlerinin kullanildigina dair gerekli bilgilendirme ve isaretlemelerin
yapilmasi.

4. Y1l igerisinde en az bir tane yesil toplantinin organize edilmesi.

4.1. Hangi toplantinin yesil kriterlerle yapilacagina karar verilmesi.

4.2. STGM igerisinde “yesil toplanti ekibinin” olusturulmasi.

4.3. Yesil toplantinin tiim adimlarinin ekteki kontrol listesi de kullanilarak planlanmasi.

4.4. Yesil toplantinin iletisiminin kurum igi ve disinda gergeklestirilmesi.

4.5. Yesil toplanti ekibinin alinan dersleri ve performansi tim ekibe raporlamasi ve STGM icin
uygulanabilir bir yesil toplanti dokiimaninin olusturulmasi.

5. STGM tarafindan yapilacak tiim ekipman satin alislarinda cevreye duyarl iiriinlerin tercih
edilmesi.

5.1. STGM satin alma ekibinin slire¢ hakkinda bilgilendirilmesi.

5.2. Ekipman satin alimlarinda kontrol listelerinde bulunan kriterlerin uygulanmasi.

5.3. Doga dostu ekipman alimlari gergeklestirildiginde tiim STGM ekibinin slire¢ hakkinda
bilgilendirilmesi.

iv. izleme ve Revizyon

Hedef: STGM CAA hedeflerinin gergeklesmesinin dlgiilmesi ve bir sonraki stratejinin olusturulmasi.

Temel Etkinlikler

4.1. STGM CAA calisma plani kapsaminda bir raporlama mekanizmasinin kurulup uygulanmasi.
4.2. Belirli araliklarla galisma planini uygulama siirecinin degerlendirilmesi ve gerekli durumlarda
planin revize edilmesi.



v. Yayginlastirma ve iletisim

Hedef: STGM CAA calismalarinin {iglinci taraflarla paylasiimasi ve CAA yaklagiminin
yayginlagmasina destek olunmasi.

Temel Etkinlikler
5.1. Tim STGM ofislerinde CAA galismalarinin ylrutiildiguni belirten isaretlerin yerlestirilmesi.

Orn. Bu ofiste “Yesil Ofis” ilkeleri uygulanmaktadir.
5.2. Ofisin ilgili yerlerine alinan ¢evresel tedbirlerle ilgili bilgi notlari asiimasi.

Orn. Kagrt havluyu zorunlu durumlar disinda kullanmayiniz, ayak izinizi azaltiniz.
Orn. Bu e-postanin ¢iktisini almadan énce muhakkak disiiniiniiz.

5.3. STGM internet sitesi ve diger iletisim kanallari kullanilarak STGM’nin CAA Calisma Planini hayata
gecirdiginin duyurulmasi. Diger STK ve kurumlarin da benzer uygulamalar yapmak istemesi
durumunda ilgili dokiimanlara ulasim kolayhginin saglanmasi. (Kontrol listelerinin paylasima agik
olmasi)

5.4. STGM toplantilarinin dncesinde ve toplanti sirasinda toplantinin yesil toplanti ilkeleri
dogrultusunda yapildiginin duyurulmasi ve bu yaklasima tim katilimcilarin katki vermesi igin neler
yapabileceklerinin belirtilmesi.

Orn. Toplanti 8ncesi davet ve e-postalara “Cikti almayin”, “Bu toplanti yesil ilkeler geregi merkezi bir
sehirde yapiimaktadir”, “Toplanti esnasinda tim atiklar geri donlisim kutularina atilmahdir” benzeri

bilgilendirmelerin eklenmesi.

5.5. Her yilin sonunda STGM iletisim kanallari kullanilarak CAA basarilarinin bir 6zetinin paylasiimasi.



EK 1 - ileri Okuma Onerileri

UNEP Green Office Guide -
http://www.unep.fr/scp/sun/publications/pdf/Green%200ffice%20Guide%202008%20part%201%20l
ow%20(1).pdf

UNEP Green Meetings Guide -
http://www.unep.org/publications/contents/pub_details_search.asp?ID=4067

Integrating Environment into Development Institutions and Decisions -
http://www.environmental-mainstreaming.org/

The Challenges of Enrionmental Mainstreaming -
http://www.environmental-mainstreaming.org/documents/Synthesis%20report%20-
%20published%20pdf.pdf

Environmental Mainstreaming - A User Guide to Tools and Tactics -
http://www.environmental-mainstreaming.org/documents/Country%20Survey%20Report%20-
%20Central%20and%20Eastern%20Europe.pdf

Birlesmis Milletler Binyil Kalkinma Hedefleri -
http://www.un.org.tr/index.php?ID=21&LNG=1

iklim Degisikligi Cerceve S6zlesmesi -
http://iklim.cob.gov.tr/iklim/AnaSayfa/BMIDCS.aspx?sflang=tr

Kyoto Sozlesmesi -
http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/Kyoto.pdf

Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi -
http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/biyo.pdf

Millennium Ecosystem Assessment -
http.//www.millenniumassessment.org

Yasayan Gezegen Raporu -
(Turkge) http://www.wwf.org.tr/page.php?ID=542&mID=512
(ingilizce) http://wwf.panda.org/about_our_earth/all_publications/living_planet_report/

Progress on Sanitation and Drinking-Water 2010 Update -
http://www.who.int/water_sanitation_health/publications/9789241563956/en/index.html

WHO Guidelines for Indoor Air Quality: Selected Pollutants -
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/health-topics/environment-and-health/Housing-and-
health/publications/2010/who-guidelines-for-indoor-air-quality-selected-pollutants

The 3rd United Nations World Water Development Report: Water in a Changing World -
http://webworld.unesco.org/water/wwap/wwdr/wwdr3/

Statistical Review of World Energy 2012 -
http://www.bp.com/sectionbodycopy.do?categoryld=7500&contentld=7068481

Special Report on Renewable Energy Sources and Climate Change Mitigation -
http://srren.ipcc-wg3.de/


http://www.unep.fr/scp/sun/publications/pdf/Green%20Office%20Guide%202008%20part%201%20low%20(1).pdf
http://www.unep.fr/scp/sun/publications/pdf/Green%20Office%20Guide%202008%20part%201%20low%20(1).pdf
http://www.unep.org/publications/contents/pub_details_search.asp?ID=4067
http://www.environmental-mainstreaming.org/
http://www.environmental-mainstreaming.org/documents/Synthesis%20report%20-%20published%20pdf.pdf
http://www.environmental-mainstreaming.org/documents/Synthesis%20report%20-%20published%20pdf.pdf
http://www.environmental-mainstreaming.org/documents/Country%20Survey%20Report%20-%20Central%20and%20Eastern%20Europe.pdf
http://www.environmental-mainstreaming.org/documents/Country%20Survey%20Report%20-%20Central%20and%20Eastern%20Europe.pdf
http://www.un.org.tr/index.php?ID=21&LNG=1
http://iklim.cob.gov.tr/iklim/AnaSayfa/BMIDCS.aspx?sflang=tr
http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/Kyoto.pdf
http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/biyo.pdf
http://wwf.panda.org/about_our_earth/all_publications/living_planet_report/
http://www.who.int/water_sanitation_health/publications/9789241563956/en/index.html
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/health-topics/environment-and-health/Housing-and-health/publications/2010/who-guidelines-for-indoor-air-quality-selected-pollutants
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/health-topics/environment-and-health/Housing-and-health/publications/2010/who-guidelines-for-indoor-air-quality-selected-pollutants
http://webworld.unesco.org/water/wwap/wwdr/wwdr3/
http://srren.ipcc-wg3.de/

Tirkiye Enerji (D)evrimi Raporu -
http://www.greenpeace.org/turkey/tr/press/reports/enerji-d-evrimi/

Global Biodiversity Outlook -
http://www.cbd.int/gbo3/

Dinyanin Durumu Raporlari -
http://www.worldwatch.org/bookstore/state-of-the-world

Dogal Cozlimler -
http://www.undp.org.tr/publicationsDocuments/Dogal_cozumler_kitabi.pdf


http://www.greenpeace.org/turkey/tr/press/reports/enerji-d-evrimi/
http://www.cbd.int/gbo3/
http://www.undp.org.tr/publicationsDocuments/Dogal_cozumler_kitabi.pdf

EK 2 - STGM Cevresel Ana Akimlastirma Kontrol Listesi

Cevresel Ofis Yonetimi

Enerji ve Isinma

Ofise alinacak tum elektrikli aletlerin enerji tiiketim seviyesi bir kriter olarak kullanildi.
Tim glin acik duran ¢ay-kahve makinelerinin kullanim saatleri tanimli araliklara indirgendi.
Klima kullanimi asgari seviyeye indirildi.

Ofiste kullanilan elektrikli aletlerin bakimlari diizenli olarak yapiliyor.

Kullanilmayan durumlarda bilgisayarlar ve ekranlar kapatiliyor ya da uyku-bekleme moduna aliniyor.

Ofislerden ¢ikarken mimkin olan tiim elektrikli aletler kapatiliyor (Uyku-bekleme modunda dahi
elektrik tiiketimi gerceklesir).

Asansorlerin kullanimi asgari seviyeye indirildi.

Ofiste yalitimi saglamak igin bir plan yapildi ve uygulandi. (Pencere-kapi izolasyonu, bina mantolama
vb.).

Mimbkin olan durumlarda ofiste ihtiyag duyulan sicak su glines panelleri kullanilarak isitildi.

Ofisteki tim lambalar enerji verimli Griinlerle degistirildi.

Isiklandirma sistemleri icin dogru enerji seviyeleri tercih edildi. (100 watt yerine 75 watt yeterli olur
mu?)

Elektrikli lamba kullanimi asgari seviyeye indirildi.
Ofisteki bilgisayarlarin enerji ayarlari gtincellendi (Ekran kapatma, ekran koruyucu, parlaklik vb)
Kullanilmayan yazici, fotokopi makineleri vb. kapatildi.

Yazicilarda soya ya da bitkisel bazli miirekkepler tercih edildi.

Ekipman seg¢imi

Ekipman aliminda satin alma yerine kiralama segenegi gézden gegirildi.

Ofise alinacak ekipmanlarin émriiniin uzun olmasina dikkat edildi.

Alinacak ekipmanin 6zelliklerinin istendiginde yikseltilebilir olduguna dikkat edildi.
Alinan ekipmanlarin hangi cevre standartlarina sahip oldugu kontrol edildi.

Alinan ekipmanlarin yakin bolgelerde liretilmis olmasina 6zen gosterildi.

Alinan ekipmanin Uretilirken ne kadar ayak izi Grettigine dikkat edildi.




Su tiiketimi

Ofislerde bulunan musluk bashklari suyu verimli kullanan Griinler arasindan segildi.
Tuvalette su kullanimini azaltmak igin iki kademeli sifonlar tercih edildi.

Ofisteki su tesisatlarinin bakimlari diizenli olarak yaptirildi.

Ofise alinacak bulagik-gamasir makinesi gibi ekipmanlarin su kullanim seviyelerinin diisiik olmasina
dikkat edildi.

Kagit ve diger sarf malzemeler.

Yazicidan ¢ikti almak yerine dijital paylasim ve dijital okuma bir hedef olarak belirlendi.
Kurumsal ve bireysel olarak dijital arsivieme sistemine gecis yapildi.

Toplanti notlari ve takvimler, defter, ajanda yerine bilgisayarlara kaydedildi.

Zorunlu durumlarda giktilar iki tarafli olarak ya da misvedde kagida alindi.

Geri donlstmll ya da FSC sertifikali kagit kullanimina éncelik verildi.

Diger sarf malzeme alimlarinda geri doniisiimli ve gevre sertifikal tGrtnler tercih edildi.

Kagit havlu kullanimi asgari seviyeye indirildi. Calisanlar kendi havlularini kullanmaya basladi.

Temizlik

Ofiste kullanilan temizlik malzemeleri organik — ekolojik Griinlerden segildi.

Ofiste kullanilan temizlik malzemelerinin yakin boélgelerde tretilmis olmasina dncelik verildi.

Temizlik malzemelerinin dogaya zarar veren kimyasallar ve fosfor, amonyak gibi maddeler icermedigi
kontrol edildi.

Gida

Ofise alinan gidalarin organik-ekolojik olmasi ve Urlnlerin ofise yakin bdlgelerden getirilmis olmasi
tercih edildi. (Organik triinler hem dogaya daha az zarar verir hem de calisanlarin saghigini korur.)

Ambalaj

Alinan Urlinlerin ambalajinin olmamasina ya da ambalajin yeniden kullanilabilir olmasina dikkat edildi.

Uriin satin alinirken biiyiik paketler tercih edildi. (6l tuvalet kagidi yerine 32’li gibi.)

Ofise yemek siparis edildiginde ambalaj ve atiklarin asgari seviyeye indirilmesine dikkat edildi (plastik
Urun istememek, yiyecekleri ayri kutular yerine tek kutuya koydurmak vb.).




Geri Déniisiim

Kagit, plastik, cam, metal ve piller i¢in ayri ayri geri donlisim sistemleri kuruldu.

Ayristirilmig atiklari toplayacak kurumlarla iletisime gegildi.

Ofiste 6mriinii tamamlayan ekipman ve elektronik aletler i¢in en uygun geri donlsiim secenegi
belirlendi ve uygulandi.

Seyahat Yonetimi

Ofise gelis gidis

Calisanlar ofise miimkiin oldugunca yuriyerek, bisikletle veya toplu tasima araglarini kullanarak
geliyorlar.

Ofise aragla gelinmesi durumunda aragtaki yolcu sayisinin arttirilmasi igin gerekli tedbirler alindi.

Ofise aragla gelinmesi durumunda yogun trafik saatlerinden kaginildi.

is seyahatleri ve toplantilara katim

is seyahatleri ve toplantilar igin seyahat etmenin sart olup olmadigi degerlendirildi. Cevrimigi toplanti
ve video konferans segenekleri degerlendirildi.

Ozellikle yurt ici seyahatlerde ugak yerine tren ve otobiis secenekleri tercih edildi.

Seyahatler ayak izini azaltacak sekilde planlandi: Ayni bélgede yapilacak birden ¢ok toplanti ayni
seyahat kapsaminda gergeklestirildi.

Ofis Araglari

Arac alimlarinda lretimdeki ayak izi, yesil sertifikasyon ve yakit tiiketimine dikkat edildi. (Bir aracin tek
basina hibrit ya da elektrik motorlu olmasi yeterli degildir. Bu aracin tiretim asamasindaki ayak izi de
dikkate alinmahdir.)

Ofis araglarinin bakimlari diizenli olarak yaptiriliyor.
Arag yalnizca gerekli durumlarda kullaniliyor.

Aracin dusuk yakit tiketimine sahip olmasi igin tim kullanicilara gerekli egitimler verildi.

Yesil Toplantilar

Genel

Yapilacak toplantiya gercekten ihtiyac olup olmadigi degerlendirildi. (Unutmayin, en yesil toplanti
yapilmayan toplantidir.)

Tim asamalarda katilimcilara toplantinin “yesil bir toplanti” oldugu mesaji verildi.

Toplanti, merkezi bir yerde yapilarak seyahatlerden kaynakli ayak izi azaltildi.




Toplanti mekaninin belirlenmesinde yesil toplanti kriterlerini uygulayan gevreye saygili kurumlar
tercih edildi.

Toplantinin yapilacagi mekaninin galisanlariyla “yesil toplanti” ilkeleri dogrultusunda goriismeler
yapildi, beklentiler tanimlandi.

Toplanti malzemeleri

Kagit tiketimini azaltmak icin toplanti hazirlik materyalleri elektronik olarak dnceden dagitildi.

Toplanti esnasinda dagitilan kalem, kagit vb. diger malzemeler azaltildi.

Toplantilarda dagitilmak zorunda olan malzemeler geri donlislimli ve ¢evreye duyarli Griinlerden
secildi.

Katilimcilara verilen yaka kartlari toplanti sonunda toplanarak yeniden kullanim igin saklandi.

Toplantida kullanilan materyallerin doga dostu olduguna dikkat edildi.

Geri Déniisiim

Toplanti mekaninda geri dontisiim kutularinin bulunmasi saglandi ve katilimcilara gerekli
bilgilendirmeler yapildi.

Enerji verimliligi

Toplanti mekani glines alan bir yerde secilerek elektrik tiketimi azaltildi.
Toplanti mekaninda elektrik kullanimini azaltmak igin gerekli tedbirler alindi.

Toplanti mekaninda kullanilan elektrikli aletlerin enerji tiiketimi asgari seviyeye indirildi.

Toplanti katilimcilarinin toplanti mekanina ulasiminda en az enerji tilketecek formiiller belirlendi ve
katihmcilarla paylasildi.

Gida hizmetleri

Toplantida saglanacak gidalarin organik ve toplantinin gergeklestigi bolgede Uretilmis olmasina dikkat
edildi.

Gida tiiketiminde en az ambalaj tiiketimi saglandi. (Orn. kagit-plastik bardak yerine cam bardak. )

Toplanti katilimcilarina kendi bardaklarini getirmeleri icin 6nceden bilgi verildi ya da toplantilar igin
bardak uretilerek katilimcilara hediye edildi.

Artan gidalar icin bir plan yapildi.

Katilimcilara plastik sisede su verilmedi.




