Birlikte Kurumsal Gelisim Programi kapsaminda program faydalanicilarinin
yararlanmasi amaci ile cok sayida modul, rehber ve degerlendirme araci
gelistirildi, STO’lerle paylasildi ve kullanild.
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Kurumsal Gelisim Modeli uygulamasi Ekim 2018'de Birlikte faydalanicisi STO'lerin ézdeger-
lendirme calismalari ile basladi. Her bir dernek 6zdegerlendirme calismasi icin bir ekip
belirledi ve mentorleri esliginde derneklerinin kurumsal yapisini ve isleyisini gézden geciren

toplantilar gerceklestirdiler. Ozdegerlendirmelere 5 mentor kolaylastiricilik yaparken 42 Birlikte

faydalanicisi érgutten toplam 276 dernek géniillil veya tyesi katildi. Ozdegerlendirme
calismalari icin 3367 kisi/saat ayrildi.
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STGM ve 42 faydalanici dernek Gyesinin birbirleri ile isbirligi gelistirmelerine zemin hazirlama,
iyi 6rnek ve uygulamalarin paylasimi, érgutsel deneyim aktarimi, 6grenme ve belli basliklarda
bilgilerini glincelleme amaclarina yénelik BIRLIKTE programi 1. uygulama yilinda 4 farkl
etkinlik gerceklesti.

: Hibe Uygulama
1.STO Bulusmasi Egitimi
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IYILESTIRMELER

Yapilan 6zdegerlendirmeler sonucunda 42 orgut mentorlerinin rehberliginde iyilestirme planlarini olusturdu.
5 mentor ve 1 STGM iletisim uzmani iyilestirmelere destek verdi, 6rgutlerden 445 gonullu/uye bu calismalarda yer ald..

1. yil ek ziyaret

5 mentor

42 kisiyle

46 saat

(7 gun/294 kisi/saat)
lyilestirme calismasi
yaptl.
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Bilgi
Yonetimi

5 mentor

275 kisiyle

153 saat

(26 glin/1001 kisi/saat)

2. Ozdegerlendirme
Ziyareti 5 mentor

gorusme
yapti.
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Yillik Kurumsal
Gelisim Programi
Ozdegerlendirme

ve iyilestirme

Ziyaret Verileri

276 Kisiyle
512 saat

(86 gln/3367 kisi/saat)
ozdegerlendirme

yaptl.

Yonetimi

4. lyilestirme

Ziyareti ¢ ontor + 1 uzman

217 kisiyle

277 saat

(46 gun/1487 kisi/saat)
lyilestirme calismasi
yaptl.

Agirlikli olarak ihtiyaclarin odaklandigi asagidaki
konularda lyilestirmeler yapildi.
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Gonullu Kaynak

Gelistirme

5 mentor

228 kisiyle

253 saat

(42 gun/1482 kisi/saat)
lyilestirme calismasi
yaptl.

5smentor+
1 uzman
42 orgutten
ortalama
250 kisi
1241 saat
ozdegerlendirme
ve iyilestirme
calismasi
yapti.
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/ BIRLIKTE

STGM Kurumsal Hibe Fonu
“birlikte degistirelim”

lyilestirme

42 orgut iyilestirme planinda
yer alan iyilestirmelerin

%51.

gerceklestirdi.
orgutlerden

445

kisi bu
calismalarda
rol aldi.

Mentorluk ic
Programi

Verileri

1YIl sonunda Birlikte programi
faydalanicilarina kurumsal gelisim
programi, mentorluk programi ve
raporlama is yukunu ve orgutlerinin
programa gosterdigi katilimini nasit
degerlendirdiklerini sorduk.

Raporlama

Organizasyon

ve Motivasyon

Paydas
Analizi

Stratejik
Planlama

"Bu dzet ve bilgi belgesi Avrupa Birliginin maddi destegi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla STGM sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birliginin gdruslerini yansitmak zorunda degildir.”




