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Yonetici Mesaj

Dunya genelinde 200 milyondan fazla kisinin insani yardima
ihtiya¢ duydugu ve yaklasik 70 milyon kisinin ise ¢esitli sebeplerden
otura yasam alanlanini terk ederek hareket halinde oldugu
bilinmektedir. Guncel verilere bakildiginda Turkiye, dunya uzerinde
en yuksek multeci nufusuna sahip olan ulke konumunda
bulunmaktadir. 2011 vyiinda baslayan Suriye Krizi sonrasi
milyonlarca insan Turkiyenin de icinde bulundugu bircok ulkeye
gecis yapt. Turkiye'de resmi olarak gecici koruma statisune alinan
Suriyelilerin sayisi resmi verilere gore 3.6 milyondur. Bu sayinin
yaklasik 1,2 milyonu ise 18-30 yas arasi genclerden olusmaktadir.
Turkiye'de hayatlarina devam etmeye c¢alisan bu genglerin
ekonomik hayata uyumu ve geg¢im kaynaklarina erisimi ile ilgili
problemler c¢ozulmesi gereken temel konularnin basinda
gelmektedir. Genglerin ekonomik ihtiyaclarinun neler oldugu, ne
derece karsilandigi, gecim kaynaklarina ulasabilme vyollarinin
lyilestirilmesi ele alinmasi gereken baslica konular arasinda
gorulmektedir. Gegici koruma altinda bulunan genclerin guvencell
Is firsatlanina erismesi ekonomik katma dederin yaninda egitim,
saglik, guvenlik, sosyal uyum gibi bircok ihtiyact da surdurulebilir
bir sekilde ¢ozebilmektedir.
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Mevcut durumda gecici koruma statusune sahip Suriyelilerin
calisma hakki Gecici Koruma Yonetmelidi ile hukuken duzenlenmis
olsa da is piyasasinin ekonomik icerme konusunda guglenmesi,
isveren ve ¢alisan icin duzenli, anlasilir ve guvenli bir is ortaminin
olusturulmasi, farkli sektorlerdeki isverenlerin ihtiyac ve
beklentilerini karsilayabilecek daha wvasifli, aktif ve uretken is
gucunun piyasada olmasini saglayabilmek adina dnemli olacaktir.
Gerceklestirilen bu konferansta Turkiye'deki genc Suriyelilerin
gecim kaynaklarnna erisiminin onundeki engellerin fark edilmesi,
ekonomik uyumun nasil gerceklestirilebilecegine dair farkl
bolgelerdeki iyl drneklerin incelenmesi ve istihdam olanaklannin
artinlmasina yonelik cozum Onerilerinin paylasilmasi
amaglanmistir. Kamu kurumlar, yerel yonetimler, uluslararasi
kurum ve kuruluslar, universiteler, sivil toplum kuruluslarn ve ozel
sektor temsilcilerinin kattip; sunumlanyla katki  sundugu
konferansta konferansin 6znesi olan genglerin de bilgl ve deneyim
paylasimlar icin alanlar yaratilmuistir.

Turkiye ve dunya genelindeki aktorlerin konuya yonelik 1yl
orneklerini ve uygulamalarini paylastigi bu konferans alandaki tum
paydaslarnn katki sundugu ve gen¢ multecilerin gecim kaynaklarina
erisiml ve uyumu konusunda oneml c¢iktilanin elde edildigi bir
platform olarak bu alanda gergeklestirilen onemli c¢alismalar
arasinda yerini alrustir.

Muhammed Bahri Telli,
Genc Multecileri Destekleme
Programi Yoneticisi
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Yonetici Mesaj

Suriye savasinin basladigi 2011 yiindan bu yana, UNHCR tarafindan
kayit alina alinmis rakamlara gore, 5,2 milyon Suriyeli; Irak, Urdin,
Lubnan, Misir ve Turkiye ye goc etmek zorunda kalrmuslardir.
Turkiye de Gecici Koruma Rejimi kapsaminda temel ihtiyaclan
karsilanan 3,5 milyondan fazla Suriyelinin, bir kismui kamplarda
ancak buyuk bir cogunlugu da kentlerde ikamet etmekte ve yerel
halk ile i¢ ice yasamlarniru surdurmektedirler.

Mevcut konjonkturde, kentlerde yasayan 15-30 yas arast Suriyell
genclerin buyuk bir kismu ekonomik gerekceler nedeniyle
egitimlerini birakmak yahut ara vermek durumunda kalmuslardir.
Uzun mesai saatlerinin oldugu, kayit disi islerde c¢alismak
durumunda kalan bu genclerin hicbir guvenceleri olmadan
calisiyor olmalan ise temel insan kaynaklanina erisimlerini
kisittamakta ve formel gecim kaynaklarina erisimleri konusunda
onemli sorularin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Save the Children Turkiye Ulke Ofisi ile Toplum Gonullileri Vakfl
ortakiginda ve Alman Federal Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma
Bakanud (BMZ) finansal destedi ile 11-12 Aralik 2019 tarihlerinde
[stanbulda gerceklestirilen 'Geg¢im Kaynaklarina Erisim  ve
Ekonomik Kattim Konferansi’ nda Izmir ve Hatay illerinde
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yurutulen saha calismalaninin verileri ve analizleri toplant
katiimcilan ve kamuoyu ile paylasilmistir.  Farkli ulkelerden kamu
kurumlari, yerel yonetimler, uluslararast kurum ve kuruluslar,
universiteler, sivil toplum kuruluslan ve 6zel sektor temsilcilerinin
bir araya geldikleri konferansta; genc¢ multecilerin surdurulebilir
gecim kaynaklarina erisimleri, karsilastiklan engeller ve kisitlamalar
kapsamindaki calismalara, analizlere ve farkli ulkelerden iyi
uygulama Orneklerinin sunumlarina yer verilmistir. Konferans
kapsaminda, mevcuttaki ihtiyact tespit etmeye yonelik saha
calismalannin  sunuldugu oturumlar ile genglerin is gucu
piyasasina kattim yontemleri, talepleri, ihtiyaclan, tercihleri ve
paylastiklan deneyimler aracigiyla yasamlarnni, perspektiflerini ve
iletisim aglarini daha iyi anlamak imkani ortaya ¢ikmustir.

9 yildir devam eden savas ve insani krizin ulastigi noktada, mevcut
isttihdam politikalaninin  yeniden derinlikli sekilde ele alinmast
gerekmektedir. Gen¢ multecilerin farkli ihtiyaclanna yonelik
seslerini duyurabilecekleri platformlann yaratilmasit i¢in kamu
kurumlar ve insani yardim organizasyonlarnnin, geleneksel multeci
yardim ve destek programlarini yeniden ele almalari; uzun vadeli,
surdurulebilir ve Suriyeli geng bireylerin guglendirilmesine yonelik
programlara odakli, kendi kendine vyetebilen bir model
olusturulmasi ve bu kapsamda kamu, ozel sektor ve sivil toplum
orgutlerinin isbirliklerine ve bu isbirliklerinin gelistirilmesine imkan
saglamasi zaruridir.

Ezgi Yazgiilii Oztiirk Alqassab,
Save the Children Turkiye
Ulke Ofisi Proje Yoneticisi
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PROGRAM

Acilis

Murat Citilgiildi, Toplum Gonulltleri Vakfi
Oben Coban, Save the Children International

Geng Miiltecilerin Durumu ve ihtiya¢ Analizi

Moderatér Dog. Dr. Ulas Sunata, Bahgesehir Universitesi
Dog. Dr. Gékay Ozerim, Yagar Universitesi

M. Bahri Telli, Geng¢ Multecileri Destekleme Programi
Diego Alberio, Associazione “II Mondo Nella Citta” Onlus
Prof. Dr. Ibrahim Sirkeci, Regents University London
Metin Corabatir, Iltica ve G¢ Aragtirmalari Merkezi

Saif Yaper, Y-Peer Filistin

Kamu ve Uluslararasi1 Kurumlarin Miilteci
Istihdamina Dair Gerceklestirdigi Calismalar

Moderatér Dog. Dr. Erhan Kelesoglu, Gé¢men
Dayanigsma Dernegi

Damla Tagkin, Birlesmigs Milletler Milteciler
Yiitksek Komiserligi (UNHCR)

Giil Erdost, Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA)
Berna Yildirim, Tiirkiye Ig Kurumu (ISKUR)

Sivil Toplumun Miilteci istihdamina Dair Yaklasimi ve
Onerileri

Moderator Niliifer Sayilan, Save the Children International
El¢in Cavlan, Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu
Akgiil Oneri, Insani Gelisme Vakfi

Mustafa Ozer, Habitat Dernegi

Nuha Boga, EMBARK Projesi

THE LIVELIHOODS AND ECONOMIC INCLUSION



PROGRAM

Ulusal Diizeyde Yapilan Iyi Uygulama Ornekleri

Moderator Verda Yiiceer, Diinya Gida Programi

Cihan Arsu, Kizilay

Ayseqiil Yalgin Erig, Siginmaci ve Gé¢gmenlerle Dayanigma
Dernegi

Erdem Vardar, YUVA Dernegi

Emine Kaya, C@rma

Burak Uyan, Milteci Destek Dernegi

Uluslararasi Diizeyde Yapilan Iyi Uygulama Ornekleri

Moderatér Berkin Safak Sener, Geng Isi Kooperatif
Fabio Ballerini, La Cooperativa Sociale Odissea - italya
Elif Aksoy, IDEMA

Nermeen Abdelaziz, Birlesmis Milletler Multeciler
Yiiksek Komiserligi Misir Ofisi

Emel D. Andrews, RET International

Semiha Elif Yararbag, NaTakallam Arastirma Sunumlari
Dog. Dr. Ulag Sunata, TOG Izmir - Hatay Saha Calismasi
Sunumu

Hande Sogancilar Tagdemir, SCI/ Ozel Sektor ile Yapilan
Aragtirmanin Sunumu

Arastirma Sunumlarn

Moderatér Lemi Karaca, Toplum Gonullileri Vakfi

Dog. Dr. Ulag Sunata , TOG Izmir - Hatay Saha Caligmasi
Sunumu

Hande Sogancilar Tagsdemir, SCI/ Ozel Sektér ile Yapilan
Arastirmanin Sunumu

THE LIVELIHOODS AND ECONOMIC INCLUSION



PROGRAM

Geng Miiltecilerin Istihdaminda Ozel Sektér Ne
Diistintiyor?

Moderatdr Dogan Celik, Initiative for Development
Mehlika Gider, MG Holding

Olgun Aydin, Senior Expert Supply Chain Sustainability
Muhammed Seyid Pehlivan, Ankara Kalkinma Ajansi
Resit Hamui, Syrian International Business Association
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1. Oturum
Acilis

Murat Citilgulu
Toplum Gonullileri Vakfi

Oben Coban
Save the Children International
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Gencler her yerde ve
hayatimizin her
asamasinda varlar

ve onlarin gecim
kaynaklarina ve istihdam
olanaklarina erisimleri
gercekten cok onemli.

Murat Citilgulu,
Toplum Gonullileri Vakfi

Konferans, Murat Citilgulunun kisaca Toplum Gonulluleri
Vakfindan bahsetmesiyle basladi. Citilgulu sozlerine baslarken,
TOGun 2002 vyiinda genclerin oOnculugunde kuruldugunuy,
toplumsal bars, dayanisma ve donusumu amacladigini ve her
adimi genglerin onculugunde atmanin en onemli oncelikleri
oldugunu belirtti: “TOG olarak Tirkiye'nin 80 farkl ilinde 135
gonullu toplulugunun faaliyet ve calismalarini destekleyerek
sosyal barisa katkida bulunuyoruz.”

Cltilguly, konusmasina TOGun Turkiye'deki multecilerle ilgili
calismalarina deginerek devam etti:

* 2015 yiindan bu yana Geng Multecileri Destekleme Programu ile
gen¢ multecileri desteklemeye basladi ve bugune kadar
150.000'den fazla kisiye hizmet verdi,
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Murat Citilguld, Toplum Gondalluleri Vakfi

» 2019 yiinda Save the Children International ile birlikte Suriyeli
multecilerin  dayarnuklligini  artirmaya  yonelik  calismalar
yurutmeye baslad.

Multecilerin  sosyal uyum ve entegrasyonunu desteklerken
genclerin kamuoyundaki gorunurlugu ve ekonomik katthmlarnnin
onemini vurgulayan Citilguly, “Gengler her yerde ve hayatimizin
her asamasinda varlar ve onlarin ge¢im kaynaklarina ve
isttihdam olanaklarina erisimleri gercekten ¢cok onemli. Onlara
kendilerini dile getirme sansi vermeliyiz," diyerek konusmasina
devam etti. Genglerin is hayatina girmelerinin dnunde bazi engeller
oldugunu ve bu engeller nedeniyle genclere gerekli rehberliklerin
saglanmasini, gengler i¢in  uygun c¢alisma  ortamlarinin
yaratilmasini onerdi.

Buna ek olarak, genglerin kendilerini gerceklestirmelerini
desteklemenin sadece kisisel gelisimleri igin dedil, sosyal kalkinma
icin de gerekli oldugunu vurgulayarak, “Kendilerini gerceklestirme
sansi1 vermek icin gengleri desteklemeliyiz,” dedi.

Citilguly, sdzlerini, destekleri icin Alman Federal Ekonomik Is Birligi
ve Kalkinma Bakanlgina, is birligi icin Save the Children
Internationala, ve kattimlan icin konuklara tesekkur ederek
tamamladu.
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Gecim kaynaklarina
ulasmak icin dahi,
cocuk guvenliginden
vazgecilmesi soz konusu
olamaz.

Oben Coban,
Save the Children
International

Acilis konusmalari, Oben Coban'in Save the Children International
ve Turkiye'de yasayan Suriyeli Multecilere yonelik faaliyetlerinden
bahsederek basladigi konusmasi ile devam etti. Coban, dunyanin en
buyuk cocuk odakli insani yardim kurulusu olan, 1919 yiinda
Londra'da kurulan ve 25.000 ¢calisaniyla dunya ¢apinda ofisleri olan
Save the Children International’in,

* En son ¢ocuga dek yardim eli uzatma gayesinde oldugunu,

* Sahanin dedisen gerceklerini ve egilimleri takip ederek
psiko-sosyal destek programlan sagladigini,

* Degisen ihtiyaclar on plana alan stratejik esneklige sahip
oldugunu,

* Degisen kosullar, farklilasan ithtiyaclan gozeten en uygun

politikalarn kuresel olarak gelistirilmesi i¢in ¢alistigini belirtti.

THE LIVELIHOODS AND ECONOMIC INCLUSION



Oben Coban, Save the Children International

Sanayilesme doneminden bu yana c¢ocuk haklanna iliskin
durumun kotulesmekte oldugunun ve Save the Children
Internationalin son 100 yildir bu alandaki ihtiyaclarn karsilamak icin
calisiginin altni cizen Coban, “Suriye'de dokuz yildan uzun
suredir bir i¢c savas var ve pek cok cocuk, baba ve anne
umutsuzluga birakildi. Tlurkiye'deki bir milyondan fazla cocuk,
bu savasin en buyuk kurbanlaridir,” diyerek sozlerine devam etti.

Dokuz yiluik kriz doneminde sahanin dinamiklerinin degismeye
basladigini, calismalarnn acil durum odakli yardim faaliyetlerinden
surdurulebilir desteklere donusturulmesine yonelik ¢ozumlerin
esas oldugunu belirten Coban, bu dokuz yilik surecte sorunlarn
cok boyutlu hale geldigine ve herkesin bu sorunlan ¢ozmek icin
cesitli yontemler aradigina da dedindi. Bu donemde Save the
Children International'in surdurulebilir ve insan onurunu koruyucu
metodlar gelistirmeyi temel ilke edindigini, ve gecim kaynaklarina
erisim metodolojisi olarak aile odakli bir modelle Balkanlardan
Afrika'yva, Asya'dan Latin Amerika'ya kadar cok genis bir sahada
cocuklar ve ailelerl i¢in refah kosullanni iyilestirdigini belirtti.
Coban, verimli ekonomik modeller icin kullanilan yontemlerin yani
sira cocuk korumanin onemli oldugunu, “Ge¢im kaynaklarina
ulasmak icin dahi, ¢ocuk guvenliginden vazgecgilmesi s6z
konusu olamaz,” sozleri ile vurguladi.

Sahadaki pek c¢ok sivil toplum kurulusunun finansal kaynaklarin
daralmasiyla hareketliligini kaybetseler bile sorumluluklarini
birakmadan mucadele etmeye devam ettiklerine deginen Coban,
Save the Children Internationalin 2013'ten bu yana Turkiye'nin ev
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Oben Coban, Save the Children International

sahipligi yaptigi Suriyeli multecileri desteklemeye calistigini
hatirlatarak cok cesitli sorunlarla karsilasan Suriyeli multecilere
yonelik calismalarda;

* Ailelere verimli ¢cozumler sunarak herhangi bir kuruma bagl
kalmadan onurlu bir yasam surebilmelerininin saglanmasi,

* Programlann psiko-sosyal refaha dayandirilmasi ve genglerin
isttihdam ve egitime erisimi i¢in her firsattan yararlanilmasi,

* Genglerin farkindaligini gelistirmek icin seslerini yukseltebilecek
programlarin onerilmesinin politikalarinin temel eksenleri
oldugunu belirtti.

Surdurulebilir ¢ozumlerin her sivil toplum kurulusunun nihal
hedefi oldugunu, Toplum Gonulluleri Vakfi ve diger ortaklarla
birlikte multecilere 1iliskin sorunlarin  uUstesinden gelmeye
calistiklarinu soyleyen ve katkilan icin Turkiye Cumhuriyetine ve is
birligi icin Toplum Gonulluleri Vakfima tesekkur eden Coban, “Save
the Children International olarak bir ¢ocugun bile dinyayl
degdistirebilecegine inaniyoruz,” diyerek sozlerini tamamladi.
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2. Oturum ]
Geng Miiltecilerin Durumu ve Ihtiya¢ Analizi

Moderatér Dog. Dr. Ulag Sunata
Bahgesehir Universitesi

Dog. Dr. Gékay Ozerim
Yagar Universitesi

M. Bahri Telli
Geng Multecileri Destekleme Programi

Diego Alberio
Associazione “II Mondo Nella Citta” Onlus

Prof. Dr. ibrahim Sirkeci
Regents University London

Metin Corabatir
[ltica ve G6¢ Arastirmalar: Merkezi

Saif Yaper
Y-Peer Filistin
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Sorumluluk kelimesi,
genc multecilerin gencligi
tanimi icin siklikla
kullandiklar bir kavram.
Sorumlulukla ilgili temel
konu, aslinda calisma,
gelir saglama ve
ailelerine bakma
sorumlulugu...

Dog. Dr. Gokay Ozerim,
Yasar Universitesi

Ozerim, ana ekseninin son iki senede yuruttukleri calismaya
dayandigini soyledigi konusmasina, multeciler konusunda ana
odak noktasinin genclik oldugunu belirterek basladi. Odak
noktasinda gencler olmasimun pek cok sebebi oldugunu, hem
Turkiye'deki Suriyeliler arasinda genclerin agirikli olmasinin, hem
de Turkiye'nin gen¢ yogun bir nufusa sahip olmasinun altini ¢izdi.

Goc¢ calismalarinda gencglerin rolunun goérmezden gelindiginin
altinu cizen Ozerim, bu noktadan yola cikarak Toplum Gonulliileri
Vakf1 (TOG) ve Birlesmis Milletler Nufus Fonu (UNFPA) ile birlikte bir
arastirma  tasarlandiklarini,  arastirma  raporunun  2020'de
yayimlanacadini, ancak konusmasinda ozellikle konunun gelir ve
istihdam tarafina odaklanacagin belirtti.

Arastrmada BM vyuksek komiserliginin ilgi alarmundaki kisiler
yaklasimi benimsendi. Sadece gecgici korumadaki Suriyeliler dedil,
tum multeciler esas alinarak, Turkiye'de Ankara, Diyarbakir, Hatay
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Doc. Dr. Gokay Ozerim, Yasar Universitesi

ve Izmir olmak tizere dort farkl ilde yasayan 1402 genc multeci ile
anket calismasi ve 41 geng ile oda grup toplantilarinin yapildigi
arastirma, genel profil, egitim, istihdam, sosyal uyum ve iletisim,
saglik, gelecek, ve Turkiye'de yasam ve genclik merkezi hizmetleri
olmak uzere, yedi farkli basliga odaklaniyor.

Geng multecilerin genclik konusunu nasil algiladiklanni anlamaya
Ozellikle degindiklerini ve c¢alismak, gug, gelecek, ogrenmek,
uretmek, enerji, sorumluluk, mucadele gibi pek c¢ok anahtar
kelimeye eristiklerini belirten Ozerim, sozlerine, “Burada dikkat
¢eken sorumluluk kelimesi, gen¢ miltecilerin gencligi tanimi
icin siklikla kullandiklari bir kavram. Bunun ne anlama geldigini
kesfetmeye calistik. Sorumlulukla ilgili temel konu, aslinda
calisma, gelir saglama ve ailelerine bakma sorumlulugu,” diyerek
devam etti. Gen¢ multecilerin %851, dort ve uzeri hane halkinin
oldugu kalabalik ailelerde yasiyor ve o haneye ekonomik olarak katki
saglamalari bekleniyor.

"Bize hep neden tulkenizi korumayip kactiniz diyorlar. Biz
olumden kacmadik, ailelerimizi yasatmak icin geldik.”
(Erkek, 25 yasinda, evli, Ankara'da yasiyor)

Ozerim'in paylastigl arastirma sonuclarina gore;

» Geng multecilerin %83,5'1 ekonomik durumunu orta ve alti olarak
tarumuyor. Calisma izni konusunda farkl bir statuleri olsa da, bu
durum Suriyeli multeci gencler icin de gecerli.

« Turkiye've gelmeden 6nce duzenli bir iste calistigini soyleyenlerin
orani %22 iken, Turkiye'de duzenli bir isi olan genc¢ multecilerin
orani %11'e dusuyor.
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Doc. Dr. Gokay Ozerim, Yasar Universitesi

« Geng multecilerin kendi ulkelerinde ¢alistig sektorler cok cesitli
olmasina ragmen Turkiye'de calistiklan sektorler genel olarak
multecilerin ¢alistiklan sektorlerle sinurli kaliyor.

« Her 1ki gen¢ multeciden biri, is bulabilmek icin en dneml
ihtiyaclarinin dil destedi oldugunu dusunuyor.

» Geng¢ multecilerin %430 Turkiye'de egitimine devam edebiliyor,
egitimine devam edemeyenlerin ise %30'u calismak zorunda
oldugunu, %17'si ise gelirinin yetersiz oldugunu belirtiyor.

Ozerim, entegrasyon icin en cok karsilastiklan caydinci nedenlerin,
dil vyetersizligi, istthdam ve sosyal uyum engeli, mevcut
egitimleriyle Turkiye'de is bulamayacaklan dusuncesi, istihdama
erisimde egitim seviyesi ve dil becerisinin yaru sira, kadinlarnn aile
ici  sorumluluk ve izin suregleri oldugunu belirtirken,
entegrasyonun temel alanlarinin  birbirinden ayrilamayacadi
gerceginin ortaya ciktigini vurguluyor. Egitime dahil olamamanin
en onemli nedeni is bulamamak ancak egitime dahil olamamak da
s bulma 6zguvenini olumsuz etkiliyor.

Gen¢ multecilerin Turkiye'de uyum ve kaynasmaya hevesl
oldugunu, ancak Ozellikle gelir durumlan nedeniyle sosyal
faaliyetlerde Turkiyell genclerle bir araya gelme ihtimallerinin ¢ok
az oldugunu belirtirken, gorusulenlerin, “Uyum sagladin mi
derseniz, hem evet hem hayir: is kapsaminda arkadaslik
edinebilsem de is disinda kimseyle arkadaslik edemedim.
Tanidik var ama arkadas yok,” sozlerini paylasan Ozerim, genc
multeciler i¢in entegrasyon programlarinin degerlendirilmesi
gerektigini vurguladi.
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Ozerim, Turkiye'nin halihazirda genc nufusa sahip olmasimn
Ozellikle istihdam ve gelir konularinda Turkiyeli genglerin ve geng
multecilerin birbirlerini rakip olarak algilanmalarinin  onune
gecilmesinin 6nemini, ve her iki grubun da ortak sorun ve kaygi
gerceginin farkina varnlmas: gerektigini belirtti. Ayrica, geng
kadinlar icin ailenin cok onemli oldugunu, aileleri kapsamayan
calismalann yetersiz kalacaginu da vurgulayan Ozerim, “Devletin
tek basina bu sorunun muhatabi olmasi1 ¢ok zor; rakamlar ve
ihtiyaclar cok yuksek. Sivil toplumun bu alandaki roli ¢ok
6nemli, yapilacak her calisma gen¢ miiltecilerin durumunu
etkileme potansiyeline sahip,” diyerek sozlerini tamamladi.

ISTANBUI.

_ KONFERANS:
GE(;IM KAYNAKLARINA
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Suriyeli genclerin %46’si
diizenli bir isi oldugunu
soyluyor ancak kagit
toplayiciligr da buna dahil.
Yiksek issizlik oranlari,
genc miltecileri
gorunmez alanlarda
dusuk ucret karsilig, kayit
disi ve sosyal glivencesi
olmadan calismaya itiyor.

M. Bahri Telli,
Toplum Gonullileri Vakfi

Konusmasina baslarken genclik tanimi ve sahadaki genclik algisina
deginmek istedigini belirten Telli, “Geng¢ tanimi, kurumlar
tarafindan genellikle biyolojik olarak ve yas temelli olarak yapilir.
Ornegin Diinya Saglk Orgiitii (WHO) 20-24 yas arasini geng
olarak tanimlar, farkli Birlesmis Milletler kurumlan 15-24 yas
arasini geng olarak tanimlarken Avrupa Birligi 15-29 yas araligin
geng olarak tanimlar. Peki neden bu yas araliyi bu kadar genis?
Egitimde gecen surenin artmasi daha genis bir araligin geng
olarak tanimlanmasi neden oldu. 15-29 yas araligindaki herkesin
gen¢ oldugunu soyleyemeyiz ¢ciunkd bu dogru bir tanimlama
degil. Her gencin ayni ihtiyaclara sahip olmadigini bilsek bile bu
tanim homojen bir yaklasimi gelistiriyor,” diyerek sodzlerine
devam etti.

Genclerin ihtiyaclanna yonelik surdurulebilir cozumler gelistirmek
icin genclerin, bir kimlik grubu olarak, tarihsel gelisim ve sinifsal
yapist butunluguyle ele almak gerekliligine deginen Telli, ancak bu
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yaklasimla genclerin ihtiyaclarina ozel esneklikleri olan politikalar
gelistirilebilecegini belirtti.
Genglere yonelik politikalar gelistirilirken,;

« Ozellikle tum genclere yonelik aynmciigin engellenmesi,

* Gencligin tarihsel gelisim sureclerinin dikkate alinmas,

* Gencligin cocukluk ve yetiskinlik arasi bir gecis donemi olarak
algilanmasindan kaginilmasi,

* Geng kimliginin yas araliklan otesinde butunsel olarak ele alinip
anlasilimasi gerekliliklerini, ve ancak bir kimlik olarak gencligi ele
aldigimizda hak temelli politikalar gelistirilebilecegini vurguladu.

Turkiye'deki her dort kisiden birinin genc oldugunu, ve bu nufus
yapisinin kendine ozgu sorunlarinin basinda issizlik oldugunu
soyleyen Telli, gen¢ nufusun yogun oldugu tum ulkelerde benzer
sorunlarin olabilecedini, ustesinden gelmek i¢cin dogru gengclik
politikalarinin gelistirilmesi gerekliligini de ekled..

Telll sozlerine Turkiye'deki Suriyeli geng multecilerin dururmundan
bahsederek devam etti; "Turkiye'de yaklasik 3,6 milyon kayith
Suriyeli miltecinin bulundugunu ve bunlarin 1.2 milyonunun
gen¢ miiltecilerden olusuyor. Yiiksek Ogrenim Kurumu
verilerine gére Suriyeli genclerin 900.000'i Universite ¢aginda
olmasina ragmen sadece 28.000'i Universite egitimine dahil
olmus durumda ve bu konudaki en buyuk engellerden biri de dil
bariyeri. Suriyeli genglerin %46's1 duzenli bir isi oldugunu
soyluyor ancak kagit toplayicilig: da buna dahil. Yuksek issizlik
oranlari, gen¢ multecileri gérunmez alanlarda dusuk ucret
karsiligi, kay1t dis1 ve sosyal guvencesi olmadan ¢alismaya itiyor.”
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Turkiye'de multecilerin desteklenmesine yonelik calisan pek cok
sivil toplum kurulusu ve kamu kurumunun oldugunu belirten Tellj,
surdurulebilir programlar yerine cogunlukla gecici yardim
faaliyetlerinin tercih edildigini, ancak gengclik politikalarina yonelik
sureklilik politikasiyla programlar gelistirmek ve hak temell
modellere yonelmek gerektigini vurguladi.

Genclerin toplumun kirillgan gruplanndan birini temsil ettigini
soyleyen Telli, Kalkinma Bakanugimun iyi bir ise erisemeyenleri
kinlgan grup olarak tanimladigindan bahsetti. Buna gore kadinlar,
sosyo-ekonomik duzeyi dusuk olanlar, engelliler ve multeciler
kirllgan gruplar arasinda sayilabilir. Bu kirllgan gruplarnn tamamina
yonelik ozel onlemler ainmali ve bu gruplar guglu politikalarla
desteklenmelidir.

Telli, Suriyell geng¢ multecilerin yaru sira diger ulkelerden gelen geng
multecilerin  sayisinin da oldukca yuksek oldugunu ekleyerek,
Uluslararast Kriz Grubunun yayimlanan bir raporunda genc
multecilerin ¢ok &fkeli, travma icerisinde ve issizlikle ilgili ciddi
kaygilarla yasadiklannin belirtildigini, su anki gen¢ multecilerin yaru
sira, Turkiye'de dogan bir yeni kusagin da oldugunu, ve geng
multecilerin ihtiyaclarina yonelik onlemler alinmazsa buyuk
kinlmalar yasanabilecegini soyledi.

Geng¢ multeciler soz konusu oldugunda, sadece ekonomik katilirm
konusmanin yeterli olmadigini, multecilerin demokratik olarak
dahil edilmesi icin de belirli standartlann goéz onune alinmasi
gerektigini soyleyen Telli, genclerin farkl ihtiyaclarn goz onune
alinarak, nesne deqil, karar alma sureclerinin 6znesi olabildikleri,
surdurulebilir programlarla desteklenmeleri gerekliligini
vurgulayarak sozlerine son verdi.
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Sivil toplum kuruluslari
ile isbirliginde yurutulen
miulteci kabul
merkezlerinin bir
multecinin slirecine
erken safhalarda dahil
olmasi cok onemli.

Diego Alberio,
Associazione “ll Mondo
Nella Citta” Onlus

Alberio, calistigi kururmun Italyanin kuzey dogu bolgesinde yer alan
bir multeci merkezi oldugunu, Italya'da geng multecilere yonelik ne
gibi calismalar yapildigini ve SIPROIMI sistemini anlatacagini
soyleyerek konusmasina basladi.

Alberio, [Italya'daki multecilerin yaklasik %80inin 18-25 yas
araliginda oldugunu ancak gen¢ multecilere Ozel bir prograrmin
olmadigini, bu nedenle multecilerin ihtiyaglanin karsilarken
genclerin ihtiyaclarimin da karsilanmasinin zorunlu oldugunun
alin1  c¢izerek SIPROIMI modelinden bahsetti: “SIPROIMI
sisteminde proje sahipleri yerel yonetimler, yani belediyeler.
Belediyeler ulusal bir fona basvuruyorlar ve sonra sivil toplum
kuruluslar1 ile miulteci kabul merkezleri i¢in sézlesmeler
imzaliyorlar. Belediyelerin bu modeldeki roli oldukca kritik;
ulusal fona erisimleri var, proje sahibiler, miilteci kabul
merkezlerinin nasil yonetildigini izliyorlar ve multecilerin
ekonomik ve sosyal bagimsizligini kazanabilmeleri i¢in tim
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surecte onlar: adim adim takip ediyorlar. Sivil toplum kuruluslar
ile igbirliginde yurutilen bu multeci kabul merkezlerinin bir
miultecinin siirecine erken safhalarda dahil olmasi ¢cok énemli.
Ornegin, eger tek basina cocugunu biiyliten bir miilteci anne
varsa muhtemelen yardim talebinde bulunacaktir; ancak
merkezler yardim talebi dncesinde de bu durumun farkinda
olabilirse, daha erken destek mekanizmalar1 planlanip
saglanabilir.”

SIPROIMI sisteminin i¢inde yer alan yerel gogrmen merkezlerinin,
gonulluler, orgutlenmeler ve kar amaci gutmeyen kurumlar
tarafindan yonetildigini soyleyen Alberio, bu merkezleri, kampa
donusmesinden kacinmeak i¢cin az sayida multeci ile calisan,
zorunlu Italyanca kurslan veren, calisma becerilerinin yeniden
kazanilmasi icin rehberlik eden, sosyallesme ve uyum
aktivitelerinin  gercgeklestirildigi, ve disiplinler arasi calisma
gruplannin oldugu, bir butunlesik entegrasyon kabul programi
olarak tanumliyor.

Konusmasina son olarak, SIPROIMI sisteminde kar amaci
gutmeyen kurumlann kullandiklann bireysel destek planindan
bahsetmek istedigini soOyleyen Alberio, “Bu planda kurumlar
multecilerle bir araya gelerek ekonomik bagimsizliklarini
kazanmalari icin gerekli olan suireci ve adimlari birlikte planliyor.
Miltecilerle birlikte planlanmas: demek, miiltecilerin yol
haritasinin merkezinde olmasi anlamina geliyor.”

Alberio  konusmasinin  devaminda  SIPROIMI sisteminin,
kuruldugundan bu yana multecilerin yardim alma haklariru
gozetmeye calistigini, ve Italya'daki yaklasik 180.000 multecinin
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%15'Ine bu sistemle destek verilebildigini, SIPROIMI sistermine dahil
olabilmek icin uluslararasi koruma altinda olmak, yani yasal olarak
multeci statusune sahip olmak, gerektigini soyledi. Bunun yaru sira,
2018 yilinda yapilan bir yasal duzenleme ile kabul merkezlerinin bir
donusum surecine girdigini, bu yeni duzenlemelerle acil durum
merkezi adi verilen pek c¢ok karsilama merkezinin dogrudan
hukumet tarafindan acilabildigini soyleyen Alberio, acil durum
merkezleri acilirken SIPROIMI  sisteminde vyer alan yerel
yonetimlerle is birligi yapilmasi, ve butuncul entegrasyon kabul
programi olarak ele alinmasi ilkelerinin dikkate alinmadiginu
belirterek sozlerine son verdi.
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Genc miulteci yas araligini
nereye cizerseniz cizin,
milteci kitlenin
cogunlugunu gencler
olusturur. Genc nifus bir
baski ile karsilastiginda
baska bir yere gitme
egiliminde oluyor. Baski
kadar kaynaklar da
etkili...

Prof. Dr. ibrahim Sirkeci,
Regents University London

Sirkeci, Italya orneginden Ingiltere dregdine gececedini ancak
oncesinde kavramsal bir ¢erceve olarak go¢ konusunda catisma
unsurunu nasil algilladigimiza bakmak istedigini soyledi. “Gog¢ bir
catisma fonksiyonudur. Goéc¢l, guvenlik ve guvensizlik
baglaminda algilanz. Pek cok is savas var, evet savaslar oluyor,
ama ifade edilmemis pek ¢ok baska huzursuzluk da var. Kitlesel
silahli catismalar1 goéruyor ve devamlliginin bir guvensizlik
yarattigini biliyoruz. Ancak bunun yani sira silahli ¢catismalar
olmaksizin da yasadiginiz yerde kaynaklar, firsatlar ve
gelecediniz agisindan kendinizi guvende hissetmez ve goce
karar verebilirsiniz. G&¢ bir nedene bagli karar meselesidir,
catisma bolgelerinde de hareketlilik ¢cok fazla gorunse de herkes
goc etmiyor.”

Insanlan goc¢ icin harekete geciren nedenlerin makro ve mikro
olcekler arasinda degisebilecedini soyleyen Sirkeci, makro oOlcekte
uc¢ boyutlu bir yapida demografik, demokratik ve kalkinma
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yetersizligine bagli nedenlerin goge yol acabilecedini belirterek
sozlerine devam ediyor. Sirkeci'ye gore, “Geng multeci yas araligini
nereye cizerseniz ¢izin, multeci kitlenin cogunlugunu gencler
olusturur. Geng nifus bir bask: ile karsilastiginda baska bir yere
gitme egiliminde oluyor. Baski kadar Lkaynaklar da etkili
Kaynaklar azalinca konfor ve diger faydalar gozetilerek daha iyi
bir yasam surmek icin ikametlerini degistirebiliyorlar. Bu
durumu daha ¢ok gayri safi milli hasilas1 dusuk ulkelerde
goruyoruz.” Ayrica, kalkinma problemlerine bagl ekonomik ve
kulturel yetersizliklerin de go¢ hareketliliklerini etkiledigini belirten
Sirkeci, gocun nedenleri arasinda son olarak demokratik
problemlere deginerek demografik ve kulturel farkliiklar, azinliklann
kabul gormemesi gibi sorunlarin da etkili olabileceginden
bahsederek gocu anlamak i¢cin u¢ boyutlu nedenler yapisinin
onemli oldugunu belirtti.

Sirkecl, gocun guvensizliklerle bas etmede stratejik bir karar
oldugunu ve insan hareketliliginin insan kaynadi, sosyal sermaye,
finansal sermaye ve fiziksel kapasiteye bagl oldugunu belirtti:
“"Nereye giderseniz gidin guvenli bir yasam igin sosyal
sermayeye ihtiyaciniz var, aglara ihtiyaciniz var. Finansal
sermayeniz varsa pasaport, bilet vs. alabiliyorsunuz ya da insan
kacakcilarina para 6deyebiliyorsunuz. Miilteciler arasinda ¢ok az
engelli insan gorursunuz, ¢unku fiziksel kapasitede de c¢ok
onemlidir. Cok buyuk ¢atismalar olsa da kirilgan gruplarin cogu
hareket edemezler.”.

“Ingiltere’de is giicli piyasasinin entegrasyonuna iliskin verileri
ele aldigimizda go¢men azinliklarin oldugunu goruyoruz.
Misliman azinliklar, vs., hep Avrupa is piyasalarinin i¢cinde. Bu
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gruplarin niteliklerine ve bu niteliklerin is gticu piyasasiyla nasil
ortustugune baktigimizda, eder yuksek niteliklere sahipseniz
yuksek nitelikli islerde ¢alisabildiginizi gériiyoruz,” diyen Sirkeci,
gocmen aziniklann hepsinin  dezavantajlart  oldugunu, ancak
hepsinin aynmeciiga ugramadigini da belirtti: “Ornedin Dogu
Avrupa'dan gelen gd¢menler icin hikaye biraz farkli, cunku
serbest dolasim ozgurlikleri var. Isterseniz gidip tekrar geri
gelebiliyorsunuz. Kisa, ya da belirli bir sureligine, para
biriktirmek i¢in calismaya gidebiliyorsunuz. Bu dinamiklere
sahipseniz gercekten yerinden edilmis bir gé¢men oldugunuzu
sdyleyemeyiz. Dezavantaj olmasi icin ayrimciik olmasi
gerekmez.”

Son olarak genclerin is gucu piyasasina entegrasyonuna deginen
Sirkeci, bu konuda bazi belli bash zorluklann oldugunu belirtti.
Sirkeci'ye gore;

» Pek cok ulkede yasal ¢cercevenin olmamasi ayrimciliga ugrama
iskini artiyor. Cogu ulkede is verenler kisitlayict davranabiliyor.
Dogrudan goc¢menleri ise almiyoruz demeseler bile, 1S
gorusmelerinde daha once Ingiltere’de calisma deneyimi olup
olmadigini sorduklarinda, hakli nedenden ise almiyor gibi
gorunseler de aslinda dolayl ayrimcilik yapmis olurlar.

« Dil problemi tabi ki cok dnemli ancak ¢evresel kosullara da bagl.
Ama eger kentin dogru bolgesinde isen kirik bir Turkce ile de is
bulabilirsin, ancak kalic1 ve surekli bir is ve beraberinde gelecek
sosyal entegrasyon i¢in dil becerisinin gelismis olmasi gerekiyor.

« Niteliklerinizin taninmamasi her zaman buyuk bir sorun
olusturuyor. Doktor olsaniz bile yeterliliginizin tanunmadidl
durumda Ingiltere'de doktor olarak calismak icin bir 12 yil daha
egitim almaniz gerekebiliyor.
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Eger bu 6,5 milyon insana
temel haklari saglansaydi
bu multeci krizinin
toplumlar Uzerindeki yuku
de cok daha az olurdu.

Metin Corabatir,
Iltica ve Goc Arastirmalari
Merkezi

Metin Corabatir, “Suriye krizi basladigindan bu yana savas 6,5
milyon multeci Uretti. Lubnan, Irak, Misir ve Turkiye gibi cevre
ulkeler Cenevre Sozlesmesi'ni tamamen uygulasalardi bugun
farkli bir noktada olur muyduk?” sorusuyla konusmasina basladi.
“Cenevre Sozlesmesi uluslararasi multecilerin korunmasi ve yeni
bir hayata baslamak icin saglanmasi gereken haklarindan
bahseder. Eger bu 6,5 milyon insana temel haklari saglansaydi bu
multeci krizinin toplumlar tzerindeki yukul de cok daha az
olurdu. Ev sahibi tulkelerden vyalnizca Turkiye Cenevre
Sozlesmesi'ne taraf ancak bir cografi sinirlama var. Avrupa
disindan gelen goéc¢menler resmi olarak multeci statisini
alamiyor, buradaki siginmaci statiileri gecici nitelikte. Ya Avrupa
ulkelerince kabul edilecekler, ya da kendi tlkelerine geri
gonderilecekler.”

Mevcut durumda, baska ulkeler tarafindan kabul edilmenin de,
kendi ulkelerine geri gonderilmenin de, mumkun olmadigini
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belirten Corabatir, ilk defa bir entegrasyon gercedi ile karsi karsiya
oldugumuzu soyluyor.

Corabatir, genc multecilerle ilgili yeterli calismanin olmadiginin, bu
eksikligin Avrupa, Amerika ve Kanada icin de gecerli oldugunun ve
genclerin, ¢ok cesiti sorunlan, farkli ihtiyaclan olan gruplar
oldugunun altinu ¢izdikten sonra, konusmasinda, on yili askin
suredir yapilan projelerdeki deneyimlere dayanarak gozlem ve
degerlendirmelerini paylasacagin soyledi.

"Kesin bir kural degil, ama 10-29 yas aras1 geng¢/ergen olarak
algilaniyor. Neden on, c¢cunkil on yasinda calisma hayatlarn
basliyor. Bu siniflamaya gore, Turkiye'de yaklasik 1,8 milyon
gen¢ miltecinin oldugunu, ve bunlarin yarisindan fazlasinin
erkek oldugunu soyleyebiliriz. Geng¢ miiltecilerin gecim
kaynaklarina erisim baglaminda karsi karsiya kaldiklari bazi
zorluklar var,” diyen Corabatir bu zorluklan asagidaki gibi siraliyor;

* Dislanma ve marjinallestirilme/dtekilestirilmeye maruz kalmalan,

» Cografl sinurlamaya bagli olarak resmi multecilik haklarinin
olmamasi,

* Dil problemi, Turkce d6grenme firsatlarina erisimin yeterli
olmamasi,

» Sosyoekonomik sorunlar, is firsatlarina erisim imkanlarinin
olmamasi,

* Editime erisim, egitime devam etme icin yeterli firsatlara
erismemeleri,

* Yasadiklan kent ¢eperleri disinda, kent merkezlerini, cevrelerini
tanumadiklar i¢in entegrasyonun olumsuz etkilenmesi,
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* Homojen bir grup olmayan genglerin cesitli faktorlere bagl olarak
ayrimcilik ve zorbaliga maruz kalma riski,

* Savasa ve kayiplara bagl travmalar yasayan gen¢ multecilere
kapsamli travma sonrasi desteklerin verilmemesi,

* Ergenlik doneminin kendisine 6zgu problemler,

* Kimlik boslugu yasamlari. Turkce 6grenmek cok onemli ama
kendi kulturleriyle baglan kopuyor, kendi dillerini unutuyorlar.
Arap olmak, Musluman olmak, multeci olmak higbir kimlikle tam
olarak bag kuramuyorlar, kimlik boslugu yasiyorlar.

* Politik belirsizlik ortami. Hem iktidar, hem de muhalefet partileri,
sizi geri gonderecediz, dedikce koklenme sorunu yasiyorlar.
Gelecege dair plan yapmak istemiyorlar. Kaygir ve sis bulutlan
icinde, umut ve hayal kurma o6zgurlukleri olamiyor.

» Mikro Olgekte kiz cocuklar ve geng kadinlar daha ¢ok egitime
devam edebilirken erkekler calismak zorunda olduklar i¢in egitim
disinda kaliyor, ancak kiz ¢ocuklan ve geng kadinlar icin de aile
baskisi ¢ok belirleyici oluyor.

Gen¢ multecilerin sorunlarina deginen Corabatir, bu konudaki
sorunlann sadece is bulmalan i¢in profesyonel egitim vermekle
cozulemeyecedini, sorunun psikolojik boyutunun unutulmamasi
gerektigini, psikolojik destek boyutlarn unutulan her projenin
multecilere zarar verme riski tasidigina deginerek sozlerini
tamamladi.
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I nl Filistinli miltecilerin

cogunlugu Filistin’in
disinda, Libnan, Misir ve
Suriye’'deler. En onemli
sorun, bugiine kadar
problemlerin
cozulememis olmasi...

Saif Yaper,
Y-Peer Filistin

Y-Peer Filistin'den Saif Yaper, “Gengclik aktivisti olarak calisan
biriyim, Filistin'den geliyorum. Burada Filistin'deki go¢men ve
multecilerin durumundan bahsetmek istiyorum. Neden
Filistin'de Filistinli ve Arap milteciler var?” sozleriyle
konusmasina basladi.

“Filistin iki feci savas yasadi. Ilki 1948 yiinda, ikincisi 1967
yiinda. Sonuc¢ta 5.8 milyondan daha fazla multecimiz var,
Filistin'in icinde ve disinda. Filistinli miiltecilerin ¢ogunlugu
Filistin'in disinda, Libnan, Misir ve Suriye'deler. En énemli
sorun, bugiune kadar problemlerin ¢dzulememis olmasy” diyen
Yaper, Ozellikle genc¢ Filistinli multecilerin, istthdama erisimde
karsilastiklan zorluklan asabilmek icin destege ihtiyac duydugunu,
calisabilmenin, is kurabilmenin onlar icin Gnemini vurguladi.

“"Kudisin baskent oldugu Filistin'inin 1946'dan bu yana degisen
haritasina baktiginizda yillar icinde buyuk bir bolumuiunin adim
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adim kayboldugunu goruyorsunuz,” diyerek sozlerine devam
eden Yaper, uzun yillar boyunca Filistinli multecilere destek olmak
icin c¢alisan Birlesmis Milletler Yardim ve Calisma Kurulusuna
bugune kadar verdikleri destekler i¢in tesekkur ettiklerini ifade etti.

Yaper, dunyanin her yerinde multecilerin benzer zorluklarla kars:
karsiya kaldigini ve dunyanin her yerinde multecilerin guvenlige,
barisa, saygiya, saglik ve bakim hizmetlerine, egitime erisime, ise
ihtivaclann oldugunu vurguladl. Son olarak, multeci kamplarnn
disinda bagimsiz olarak kendi hayatlarina devam edebilmeleri i¢in
multeci haklaninin yani sira vatandaslik, is kurma, mulk sahibi olma
gibi, kisilik haklarina sahip olmanin da dnemine deginerek sozlerini
tamamladi.
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3. Oturum
_ Kamu ve Uluslararasi Kurumlarin Miilteci
Istihdamina Dair Gergeklestirdigi Calismalar

Moderatér Dog. Dr. Erhan Kelesoglu
Gé¢men Dayanigsma Dernedi

Damla Taskin
Birlesmis Milletler Multeciler
Yuksek Komiserligi

Giil Erdost
Birlesmis Milletler Nufus Fonu

Berna Yildinm
Turkiye Is Kurumu
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T = wruas Al B8 insaniyardimve kalkinma
baglamindaki calismalari
istihdam aciklarina gore
planlarsak, hem ulke
kalkinmasina katki saglar,
hem de miltecilerin
istihdama erisimini
saglamis oluruz.

Damla Taskin,
Birlesmis Milletler Multeciler
Yiiksek Komiserligi (UNHCR]

Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserliginden Damla
Taskin, "Miiltecilerin gecim kaynaklarina erisimiyle ilgili Turkiye
programindan sorumluyum. Biz hep yani basimizdaki krizleri
goruyoruz, bizim en ¢ok gordugumiuiz Suriye ve Irak krizleri, ama
dunyanin her yerinde krizin biri bitmeden bir digeri basliyor,”
diyerek sozlerine basladu.

Taskin, sozlerine, “Diinyada zorla yerinden edilenlerin sayis1 70,8
milyon. 25,9 milyon miulteci ve 3.5 milyon siginmaci, 3.9 milyon
vatansiz insan var. Biz 16.803 Birlesmis Milletler personeli ile 134
ulkede bu insanlara yardim i¢in ¢alisiyoruz,” diyerek, ve Birlesmis
Milletler Multeciler Yuksek Komiserliginden bahsederek devam etti.

Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR), 2. Dunya
Savasindan sonra 1950 yilinda, bir daha buyuk capl savaslarin
olmayacad dusuncesiyle, Avrupa'dan gelen multecilerin sorunlari
cozulunceye kadar kisa sureli bir program olarak, ve Cenevre
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Yiksek Komiserligi ([UNHCR])

Sozlesmesini esas alarak kuruldu. Zaman igerisinde, program
hedefi, "tim miltecilerin sorunlar1 ¢oézulunceye kadar,” olacak
sekilde, multeciler, siginmacilar, ulkesine geri
doénenler/gonderilenler, vatansizlar ve ulkesi igcinde yerinden
edilenlerle calismak uzere guncellendi.

Taskinin paylastigi bilgilere gore, UNHCR'In temel gorevi, hedef
kitlesinde yer alan Kkisilere siyasi olmayan, insani temelde,
uluslararast koruma ve yardim saglamak, ve bu kisiler icin kalici
cozumler aramaktir. Faaliyetlerini gercgeklestirirken, korumaya
erisimi artirmak, ozel ihtiya¢ sahibi multecilere saglanan korumayi
gelistirmek, sosyal uyum ve butunlesmeye katki saglamak, kalici
cozumler i¢in calismak ve ortaliklar kurmak, iletisimi guclendirmek,
gibi stratejik oncelikleri vardir. Bu stratejik oncelikler tum dunya
programlarinda aynidir.

17 Aralik 2018 tarihli BM Genel Kurulu'nda kabul edilen Multecilere
Iliskin Kuresel Mutabakatin énemli oldugunu soyleyen Taskin,
multeciler konusunda kalici cozumlere ulasabilmek icin uluslararasi
ortakliklanin onemini de vurgulayarak Kuresel Mutabakatin
amaclariny, ev sahibi ulke Uzerindeki yukun azaltilmasi, multecilerin
kendi kendilerine vyeterliliklerinin saglanmasi, ucuncu ulkelere
erisimin artirilmasi, ve guvenli, onurlu bir yasam i¢in mense ulkeye
donus sartlarinun guglendirilmesi olarak agikladi.

Insani yardim ve kalkinma arasindaki iliskinin énemine deginen
Taskin, UNHCR1In yetkinlik programlannin; Kkisilerin  temel
ihtivaclarimin  guvence altina alinmasina yonelik faaliyetler
yurutulerek, yardima bagimuliktan kendi kendine yeterlilige gecisi
saglayarak, gecim kaynaklarina erisimi guglendirerek, isttihdam ve
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Yiksek Komiserligi ([UNHCR])

girisimi destekleyerek insani yardim ve kalkinma arasindaki
iliskinin kurulmasi i¢in ¢alistigini belirtti.

Taskin, UNHCR'1n calismalarin sivil toplum, ozel sektdr, ve kamu
kurumlan isbirlikleri ile yuruttugunu, ozellikle calismaya iliskin
alanlarda bilgilendirme faaliyetleri, izin sureci, vb. konularda kamu
kuruluglanyla is  birliginin = 6nemini  belirtti.  Konusmasinin
devaminda Turkiyenin kalkinma vizyonuna deginen Taskin,
“Issizlik yiiksek olsa da 333 bin acik is var. Insani yardim ve
kalkinma baglamindaki calismalarn istihdam aciklarina gore
planlarsak, hem tilke kalkinmasina katki saglar, hem de
multecilerin istihdama erisimini saglamis oluruz,” diyerek
sozlerine devam etti.

UNHCR'In  istthdama erisimi guglendirmek icin  yaptdi
calismalardan bahseden Taskin, dil egitimleri, mesleki egitimler,
beceri gelistirme egitimleri ve is pilyasasina erisime destek
faaliyetlerinin, sivil toplum, kamu, ve &zel sektorle kurulan
ortakliklarla gergeklestirildigini soOyleyerek, ve bu c¢alismalann,
marka ve pazarlamadan mevsimlik tarnim isciligine, girisimcilikten
kultur sanat alarnu calismalarnina kadar, ¢ok genis bir yelpazede
olabilecedine dair ornekler paylasarak konusmasini tamamdladi.
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Ben misafirler, ev sahibi
ulke vb. terimlerin
kullanilmasindan yana
degilim... Ev sahibi varsa,
misafir de var. Ne kadar o
soylemden vazgecerseniz
o kadar o konuda politika
uretmek konusunda
gayretiniz, cabaniz olur.

Gul Erdost,
Birlesmis Milletler Nufus
Fonu (UNFPA]

Gul Erdost konusmasina, “Diin 10 Aralik insan Haklan giini idi.
Hepimiz i¢cin hak ihlallerinin, savaslarin olmadig: bir dunyada
huzur icinde ve insanca yasamay1 diliyorum,” sdzleriyle basladi.
Ardindan Suriyeli multecilerle ilgili konusulanlan hatirlatarak,
Suriyell multecilerden bahsederken 3,8 milyon insana isaret
edildiginin, ancak bunun kayit alina alinabilen kisi sayisi olduguna,
ve kayit dis1 bir multeci nufusunun da olduguna dikkat ¢ekti.

Erdost, uzun suredir insan haklan alaninda calistigini sdyleyerek
“Ben misafirler, ev sahibi tlke vb. terimlerin kullanilmasindan
yana degilim. 8-9 yil siren misafirlik olmaz. Ev sahibi varsa,
misafir de var. Ne kadar o sdylemden vazgecerseniz o kadar o
konuda politika uretmek konusunda gayretiniz, ¢abaniz olur.”
diyerek sozlerine devam etti.

Multecilerin guglendirilmesiyle ilgili konularda, hem Birlesmis
Milletler kuruluslarninin, hem de sivil toplum kuruluslarinin proje
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bazli calistigina, ve proje butgeleri bittiginde calismalarnin  da
bitirillmek zorunda kalindigina dikkat c¢eken Erdost, kaliciidi
saglayabilmek icin ortak akilla bir takim yeni formlarin gelistirilmesi
gerektigine inandigin belirtti.

UNFPA faaliyetlerinden Kadin Sagluigi Dayanisma Merkezlerimin bir
kisminin bir model olarak Saglik Bakanlugina devredildigini, ve
bunun surdurulebilirlik i¢in iyi bir drnek oldugunu soyleyen Erdost,
diger faaliyetlerden bahsederek devam etti. Erdostun paylastigi
bilgilere gore, UNFPA tarafindan, Hatay, Ankara, Diyarbakir ve
[zmirdeki dort genclik merkezi destekleniyor, ancak bu destedin
proje  bazli olmasi surdurulebilirligi  engelliyor. Gengclik
Merkezlerimin yaru swa 20 farkl ilde toplam 27 Sosyal Hizmet
Merkezi desteklenmekte. Bu merkezlerde hizmet ve idari personelin
yanu sira multecilerin ¢alismalara katiimini kolaylastirmak uzere
calisan, ve Suriyell calisanlardan olusan aracilar da var.

Merkezlerde vyurutulen destek hizmetlerinin yaru sira kapasite
guclendirme faaliyetlerinin onemini de hatirlatan Erdost, UNFPA'In
bu alandaki calismalarindan bahsederek devam etti. Kadin
olmaktan, ya da geng¢ olmaktan kaynaklanan dezavantaji hallerin
lyilestirilmesini amaclayan Ozellestirilmis guclendirme
faaliyetlerinin, Adana, Bursa, Izmir, Mersin ve Sanliurfa olmak tizere,
bes ilde surduruldugu bilgisini paylastt. Dogrudan yararlanicilara
yonelik programlarnn yani sira, bu alanda ¢alisan kamu kurumlar ve
personelin kapasitesini guglendirmenin 6nemini de vurgulayan
Erdost, sahadaki calismalar esnasinda ilden ile, ilceden ilceye
degisen tavir ve yaklasimlarla karsilastiklarini, kamu calisanlaninda
multecilik ve go¢ farkindaliginin guglendirilmesi i¢in 6zellikle insan
haklari, ayrnimecitik, ayrimcilik karsiti politikalar, gibi temel kavramlar
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ve hukuki cerceveler konusunda kapasite calismalart yapilmasi
gerektigini belirtti.

Konusmasinin devaminda Turkiye icin oncelikli konulara da

deginen Erdost,

» Kadin ve kiz cocuklarnn toplumsal cinsiyete dayal siddetle kars:
karsiya olmasina,

« Kadinlarda ve geng kadinlarda aile yapisina bagli olarak ¢calisma
fikrinin gelismemis olmasina,

» Yardimlara bagimulginin zarar vericiligine, yardim alabilmek i¢in
kayit disi dusuk ucretli calisma egiliminin olmasina dikkat ¢ekti.

Insani yardim faaliyetlerinin acil durumlarda hayati onemi
oldugunu, ancak akut durum bittikten sonra sadece yardimlarla
devam eden destek mekanizmalarinin, sureklilik saglayan bir
¢coOzum i¢in zarar vericl oldugunun altini ¢izen Erdost, sureklilik icin
ozellikle kinlgan gruplann kendi hassasiyetleri ¢ercevesinde
guclendirilmesi gerektigini  belirtti. “Meslek edindirme, ise
yerlestirmede ydnlendirme onemli. Sadece ise yerlestirmek
yeterli degdil, yol gostericilik ve izleme icin mentorluk ve
danismanlik mekanizmasinin surdirulmesi énemli. Herkesin bu
gibi desteklerden yararlanmak icin basvurabilecegi bir yer
oldugunu bilmesi gerekiyor.”

Yardim konusuna dikkat cekmeye devam eden Erdost, yardim
almanin ayni zamanda onur kirici olabilecegini, aldiginiz yardimin
ihtiyaciniza uygun olmayabilecedini ve yardimlann kisileri pasifize
ederek gucglenmeyl engelledigini soyleyerek ve guglenmenin
onemi ve guglenme i¢in neler yapilabileceginden bahsederek
konusmasina devam etti.
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Ayrica ucretli kurslarnn bir gelir sekline donusturuldugunu, amacina
yonelik kullanilmadidi icin guclenmeye zarar verdiginin altini ¢izen
Erdost, meslek edindirmeye ve istihdama yonelik calismalann yarni
sira, travma sonrasi psikososyal desteklerin verilmesinin énemine
de degindi. Son olarak multecilerin guclendirilmesine yonelik
yapilan calismalarnn ttmunu koordine edecek bir ust koordinasyon
yapisinin kurulmast ihtiyacina ve hak temelll bir bakis agisiyla
politikalann gelistirilmesinin 6nemini vurgulayarak konusmasini
tamamladi.

I KONFERANS:

GECIM KAYNAKLARINA
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Bir miilteci ISKUR
merkezlerine ilk
geldiginde onu meslek
danismanlari ile karsilar
ve onlarin ihtiyaclarini
anlamaya calisiriz; is mi
ariyorlar, is kurmak mi
istiyorlar ya da
profesyonel meslek
kurslarina mi katilmak
istiyorlar?

Berna Ylldlrlm,
Turkiye Is Kurumu

Turkiye is Kurumu'ndan Berna Yildinm, Suriyeli multecilerle ilgili
neler vyaptiklanini, projelerini, ve gelecekte neler yapmayl
planladiklarini anlatacagini soyleyerek konusmasina basladi,

Multecilerin is arama sureclerini desteklemek icin calistiklarini ve
pek ¢ok multeci ile birebir gorusmeler gerceklestirdiklerini belirten
Yildinm, en buyuk sorunun dil problemi olduguna, dil engelinden
kaynakl iletisim zorluklar yasandigina dikkat ¢ekti.

Avrupa Birligi Turkiye'deki Multeciler icin Mall Yardim Programu

(FRIT) isbirligi ve Dunya Bankasi'min finansal destedi ile uygulanan

[s Gucu Gelistirme Programindan bahseden Yildinm, bu

programda iki temel birlesenin oldugunu soyledi:

« Adana, Gaziantep, Istanbul ve Sanliurfa olmak tzere dort pilot ilde
uygulanan aktif is gucu programlari,

» Burokratik engellerin asilmasina yonelik kurumsal kapasite
artirimu ¢alismalart.
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"Bir miilteci ISKUR merkezlerine ilk geldiginde onu meslek
danismanlar: ile karsilar ve onlarin ihtiyac¢larini anlamaya
calisiriz; is mi ariyorlar, is kurmak mi istiyorlar ya da profesyonel
meslek kurslarina mi katilmak istiyorlar? Bu nedenle 6ncelikle
multecilerin kaydinin alinmasi, yani gecici kimlik kartlarinin
bulunmasi gerekiyor. Bu asamada 1is arama surecinin
baslatilmas1 i¢cin kimlik kartlarinin olmas:1 yeterli, ¢alisma
izinlerinin olmasi sart degil,” diyerek sozlerine devam eden
Yildinm, basvuran multecilere belirli periyotlar i¢in planlar
hazirladiklanni séyliyor. “Ilk énce acikta onlara uygun islerin olup
olmadigini kontrol ediyoruz. Cogu Arapca’ ya ek olarak Ingilizce
konusuyor, dil becerilerini buna goére O6nceliklendirmeye
calisiyoruz. Akic1  Turk¢e  konusamadiklart  icin  is
gorismelerinde zorluklar vyasayabiliyorlar, ancak ISKUR
personelleri ile bu suireci kolaylastiriyoruz.”

Suriyeli multecilerin Turkiye is gucu piyasasina girebilmeleri ve
entegrasyonlan icin Turkce bilmenin onemini belirten Yildinm,
ISKUR'un dil  kurslaninndan  yararlanabildiklerini, kurslan
tamamlayanlara is bulma sureclerini kolaylastirmak icin sertifika
verildigini ve kendilerini ifade edebilir hale gelen multecilerin
kamusal alanda da daha ¢ok gorunur hale geldigini soyledi.

Dil kurslarinuin yanu sira, beceri gelistirmeye yonelik kurs ve egitim
programlarindan da bahseden Yildinm, multeciler i¢in gelistirilen
egitim programlarnnin, Turkiye programlari ile benzer sekilde, teorik
egitimler ve pratige yonelik, is basinda uygulamali egitimlerden
olustugunu belirtti.
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Yildinmin  paylastigr  bilgilere  gdre, meslek edindirme
programlarinda genellikle imalat sanayi ve hizmet sektorune
odaklaniliyor.  EJitim  programlanni  tamamlayan  Suriyeli
multecilerin ise erisimi icin Ozel sektdrdeki is verenlerin bu
konudaki bakis acisinin Onemini vurgulayan Yildinm, yaptklan
plyasa arastirmasi sonuclarina gore 1is verenlerin %901mun
Suriyelileri  ise almak istemediklerini, vyeterince kalifiye
olmadiklarina dair bir dnyarginin oldugunu soyledi. Bu durumun
yarattigr darbogazi asmak isin ozel sektorle anlasmalar yaptiklarini
belirtirken, Suriyeli multecilere is vermenin hig¢bir ekstra yuku
olmadiginy, ve ik 6 ay maas ve sigortalannnun ISKUR tarafindan
odendigini, tek sartin, ilk 6 ayin sonunda, en az 6 ay sure ile bu
kisilerin ¢calistirilimaya devam edilmesi oldugunu da ekled.i.

Yildinm, ISKURun Suriyeli miulteciler icin gerceklestirdigi
programlarn yani sira, burokratik sureglerin zorlugundan da
bahsetti. Ozellikle calisma izni sUrecinin cok yavas ve uzun
oldugunu vurguladiktan sonra, “Gelecekte bu sorunlarin
c¢ozulecegine inaniyorum,” diyerek sozlerine son verdi.
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4. Oturum
Sivil Toplumun Miilteci Istihdamina
Dair Yaklasimi ve Onerileri

Moderator Niliifer Sayilan
Save the Children International

Elgin Cavlan
Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu

Akgiil Oneri
Insani Gelisme Vakfi

Mustafa Ozer
Habitat Dernegi

Nuha Boga
EMBARK Projesi
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Yapilmasi gereken,
kadinlari belli sektorlere
hapsetmeyecek, ozel
onlemlerin alindig
programlar ve bunlar icin
savunuculuk
calismalaridir.

Elcin Cavlan,
Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu

[k ginun oturumuna, “Yoksullugun yiikiinii en cok kim ceker?”
sorusu ile baslayan Cavlan, "Turkiye'de kadinlar icin, hem ucretlj,
hem de Ucretsiz calisma ¢cok buyuk bir sorun alani iken, milteci
kadinlanin  istihdamin1  diisinmekle miikellefiz. Istihdam
programlarinin hesaba katmadig: aile i¢i emegi nasil gorunur
kilacagimizi dusunmek, feminist bir perspektiften bakmak
zorunday1z,” diyerek sozlerine devam etti.

Toplumsal cinsiyete duyarli olmayan gecim kaynagi programlarinin

donusturucu  olamayacagini  vurgulayan Cavlan, asadidaki

tartisilmasi gereken sorulara degindi,

» Gecim kaynaklarina erisim ve ekonomik katihim programlarini
neden toplumsal cinslyet esitligi acisindan degerlendirmeliyiz?

» GOgun yukunu en ¢ok kadinlar mu ¢ekiyor? Nasil?

» GOocmen kadinlar istindama katilabiliyor mu? Nasil?

» Gocmen kadinlann ev ici emedi nasil belirleniyor? Ev icerisindeki
yuk nasil artiyor?
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» Gocun ve istihdamin kadinlasmasini farkli emek ve calisma
bicimleri Uzerinden nasil dusunebiliriz?

Mevcut gecim kaynaklarina erisim ve istihdam programlarinin
dénusturucu bir islevi olmadigini vurgulayan Cavlan, bunun sadece
Suriyelilerle ilgili olmadigini, genel olarak Insani yardim
projelerinde gecim kaynaklarina erisim programlarnin toplumsal
cinsiyet esitligini gdzetmemesinin kuresel bir sorun oldugunu
belirtti. Cavlan'a gore goc¢ sonucu hane gelirinin azalmasiyla
kadinlar istihdama katiliyorlar, ancak ev i¢i emek ve bakim hizmeti
paylasilmadidr icin bu durum kadinlar uzerindeki baskiyr daha
artinyor. Kadinin guclendiriimesinden ziyade aile odakll istthdam
programlari, kadinlanin yapabilirliginde dénusturucu  bir etki
yaratmiyor.

Cavlan, Turkiyenin kadin istihndaminin en dusuk oldugu ulkelerden
birl oldugunu hatirlatarak Suriyeli kadinlann da ¢ok buyuk oranda
kayit dist ve guvencesiz olarak calistiklannini belirtti.  Ayrica
yoksullugun herkes icin 6nemli bir sorun oldugunu, ancak gundelik
pratiklerde kadinlar, LGBTI bireyler gibi kirllgan gruplarnn,
kaynaklara erisim konusunda daha fazla olumsuz etkenle bas etmek
zorunda kaldigini da vurguladu.

Cavlan'a gére gecim kaynaklarina erisim programlan genellikle;
kadinlann egitim duzeylerinin artiriimasi, kadin girisimciliginin
tesvik edilmesi ve is piyasalarinda esneklige yonelik duzenlemeleri
kapsar. Ancak temel sorunlara donusturucu ¢cozumler getirmedidi
icin, bu destekler kadinlarnin gecim kaynaklarnina erisiminin
guclendirilmesi i¢in tek Dbasina yeterli olmamaktadir. Bu
programlarin genellikle “kadin isi” olarak gorulen sektorlere gore
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planlanmasi ise, is gucu piyasasinda cinsiyetci rol dagiimlarin
guglendirerek kadin emegini kisith bir alana hapsederken, esnek
calismanin emek yogun sektorlerde kadin is gucunu ikincil bir
konumda sinirlandirnyor.

Gecim kaynaklarnina erisim programlanyla ilgili neler yapilmasi

gerektigine deginen Cavlan, “Yapilmasi gereken, kadinlarn belli

sektorlere hapsetmeyecek, 6zel énlemlerin alindig: programlar

ve bunlar i¢cin savunuculuk calismalaridir,” diyerek dzel dnlemlere

iliskin onerilerden bazilarin paylasty;

» Erken ¢cocukluk bakim ve egitim hizmetlerinin yayginlastiriimasi,

« Bagimu aile bireylerinin (yasl, engelli) bakimina yonelik
hizmetlerin yayginlastinlmasi,

» Gocmen kadinlann kayit disi isttihdamiyla mucadele edilmesi,

» Mesleki kurslarla cinsiyetci is bolumunun yeniden uretilmesinin
onlenmesi,

e Ev eksenli calisan kadinlarin sorun ve taleplerini dile
getirebilecekleri platformlar yaratilmasi,

« Kadinlann karar mekanizmalarina kattiminin desteklenmesi

Cavlan son olarak, bu konunun sureklilik ekseninde
degerlendirilmesi gereken cok boyutlu bir sorun oldugunuy,
dondrlerin politize olmasi, uzun vadeli surekli fonlann yetersizligi
gibi faktorlerin, c¢cozumlerin gelistiriimesindeki onemli engeller
oldugunu vurguladi, ve “Miulteci kadinlarin dayanisma,
orgutlenme ve politika sureclerine dahil edilmesini yeniden
dusunmek zorundayiz,” diyerek konusmasin tamamladi.
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Suriye'deki savasla
birlikte akim seklinde, bir
anda milyonlari asan bir
goc dalgasiyla karsilastik.
Bu baglamda,
planlanmamis bir sekilde
cok sayida multeci
Turkiye'de barinmaya
baslad...

Akgiil Oneri,
Insani Gelisme Vakfi
(INGEV)

Insani Gelisme Vakfimdan Akgul Oneri, konusmasina, Turkiye'deki
Suriyeli multecilerin durumunu yakindan bir bakisla ele alacaginy,
ve Dbiraz Suriyelilerin  genel Ozelliklerinden bahsedecegini
soyleyerek baslad.

“Suriye'deki savasla birlikte akim seklinde, bir anda milyonlar:
asan bir go¢ dalgasiyla karsilastik. Bu baglamda, planlanmamais
bir sekilde ¢ok sayida milteci Turkiye'de barinmaya basladi, ve
hem kiiltiirel, hem de sosyal olarak, Turkiyeli ve Suriyelilerin bir
arada yasamasi s6z konusu oldu.”

Demografik olarak, Turkiye'ye gelen Suriyeliler genellikle kirsal
bolgelerden geliyor oldugunu, ve bu durumun kentlesmeye yonelik
sorunlara yol actigini, daha once de pek ¢ok kez vurgulanan dil
bariyerinin ise bu sorunlarin asilmasini guglestirdigini sdyleyen
Oneri, hayat gostergelerinden bahsederek konusmasina devam etti.
“Suriyelilerin %81'i yasadiklar1 mahallede mutlu ama bunun yan
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Akgiil Oneri, insani Gelisme Vakfi (INGEV)

sira %71'i ailesinin gelecegdiyle ilgili endise duyuyor. Erkeklerin
sadece %32'si eslerinin ekonomik hayatina katiimina olumlu
bakiyor ve destekliyor. Erkeklerin %25'i birden fazla ese sahipken
%841 de dini pratiklerinin gu¢li oldugunu soyluyor.”

Oneri'nin paylastig verilere gére, hanelerin geliri genellikle erkekler
tarafindan karsilanuyor. Suriyeli ailelerin %82,5'inin aylk geliri 650
TL sininnda, yani yoksulluk esiginin altinda. Genellikle 4-6 kisilik
ailelerde bir ya da iki kisi calisiyor. Erkekler kadinlara gore daha ¢ok
calisma iznine sahipler. Bu durum, kadinlarin erkeklere oranla daha
az calismasinun yaru sira, daha ¢ok kayit disi olarak ¢alistiklanini da
gosteriyor. Calisma izni ile, yasal statu sahibi olarak calisan
Suriyelilerin orani ise %31.

Turkiye'de is sahibi Suriyelilere iliskin verilerle devam eden Oneri,
%67'sinin  universite mezunu oldugunu, yansindan fazlasinn
gundelik dil olarak Turkce' ye hakim oldugunu, ortalama aylik
sermayelerinin 50.000 dolar civarinda oldugunu ve ozellikle toptan
ticaret, insaat, perakende satig, turizm, danismanlik, ulasim, gida ve
tekstil sektorlerinde yogunlastiklarini soyledi. Ayrica daha once
Suriye'de de is sahibi olanlarin orani %71 iken, ik kez Turkiye'de is
kuranlann orani %29 ve sirket sahibi Suriyeli kadinlanin oraru ise
yalnizca %2.

Konusmasinin devaminda Insani Gelisme Vakfindan, ve bu alanda
neler yaptiklanindan bahseden Oneri, en temelde insani gelisime
katki saglamayr amacladiklarini ve buna yonelik programlar
gelistirdiklerini  soyledi. Bu baglamda, Suriyeli multecilerin
entegrasyonu icin universiteler ve is dunyasindan insanlar arasinda
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Akgiil Oneri, insani Gelisme Vakfi (INGEV)

isbirligl icinde calistiklarini, ve iki farkli projeden bahsedecegdini

belirtti;

» Girisimcilik Destek Merkezi, 2018 yilinda Istanbul'da kuruldu.
Arapca olarak danismanlik hizmeti veriliyor. Hukuki surecler,
finansal konular, is gelistirme, pazarlama ve bilisim teknolojileri
gibi konularda yuz yuze ya da online toplantilarla danismanlik
destekleri veriliyor. Bunun yarnu sira, en ¢ok destek talebinin geldigi
illerde kapasite gelisim egitimleri de yapiliyor.

» Is Gelistirme Mentorlugu, kurulan sirketlerin guclendirilmesi icin
mentor destedi verilmeye baslandi. Ozellikle, Suriyelilerin yogun
oldugu sektorlerdeki girisimcilerle Turkiye is piyasasinda ¢alisan
ya da emekli olmus deneyimli kisilerin birlikte calismas: saglandi.

[s dunyasinda Suriyelilere iliskin goéz onune ¢ikan sorunlara
deginen Oneri, calisma izinlerine yénelik burokratik sorunlardan,
bankalarda Suriyelilere hesap acmak istememek gibi subeden
subeye degdisen tavirlardan ve kredi sisteminin Suriyeliler icin
aktiflestirilemnemesinden, Suriye'de populer olan sektorlerin
bazilaninin Turkiye'de talep gormemesinden ve toplumsal algilar
nedeni ile Suriyelilerle calismak istememe durumundan bahsetti.
Konusmasini bitirirken bu zorluklann asilmasi icin, yar vasifl is
gucunun gelistirilmesi, Turkce dil becerisinin kazandinlmasi, yasal
calisma sartlan hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi, Turkiyeli ve
Suriyeli isletmeler arasinda is birliklerinin desteklenmesi gerekligini
vurguladi.
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STK'lar girisimcilik
egitimleri yapmali mi
yoksa KOSGEB tarafindan
mi yapilmali? Miltecileri
korumali miyiz yoksa
bunu devlet mi yapmali?
gibi pek cok soru var. Sivil
toplumun esas rold,
miltecilerle ilgili pozitif
bir anlati sunabilmek
olmall...

Mustafa Ozer,
Habitat Derneagi

Habitat Dernedi ve UNHCR ortakiginda yurutilen IMECE
projesinden bahsederek konusmasina baslayan Ozer, girisimcilik
alaninda calistiklarin belirtti.

“Girisimcilik konusunda sivil toplum kuruluslarinin misyonu
nedir? Kendimizi bir krizin icinde bulduk ve 8 yildir bu krizin
icindeyiz. STK'lar girisimcilik egitimleri yapmali mi yoksa
KOSGEB tarafindan mi yapilmali? Multecileri korumali miyiz
yoksa bunu devlet mi yapmali? gibi pek ¢ok soru var. Sivil
toplumun esas rolu, multecilerle ilgili pozitif bir anlati
sunabilmek olmali.” diyen Ozer, IMECE projesinden bahsederek
devam etti.

2017 yiinda baslayan ve girisimcilik egitimlerinin yapildidi projenin
ilk asamalarinda, dil bariyerinin buyuk bir problem oldugunu, ¢eviri
i¢in ¢ok fazla zaman kaybi yasandigini, ve soruna ¢ozum olarak ileri
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Mustafa Ozer, Habitat Dernegi

asamalarda daha once egitime katilmis gonullulerin birbirlerine
dogrudan egitim vermeye basladigini sdyleyen Ozer, bu modelin dil
engeli icin bir ¢ozum sundugunu, ancak Turkiyeli ve Suriyeli
katibimecilann birlikte egitim alamadiklarin da belirtti.

Ozer, IMECE projesi ile sahada 4500'den fazla kisiye gonulliler
aractidiyla girisimcilik  egitimi  verildigi sodyledi ve projede
girisimcilik Uzerine ¢alismanin yani sira ayni genglerle ¢alismanin
onemine de degindi. “Bize gore 18-45 arasi geng, ancak bu
programda 18-35 arasina odaklaniyoruz. Krizden bahsediyoruz
ama gelecek cok hizly, ve genglerle calisirken yeni teknolojileri de
gundemimizde tutmaya, bu teknolojilerle tanismalarini
saglamaya ¢alisiyoruz.”

Ozer'in paylastigi bilgilere gére UNHCR fonlanyla hayata gecirilen
IMECE projesi ile finansal surdurilebilirligi olmayan multecilerin
finansal kaynaga erisiminin saglanmas:t amagclaniyor. Yasal
duzenlemelerin olmamast nedeniyle bankaciik hizmetlerinden
yararlanamama, kredi alamama gibi engellerin Ustesinden gelmeye
calisilan IMECE projesi kapsarminda verilen hibe destekleri ile,
girisimciler kendi islerini gelistirerek Turkiye ekonomisi ile baglanti
kurabilir hale geliyorlar. IMECE projesinin bu metodu, kapsayici
buyume olarak adlandiriliyor.

Ozer, bugune kadar 150'den fazla kisiye kendi islerini gelistirmeleri
i¢in hibe verildigini, ve gegtigimiz yil yaptiklan etki arastirmasina
gore her bir isletmecinin Suriyeliler icin ekstra %2,4 oraninda is
imkani sagladigiru belirtti.
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Mustafa Ozer, Habitat Dernegi

Cirisimciligin yaru sira, kulturel projelerin de gecim kaynadina
erisim icin bir model olabilecedini vurgulayan Ozer, multecilerle
birlikte kurulmus iki farkh muzik grubunu desteklediklerini, bu
destekler araciidiyla grup uyelerinin profesyonel muzik hayatlarina
devam edebildiklerini soyledi.

Son olarak start-up konusuna da deginen Ozer, teknolojiyi nasil
dahil edebileceklerini dusunurken start-up programlar gelistirmeyi
dusunduklerini, ancak fikirlerin is modeline donusup para
kazandirmasinin 2-2,5 yildan uzun surmesinin bir dezavantaj
oldugu soyledi. En ¢ok para kazandiran isletmelerin gunluk
tuketime ve ticarete yonelik oldugunu ve programlar gelistirilirken
toplumsal talepler, cesitli illerdeki banka ve Ticaret Odalan gibi
kurumlann egiim ve vyaklasimlary, gibi faktorlerin dinamikleri
etkileyebilecedini belirterek sozlerine son verdi.
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Tersine mentorluk ile
milteci genclerin kisisel
gelisimi, 6zguvenlerinin
guclendirilmesi gibi
hedeflerin yani sira is
diinyasindaki on yargilarin
kirilmasi da
hedeflenmekte.

Nuha Boga,
EMBARK Projesi

Nuha Boga, EMBARK projesinin, oOzel sektorde ust duzey
yoneticilerin, multecilerin istihdamina yonelik ne yapabileceklerini
tartismasiyla urettikleri fikirlerle ortaya cikan bir liderlik programu
oldugu soyleyerek konusmasina basladi.

EMBARK projesi multecilere iliskin on vyargilann kirmak ve
ekonomiye yuk olan bir grup olarak gorulmelerinden ziyade sahip
olduklarnt potansiyellerin goérunur hale gelmesini amacliyor. Bu
dogrultuda, proje kapsaminda, multecilerin yararlanabilecekleri
mentorluk, kocluk, egitimler, arastirmalar, atolye calismalar, kariyer
kamplan gibi pek ¢ok faaliyet yer aliyor.

EMBARK projesindeki ‘“tersine mentorluk” yontemine deginen
Boga, bu yontemde genglerin is dunyasindan yetiskinlere
mentorluk yaptgini, is dunyasindaki kisilerle multeci genclerin
mentorluk icin eslestikten sonra hedeflerini belirleyerek 3 ay
boyunca gorusmeye devam ettiklerini soyledi. Tersine mentorluk
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Nuha Boga, EMBARK Projesi

lle  multeci genglerin  kigisel  gelisimi, ozguvenlerinin
guclendirilmesi gibi hedeflerin yaru sira is dunyasindaki on
yargilarnn kinllmas: da hedeflenmekte.

Tersine mentorlugun yaru sira diger programlardan da bahseden
Boga, Goals for Good Programinda genclerin sosyal faydayi
amaclayan fikirlerini uygulamaya yonelik plan gelistirmek uzerine
calistigini, ve Kariyer Kampi etkinliklerinde, gecmis donem proje
kattimcilan ve is dunyasindan insanlann bir araya gelmesiyle
kariyer gelisim imkanlan yaratildigin soyledi.

Bogamin paylastigr bilgilere gore program ilk kez 2018 yilinda
Unilever Turkiye'den 13 yoneticl ve 13 genc¢ Suriyeli multecinin
eslestirilmesiyle uygulanmaya baslandi. Programin ilk doneminde
agirikl olarak pazarlama, finans, medya gibi konulara yer verildi.
Programa, Istanbulda ikamet eden, Ingilizce ve/veya Turkce
konusabilen ve programda yer alan firmanin ¢alisma alanlarindan
en az bir tanesi ile ilgilenen 20 - 28 yas aralidindaki multeci
genglerin katilabilecedini belirten Boga, programin ayni zamanda
Turkiyeli universite oOgrencilerine ve yeni mezunlarna agik
oldugunu da ekledi.

Konusmasinin devaminda EMBARK projesinin geng multeciler i¢in

beklenen katkilarindan bahseden Boga,

 Yeni beceri kazarumlari, kariyer plani gelistirmeleri ve kisisel
gelisimlerinin desteklenmesini,

. Istihdam edilebilirligin artirnllmasiny,

« Kendi islerini kurabilmeleri konusunda guven kazanmalarni,
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Nuha Boga, EMBARK Projesi

« Turkiye'deki hem sosyal hem de is hayatina adapte olmalarini,
» Yeni yeteneklerin kesfedilmesini saglamak i¢in ¢alistiklarini
soyledi.

Ayrica projenin yonetici ve firmalara sagladigi katkilardan da

bahseden Boga, projenin,

« Ise alim stratejilerini gelistirme,

» Yeni pazardan haberdar olma ve urunleri adapte edebilme,

« Teknoloji ve sosyal medya yeniliklerini 6grenme,

» Genclerin beklentilerini anlayarak yeni bakis acgilari gelistirebilme
gibi katkilar olabilecedini soyledi.

Boga son olarak, gelecek donemlerde farkli sektorlerden sirketleri
programa katilmaya davet ettiklerini ve sivil toplum kuruluglar ile
yapacaklarnt guclu ortakliklarla projenin etkisini genisletmek
istediklerini belirtti.
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Alti Cizilen Konular:

» Turkiyeli ve Suriyeli toplumun buyuk cogunlugu genclerden
olusmaktadir. Bu nedenle ge¢im kaynaklarina erisim
problemlerinin acilen gundeme alinmasi gerekiyor.

» Turkiye'de koruma altinda yasayanlann %711 kadin ve
cocuklardan olusuyor.

» Geng¢ multecilerin en dnemli sorumluluklarn arasinda, ailelerine
bakmak ve ev icin gelir getirmek yer aliyor.

» Gengler, toplumun kirilgan grubunu temsil ediyor. Kirllgan geng
multeciler kayit dis1 calismaya itiliyor.

» Entegrasyon ve istihdama erisimin onundeki en buyuk engel dil
bariyeri olarak karsimiza ¢ikiyor.

« Dil bariyeri, Turkiyeli ve Suriyelilerin birlikte mesleki egitim
almalanni ve sosyal faaliyetlerde bir araya gelmelerini engelliyor.

» Suriyeli gencler genellikle sosyal uyum saglamaya istekliler, ancak
igyerleri disinda arkadas edinemiyorlar.

» Geng multeciler; korunmaya, sosyal guglendirmeye, egitim ve
istihdama erisime ihtiyag duyuyor.

» Multecilerin cogunlukla kirsal bolgelerden gelmis olmasi kentsel
entegrasyonu guglestiriyor.

 Dil bariyeri, multecilerin istihdaminda buyuk bir sorun yaratiyor.

* Hem isgucu piyasasinin yapisi, hem de ev ici emegin sekillenisi
toplumsal cinsiyet rolleriyle sekilleniyor.

» Kadin ve erkek multeciler arasinda; ev i¢i ucretsiz emek ve gelir
getirici faaliyetler gibi keskin, toplumsal cinsiyete dayali ayrimlar
var.

« Suriyeli kadinlar ataerkil kultur ve egitim yetersizliginden dolayi
genellikle guvencesiz, kayit disi ev ici islerde ¢calisiyorlar.

» Turkiye'de multeciler icin isttihdam imkanlarinin yogun oldugu
sektorler var. Yeterlilik ve istthdam programlannin bu sektorleri
goz Oonune alarak gelistirilmesi gerekiyor.
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« Suriyelli multecilerin yer aldiklan sektorlerde belirli bir dbeklesme
goruluyor.

« Yeterlilik programlar sadece multecilere yonelik dedil, buyuk
olgude yerel toplumu da iceriyor.

 Beceri ve yetkinlik gelistirme programlari, mesleki kurslar
multecilerin ise erisimini desteklemektedir.

« Fonlar ve kaynaklar sinirli olabilir. Bu nedenle ortakliklar kurarak
kaynaklari paylasmak son derece dnemli.

« Yenilikcilige dayali start-up is modelleri, hizli gelir uretemedidi
icin multecilerin gecim kaynaklarina erisiminde ¢ok fazla tercih
edilemiyor.

Oneriler:

 Turkiyeli ve Suriyeli genglerin birbirleriyle rekabet ettigi algisinun
onune gegilerek her iki grubun sorunlarnyla ilgili ortak zeminle
gelistirilmeli.

« Etkili politikalann gelistirilebilmesi i¢in genclik kimliginin
anlasilmasina énem verilmeli.

« Genc multecilere yonelik programlarda belirli standartlar dikkate
alinmall.

» Demokratik katilim i¢in geng multeciler karar alma
mekanizmalarina dahil edilmeli.

« Tum guclendirme programlarinda psikososyal destek boyutu
dikkate alinmali.

« Sosyal uyum ve travma sonrasi destekler icin kultur sanat
etkinlikleri, spor faaliyetleri, sanat terapileri gibi alternatif
araclardan yararlanilmall.
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« Kurumlar arasi ortakliklar kurularak fonlarin devamulidi,
kaynaklarin surdurulebilirligi saglanmali.

» Yerel yonetimler, sahada yurutulen calismalarnn koordinasyonu
ile ilgili sorumluluk almali, bu ¢alismalara yonlendirme
yapabilecek ve herkesin erisebilecedi basvuru merkezleri agmali.

» Bu alanda yurutulen calismalar icin genel bir koordinasyon
mekanizmasi kurulmasi, yapilan calisma ve yaklasimlar izlenerek
etki degerlendirmeleri yapilmall.

» Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratma
calismalarn yapilmali.

» Kadinlanin ekonomik katiimini desteklemek i¢cin kadin
orgutleriyle ortakliklar kurulmali.

» Surdurulebilir programlarn mumkun kilacak sosyal politikalar
olusturulmali.

« Turkiyeli ve Suriyeli isletmeler arasindaki ortakliklar ve mentorluk
faaliyetleri desteklenmeli.

« [sveren ve calisanlara eslestirmeler yapilarak mentorluk,
danismanlik hizmetlerinin verilmesi saglanmali.
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Gecim Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Programi,
uluslararasi ve gecici
koruma altindaki
multecilerin yani sira
yerel halkin istihdam
edilebilirligini ve kendi
kendine yeterlilikleri icin
girisimciligi tesvik etmeyi
amacliyor.

Cihan Arsu,
Kizilay

Ulusal duzeydeki iyi orneklerin konusulacagi ikinci gunun ilk
oturumu, Arsunun Kizilay'in Gecim Kaynaklannin Gelistirilmesi
Programu faaliyetlerini anlatan sunusu ile baslad.

Gecgim Kaynaklaninin Gelistirilmesi Programi, uluslararas: ve gegici
koruma altindaki multecilerin yarni sira yerel halkin istihdam
edilebilirligini ve kendi kendine yeterlilikleri i¢in girisimciligl tesvik
etmeyi amacgliyor. Bu baglamda program kapsaminda mesleki
egitimler, girisimcilik egitimleri, calisma izni ve istihdam edilme
destekleri, tanm ve hayvancilik tesvikleri ve Turkge dil kursu
hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yer aldigini soyleyen Arsu, Gegim
Kaynaklannin Gelistirilmesi Programu ile ilgili olarak su noktalara
degindi:

Ise yerlestirme ve mesleki giiclendirme:
* Multecilerin beceri duzeyleri belirlenerek uygun islere
yonlendirilmeleri saglanabiliyor.
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Cihan Arsu, Kizilay

« Ise yerlestirmesi yapilan multecilerin calisma izni stirecini
kolaylastiriiyor ve c¢alisma izni ucretleri karsilanuyor. Bir sene
boyunca takip ettigimiz kisilerin is sureci devam edecekse,
calisma izinleri yenileniyor.

* Uygun is bulunamayan Suriyeli multecilerin guclendirilmesine
yonelik beceri kazandirma ve mesleki egitimler saglaniyor.
Mesleki egitimlerde sektorlerdeki bos pozisyonlar hedef aliniyor.

» Sektore ozel egitimler ve kurslar icin, meslek odalar, universiteler
ve bu alanda calisan diger sivil toplum kuruluslan ile is birlikleri

yapiliyor.

Girisimcilik:

* Girisimcilik egitimi programlariyla yaklasik 1000 kisiye girisimcilik
egitimi verildi. Bu egitimlere katilan kisiler fikirlerini hayata
gecirmek uzere is planlanrnu hazirladilar ve degerlendirilmeye
alindilar.

* Degerlendirmeler sonucu surdurulebilir bulunan is planlar i¢in
50.000 TL'ye kadar is gelistirme destekleri saglandu.

* Program kapsaminda bugune kadar Ankara, Adana, Mersin,
Gaziantep, Hatay ve $anlurfada saglanan  girisimcilik
desteklerinin, 2020 yiinda Istanbul, Izmir, Konya ve Bursa'da
devam etmesi planlaniyor.

Ev ici Uretimin degerlendirilmesi;

* Cesitli nedenlerle ev disinda ¢alisamayanlar, ozellikle kadinlar i¢in
ev i¢l uretim kurslar duzenleniyor.

» Kurslan tamamlayan kisilere 15.000 TLye kadar malzeme,
ekipman vs. temin edebilecekleri uretim destekleri saglanyor.
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Cihan Arsu, Kizilay

Tarim ve hayvancilik

» Tanrmun yogun oldugu sehirlerde, Tanm Orman Il Mudurlikleri ve
universitelerin ziraat fakultelerl is birligiyle tarnima yonelik teorik ve
pratik egitimler veriliyor.

» Uretici olmak isteyenler icin an alimi, koyun alimi gibi ihtiyaclar
i¢in baslangic sermayeleri saglaniyor.

* Daha buyuk fikirleri ve ihtiyaclar olanlar girisimcilik programina
yonlendiriliyor.

Onceki donemlerde Gecim Kaynaklannun Gelistirilmesi Prograrmi
ve Sosyal Uyum Programu birlikte uygulanirken son 2 yildir ayri ayri
hayata geciriliyorlar. Aynica, ISKUR ile imzalanan bir protokol ile tiim
Kizilay merkezlerinin ISKUR noktas: haline gelecedini soyleyen
Arsu, sahada vyapilan faaliyetleri guclendirmek icin tum diger
paydaslarla isbirligi  yapmaya hazir olduklarinu  belirterek
konusmasini tamamladi.
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Kurum olarak sosyal
uyuma cok onem
verdiklerini belirten Eris,
sosyal uyum faaliyetleri
icin pek cok farkli
kurumla is birligi
yaptiklarini soyledi.

Aysegul Yalcin Eris,
Siginmaci ve Gocmenlerle
Dayanisma Dernegi
(SGDD - ASAM)

Eris konusmasina, “Yararlanicilar homojen degil, hepimizin farkli
ihtiyaclar1 var ve bunun farkinda olmaliyiz. Iyi &rnekler
diinyanin her yerinde var. Iyi olmalar baska mekanizmalarla ne
kadar desteklenebildiklerine  bagly,” diyerek  basladigi
konusmasina, Siginmaci ve Gogcmenlerle Dayanisma Dernedi'nden
bahsederek devam etti.

1995 vyiinda Ankara'da kurulan Siginmact ve Gogmenlerle
Dayanisma Dernegdi kurulusundan bu yana multecileri desteklemek
icin calisiyor. Sosyal uyum, koruma, temel hak ve hizmetlere erisim,
gecim kaynaklar, kapasite gelistirme, vb., alanlarda c¢alismalar
yurutuluyor.

En ¢ok tartisilan konulardan biri olan dil egitimi ve mesleki yeterlilik
egitimleri duzenleniyor, ve bu programlara katilan kisiler oOzel
sektorle iliskilendirilerek is bulmalarn saglanmaya ¢alisiiyor.
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Aysegul Yalcin Eris, Siginmaci ve Gocmenlerle
Dayanisma Dernegi (SGDD - ASAM]

Kurum olarak sosyal uyuma ¢ok onem verdiklerini belirten Eris,
sosyal uyum faaliyetleri icin pek c¢ok farkli kurumla is birligi
yaptiklann soyledi. Ayrica sosyal uyumun yetersiz olmasi halinde
insan haklan ihlallerinin de artacagina, bu durumun sosyal ve
ekonomik kalkinma i¢in buyuk bir engel olacagina da degindi.

Eris, multecilerin homojen olmadiklanini, ve farklh ihtiyaclara
yonelik faaliyetlerin  planlanmast gerekliligini  bir kez daha
hatirlatarak  Siginmact ve Gocmenlerle Dayanisma Dernedi
calismalarn hakkinda detayl bilgi verdi;

« Turkiyeli ve Turkiyeli olmayan genclerin bir araya geldigi genclik
kamplarn duzenleniyor,

« Sosyal uyumun gugclendirilmesi icin dnemli olan muzik aktiviteleri
yapiliyor,

« Halk Egitim is birligi ile pek ¢ok dil ve mesleki egitim kursu
saglaniyor,

Multecilerle Calismak adli bir kitap yayinladiklann soyleyen Eris,
ozellikle medyanin Suriyeli multecilerle ilgili duyarli olmast
gerektigini, bu baglamda duzenlenen seminerlerle 2750'den fazla
gazeteci ve medya unsuruna ulastiklarini belirtti.

Iyi orneklerden biri olarak SADA Kadin Kooperatifinden
bahsedecegdini soyleyen Eris, Gaziantep Buyuksehir Belediyesi, ILO
ve UN Women destekleriyle gerceklestirilen bir proje surecinde,
tamamen kadinlann fikrine dayanarak bu modelin gelistirildigini
belirtti. SADA Kooperatifi, 2019 yilinda 50 kisilik Turkiyeli, Suriyeli ve
Afganistanli karma bir kadin grubu tarafindan kuruldu. Kadinlar,
kooperatife her u¢ dilde de kadinlann sesi anlamina geldidi icin
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Aysegul Yalcin Eris, Siginmaci ve Gocmenlerle
Dayanisma Dernegi (SGDD - ASAM]

SADA adini vermek istediler. Projenin baslangicindan kooperatifin
kurulmasina kadar gecen iki yilik surecte catismalarin onlenmesi
ve guven duygusunun gelistirilmesi icin ¢esitli atolye calismalarn ve
faaliyetler yapildi. 50 kadinin yer aldigi kooperatifte, kadinlarin
herhangi bir ust yonetim yapisina ihtiya¢ duymadan kurduklan
sayacilik ve tekstil atolyelerinde uretim yaptiklanini, urunlerini
pazarlayarak satis yaptiklanni ve gelir elde ettiklerini anlatan Eris, 1yl
orneklerin gelisim surecinin tamamlayici diger bilesenlerle gorunur
kilinmadigt  durumlarda  proje  desteklerinin  cekilmesiyle
olusabilecek etkilerinin ongorulememesinin  bir risk faktoru
oldugunu hatirlatarak sozlerine son verdi.
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BN Bl W W Miltecilerin toplumun
geneline faydasi olan
hizmet islerinde
calismalarini cok olumlu
buluyoruz, bu sayede
cozum sureclerinin bir
parcasli haline gelmeleri
onemli...

Erdem Vardar,
YUVA Dernegi

Vardar sozlerine, Yuva Derneginin 2012'den beri multecilerle
birlikte ¢alistigini ancak aslinda yetiskin egitim programlarina
odaklanan bir surdurulebilir kalkinma dernedi oldugunu aciklayarak
basladl.

Vardar, Yuva Dernegdinin,

* Cok cesitli faaliyetlerle butunsel bir yaklasimi onemsedigini,

» Surdurulebilirlik tzerine ¢alisan bir kurum olarak yoksullugu
azaltmayi, saglam egitim programlan ile iklim dedisikligiyle ilgili
farkindaligi artirmay1 amacladiging,

* Genis bir bakis acisiyla iklim ve insan haklarini gelistirmeye
calisigimi ve bu amaglan tum projelerinde kesistirmeye
cabaladiklarinu soyledi.
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Erdem Vardar, YUVA Dernegi

Multecilerle ilgili calismalarindan bahseden Vardar, bu ¢alismalarnn
3 temel baslikta ele alinabilecedini soyledi:

* Mesleki egitim ve dil egitimleri,

« Istihdam danismanldi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi,

« [se yerlestirmeler.

Ozellikle dil egitiminin sosyal butinlik, istihdam ve koruma icin
anahtar birlesen olduguna dikkat ¢ceken Vardar, sosyal alanlarnn
ancak dil becerisinin gelistirilmesiyle insa edilebilecedini belirtti.

* Son 3 yilda yaklasik 8000 kisiye dil egitimleri, mesleki Turkce
egitimi, teorik mesleki egitimler ve is basi egitimler saglandi.

+ Istihdam danismanlklan ile piyasa arastirmalan yapilarak dogru
sektorlere yonlendirme, calisma izinlerinin alinma sureclerinin
kolaylastirilmasi, ¢alisma izni harclarninin 6denmesi gibi destekler
saglandi.

» Nakit karsiigi emek modeli ile ¢calistiklan projeler araciidiyla
yaklasik 1500 kisiye istihdam saglandu.

Nakit karsihigi emek projelerinin kurumlar arasi tartismalara yol agan
bir konu oldugu belirten Vardar, tartismalarin bu modelin etkisine
yonelik hicbir etki arastirmast olmamasindan kaynaklandiginu
vurguladl. Konusmasina nakit karsiigr emek modelini kullandiklar
projeden bahsederek devam etti.

Cogu daha once hi¢c calismamis ve is deneyimi olmayan,
dezavantajli kesimlerden bir Turkiyeli bir Suriyeli, ya da bir Turkiyeli
iki Suriyeli kadin, devlet okullarinda 3-6 ay sureyle hademe olarak
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Erdem Vardar, YUVA Dernegi

isttihdam edildi. Suriyelli multeci krizi ozellikle egitim, sagluk gibi

toplumsal hizmet alanlarninda zorluklara neden oldu. Okullar yeterli

kaynak bulamadi, kalabalk olan smmiflarda hijyen sorunlan

yasanmaya basladi. Bu proje ile sorunun kaynagi oldugu dusunulen

Suriyeli multeciler cozumun bir parcast haline geldi. Tum ekonomik

kaynaklanin Yuva Dernedi tarafindan saglandigi bu proje ile:

» Toplumun geneline verilen bir hizmette ekstra kapasite yaratildy,

* Daha once hi¢ ¢calisma deneyimleri olmayan kadinlar i¢in
isttihdam imkani yaratildi ve calisma becerileri guclendirildi,

* 3-6 aylik surec sonunda maas vermeye devam edilemese de
kadinlar burada edindikleri baglantilarla yeni isler bulabildiler.

Vardar son olarak, multecilerin toplumun geneline faydasi olan
hizmet islerinde c¢alismalarini ¢ok olumlu buldugunu, ¢dzum
sureclerinin bir parcast haline gelmelerinin dnemli oldugunu
vurgulayarak konusmasini tamamiladi.
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Etkin Kadin Is Platformu -
EKIP Projesi; Avrupa
Birligi finansmani ile
Dunya Bankasi tarafindan
yurdatilen, kadinlar icin
surdurdlebilir bir is
modeli cikarmayi
amaclayan bir
konsorsiyum projesidir.

Emine Kaya,
Cdrma

Ca@rmamun bir projesi olan Etkin Kadin Is Platformu - EKIP
Projesinden bahseden Kaya, projenin Avrupa Birligi finansmarnu ile
Dunya Bankas! tarafindan yurutulen iki yiluk bir proje oldugunu,
kadinlar i¢in surdurulebilir bir is modell ¢ikarmay! amacladigl ve bir
konsorsiyum projesi oldugunu soyledi.

Ispanya &rmekleri ile deneyim paylasimi yapabildiklerini belirten
Kaya, projenin bilesenlerinin pek c¢ok kurumun isbirligiyle
yurutuldugune degindi. Projenin iletisim faaliyetleri Hayata Destek
tarafindan  yuratulirken egitim modelleri Bilgi Universitesi
tarafindan kurgulanuyor, sosyal uyum ve esitlik¢i  yaklasim
degerlendirmeleri sosyal uyum uzmanlan tarafindan inceleniyor.
Kaya, projenin en 6onemli vurgusunun birliktelik oldugunun altini
cizerken 2019 Ocak ayinda baslayan projenin 2020 yili sonuna
kadar fonlanmaya devam edecegini ve bu surecte EKIP kooperatif
modelinin kurulacagin belirtti.
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Emine Kaya, Cldrma

"Projeye katilmak isteyen kadinlara neden katilmak istediklerini
sordugumuzda en buyuk motivasyonlar: Turkiyeli bir patronun
olmamasiydi. Turkiyeli ve Suriyeli kadinlar birlikte ve
hiyerarsiden uzak calisacaklar, birlikte karar alacaklar,” diyen
Kaya, proje kapsaminda 50 Turkiyeli ve Suriyeli kadinin isttihdam
edilecedini, patronsuz bir kooperatif modelinin temel alinacaginy,
tum uyelerin esit role sahip oldugu bir konseyle karar alma
mekanizmasinun kurulacagin belirtti.

Projenin ik yiinda kadinlar egitim ve ziyaretlerle desteklenirken,
ikinci yiinda gelistirilen is modelinin uygulanmaya baslanmasi,
ayni zamanda egitim ve danismanlik desteklerinin de devam etmesi
planlandi. Destek faaliyetleri arasinda Turkce dil kurslari, konusma
becerilerini gelistirme atolyeleri, birlikte yasam egitimleri ve
etkinlikleri, kadin guclendirmeye yonelik toplumsal cinsiyet
egitimleri, dijjital okur yazarlik egitimleri, isletme, girisimcilik,
kooperatifcilik egitimleri, iletisim ve ekip calismasy, catisma
yoénetimi gibi egitimler ve aile ziyaretleri yer aliyor. Ozellikle ev ici
bakim yuku fazla kadinlann katthim sureclerini kolaylastirmak i¢in
etkinlere babalar, esler ve cocuklar da davet ediliyor.

Is modeli gelistirilirken, ‘'saglikli beslenme icin neler yapabiliriz?’
sorusunu dusunerek basladiklanini  soyleyen Kaya, kadinlar
tarafindan saglkli ogunlerin uretilecegini, urunlerin satis,
pazarlama ve network calismalarinin da yine kadinlar tarafindan
yapilacagini  soyledi. Ayrica yerel ureticilerden temin edilen
urunlere oncelik verilecedini, ve kadin ciftcilerle ¢calisarak onlan da
bu kooperatifin bir parcasi haline getirmek istediklerini de belirtti.
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Emine Kaya, C(drma

Surdurulebilir modeller i¢cin hedef kitleyi iyl tarumanin ve esnek
¢cOzumler uretebilmenin dnemini vurgulayan, ve kooperatifin bu
konuda 1yi bir model oldugunu soyleyen Kaya, “Bizim jenerasyon
icin kooperatif yarim kalmis binalar, site insaatlar: demekti, ama
bu degisiyor,” diyerek sozlerini bitirdi.
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Multeci Destek Dernegi;
hazir giyim sektortindeki
markalarla, dil egitimleri
ve mesleki egitimler icin
Milli Egitimn Bakanligi ile,
genc miltecilerin gecim
kaynaklarina erisimini
saglamak icin Siginmaci
ve Gocmenlerle

+  Dayanisma Dernegi ile
isbirligi yapiyor.

M KONFERANS: I
GeCiMKAYNAKLARINA ~ Burak Uyan,

ERISIMYeEKONOMIK || M jlteci Destek Dernegi

ARALI 2018 1o
UL

Burak Uyan, ik olarak Multeci Destek Dernedini anlatarak
konusmasina baslad;, ve ardindan Isci Destek Merkezi
platformundan bahsetti. Uyanin anlatudr uzere, Multeci Destek
Dernedi 2014 yiinda Ankara'da multecilerin haklann korumak ve
hizmetlere erisimlerini desteklemek uzere kuruldu. Multeci Destek
Dernedi, hazir giyim sektorundeki markalarla is birligi yaparak
calisiyor. Bunun yaru sira dil egitimleri ve mesleki egitimler i¢cin Milli
Egitim Bakanligr ile imzalanan protokol ¢ergevesinde destek alirken,
gen¢c multecilerin ge¢cim kaynaklarina erisimini saglamak icin
Siginmact ve Gogmenlerle Dayanisma Dernedi ile isbirligi yapiyor.

Uyan, hazir giyim sektorunde GAP ve C&A Vakfi ile ortaklk
yaptiklarini, bu ortakliklarla 6nce saha arastirmasi yaparak calismaya
basladiklarini, ve daha sonra ¢calisan multecilerin haklarina erisimini
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Burak Uyan, Milteci Destek Dernegi

guclendirmeye yonelik araglar gelistirdiklerini soyledi. Calisan
multecilerin haklarn konusunda bilgilendirilmesi ve guclendirilmesi
amaciyla yapilan odak grup calismalan sonucunda Isci Destek
Merkezi platformu kuruldu.

Online bir platform olan Isci Destek Merkezi icin bir web sitesi
kuruldu. Web sitesinin kullanici dostu olmast en Ooneml
onceliklerden biri. Ozellikle dil engellerinin kaldinlmasina énem
veriliyor; ornegin, telefonunuzu hangi dilde kullaniyorsaniz ik
girdiginizde web sitesi o dilde aciliyor. Béylece Arapca, Ingilizce ve
Turkce konusan kullanicilar kolayca sisterme erisebiliyor. Isci Destek
Merkezi ile calisan multecilerin karsilastiklann zorluklarla ilgili
danismanlik ve uzman destedi alabilmeleri, calisma yasamina
iliskin haklanyla ilgili bilgilendirilmeleri saglaniyor.

Isci Destek Merkezinin hem calisanlar hem is verenler hem de
markalar i¢in yararlarindan bahseden Uyan bunlan su sekilde
siraladi;

Iscilere icin faydalari;

* 4 farkli dilde haklarla ilgili bilgilere erisebilirler

* 4 farkl dilde Ucretsiz danismanlik alabilirler

» Calisma 1zni ve diger hak ve servislerle ilgili bilgi edinebilirler.

* Calisma kosullan iyilestirilebilir

» Multeci Destek Dernedi ve Siginmaci ve Gogmenlerle Dayanisma
Dernedi faaliyetlerinden yararlanabilirler.

Isveren ve Markalar icin faydalar;
» Multecilerin istihdamina iligskin detayli bilgi edinebilirler,
* Multeci calisanlanin calisma iznine iliskin ucretsiz destek alabilirler,
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Burak Uyan, Milteci Destek Dernegi

* Calisanlarla iletisimi guclendirme icin ¢eviri destedi alabilirler,

* Suriyeli multecileri calisma hayatina iliskin sorunlar konusunda
desteklemeye calisan ortaklarla isbirligi yapabilirler,

* Tedarik zinciri yonetimini gelistirir,

* Suriyeli calisanlarla dogrudan iletisimi saglar.

Uyan, 60.000 farkl kullarucinuin Isci Destek Merkezini ziyaret
ettigini, ziyaretcilerin %87'sinin erkek oldugunu, destek kaydi
yaptiranlanin cogunlukla 24-35 yas arasinda oldugunu ve en sik
karsilasilan sorulann calisma izni ve ucretleriyle ilgili oldugunu
belirterek konusmasini tamamladi.

B KONFERANS: I
GECIM KAYNAKLA
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I KONFERANS: L
GE(;IM KAYNAKLARINA

ERISiMve EKONOMIK
KATILIM
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2. Oturum
Uluslararasi Diizeyde Yapilan
lyi Uygulama Ornekleri

Moderator Berkin Safak Sener
Genc Isi Kooperatif

Fabio Ballerini
La Cooperativa Sociale
Odissea - Italya

Elif Aksoy
IDEMA

Nermeen Abdelaziz
Birlesmig Milletler Multeciler
Yuksek Komiserligi Misir Ofisi

Emel D. Andrews
RET International

Semiha Elif Yararbas
NaTakallam
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Ballerini, daha cok
multeci kampr acmak
yerine onlari koylerde ve
mahallelerde
barindirabilmek icin daha
fazla yerlesim alani
kurmaya calistiklarini
belirtti.

Fabio Ballerini,
La Cooperativa Sociale
Odissea - ltalya

Fabio Ballerini, Floransa'dan bir saat uzakliktaki bir bolgede yer alan
ve kar amaci gutmeyen bir sivil toplum kurulusu olan La
Cooperativa Sociale OdisseaTun multeciler ve iltica talebinde
bulunanlar i¢in barinma saglayan bir kurum oldugu soyleyerek
konusmasina basladi.

Ballerini, daha ¢ok multeci kampi agmak yerine onlarn kdylerde ve
mahallelerde barndirabilmek i¢in daha fazla yerlesim alan
kurmaya calistiklarnini belirtti.

"Multeciler icin ilk karsilama” olarak adlandirilan sistemin 2001
yilinda Icisleri Bakanlugy, Ulusal Belediyeler Birligi ve UNHCR
arasinda imzalanan bir protokolle kuruldugu ve 2002 yiiinda ulusal
iltica programina (SIPROIMI) donusturulduguny, 2011'den bu yana
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Fabio Ballerini, La Coopeljativa
Sociale Odissea - Italya

Arap Bahan etkisiyle hizlanan gog¢ akimu ve iltica taleplerine bu
program araciigiyla yanit vermeye calistiklarini soyleyen Ballerini,
konusmasina Cooperativa Sociale Odissea’dan bahsederek devam
ettl.

2006 yiindan beri Toscana bolgesinde faaliyet gostermekte olan
kurumda sosyal calismacilar, genclik calisanlar, arabulucular,
hukuk uzmanlari, psikologlar, antropologlar ve 6gretmenler gibi pek
cok farkli branstan olmak uzere 70ten fazla calisan yer aliyor.

Faaliyetleri arasinda,

* SiIginmact ve multeciler i¢cin ik baritnma kosullarini saglamak,

» Kadin kurbanlar ve aile i¢i siddet magdurlan icin ev saglamak,

» Gocmenler igin Italyanca dil egitimi saglamak,

* Catisa yonetimi, aktif yurttaslik, insan haklar, kulturler arasi
diyalog ve surdurulebilir kalkinma gibi konularda akran egitimi ve
formal olmayan 6grenme projeleri gerceklestirmek gibi calismalar
bulunuyor.

2011 yiindan bu yana SIPROIMI sistemine dahil olduklanni
sOyleyene Ballerini, bu sistem uzerinden ulastiklan siginmaci ve
multecilere barinak saglama, yemek dagitimi, hukuki ve psikolojik
destek, entegrasyon icin egitim ve kurslarinin yani sira yerel
sirketlerde istindam edilmelerini saglamaya ¢alistiklarini da belirtti.

Multecilerin yerelde istihdam edilebilmesi i¢in yerel sirketler ve
egitim kurumlarindan olusan bir ag yarattiklarnini, bu ag sayesinde
kisiye ozel egitim programlarinin gerceklestirilebildigini soyleyen
Ballerini, bu egitim programlarnni tamamlayanlarn yerel sirketler
tarafindan sozlesme yapilarak ise aindiginu belirtti.
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Fabio Ballerini, La Cooperativa
Sociale Odissea - Italya

Son olarak, 2018 yiinda “Terra di Tutti” adinda bir sosyal girisim
baslattiklarini, bu sosyal girisimde atitk maddelerin zanaatkar ve
sanatcilar tarafindan kullanularak geleneksel el isi urunlerine
donusturulmesini amacladiklarindan bahsetti. Terra di Tutti girisimi
kapsaminda geleneksel el isi becerilerinin gelistirilmesine yonelik
egitimler icin Floransa Universitesi ile is birligi yapildiginu soyleyen
Ballerini, t-shirt, defter, canta, sandalye, ahsap objeler gibi urunlerin
pazarda yer alabilmesi i¢cin calistiklarini, mevcut sartlarda para
kazanabilecekleri ve kulturel uyumu destekleyebilecek bu gibi
projelerin onemine deginerek konusmasin bitirdi.
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Aksoy, hedef kitlenin
ekonomik
surdurulebilirligini
saglamak icin kurulan
Gida Kulucka Merkezleri
ve bu merkezlerde
gerceklestirilen egitim
programlarindan bahsetti.

Elif Aksoy,
IDEMA

IDEMATIn “good for profit” sirketi oldugunu soyleyerek baslayan
Elif Aksoy, sivil toplum kurulusu olmadiklanni, kar amaciyla
calistiklarini, ancak sosyal fayda icermeyen hicbir is yapmayan bir
sosyal kalkinma sirketi olarak ele alinabilecedi seklinde acikladi.

o 1 e

Ankara, Istanbul ve Mersin'de ofisleri bulunan IDEMATIN, pek cok
uluslararast partner kurumun bulundugu bir konsorsiyum olan
L.IEE projesini hayata gecirdigini soyleyen Aksoy, sozlerine LIFE
projesinden bahsederek devam etti. LIFE Yenilikci Gecim
Kaynaklan ile Gida Girisimciligi projesi, Turkiye'de yasayan farklh
topluluklar arasindaki  kulturlerarast  anlayist  desteklemeyi,
entegrasyonu tesvik etmeyi ve inovasyon, ekonomik esneklik,
guclendirme gibi konularda firsatlar yaratmayi amaclyor.

LILEE kapsarminda hem ev sahibi toplum hem de anadili Arapga olan ttim
diger multeci gruplarla calisildiginu belirten Aksoy, hedef kitlenin ekonomik
surdurulebilitigini saglamak icin kurulan Gida Kulugka Merkezleri ve bu
merkezlerde gergeklestirilen editim programlanndan bahsetti.
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Elif Aksoy, IDEMA

"Cidarnun birlestirici bir yonu var, hem herkes icin ortak bir sey hem de
bir masa etrafinda bulusturan neseli bir seye donusturebiliyorsunuz.”

Biri Mersin ve digeri Istanbul olmak tizere, toplam iki Gida Kulucka
Merkezi bulunuyor. Kulucka merkezlerinde her 4 ayda bir
gerceklestirilen kulucka programlarinda,

» C1da girisimciligi egitimleri,

» Test mutfagi kullanimu,

» Gastrodiplomasi etkinlikleri,

* Mentorluk programy,

» Is destek hizmetler],

« Is planu yansmas:,

* Ortak calisma alani,

« Is gucu gelistirme egitimleri gibi destekler yer aliyor.

Kulugka Programlarinda dil bariyeri nedeniyle egitimlerin Turkiyeli
ve multeci katitimcilara birlikte verilemedigini belirten Aksoy, ortak
alan kullanimi, gastrodiplomasi etkinlikleri gibi tam diger
faaliyetlerde tum topluluklarin bir arada bulunmasinin onemli
oldugunu vurgulad..

Cida Kulucka Merkezlerinde kurulan buyuk endustriyel mutfaklar,
egitimlerin yani sira yeme i¢me urunleri hazirlamak isteyen
katiimcilar tarafindan seflerin destedi ile kullarulabiliyor. ki ayda bir
yapilan gastrodiplomasi etkinlikleri, sifir atik, iftar gibi ¢ok c¢esitli
temalarda olabiliyor. Bunun yaru sira girisimci kadinlar, gida
sektorunde pazarlama ve finans alaninda uzmanlasmis kisilerden
olusan bir mentor havuzundan ve gida girisimiyle iliskili konularda
uzmanlasmis kisilerden de destek alabiliyorlar.
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Profesyonel Toplum
Mutfagi fikri gecim
kaynaklari alaninda sivil
toplum, kamu, 6zel sektor
gibi pek cok sektorun bir
arada calismasi ihtiyaciyla
birlikte gelisti.

Nermeen Abdelaziz,
Birlesmis Milletler
Multeciler Yiksek
Komiserligi Misir Ofisi

Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR), Misir
Ofisinden gelen Nermeen Abdelaziz, Kahire'den bir 6rmek olan
Profesyonel Toplum Mutfagini anlatacagin soyledi.

Abdelaziz, Profesyonel Toplum Mutfag: fikrinin gegim kaynaklan
alaninda sivil toplum, kamu, 6zel sektor gibi pek cok sektorun bir
arada calismast ihtiyaciyla birlikte gelistigini soyledi. Multecilerin
hangi sektorlerde calisabileceklerini  anlamaya ¢alistiklann  bir
arastirmada yant olarak karsilanina gida sektorunun ciktigini ve
buna yonelik bir proje plarnu gelistirildigini belirtti.

Misirdaki multeciler i¢cin fon destekleriyle gelistirilen projeyi
uygulayarak gida sektorunde calisabilmelerini  saglamaya
calistiklarini, ve bunun i¢in proje kapsaminda multecilere kapasite
guclendirme egitimleri, mentorluk ve finansal hibe destekleri
verildigini soyleyen Abdelaziz, bu desteklerin urunlerin pazarlanma
surecindeki zorluklarnt asmak i¢in yeterli olmadigini belirtti.
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Nermeen Abdelaziz, Birlesmis Milletler Mdlteciler
Yuksek Komiserligi Misir Ofisi

Uranlerin satis1 icin kurulan dayarusma adlarn, profesyonel bir
¢cOzum saglamadidl i¢cin yeni bir yontem aradiklarini, bu noktada
gida sektorundeki pazarlama satis platformlanindan biri olan
Mumm'a ulastiklarnini paylasan Abdelaziz, “Mumm aslinda bizim
kullandigimiz bir yemek ismi. Bu platformda da Misirlilar
tarafindan yapilan ev yapimi yemekler satiliyor,” dedi, ve Mumm
Platformu'na dahil olma sureclerini anlatarak devam etti.

Mumm satis platformunun bir takim kriterleri, mutfagin
yapllandirilmasindan yemedin uretim sekline kadar uyulmasi
gereken pek c¢ok kural oldugunu, ancak multecilerin uretim
Iimkanlarinin bu kriterleri saglamadigini soyleyen Abdelaziz, Ozel
sektorun kapisini calarak bir is birligi yaptiklanndan bahsetti. Ozel
sektorle yapilan bu is birligi ile kadinlann yararlanmast i¢in
profesyonel bir mutfak kuruldu. Bu surecin devlet tesekkulleri
tarafindan desteklenmesi ve urunlerin ozel sektorle sirketler
tarafindan pazarlanarak gelir elde edilmesi i¢in farkli paydaslar da
surece dahil edildi.

Kamu, ozel sektor ve sivil toplum ortakligi ile kurulan bu profesyonel
mutfagin ayni zamanda bir egitim merkezine donusturulduguny,
kadinlanin burada pek cok konuda egitimler alabildigini, uygulama
yapma sanslarinin oldugunu soyleyen Abdelaziz, Ozel sektor ve
devlet kurumlar arasinda bir is modeli sdzlesmesi yapildigini ve bu
modele ¢ok paydast vyaklasim adiru verdiklerini soyleyerek
konusmasini bitirdi.
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Proje kapsaminda, hicbir
ekonomik kaynaga erisimi
olmayan, toplumsal siddet
mekanizmalarindan en az
iki tanesine sistematik
olarak maruz kalan
kirilgan mdlteci kadinlara
ulasilmasi hedeflendi.

Emel D. Andrews,
RET International

Multeci krizinde gecim kaynaklannin gelistirilmesi ihtiyact on
gorusuyle calismalann yuruten RET, 2016 yiindan bu yana en
dezavantaji kadinlara ulasmaylr hedefleyerek calismalarini
yurutuyor.

RET International, Kadinlann Sosyoekonomik Olarak
Guglendirilmesi Projesi kapsaminda Turkiyenin 4 farkl ilindeki
atdlyelerle calismalarini surduruyor. Bunlar,

» Corum Ahsap Baski ve Dogal Boyama Atolyesi

« Kilis Dogal Oyuncak Atolyesi

» Mardin Dogal Sabun Atolyesi,

» Sanliurfa Sebze Meyve Kurutma ve Paketleme Atolyesi

Proje kapsaminda, higbir ekonomik kaynaga erisimi olmayan,
toplumsal siddet mekanizmalanndan en az iki tanesine sistermatik
olarak maruz kalan kirilgan multeci kadinlara ulasilmasi hedeflendi.
Projenin destek mekanizmalar ve faaliyetleri bu hedef kitlenin profil
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Emel D. Andrews, RET International

arastirmasinin yapilmasiyla belirlenen ihtiyaglara gore tasarlandi.
Proje uygulama sureci oncesinde dogru ekibi kurmak ve baris insa
sureci vyaklasimuini benimsemek icin, personelin kapasitesini
guclendirmek i¢in c¢alistiklann soyleyen Andrews, planlama
surecinde 'Nerede ve kiminle calisiyoruz? Kaynaklarimiz neler? Bu
kaynaklarla neler uretebiliriz? Urtinleri nasil ve kime satacadiz?’ gibi
sorularnn yanitlarini aradiklarini belirtti.

Andrews'n paylastigr bilgilere gore dogaya saygil, en uygun
urunleri kullanarak ve sifir atik ilkesiyle calisan atolyelerde uretilen
urunlerle Corum, Kilis, Mardin ve Sanliurfa olmak uzere 4 ilde
toplam 227 Turkiyeli, 168 Suriyeli, 103 Irakl ve 9 Afganistanli kadin
gelir elde etti. Atolyeler ayni zamanda sosyal uyum ¢alismalari i¢in
de onemli. Atdlyelerin  bulundugu c¢alisma  alanlarinn
belirlenmesiyle bu alanlann guvenli hale getirilmesinin yani sira
bolgedeki sosyal cevre ile de sosyal uyum ve kulturel etkinler yapildi.

Bir iki aylik, ya da tek seferlik calismalarla gecim kaynadi saglamaya
yonelik bir cozum uretilemeyecedini vurgulayan Andrews, mesleki
egitim ve sosyal uyum faaliyetlerinin yeterli olmadiginin, is firsatlarn
yaratmanin ve bu konuda kadinlarn guclendirilmesinin 6éneminin
altinu ¢izdi. “Mardin Sabun Atdlyesinde uretilen sabunlar icin
uluslararas1 bir marka hedefi olan kadinlar, Leap Natural adiyla
Uriunleri markalastirdilar ve satilan her Urine kendilerine ait
anonim hikayeleri eklediler. Kadinlarin doga ile, Giiretim ile bag
cok gugli. Bu gucu ortaya cikartmak icin uretici ve tuketici
arasindaki bagin guclu tutulmas: ¢ok 6nemli,” diyen Andrews,
uretimde yer almak, gecim kaynagi yaratmak isteyen, kendi
markasini yaratmak isteyen kadinlarn urun belirlemeden sosyal
medya pazarlamasina kadar pek c¢cok asamada desteklediklerini
belirterek konusmasini tamamlad.
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Multecilerin egitime
erisimleri yok ve
yasadiklari yerde
ekonomik hayata
katilamiyorlar. Bazi
siyasetciler multecileri
gunah kecisi ilan edip biz
kopriuler kurmayi tahayyul
ederken duvar ormekten
bahsedebiliyor.

Semiha ELlif Yararbas,
NaTakallam

Uluslararasi iyi uygulama orneklerinin paylasildigl oturumda son
olarak NaTakallam projesi paylasildi. Yararbas, NaTakallam ile
yerinden edilmis multecilere dil hizmeti sagladiklarini soylerken
multeciler i¢in dil desteginin onemini vurgulamak igin,
“Multecilerin egitime erisimleri yok ve yasadiklann yerde
ekonomik hayata katilamiyorlar. Bazi siyasetciler multecileri
gunah kecisi ilan edip biz képruler kurmay: tahayyul ederken
duvar érmekten bahsedebiliyor,” dedi.

Multecilerin  zannedildigli gibl sadece birbirlerine degil ayru
zamanda dis dunyaya da bagl olduklarini soyleyen Yararbas,
“Telefon onlar icin yasamin ta kendisi,” diyor ve online
egiimlerine ve dil ogrenim programlarina ciddi bir talebin
oldugunu belirtiyor.
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Semiha ELif Yararbas, NaTakallam

NaTakallam, 3 alanda ¢alisiyor;
* Dil 6grenimi

* Akademik programlar

* Profesyonel cevirl hizmetleri

Yenilik¢i bir model olan NaTakallarm, Arapca 6grenmek isteyenlerle
anadill Arapga olan multecileri pratik yapmalar i¢in online olarak
bir araya getiriyor. Bu sayede multeciler hem verdikleri dil pratigi
hizmeti karsiid gelir saglarmus oluyorlar, hem de insani bir baglant
kurarak sosyal entegrasyon icin guglenmis oluyorlar.

NaTakallam projesi ile multecilerin kendi kendine yeterlilikleri i¢in,
kendilerine bakabilecek gelir saglanmaya ¢alisiliyor, ve bunun icin
mevcut becerilerinin degerlendirilmesi hedefleniyor. [k énce
sadece Arapca dil egitimi olarak kurgulanan proje farkli dillerde de
gelismeye basladi. Ayrica dil pratigi destedinin yani sira multeciler
tarafindan profesyonel ¢eviri destedi de saglanabiliyor. Akademik
egitim programlari ise Arapg¢a egitim icerigi edinmek isteyen
universitelere sunuluyor.

Yararbas, NaTakallam projesinin 6n gorulen faydalannin yaru sira
dil hizmetinden bagimsiz olarak sosyal entegrasyon, ayrimcilikla
mucadele gibi konularda calisan egitimciler tarafindan da talep
gordugunden de bahsetti. Ogrencilerinin multecilerle bulusmasini
isteyen egitimciler, NaTakallam'dan yararlanmak isteyebiliyor.

NaTakallam ile 4 yil boyunca multecilerin 600.000 dolarnn uzerinde
gelir elde ettiklerini, 90 ulkeden 6.000'den fazla kullanici ve 200'den
fazla okul ve universite ile birlikte calistiklarini paylasan Yararbas,
gelir elde edilebiliyor olmasinun yani sira en dnemli seyin insani
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Semiha ELlif Yararbas, NaTakallam

boyut oldugu, ¢eviri olmasa insanlarnn aslinda iletisimi
kaybedeceklerini vurguluyor; “Makinelerle yapilan ¢eviri, insan
cevirisinin yerini alabilecek bir sey dedil, insan insana dil
becerilerinin gelistirilmesi son derece 6nemli.”

NaTakallam'da yer alanlann %401 universiteye gitmeye calisiyor,
%601 sadece bu projeden elde ettigi gelirlerle geciniyor. Bu proje
sayesinde gelisen ag, multeciler arasinda yeni ortaklklann
kurulmasina, is ve dijital becerilerinin gelismesine ve is dunyasina
adapte olmalarina katki sagliyor.

B KONFERANS: I
GECIM KAYNAKLARINA
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3. Oturum
Arastirma Sunumlarn

Moderatér Lemi Karaca
Toplum Goénullileri Vakfi

Dog. Dr. Ulas Sunata
TOG Izmir - Hatay
Saha Caligsmasi Sunumu

Hande Sogancilar Tagdemir
SCI/ Ozel Sektér ile Yapilan
Aragtirmanin Sunumu
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Gencler, egitimde
karsilastiklari
problemleri, yogunluguna
gore, yabanci dismanligt,
dil bariyeri, mufredatin
zor olmasi ve resmi kayit
sorunlari olarak siraliyor.

Doc. Dr. Ulas Sunata,
TOG Izmir - Hatay
Saha Calismasi Sunumu

Multecilerin  gec¢im kaynaklanna erisimiyle ilgili arastirma
sonuglaninin  paylasilacagl oturum, Sunatamnun Gegici Koruma
Altindaki Gen¢ Multecilerin  Gec¢im  Kaynaklarina  Erisimi
arastirmasinin sonuglari sunusu ile basladi

TOG ve Save the Children International destegiyle yapilan

arastirmada anket ve odak grup calismalannn yer aldigi karma

model uygulandi, ve &meklem Izmir ve Hatay'daki genc

multecilerle sinirlandinldl. Arastirmada,;

* Yerinden edilmislerin ve gecim kaynaklarnna erisimin kent
baglamindaki durumu

* Genclik ve multeci gencler

* Kendine yeterlilik, 0zguven, insanlik onuruy, surdurulebilirlik

» Egitim ve ¢alisma konularina deginildi.
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Doc. Dr. Ulas Sunata, TOG izmir - Hatay
Saha Calismasi Sunumu

Arastirma sorularn 10 farkl baslik alinda gruplandirnlds;
* Demografi

» Sosyoekonomik statu

* Goc hikayesi

* Egitim durumu

« Istihdam durumu

» Issizlik

» [deal calisma kosullan
* Sosyal yasam

* Yasam memnuniyeti

* GO¢ ve yasam kosullar

Arastirmaya katilanlanin  yansindan fazlast geng¢ kadinlardan
olusuyor. Katilanlarn yarisindan fazlas itkokul ya da ortaokul, %181
ise lise mezunu. Turkiye'ye geldikten sonra egitimine devam
edenlerin orani %30 iken, %151 de Turkiye'de ortadgretimden
mezun olmus.

Geng Suriyelilerin %29'u ¢alistidiny, bir o kadan da is aradigin
soyluyor. Calisan erkeklerin orani %7,4 iken bu oran kadinlar icin
%59'a yukseliyor. Egitime erisemeyen genc kadinlar, is hayatina da
dahil olarmuyorlar. Cogunlugu 3-4 ya da 5-6 kisilik ailelerde yasiyor.
Geng¢ multecilerin yalnizca %40 sosyal yardimlardan yararlanirken
yuzde %541 ihtiyac halinde bor¢ bulabilmesinin ¢cok zor oldugunu
soyluyor.

Genc multeciler buyuk oranda kent kaydina sahipler. Her 4 gencten
sadece 11 formal egitime erisebiliyor. Dil kurslarina gidenlerin orani
%41 iken, mesleki editim alanlarnn orani %7'ye dusuyor.
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Doc. Dr. Ulas Sunata, TOG izmir - Hatay
Saha Calismasi Sunumu

Gencler, egitimde karsilastiklan problemleri, yogunluguna gore,
yabanci dusmanldi, dil bariyeri, mufredatin zor olmasi ve resmi
kayit sorunlarn olarak siraliyor.

Formal egitime erisim oranlarinin dusuk olmasinin yani sira
calisma iznine sahip olanlarnn oraru da yalnizca %13. Calisma izni
olmayanlar, ya bilgi sahibi dediller ya da kayit disi islere yoneliyorlar.

Ideal is ve calisma kosullan sorusuna verilen yarnutlara baktugimizda
sirasiyla, en ¢ok, sigortall bir is olmasini, ucretin yeterli olmasiny, sl
sevmelerini, egitim olanaklan saglanabilmesini, isin aldidi egitime
uygun olmasini ve surekli bir is olmasini istiyorlar.

Genc multecilerin  yarnist  Suriye'ye geri donmek isterken,
Turkiye'den baska bir ulkeye gitmek isteyenlerin sayisi da yine yari

yariya.

Anket calismalarinin yaru sira yar yapilandinlmis odak grup
calismalarnnin da yapildigl arastirmada, egitim, ayrimecilik ve siddet,
isttihdam ve ¢alisma kosullari, sosyal yasam, beklenti ve taleplerle
ilgili konulara deginildi.

Henuz tamamlanmis olan arastirmarnun raporu, 2020 yiinda
kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Gecim kaynaklari
programinda iki ana proje
gerceklestiriyoruz.
Bunlardan biri bu
konferansin da bir parcasi
olan Cok Sektorlilik Projesi,
digeri ise kalkinma odakli bir
proje olan Gecim Kaynaklari
Projesi...

Hande Sogancilar
Tasdemir,

SCI Ozel Sektor ile Yapilan
Arastirmanin Sunumu

Tasdemir, Save the Children International olarak gecim kaynaklan
programinda iki ana proje gerceklestirdiklerini, bunlardan birinin bu
konferansin da bir parcas: olan Cok Sektorluluk Projesi, ve digerinin
kalkinma odakll bir proje olan Ge¢im Kaynaklan Projesi oldugunu
sOyleyerek konusmasina basladi. Projeler hakkinda kisaca bilgi
verdikten sonra bu ve diger projelerin planlanmast icin yapilan
yonlendirici arastirmalardan bahsetti. Sonuclanni  paylasacadi
[stanbul Isgucu Piyasasi Arastirmasinin arz eksenine odaklanan
yonlendirici arastirmalardan biri oldugunu belirttikten sonra
arastirma sonuglarini paylasarak devam etti.

Istanbul Isguicti Piyasasi Arastrmasinda, deder zinciri analizi ile
aksiyon sektorler ve bu sektorlerde kadinlar ve erkekler icin uygun is
firsatlannin anlasilimas, istindama erisimdeki zorluklann anlasiimast,
geng girisimciler icin buyume potansiyeline sahip pazarlarn
belirlenmesi, saptanan aksiyon sektorlerdeki is i1mkanlarnn
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan sorgulanmasi amaclandi.
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Hande Sogancilar Tasdemir, SCI Ozel Sektdr ile
Yapilan Arastirmanin Sunumu

Iki fazdan olusan ve karma bir modelle yurutilen arastrmanun ik
fazinda masa basi arastirmasi, odak grup gorusmeleri, kilit kisi
gorusmelerl ve paydaslar calistay1 yer alirken ikinci faz sirketlerle
yapilan derinlemesine gorusmelerden olusuyor.

Arastirmanin  birinci  fazi sonunda genc multecilerin yer
alabilecekleri aksiyon sektorler; uretim, toptan ve perakende ticaret,
bilgi ve iletisim teknolojileri, egitim, saglik, agirlama ve konaklama
olarak belirlendi.

Isveren goéruslerine baktigimizda, Suriyeli calisanlarla ilgili;

« Suriyell birini calistirdiginda halkin genel gérusune karsi
geldiklerini dusunmeleri,

« Suriyelilerin dakiklik ve calisma saatlerine uyma konusunda rahat
davrandiklar,

« Suriyeliler is iliskilerini sosyal iligki olarak gordugu icin genel
kurallara uymak istemedikleri,

« Suriyelilerin ise devamlliginda sorunlar yasandidi gibi fikirleri
oldugunu goéruyoruz.

Isverenlerin genel vasam becerilerine iliskin  beklentileri

degerlendirildiginde, Suriyeli multeciler icin birtakim firsatlarnin

olustugunu soylemek de mumkun. Bu firsatlardan bazilari;

» Deneyim ve teknik becerinin onceliklendirilmes;,

« Gecim kaynaklarina erisim projeleriyle teknik editim ve teknik
beceriler edinebilmeleri, dil egitimi alabilmeleri

« Ozellikle Arapca ve diger yabanci dil becerilerinin bazi sektdrlerde
avantaj saglamasi.
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4. Oturum ]
Geng Miiltecilerin Istihdaminda
Ozel Sektor Ne Diistiniiyor?

Moderatér Dogan Celik
Initiative for Development

Mehlika Gider
MG Holding

Olgun Aydin
Senior Expert Supply
Chain Sustainability

Muhammed Seyid Pehlivan
Ankara Kalkinma Ajansi

Resit Hamui
Syrian International
Business Association
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Turkiye multeci krizi
surecinde yalniz birakildi.
Aktivist hareketlerle daha
cok ulkenin bu konuya
dikkatinin cekilmesi
gerekiyor...

Muhammed
Seyid Pehlivan,
Ankara Kalkinma Ajansi

Pehlivan, konusmasina Ankara Kalkinma Ajansi'mi tanutarak basladi
ve faaliyetlerini ekonomik ve sosyal gelismelere dayandirdiklarn
soyledi. Yakin zamanda sosyal sorumluluk platformlarina finansal
destek saglamaya basladiklanini da ekleyen Pehlivan, yapilan
calismalarnn ¢ikti ve sonuglarindan da bahsetti.

Pehlivan, sosyal girisimcilik programi aciklayan kalkinma
ajanslaninin basinda gelen Ankara Kalkinma Ajansimin, sosyal
kalkinma ve sosyal girisimcilik alaninda ¢calistigini ve bu alanlarda
calisanlar i¢in finansal destek programlan uyguladiklann, bu
programlara iliskin basvuru ve degerlendirme sureclerinin devam
ettigini soyledi. Bunun yaru sira, Ankara Kalkinma Ajansimun bir i¢
girisimi olarak gelisen Sosyal Sorumluluk Platformu'ndan bahseden
Pehlivan, baslangicta her yil duzenlenen teknoloji pazarlarini sivil
toplum kuruluslan icin yapmay: dusunduklerini, daha sonra bunu
yilda bir gerceklesen bir etkinlikten ziyade surekli bir hale getirmek
istediklerini ve boylece online bir platforma donusturduklerini
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Muhammed Seyid Pehlivan, Ankara Kalkinma Ajansi

soyledi. Sivil toplum kuruluslan fikirlerini Ankara Kalkinma
Ajansina iletiyor, bu fikirler olgunlastinldiktan sonra tanitim filmleri
cekiliyor ve bu filmler yayimlanuyor. Bu tanitim filmleri araciid ile
sivil toplum kuruluslarninin  projelerine fon bulabilmeleri i¢in
sponsorluk ve kaynak yaratma arayislari basliyor. Son olarak, Sosyal
Sorumluluk Platformu ile ilgili bu tip programlara destek vermek
isteyen 700 civarninda gonulluleri oldugunu belirten Pehlivan,
konusmasinin  devaminda kisaca yaptirdiklart  bir arastirma
sonuclarina degindi.

SOz konusu olan ve hem Turkiyeli hem de Suriyelilerin katildig: bu

arastirmaya gore,

* Yasadigi ¢cevrede kendini huzurlu hissedenlerin orani %53, bu
sadece multeciler i¢cin degdil Turkiyeliler i¢in de olduk¢a dusuk bir
rakam.

» Multecileri zulumden kagan insanlar, din kardesi, misafir olarak
gorenlerin orani %70. Bu noktada sosyal uyum programlarinda
multecileri hangi toplumsal gruplarla bir araya getirdigimiz
onemli.

» Gorusulenlerin %30u multecileri yuk olarak goruyor ve
varliklarninin olumsuz oldugunu dusunuyor. %47'si ise ulkeye kabul
edilmelerinin cografi bir zorunluluk oldugunu soyluyor.

* Ekonomi ile ilgili konularda kafalar biraz daha karisiyor, arastirma
katiimcilannin %80'1 bugune kadar multecilere yeterince yardim
yapildigini dusunuyor ve %67'si vergilerinin multeciler icin
harcanmasina karsi oldugunu soyluyor.

Pehlivan, Turkiye'nin multeci krizi surecinde yalniz birakildiging,
aktivist hareketlerle daha ¢ok ulkenin bu konuya dikkatinin
cekilmesinin gerekliligini belirterek sozlerine son verdi.
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Donlstmin etkisini
yasayan Turkiyeli ve
Suriyeli kadinlar olarak
birlikte cesitli sektorlerde
girisimler baslatmayi,
daha cok istihdam alani
yaratmayi disinmeye
basladik.

Mehlika Gider,
MG Holding

Mehlika Cider, Dilenmiyorum, Kazaniyorum Kazandinyorum
Projesine dikkat c¢ekerek konusmasina basladi. Gider, Ankara
Kalkinma Ajansimun Sosyal Sorumluluk Platformu icin profesyonel
bir is olarak sivil toplum kuruluslarinun video ¢ekimlerini yaptiklarin
ve bu c¢ekimler esnasinda Dilenmiyorum, Kazaniyorum
Kazandinyorum projesinden bir kadinla tarustigindan ve bu kadinin
kendisini ¢ok sasirtigindan bahsetti.

Cider, sozlerine devam ederken Ankara'da calistigi sirkette
Suriyelilere karsi pek ¢cok on yargr oldugunu, Suriyelilerin toplum
huzurunu bozdugdu, is gucu piyasasinda sorunlar yarattuklar gibi
olumsuz dusuncelerin yer aldigini, kendisinin de onceden bu
oOnyargilann bazilariru tasidigini soyleyerek kendisi de dahil olmak
uzere toplumda Suriyeli multecilere karsi ne kadar keskin on yargilar
oldugunu ortaya koydu.

Cider, konusmasimin devaminda Dilenmiyorum, Kazaniyorum
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Mehlika Gider, MG Holding

Kazandimyorum Projesine geri donerek bu projede yer alan Vahiba
Hanmim'in  kendisini c¢ok sasirtidini, algilannu ve bakis  acgisinu
degistirdigini belirtti. Tanm Bakanlugi'min Suriyeli ve Turkiyeli kadinlan
bir araya getirmek i¢in tarhana yapumiru tesvik edecek bir proje
yapmak istedigini, proje kapsaminda Suriyelilerle calismak
istediklerini ancak Suriyelilere ulasamadiklanni ogrenen Gider, bu
surecte proje uygulamak isteyen yetkilileri ve Vahiba Harum'
tarustirdigini ve boylece birtakim tanisikliklarin gelistigini anlatt.

Gelistirilen fikirlerin hayata gecirilmesinde Ozellikle yapisal engellerle
karsilastiklanni, Suriyelilerin yasal olarak dernek kurma haklarnnn
olmadigini, sirket kurmanin ¢cok zahmetli oldugunu, kooperatiflerde
bile olsa, yonetim kurulu olan yapilarda hiyerarsi oldugunu ve bu
nedenle en son bir platform kurmaya karar verdiklerini soyleyen
Cider, bu platform i¢in is dunyasindan kadin derneklerini bir araya
getirmenin ne kadar zorlu olabilecegine de degindi.

Yogun cabalarla bir araya gelen Ankara'dan 20 is kadini ve dnceden
Suriye'de is sahibi olan 20 kadin birlikte calismaya basladl 40
kadindan olusan bu platform Ankara Kalkinma Ajansi, ISKUR ve sosyal
hizmet uzmanlan ile iletisime gecerek uzman goéruslerini aldi ve
W-BUN (Women Business Network) adini verdikleri bir girisimle
kadinlara isttihdam yaratmak i¢cin ¢calismaya basladilar.

Bu platformun olusum surecinde en oneml seyin Turkiyell is
kadinlannin yasadigi dénusum oldugunu belirten Gider, insani
lligkilerle baslayan donusumun ve bakis acillarindaki dedisimin is
firsatlanini da etkiledigini ekledi. “Donusimun etkisini yasayan
Turkiyeli ve Suriyeli kadinlar olarak birlikte cesitli sektorlerde
girisimler baslatmayi, daha c¢ok istihdam alani yaratmayi
dusunmeye basladik,” diyerek konusmasini tamamladi.
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Puma yonetiminin konuya
duyarliligi ile uzun siren
ugraslar sonucu tedarik
zincirlerinde ve satis
magazalarinda
Suriyelilerin
calistirilabilmesi icin
Tirkce-Arapca is
sozlesmeleri hazirland.

Olgun Aydin,
Senior Expert Supply
Chain Sustainability

Oturumun devaminda soz alan Olgun Aydin, Pumamun multecl
istihdarmuyla ilgili hikayesinden bahsettigi konusmasina, “Koétu
degiliz ama iyi 6rnek oldugumuzu da bilmiyordum,” diyerek
basladi.

Puma olarak artik Turkiye'de ¢cok buyuk bir uretimlerinin olmadiding,
sinurl sayida fabrikanin oldugunu belirten Aydin, Suriyeli multecilerle
llgili konulara nasil dahil olduklarindan bahsetti. Yukselen multeci
kriziyle birlikte Suriyeli multecilerin mucadelelerine taruk olmaya
basladiklanimi  ve ozellikle 2016 yiinda Suriyelilerin is gucu
piyasasinda aktif olarak yer almaya baslamasiyla bu konunun
gundemlerine girdigini paylasti. “Markalar is dinyasinda her seyin
yasal olmasini 6nemser. Ben de tedarik zincirimdeki butun
firmalar1 toplayip sakin ha Suriyeli is¢ci calistirmayin dedim,
calisma izinleri yoktu ve yasal degildi.”
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Olgun Aydin, Senior Expert Supply
Chain Sustainability

2015 yiindan bu yana marka adina Suriyelilere cesitli yardimlar
yaptiklanini, ancak bunlann vyetersizliginin farkinda olduklarinu
soyleyen Aydin, daha gercekcl adimlann atiimasi icin marka i¢cinde
lobicilik yapmaya basladiklanni anlatt.

Puma yonetiminin konuya duyarliig ile uzun suren ugraslar sonucu
tedarik  zincirlerinde ve satis magazalaninda  Suriyelilerin
calistirilabilmesi i¢in Turkge-Arapcga is sozlesmeleri hazirlandi. Ayni
zamanda ise alinanlar icin oryantasyon programlar da gelistirildi. Ik
basta bir fabrika ile anlasildi ve 5 Suriyeli burada ise aindi. Bu surecte
multecilerin isttihdam edilmesiyle ilgili on yargilarnn kirillmaya
basladigini, olumlu sonuglar aindigini gozlemlediklerini sdyleyen
Aydin, kurumsal oncelikleri arasinda insan haklanni desteklemenin
de yer aldigi Pumamin ust duzey yoneticilerinin de bu uygulamadan
haberdar olmasiu istedigini soyledi. Puma merkez yonetimi
tarafindan da multecllerin istthdam edilmesine sicak bakilmasi
sonucunda bu surecin halen devam ettigini belirten Aydin, “Bu kez
tedarik¢i ve perakende sektorundeki firmalar toplayip calisma
izni olmadan kayit disi1 Suriyeli calistirmayacaksiniz demeye
basladik,” diyerek konusmasina son verdi.
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Calisma izinleri, dil
bariyeri, vergilendirme
sorunlari, hibe
kurumlardan finansal
destek alinamiyor olmasi
en sik karsilastigimiz
sorunlar arasinda...

L)

Resit Hamui,
Syrian International
Business Association (SIBA]

Suriyeli bir is adamu olan Resit Hamui, Suriye'den ¢ikip farkl ulkelerde
konumlanmaya ¢alistiklanini ve SIBA bunyesinde dunyarnin dort bir
yaninda calisan 50 farkli sektorden is insanlarnnin oldugunu
soyleyerek sozlerine basladi.

SIBATun Turkiye disinda Fransa, Amerika, Ingiltere ve Kanada'da
merkezleri oldugunu ve vyakin gelecekte Misir subesinin de
acilacagini soyleyen Hamui, en buyuk merkezlerinin Turkiye
oldugunu belirtti. SIBA, Suriyeli multeciler icin daha iyl calisma
kosullant saglamay1 amacglyor ve bu baglamda multecilerin en ¢ok
mucadele etmek zorunda kaldiklar sorunlar tespit etmeye ¢alisiiyor.

SIBA'va kayith sirketlerde 20.000den fazla calisan oldugunu ve
bunlarnn buyuk cogunlugunu multecilerin olusturdugunu soyleyen
Hamui, en sik karsilastiklan sorunlan soyle listeled;,
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Resit Hamui, Syrian International
Business Association (SIBA)

« 2019 yilinda bile ¢calisma izni konusu hala onemli bir problem.
Calisma izni icin adimlar atilsa da basvurulan reddedilebiliyor,

« Dil bariyeri ozellikle gecmis yillarda buyuk bir problemd;,

« Is dunyasinda yasal multeci olmaktan kaynaklanan vergilendirme
sorunlarl yasaniyor,

« Suriyeli is insanlan KOSGEB gibi hibe kurumlarindan finansal
destek alamuyor,

« ISKUR Suriyeli isletmeler icin hizmet veremiyor.

I KONFERANS: I
GE(}IM KAYNAKLARINA
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Alti Cizilen Konular:

o Multecilerin istihdam edilebilirligini artirmanin en belirgin
birlesenleri; mesleki egitimler, Turkce dil kurslarn ve girisimcilik
egitimleri olarak karsimiza cikiyor. Bu egitimlerin ayni zamanda
sosyal uyum icin de dnemli oldugu vurgulandi.

e Dil bariyeri egitim ve istihdama erisimde oldugu gibi, farkli
topluluklann bir araya gelebilecedi sosyal uyum programlarinin
uygulanmasinda da engel olusturuyor.

« Gecim kaynaklanna erisimde mesleki bilgi ve becerilerin
gelistirilmesi i¢in yapilan teorik ve pratik egitimler tek basina
yeterli olmayabiliyor. Ayni zamanda pazarlama, satis gibi is
dunyasina yonelik konularda da destek verilmesi gerekiyor.

 Gelir kaynagt modellerinde insani iliskiler boyutu; hem kisisele
gelisim, hem de sosyal uyum icin énemli.

e Yararlanicilann farkl ihtiyaclarn ve talepleri i¢in ¢ok yonlu
faaliyetler dSnemli.

« Kisa vadeli fonlar nedeniyle proje ve uygulamalarn yarim kalmast
uzun vadell etkilere ulasilmasin: engelliyor.

« Genclerin guclendirilmesi ve butunsel calismalar icin akademi,
sivil toplum ve ozel sektor ortakliklarinun kurulmas: onemli.

« [s dunyasinda yer alan Suriyelilere kars: olumsuz bakis acilarl ve
yasal duzenlemelerin yetersizlikleri Suriyeli isletmecileri zorluyor.

« Suriye'de is sahibi olan kadinlann neredeyse tamamina yakinini
Turkiye'de is sahibi olarmuyor, is gucu piyasasinda yer alabilmek
icin mucadele ediyor.

« Suriyeli ve Turkiyelileri bir araya getiren isletme ve is modelleri on
yargilann donusturulmesine katki sagliyor.

« Calisma izinleri ve yasal mevzuattaki belirsizlikler Suriyeli iscileri
zorluyor ve kayit disi calismaya itiyor.
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« Suriyeli gencler arasinda issizlik orani oldukca yuksek.
» Kadinlar i¢in standart girisimcilik programlarindan ziyade ozel is
gelistirme modellerine ihtiyac duyuluyor.

Oneriler:

» Kadinlann ekonomik hayata entegrasyonu icin calisilan projelere
daha fazla destek verilmeli. Fonlann surdurulebilirliginin
saglanmasina yonelik is birlikleri yapilmal.

» Genel gecer ve yaygin gecim kaynaklarina erisim modelleri
yerine hedef kitlenin ilgi ve ihtiyaclan 1yl analiz edilerek dogrudan
onlara yonelik programlar tasarlanmali.

» Geng¢ multecilerin kendi kendilerine yetebilen ve bagimsiz bir
yasam surebilecekleri gelir kaynaklarina erisebilmeleri i¢in
mesleki egitim ve finansal kaynaklarin yani sira girisimcilik, is
gelistirme gibi konularda da desteklenmeli.

« Ozellikle is gelistirme ve sonraki suireclerde mentorluk,
danismanlik gibi bire bir uzman destekleri verilmell.

» Hedef kitle, calisma bolgesi, kaynaklar, is gucu piyasasi ihtiyacy,
pazar talepleri gibi konularda etkin 6n arastirmalarla butuncul
proje planlamasi yapilmall.

« Ticari yatinmlar; hem Suriyelileri, hem de Turkiyelileri goéz onune
alarak, alternatif platformlara yonlendirilmeli ve her iki tarafinda
birbirini rakip ve tehlike olarak algilamasinin onune gegilmell.

» Kadinlann istindama katilmasi, is sahibi olabilmeleri i¢in aile i¢i
yuklerini hafifletecek kres gibi bakim hizmetleri yaygin olarak
saglanmali.
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