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Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir.

OZET VE BILGI BELGESI

(FACTSHEET)
Birlikte Programinda sivil toplum drgutleri- STGM
nin kurumsal kapasite gelisimine cerceve
olusturacak bir model tasarlanmistir. Bu Kurumsal
model tasarlanirken dinyada en cok kul- Gelisim
lanilan farkli yonetim model ve sistemleri ¥
incelenmis, modelin 6rgitlere uyarlan- Modelij ve
masinda STGM'nin alan ve gecmis deneyim- o o .
leri de referans alinmistir. OZdegerlendlrme
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SURDURULEBILIRLIK

Bu gozden gecirme ve iyilestirmelerde
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yonetim m

sistemleri
uzmani

gorev almistir.

Model taslagi 5 kere gozden
gecirilip iyilestirilmistir.

5 ay boyunca bireysel ve ekip
calismasi yapilmistir.

9 TEMEL
PRENSIP

STGM STO Kurumsal Gelisim Modeli b temel prensibe dayanmaktadr.
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? Katiimcilik 0

Fayda Yaratma
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Siirdiiriilebilirlik e

Model 10 ana baslik ve 45
madde ile tasarlanmistir.

Calisanlar ve gonilliler  Ibirlikleri, Ortakliklar

Yonetisim ve karar alma Stratejik planlama
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Faydalanici ve Hedef

I Kitle Memnuniyeti

b l k Caligan ve Gondilld Faaliyet/Siireg/Proje
a n a a $ I Memnuniyeti Sonuglar

2 Puan-Miinferit Uygulama Mevcut:
Belirtilen alt baglikla ilgili drgitte ara ara
birtakim uygulamalar yapilmakta ancak bunlar
tanimlanmis, ilgili taraflarca bilinen bir
kurumsal yontem dahilinde yapilmamaktadir.
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1 Puan-Uygulama yok:
Belirtilen alt baglikla ilgili
Orgitte herhangi bir uygulama -
bulunmamaktadr.

Ozdegerlendirme

Ozdegerlendirme, érgiitiin kendi kurumsal kapasitesini bir yonetim modeline gére deger-
lendirmesi ve mevcut durumunu anlamasi siirecidir. STO mevcut durumunu tespit ettikten
sonra kurumsal kapasitesini gelistirmek icin iyilestirme planini hazirlar ve uygular. Bu
planlarin yillik olmasi tavsiye edilir. Boylece orgit her yil strekli iyilestirme yapmis olur ve
kurumsal kapasite gelisimi yolunda ilerler. Kurumsal kapasite gelistirmenin beklenen en
onemli sonucu orgutin sirdurdlebilir olmasi ve yararlanicilari icin deger yaratmaya yillar
boyu devam etmesidir.

Ozdegerlendirme yaparken dogru bulgularin tespit edilmesi ve bilginin yayilmasi amaciyla
STO'niin ilgili temsilcilerinin 6zdegerlendirme calismasinda yer almasi amaclanmistir.
iLlgili temsilcilerin katkisiyla 6zdegerlendirmenin katilimci ve olgun olmasi saglanir.
Katilimci 6zdegerlendirme icin 3 ila 8 kisiden olusan ekip belirlenir.

Burada dikkat edilmesi gereken konu o6zdegerlendirme bir mevcut durum tespitidir,
kurumsal kapasitenin gelismesi bundan sonra atilacak adimlara ve bu adimlarin ozenli

takibine baglidir.

PUANL:1

Bu dzdegerlendirme araci kullanilirken, her bir alt konu icin kuvvetli yonler ve iyilestirme potansiyelleri ifade
edildikten sonra, 5°li sistemde puanlama yapilir. Her bir puanin ne anlama geldigi asagida ifade edilmistir.

Ozdegerlendlrme yaparken dzellikle katiimciligi ve
ortak akli harekete gecirecek sekilde herkesin
tartlsmaya katilmasi tesvik edilir.

4 Puan- Uygulama sistem dogrultusunda,
’ yayitmis ve periyodik: Belirtilen sistem, ilgili
alanlarda ve kisilerde uygulanmaktadir. Sistem

kullanimr unutulmamakta ve anlamli periyotlarda
tekrar kullanitmaktadir. O

5 Puan- Uygulama gdzden
geciriliyor ve iyilestiriliyor:
Sistemler, yapilan dlcimler, gozden

03 Puan- Sistem tanimU:

Degerlendirilen konuyla ilgili,

& tanimlanmis iyi bir yantem, isin
nasil yapilacagi konusunda dogru
kurumsal bir tarif vardir. Sistem

yoksa diger alt basliklarda
uygulama gormek zor olacaktrr.

SUREC

Ozdegerlendirme aracini olusturmak ne kadar siirdii ?

kisl

ilgili paydaslara daha iyi sonuclar
iretmek igin iyilestiritmektedir.

b,

Ozdegerlendirme ile ne amaclaniyor?

ygn Mevcut durum tespiti

-l Gelisim

— )
Sahiplenme
Yayiim
Sistem yaklasimi

22 Siirdiiriilebilirlik

gecirmeler ve G§renmeler neticesinde.

STGM Kurumsal Hibe Fonu
“birlikte degistirelim”

C

42 STO icin yapilan dzdegerlendirme
calismast icin toplam kac saat harcanmistir?

] saat

86 giin/3367 emek saat dzdegerlendirme yapild..

.
Birlikte kapsaminda biri program basinda biri ortasinda ve biri de sonunda olmak iizere toplam 3 6zdeger-

lendirme yapilacak. Ekim:_l-\rallk 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilen 1. Ozdegerlendirme calismasin-
da toplam 5 mentor 42 STO ile gdriistii ve bu goriismeler,
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cinsiyet
belirtmeyen

Ozdegerlendirme yapmak neden énemli:

Kapasite konusunda mevcut durumu tespit etmek ve gelisim icin dogru bir
iletisim plani yapmak icin.

Ik degerlendirme sonucunda ortaya
cikan calisma konulari;

Yonetisim ve kararalma  Stratejik planlama
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STGM.Dernegi stgmdernegi  Sivil Toplum Gelistirme ~ stgmdernegi  Sivil Toplum Gelistirme
Merkezi (STGM) Merkezi [STGM]

Finans yonetimi
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t ve bilgi belgesi Avrupa Birliginin maddi destegi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla STGM sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birliginin gér ni yansitmak zorunda degildir.”



