MORDUS UN!

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

GELISTIRME REHBERI

“

alismalari

E

TOPLUM
GONULLULERI

- 2N

2010



Icindekiler

1- MorDiisiin! Nasil Gerceklestirdik?

Bir “MorDiisiin!” HIKayesi ..........ccccocoiiiiiiiiiiii e 1
KM, KEM? ettt e et e e st e e sbe e s br e e beesreeesbeesnees 3
Daha Daha KIMIEE? .......oooiiiece e 3

2- Egitimler

KavramsSal CeIrCeVEe ............cccviiiiiiiiii et e e e ae e e e nees 6
Yerel izleme Gruplari EZitim Programi .............c..cccccooooeuvveroceevsieceesessneenans 17
Yerel izleme Egitimi Modiilleri..............................cooiiiiiiiiiiiil] 18

Toplumsal Cinsiyet Yerel Egitimi Programi ................c.ccoocoiiiiii, 42

3- Toplumsal Cinsiyet izleme Metodunun Olusturulmasi

Neden IZICME? ...........co.ooviviieiieeecce e 44
GOZIEM INEAIr? ... 46
Neye, Nasil Bakilabilir? ... 47
GOzlem FOormlart ..o 51

4- Yerel izleme Cahsmalar:

Yerel 1zIeme Gruplart .............cc.cccooiviuiiiiiveieieie e, 60
Ne Umduk, Ne BUIAUK? ..........cociiiiiiiiii e 61

5- Izleme ve Degerlendirme

Proje Hedefleri De@erlendirMmesi ..o 76
Proje Hedeflerini Etkileyen Unsurlar ..............cccociiiiiiniiiiiccs 79
Projenin ETKIST .....cooiiic s 80

SONMUCIAT ..ot b e e e s ta e e e e anbrea s 82



MaorDiisiin! Nasi Gerceklestirdik?
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Bir “MorDiisiin! ™ Rikayxsi

“Evvel zaman icinde, kalbur saman icinde Genclik Calismalart Birimi denilen bir
yverde 8 kadmmin katilimiyla, agirlikli hak temelli ¢calisan orgiitlere yonelik olarak,
calisma ziyaretleri diizenlenmis. Bu ¢alisma ziyaretinden birinde MorDiisiin! proje

fikri ¢ikmas...”

“MorDiisiin!” proje fikri, Genglik Calisma Birimi’nin (GCB) genglik kuruluslarina yonelik
olarak gerceklestirdigi ¢alisma ziyaretlerinin ikincisinde olusturuldu. 02 - 12 Temmuz 2008
tarihleri arasinda gerceklestirilen ¢alisma ziyaretinin katilimcilarindan ikisi Arzu Ozan ve
Beglim Senyigit idi. Calisma ziyaretinin son gilinii programin tiimiine yonelik olarak yapilan
degerlendirme gruplarinda, ¢alisma ziyaretlerinde edindigimiz deneyimlerle yerellerimize
dondigiimiizde “neler yapabiliriz?” sorusu, MorDiisiin! projesine giden yolu agti. Arzu ve
Beglim’lin kurum igerisinde toplumsal cinsiyet esitligini izleme fikri, Geng¢lik Caligsmalari

Birimi ve Toplum Géniilliileri Vakfi’n1 bir ortaklikta bulusturdu.

Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili farkindaligin, genglik STK’larinda artmasina yonelik
olarak diisiiniilen Toplumsal Cinsiyet Izleme Modeli, ilk etapta Toplum Géniilliileri Vakfi
(TOG) aginda bulunan Samsun 19 Mayis Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve Gazi
Universitesi'ndeki ~ Toplum  Goniilliileri ~ 6rgiitlenmelerinde,  genglerin  katilimiyla
olusturulmaya baslandi. izlemeyi gergeklestirecek genclerin giiclendirilmesine ydnelik olarak,
Istanbul’da 4 giinliik bir calisma ziyareti gerceklestirildi. “Bir kurum icerisinde toplumsal
cinsiyet esitligini izlemek miimkiin miidiir?” sorusunun cevabini arayan gengler Pinar Selek,
Aysun Sayin, Amargi, Medya Izleme Grubu - Mediz, Sosyal Kalkinma ve Cinsiyet Esitligi
Politikalar1 Merkezi - SOGEP, Toplum Goniilliileri Vakfi gibi kisi ve kurumlari ziyaret ettiler.



Bu bulusmalarda alinan dnerilerle taslak yerel izleme formlari olusturuldu ve Ankara, Istanbul

ve Samsun’da yerel izleme ¢alismalarina baslandi. Pilot izleme c¢alismalari devam ederken,

MorDiisiin! igin bir donliim noktasi olan bir ¢agri e-posta kutularimiza disti: Yaratici

Kalkinma Fikirleri arantyor! Bu gagr ile yarismaya katilan proje fikri, bir segim siirecinin

ardindan fon almaya hak kazand1 ve boylece MorDiisiin! i¢in yepyeni bir siire¢ basladi.

2009 - 2010 egitim doneminde MorDisiin! projesi 11 yerel orgiitlenmede hayata gegirildi.

Baslangicta “Olur mu acaba?” denen bir siire¢, bugiin TOG’un temel c¢alisma alanlarindan

birisi olma yolunda ilerlemekte.

Bu fikri gercek kilanlara da bir tesekkiir gerekiyor:

Proje fikrini hayata gegirmek i¢in yilmadan caba sarf eden Arzu Ozan ve Begiim
Senyigit’e,

Proje fikrini sahiplenip, inisiyatif alarak yerellerinde ilk olarak hayata geciren Burcu
Giines, Sevda Kiirk¢ii ve Samsun Toplum Goniilliileri MorDiisiin! proje ekibine,

Pilot proje uygulamasinda yer alarak ekibi gii¢lendiren Basak Bastiirk, Birhan Keskin,
Meliha Sunay, Omer Seker, Songiil Zorbay ile Yildiz Teknik Universitesi ve Gazi
Universitesi Toplum Géniilliileri MorDiisiin! proje ekiplerine,

Kurumsal destekleri i¢in Genglik Calismalar1 Birimi ve Toplum Gondilliileri Vakfi’na,
Finansal destekleri i¢in Diinya Bankas1 ve Yaratici Kalkinma Fikirleri Yarigmasi’na,
Projenin tim uygulama asamalarini takip eden ve destek veren Basak Tugsavul,
Gokdag Goktepe, Miige Kiling, Ozlem Ezgin ve Serra Cankur’a,

Projenin damisman ekibinde yer alarak bizi giliclendiren Aysun Sayin, Betiil Selcen
Ozer, Ece Aksakoglu ve Laden Yurttagiiler’e,

Projenin egitim programinin tasarlanmasinda bizlere destek veren Evren Sener Unal’a,
Projenin yerel egitimlerini hayata geciren Ali Karakas, Basak Bastiirk, Cihan Aydin,
Cigdem Fak, Cigdem Topbas, Didem Oztiirk, Irem Aktash, Merve Giiven, Nilay
Kiime, Onur Unaldi, Ozgiin Kimizoglu ve tiim egitim katilimcilarina,

En 6nemlisi de projeyi 2009 - 2010 egitim yilinda yerelinde hayata geciren Ankara,
Canakkale Biga, Denizli, Eskisehir, Istanbul, Izmir, Kayseri, Kocaeli, Samsun ve

Tokat’taki geng¢ goniillii arkadaslarimiza tesekkiirii borg biliriz.
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MorDiisiin! projesi, Genglik Calismalart Birimi ve Toplum Goniillilleri Vakfi’nin kurumsal

ortakliginda hayata gecirilmistir.

GCB, 2006 yilindan bu yana Istanbul Bilgi Universitesi biinyesinde Tiirkiye’de genglik
politikalarinin olusturulmasma katki saglamak amaciyla gesitli faaliyetler yiirlitmektedir.

GCB ile ilgili ayrintilt bilgiye http://genclik.bilgi.edu.tr/ adresinden ulagilabilir.

Toplum Goniillilleri Vakfi, 2002 yilindan bu yana Tiirkiye’deki iiniversite 6grencilerinin
toplumsal katilimini arttirmak amaciyla 94 Toplum Goniillisii 6rglitlenmenin uyguladig
bir¢ok faaliyeti desteklemektedir. TOG ile ilgili ayrmntili bilgiye www.tog.org.tr adresinden

ulagilabilir.
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Daha Paha Kimler? N

MorDiisiin! projesinin egitim tasarimi ve uygulamasi, izleme ve degerlendirmesi, uygulamasi

ve rehber yazimi agamalarinda farkl ekiplerle ¢esitli ¢alismalar yiirtitiilmiistiir:

Toplumsal Cinsiyvet Uzmam: Aysun Saymn

Akran Egitimi Uzmani: Laden Yurttagiiler



http://genclik.bilgi.edu.tr/
http://www.tog.org.tr/

izleme Egitimi EKibi: Aysun Sayin, Basak Tugsavul, Gokdag Goktepe, Laden Yurttagiiler,

Miige Kiling, Ozlem Ezgin, Serra Cankur
Rehber Yazimi: Basak Tugsavul, Ece Aksakoglu, Gokdag Goktepe, Ozlem Ezgin, Serra

Cankur

izleme & Degerlendirme Uzmam: Betiil Selcen Ozer

Proje Koordinatorii: Gokdag Goktepe

Akran Egitmenler: Ali Karakas, Bagak Bastiirk, Cihan Aydin, Cigdem Fak, Cigdem Topbas,

Didem Oztiirk, Irem Aktasli, Merve Giiven, Nilay Kiime, Onur Unald1, Ozgiin Kimizoglu
Yerel izleme Gruplari: 10 farkli ilde, 11 farkli TOG 6rgiitlenmesindeki geng goniilliiler
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Kavramsal Lerceve

> Temel Kavramlar: Toplumsal Cinsiyet ve isboliimii — Elinin Hamuruyla Erkek Isine
Karisanlar!
- Cinsiyetgi Isbdliimii ve Roller
- Giig ve Iktidar iliskileri
- Esitlik Politikalar

» Tirkiye’de Kadinin Durumu; — Sevmiyoruz da, terk etmiyoruz da!
- Egitim

Kadina Yonelik Siddet

Istihdam

Temsil

Siyasal Yasamda ve Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin

» TOG’da Durum — Cemberin ici de bir, dist da!

Toplumsal Cinsiyet ve Isbéliimii — Elinin Hamuruyla Erkek Isine Karisanlar!

Kadmlar ve erkekler farkli toplumsal rollerin ve beklentilerin cinsiyete gére ayrigtirilmig
oldugu bir diinyaya dogarlar. iginde yasanilan tarihsel donem, cografya, kiiltiir ve siyasal yapi
kadin ve erkek cinsiyetler i¢in kadinlik ve erkeklik hallerini belirler. Daha agik bir ifadeyle,
cinsiyetler tiretim iligkilerinin (yani neyin, nasil, kim tarafindan ve kim ig¢in iretildiginin),
ataerkil yapmin (gliciin ve giicli olusturan tiim 6gelerin erkekler lehine orgiitlendigi iliskiler
biitiiniiniin) ve bunlarin tezahiir ettigi (hem belirledigi, hem de bunlar tarafindan belirlendigi)
reel siyaset, gelenek, gorenek, din ve folklorun koydugu kurallarla bi¢imlenir, algilanir ve

degisir.



Dolayisiyla kadinlik ve erkeklik biyolojik bir gergeklik olmanin &tesinde bir durumdur;
toplumsal siireclerde insa edilir, tarihin ¢esitli donemlerinde yeniden anlamlandirilir ve farkl
cografyalarda/kiiltiirlerde farkli deneyimlenir. Iste buradan hareketle toplumsal cinsiyet bize
cinsiyetin ve cinsiyet dolayimiyla kurulan biitiin iligkilerin ve anlamlandirmalarin statik degil

dinamik oldugunu, toplumsal yap1 tarafindan kuruldugunu ve siirekli degistigini anlatir.

Cinsiyetci Isboliimii ve Roller

Her birey dogdugu andan ve hatta anne karnindan itibaren, cinsiyetine yiiklenen anlamlar
diinyasina maruz kalmaktadir. Ornegin icinde yasadigimiz toplumda kiz cocuklari giizellik,
saflik, zarafet ve narinligi temsil eden isimler olan 6zge, duru, nergis, ipek ve benzerlerini
almakta, erkek ¢ocuklar1 mert, fatih, hakan, demir gibi giiclii, sert ve “kahraman” olduklarini
once isimlerinden 0grenmektedirler. Renkler, sekiller, esyalar ve mekanlar bile cinsiyetlere
gore ayrilmistir. Daha dogmadan kisinin giysilerinin ve hatta kimliginin renginin pembe ya da
mavi olacagi varsayilmaktadir. Silah ve araba gibi oyuncaklarin sahibi erkek, bebeklerin
sahibi kiz ¢ocuklar1 olmaktadir. Kiz ve erkek ¢ocuklarina cinsiyetlerinden dogru neyin, nasil,
ne simirlar icerisinde yasanilacagi ogretilmektedir. “Beden” ve “mekan” 6nemli kontrol
alanlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ev ve ev ile ilgili isler nam-1 diger 6zel alan -hatta ev
kadini1 gibi tanimlamalar- kadina uygun goriilmekte, erkekler kamusal alanda ‘hiikiim”

surmektedir.

Kadinlara ve erkeklere “dogal” oldugu iddiasiyla atfedilen sifatlar (zayif/giiclii, korunmaya
muhtag/koruyan, duygusal/akilc1 gibi) bize kadinlarin ve erkelerin toplumsal olarak “ne
yapmalarin beklendigini” de anlatir. Cinsiyetler arasi isbolimii ve roller bu sifatlara iligkin
olarak yapilanmaktadir. Ornegin kadina anag, duygusal, sefkatli gibi sifatlar yiikledigimizde
kadmin evin, ¢ocuklarin ve aile bireylerinin bakimi gibi islerde daha etkin olmasi gerektigi
Ongoriiliir. Hatta bir siire sonra zihinlerde “dogas1 geregi” ev ve bakim isleri kadina ickinmis
gibi kodlanir. Erkege giic, siddet ve iktidar alaninda varlik gostermeleri dogrultusunda yapilan
yakistirmalar ¢ocukluktan baslar. Birgok toplumda 6ncelikle ya da sadece erkek ¢ocuk sahibi
olmak temenni edilir ve evin ge¢imini saglamakla yiikiimlii toplumsal rol erkeklik olarak
goriiliir. Gegim saglamak, yonetmek, karar almak hem siyasete, hem paraya, hem de

kaynaklara ve sermayeye sahip olmak anlamina gelmektedir. Aydinlanma ¢aginin 6nde gelen



diistintirlerinin de iddia ettigi tizere “akilc1” ve analitik diisiinme yetenegine sahip olan erkek

toplumu yonetecek olan ideal zihinsel yapiya sahiptir.*

Oysaki bu sifatlarin hi¢biri dogustan gelmedikleri gibi, aksine yukarida belirtildigi iizere bir
toplumsal inga siirecinin {iirliniidiirler. Kadinlarin gesitli hak ve 6zgiirliiklerinden mahrum
kalmasi sonucunu doguran bu igsboliimii ve roller kadinin ve erkegin biyolojik farkliliklar:
yiiziinden olugsmazlar. Yani aslen fiziksel giiclin, cinsel organlarin ve iireme organlarmin
farkliligi, gerekli ve zorunlu olarak bir toplumun nasil orgiitlendigini belirlememektedir.
Toplumsal orgiitlenme ve iligkiler bi¢imi cinsiyetler arasinda zamana ve mekana gore
farklilasabiliyorsa, cinsiyet davraniglarinin zorunlu ve kacinilmaz oldugunu sdylemek
miimkiin degildir. Bununla birlikte her cinsiyet de kendi i¢inde ayn1 fiziksel 6zelliklere sahip

degildir. Dolayisiyla cinsiyetlere dair her genelleme sorunlu olacaktir.

Toplumun isleyisini belirleyen ve bir cinsiyet i¢in dezavantaja doniisen tiim farkliliklar
sonradan Ogrenilirler. Bu sebeple de farkli toplumlarda ve farkli zaman dilimlerinde
cinsiyetlere atfedilen oOzellikler ve cinsiyetlere iliskin beklenen davranis kaliplar
degismektedir. Bu dogrultuda kadinlarin ve erkeklerin istthdama, egitime ve karar alma
mekanizmalaria katilim oranlar da farklilik gosterir. Toplum, cinsiyetler arasi farkliliklarin
erkekler lehine giice ve iktidara doniistiigli bir isboliimiiyle insa edilmistir. Bu ylizden de

mevcut isbdliimii ve roller cinsiyetei olarak adlandirilmaktadir.
Giic ve iktidar iliskileri

Kiiclik yaslardan baslayan ve ileriki yaslarda kadimnlar i¢in cesitli dezavantajlara doniisen
mevcut rol dagilimi giic ve iktidarla iligkilenebilecek her seyi erkekler yararma doniistiiriir.
Narin, kirillgan ve duygusal gibi 6zellikler kadinlarin korunmaya muhtag oldugu varsayimiyla
eve hapsolmasina yol agmakta iken, gii¢lii, aglamayan, koruyan ve evin ge¢iminden sorumlu
olan erkekler paraya ve iiretim araglarina sahip olmaktadirlar. Anne baba ve ¢ocuklardan
olusan geleneksel ailenin reisi ayn1 zamanda tiim toplum {izerinde erke sahip olan devlet ve
sermaye sahiplerine kadar tiim yetki ve karar mekanizmalarinda yer alacaktir. Sadece
siyasetin sekillenmesi degil, ekonominin de yonetilmesi tek bir cinsiyetin yani erkegin elinde

olacaktir. “Diinya lizerindeki mal varliginin %99’una erkekler sahiptir” bilgisi bunun en

! “Sir Isaac Newton, aydinlanma ¢agmn temel paradigmasim ortaya koyar ki bu da tim evrenin basit
matematiksel kurallarla yonetildigi fikridir. ..... Newton’un diinya goriisii, bir tarafta akil araciligiyla yonetilen
kamusal diinya ve evrenin fiziksel diinyas: ile diger tarafta akil-dis1 olarak nitelendirilen duygusal iligkilerin,
kisisel mizaglarin, kader, estetik ile ilgili sorunlarin, ahlaki yargilarin ve kadmin yer aldigr marjinal diinya
arasinda kokten bir ayrim ya da kirilma oldugunu o6ne siirmektedir. “ Josephine Donovan, Feminist Teori,
[letisim Yayinlari, 2001, s.18



énemli kanitidir.’ Hem maddi hem de siyasi bu istiinliik, kadinlar ve erkekler arasinda

erkekler lehine bir hiyerarsi oldugunu gostermektedir.

Kadinlarin bedenleri ve kimlikleri {izerindeki denetim bir diger iktidar alanidir. “Namus” bu
konuda 6nemli bir toplumsal baski ve denetleme mekanizmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bedenin kullanimi bireylerin tercihleri degil toplumun kurallar1 tarafindan belirlenir ve bu
kurallarin disinda kalanlar cezalandirilir. Kadinlarin ¢ogu her an karsilasabilecekleri taciz,

tecaviiz ve siddet tehdidiyle yasamlarini stirdirmektedirler.

Esitlik Politikalarr®

Bigimsel esitlikten somut esitlige bir ge¢is olan firsat esitligi politikalari, biitiin bireylere
taninan yasalarin igerdigi tiim haklardan yararlanmalarini saglama noktasinda ileri bir adim
olmakla beraber kadin ve erkek icin sonucta esitlik saglayamamistir. Bunun temel nedeni de
firsatlardan esit yararlanmanin baslangi¢ noktasini gézden kagirmasidir. Bu da toplumsal
anlamda kadin ve erkek cinsiyetinin esit olmamasi ve yarisa esit kosullarda baslamiyor

olmasidir.

Kadinlarin bu noktadaki talepleri sonuglarda esitliktir. Firsat esitligi politikalari, mevcut
esitsizligi gidermeye yonelik politikalar1 kapsamamakta ve yalnizca hak olarak esitligi
sunmaktadir. Bir hak olarak esitlik saglama 6nemli bir kazanim olmakla beraber toplumsal,
ekonomik ve siyasal yasamdaki esitsizlikleri gidermedigi i¢in kullanilabilir olmaktan uzaktir.
Esit toplumsal sonugclar i¢in iiretilen esitlik politikalar1 da olumlu eylem/ olumlu ayrimcilik/
firsat onceligi seklinde tanimlanan 6zel Onlemler almayi gerektiren politik ac¢ilimlardir.
Dezavantajli gruplar igin sonuglarda esitlik saglanincaya kadar, bu gruplar lehine esitsizligin
goriildiigli alanlarda mevcut esitsizligi ¢6zmeye yonelik destekleyici politikalarin

uygulanmasidir.

? http://arsiv.ntvmsnbc.com/news/364326.asp
* Sayin, A., 2008, Avrupa Birliginde Calisma Yasanunda Kadim Erkek Esitligi: Tiirkiye A¢isindan
Karsilastirmali Bir inceleme, KEIG, s:3



Tiirkiye’de Durum — Sevmiyoruz, Terk etmiyoruz da!
Egitim:

Temel zorunlu egitim herkes i¢in ticretsiz bir haktir. Ancak bugiin Tiirkiye ve diinyada
kadimnlarin egitim hakki ile ilgili sorunlari konusmaktayiz. Istatistiklere baktigimizda bugiin
Tiirkiye’de her bes yetiskin kadindan birinin okumaz yazmaz oldugunu, bunun bolgesel
olarak farklilastigim gormekteyiz.* Kadimlar egitim haklarindan yararlanamadigi gibi, var olan

egitim sistemi de toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden iiretilmesine neden olmaktadir.

Kadina Yonelik Siddet:

Kadina kars1 siddet bugiin farkli bigimlerde kadinlarin hayatlarini tehdit etmektedir. Kadinin

Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen ve yayimlanan rapora gore kadinlarin;

e Yiizde 39’u fiziksel siddete

e Yiizde 15’1 cinsel siddete

e Yiizde 42’si fiziksel ya da cinsel siddete
e Yiizde 44’1 duygusal siddete/istismara

yagsamlarinin herhangi bir ddneminde maruz kalmislardir.
Istihdam:

Tiirkiye’de kadin istthdami oldukga diisiiktiir. Kadinin istihdami oniindeki engellerden en
onceliklisi toplumsal cinsiyete dayali rollerden kaynaklanan bakim hizmetleri olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

* Okuma yazma bilen yetiskin erkek niifus %95,7 iken, okuma yazma bilen yetiskin kadin niifus %81,1’dir.
Kadin okuryazarlig: kirsal, kentsel ve bolgesel yerlesime gore de farklilik gostermektedir. Kirsal alanda yasayan
kadinlarin %69’u, kentte yasayan kadinlarin %81,3’ii okuma yazma bilmektedir. Giliney Dogu Anadolu
Bolgesi’nde (GDA) okuma yazma bilmeyen niifusun %76,8’i kadindir ve bu bolgede yasayan toplam kadin
niifus iginde okuma yazma bilmeyenlerin orani %44,6’dir. Bu rakamlardan da goriildiigii gibi GDA’da okuma
yazma bilmeyenlerin %l kadinken, kadin niifusun yaklasik '2’si okumaz yazmazdir. 15-19 yas aras1 genglerin
%15’ ilkdgretim diplomasi sahibi degildir. [lkdgretimi tamamlayamamis 10 gengten 7’si kadindir. (Egitim
Reformu Girisimi, 2009, Egitimde Esitlik: Politika Analizi ve Oneriler Raporu)
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3-5 yas arasi cocuklar i¢cin ¢ocuk bakim hizmetleri ve okul 6ncesi egitim

gostergeleri:
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Kadinlarin istthdami kadinlarin ekonomik bagimsizliklar1 olarak degil, hane gelirini
arttiric1 destek olarak goriilmektedir. Bundan dolayr da, hem yasal hem de uygulamada

boyutunda kadinlarm istihdama katiliminin éniinde ciddi engeller bulunmaktadir. TUIK

2009 verilerine gore;
Kadm Istihdam Oran1: % 22.2
Geng Kadnlarm Istihdam Orani: % 24.3

Geng Erkeklerin Istihdam Orani: % 49.9°dur.

Cinsiyete Gore, LFPR
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Yas grubu

Kadimin Yillara Gore Isgiicii Durumu Grafigi
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Temsiliyet:

Kadinlarin temsiliyet sorunu hayatin hemen her alaninda karsimiza c¢ikmaktadir.
Kadinlarin siyasetin, is yerlerinin, meslek odalarinin ve, hatta, sendikalarin karar verme
mekanizmalarinda yer almalar1 ve temsil edilmeleri son derece kisitlidir. Kadinlarin kendi
deneyimlerini aktarabilmeleri, kadin bakis agisiyla politika yapabilmeleri ve kadinlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda siiregleri ve yapilar1 etkileyebilmeleri i¢in farkli kurumlarin

karar verme mekanizmalarinda yer almalar1 hayati 6nem tasimaktadir.

Kadinlarin temsiliyet oranlarina bakilirsa 2007 yili seg¢imleriyle beraber parlamentoda
% 9,1, Bakanlar Kurulu'nda % 4,2, yerel yonetimlerde % 0,56, is¢i ve memur
sendikalarinin yonetim kurullarinda % 0, meslek odalarinda yonetim kurullarinda % O,
isyerlerinde tist diizey pozisyonlarda kadin yonetici % 7, kamu ydnetiminde ise % 0 (vali

ve miistesar) oldugu goriiliir.

Sivasal Yasamda ve Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin

Tiirkiye, se¢me sec¢ilme hakkini kadinlara en erken taniyan iilkelerden birisi olmasina
karsin, karar mekanizmalarinda kadinin temsili 1934 yilindan bu yana, ancak 2007 genel

secimlerinde % 9,1’e ulasmustir.

Kadmlarin parlamentoda ve yerel yonetimlerde bu kadar esitsiz temsilindeki en 6nemli
neden geleneksel cinsiyet rollerinin kadini aile i¢gine hapsetmesinden kaynaklanmaktadir.
Kadin bdylece sosyal yasamdan koparak sadece akrabalik iligkileri gibi belli bir rutin
icerisinde olmak durumunda kalmaktadir. Bu durumda da siyaset erkek isi olarak

algilanmakta, kadinlarin korkulu riiyas1 haline gelmektedir.

Kadmlarin bu ¢aligmalardan uzak durmalarma siyasal partilerin otoriter yapilar1 gibi,
toplanti mekanlar1 ve saatlerinin uygun olmayisi da sebep olmaktadir. Cilinkii diger is
yiiklerinin (¢ocuk bakimi, yemek, temizlik) saatleri ile denk gelen toplantilar, kadinin

diger sorumluluklari nedeniyle tercih edilmemektedir.
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KAMUDA KADIN TEMSILI

Miistesar %0
Vali %0
Genel Mudir % 3,9
Baskan % 6,8
Bolge Midiiri % 2,6
Kaymakam % 1,55
Okul Yoneticisi (MEB) %7

UNIVERSITELERDE KADIN TEMSILI

Dekan % 12,6
Rektor % 7,83
YOK Uyesi %5

YURTDISI TEMSILCILIKLERDE KADIN TEMSILI
Baskonsolos % 3,05

Biiyiikelgi % 9,04

YEREL YONETIiMLERDE KADIN TEMSILi

Belediye Bagkan1 % 0,56
11 Genel Meclisi Uyesi % 1,8
Belediye Meclisi Uyesi % 2,3

PARLAMENTO VE HUKUMETTE KADIN TEMSILI
Bakanlar Kurulu % 4,2

Milletvekili % 9,1

13



TOG’da Durum — Cemberin ici de bir, dist da!

Insani gelisimi odagina alarak, genglerin dnciiliigiinde toplumsal degisimi saglamak igin 2002
yilinda yola ¢ikmis olan Toplum Goniilliileri arasinda da kadinlarin durumu, iilke ve diinya
genelinden ¢ok farkli degil. Toplum Goniillilleri Vakfi ile birlikte sosyal sorumluluk ve
savunuculuk projeleri yiiriiten gen¢ goniilliilerin % 60’1mndan fazlasini kadinlar olusturdugu
halde, yerel orgiitlenme diizeyinde sorumluluk alan genclere baktigimizda, kadinlarin oraninin
diistiigiinii saptamak miimkiin.> Ornegin, Ocak 2009 itibariyle 88 yerel TOG &rgiitlenmesinin
caligmalarinda kolaylastirici olarak sorumluluk {istlenen “koordinatorler” arasinda kadinlarin
orani yalmzca % 32 idi.° Bu oran, asagidaki Mayis 2010 tablosuna bakildiginda oldukca
degismis gibi goziikkmektedir. Bu degisimde siiphesiz oOrgiitlenmelerde yapilan toplumsal
cinsiyet farkindaligi caligmalarinin, egitimlerin, projelerin ve bu projeler arasinda da
MorDiisiin!’lin 6nemi biiytiktiir. MorDiigiin!, toplumsal cinsiyet rollerinin tartisilmasi ve
cinsiyete dayali ayrimciligin her tiirliisiiniin TOG dahil her alanda ortadan kaldirilmasi i¢in
once bu ayrimciligr gormek, sonra desifre etmek sonra da miicadele etmek i¢in onemli bir
O0grenme alani yaratmistir.  Fakat heniiz toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6nemli bir
mesafe kat edildigini sdylemek igin erken olabilir. “Yénetim Kurulu” adayhk siirecinde’
toplum goniilliisii geng kadin ve erkek adaylarin basvurulart arasindaki biiyiik fark bu durumu
gozler Oniine serer. Benzer sekilde, yerel orgiitlenme icindeki bu sorumluluklarin, geleneksel
toplumsal cinsiyet isboliimlerine gore dagilim gostermesi de goze carpar. Mesela, yereldeki
Toplum Goniilliisii gencglerin alacagi egitimleri koordine etmekle yiikiimlii olan “egitim
sorumlusu” genglerin % 80’inin kadin olmasi, toplumda kadinlarin 6gretmenlige
yakistirilmasi ve aile i¢inde de ¢ocuklarin egitiminden sorumlu kisinin anne olarak goriilmesi

algilarina paraleldir.

® Toplum Géniillilleri Vakfi érgiitlenmelerinde, farkli is ve gorevler gergevesinde sorumluluk tanimlar:
yapilmstir. Orgiitlenmenin genel koordinasyonundan sorumlu olan “Koordinatér”, egitim organizasyonlarindan
sorumlu olan “Egitim Sorumlusu”, érgiitlenmenin i¢ ve dis iletisiminde sorumlu olan “Iletisim Sorumlusu”, yerel
proje ve etkinliklere kaynak bulmaktan sorumlu olan “Kaynak Sorumlusu”, yeni ve eski goniilliilerin
koordinasyonundan sorumlu “Géniillii Sorumlusu” en temel sorumluluk alanlaridir. Orgiitlenmenin yapisina ve
biiyiikliigiine bagl olarak bu sorumluluklardan bazilar1 her érgiitlenmede bulunmamakta, bazi drgiitlenmelerde
ise ihtiyaca goére yeni sorumluklar tamimlanabilmektedir. Bu sorumluluklar arasinda 2008 yilina kadar yetki
alaninin en fazla oldugu varsayilan (6rnegin bilgiye en sik ulasan, 6rgiitlenmeye dair sorunlarda en sik danisilan,
dis iletisimi en fazla olan, en fazla ulusal toplantiya katilan) sorumluluk “Koordinatorliik” olmaktaydi. 2008 yili
ile birlikte diger sorumlularin giiclendirilmesi i¢in ulusal toplantilar yapilmaya baslandi. Fakat Koordinatorliige
atfedilen olumlu ve ayricalikli 6zellikler varligini siirdiirmeye devam etmektedir.

® flerleyen sayfadaki Subat 2009 tablosundan bu oranlar gériilebilir.

" TOG Yénetim Kurulu 1 Baskan, 9 asil ve 9 yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu aday adayligina Toplum
Goniilliisti 6rgiitlenmelerinde faal olarak goniilliilik yapan (TOG kimlik kartina sahip olan) ve 29 yas altinda
olan her geng basvurabilmektedir. Bagvuran adaylar arasinda her sene, Toplum Goniilleri orgiitlenmelerinin
temsilcilerinin katildig1 Genglik Konsey’inde bir se¢im ve siralama yapilmaktadir. Bu siralamada en yiiksek oyu
alan 4 asil 4 yedek aday Vakfin Miitevelli Heyeti’ne sunulmaktadir.
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Asagidaki tablolarda 2009 (MorDiislin! projesinden o6nce) ve 2010 (MorDiisiin! projesi
esnasinda) yillarindaki sorumluluk dagilimi ve yillara gére TOG Yo6netim Kurulu geng kadin

ve erkek aday sayilar1 goriilmektedir.

Subat 2009
Saha Kadin Erkek
Koordinator 22 46
Egitim Sorumlusu 38 13
Goniillii Sorumlusu 29 18
Iletisim Sorumlusu 30 36
Kaynak Sorumlusu 36 17
Mayis 2010
Saha Kadin Erkek
Koordinator 48 50
Egitim Sorumlusu 63 51
Goniillii Sorumlusu 49 32
Iletisim Sorumlusu 25 28
Kaynak Sorumlusu 19 22
Genglik Konseyleri Kadin Erkek
5. Genglik Konseyi 2 7
7. Genglik Konseyi 3 6
9. Genglik Konseyi 4 16
11. Gencglik Konseyi 4 7
13. Genglik Konseyi 5 15
15. Genglik Konseyi 2 12
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Ozetle:

Kadinlar ve erkekler farkli hayatlar yasar ve fiili hayatta gercek bir toplumsal cinsiyet esitligi
ancak kadinlarin ve erkeklerin farkli yasamlarina ve farkli ihtiyaclaria duyarl yaklasimlarla
saglanabilir. Bu farkli yasamlarin temelinde toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilar
(sterotip) ve cinsiyet¢i isboliimii yer almaktadir. MorDiislin! projesi egitimleri bu gerekgelerle
toplumsal cinsiyet farkindaligi, cinsiyete dayali ayrimciligin hayatimizi nasil etkiledigi; buna
bagl is boliimii ve sonuglar1 ve sonuglarda esitlik i¢in katilim ve temsil meseleleri iizerine
yogunlagsmaktadir. Biitiin bu meseleler iktidar ve gii¢ iliskileri kavramlar1 ile beraber

diistiniilmelidir.
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o Yerdl izleme Gruplar Egitim Program: )

KAHVE ARASI KAHVE ARASI KAHVE ARASI KAHVE ARASI
YEMEK YEMEK YEMEK YEMEK

GELIYORUZ!

KAHVE ARASI KAHVE ARASI KAHVE ARASI KAHVE ARASI
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Yere] izleme Egitimi Moduller

GUNO, 1. OTURUM

Baslik Tanismaca - Grup Dinamigi

Katilimeilarin ve egitmenlerin birbirlerini tanimalari, egitim siirecine aktif

Ozet
olarak daha rahat katilabilmeleri ve grup dinamiginin olusturulabilmesi i¢in
tanisma uygulamalari yapilir.
Amag Katilimcr ve egitmenlerin birbirlerini tanimalar1 ve egitim siirecine, aktif
katilimin saglanabilecegi bir ortam yaratmak.
Hedefler -Katilimcilarin birbirlerini ve egitmenleri daha kolay tanimalarini saglamak.

-Katilimeilarin birbirleri ve egitmenler ile etkilesim halinde olabilmeleri
i¢in uygun ortam yaratmak.

-Katilimcilarin egitime aktif olarak katilabilmeleri ve kendilerini rahatca
ifade edebilmeleri i¢in giivenli bir ortamin olusmaya baslamasini saglamak.

Programdaki 0.Gtin, 1. Oturum, 16:30-18:00
yeri

Siire ve -Hos Geldik: 10 dk.
planlama Tanigsmaca:
-“Birikimli Tanigmaca”: 15 dk.
-“Harita tizerinden tanigsmaca”: 15 dk.

-“Fotograflarla tanigmaca”: 50 dk.
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Onerilen
metotlar

Katilimcilara uygulamanin anlatilmasi: 5 dk.

Katilimecilarin fotograflari se¢gmesi: 5 dk.

Fotograflarin kiigiik grupta paylasilmasi: 20 dk.

Biiyiik grupta paylasilmasi ve uygulamanin bitirilmesi: 20 dk.

Not: Istenirse fotograf uygulamasi yerine kolaj da yapilabilir.

“Birikimli Tamsmaca”: Cember seklinde duran katilimcilardan ilk
katilime1 kendi adini sdyler ardindan bir dans figiirii yapar. ikinci katilimei
once birincinin adini1 sdyler, dans figliriinii yapar, ardindan kendi adini
soyler ve kendi dans figiiriinii yapar. Ugiincii katilime1 6nce birincinin adini
sOyler ve dans figiiriinli yapar, ardindan ikinci katilimcinin adini sdyler ve
dans figliriinii yapar, sonra da kendi adin1 sodyler ve dans figiiriinii yapar.
Kendi sirasi gelen herkes ilk kisiden baglayarak kendi adina kadar
cemberdeki herkesin ismini sdyleyerek ve dans figiirlerini yaparak

uygulamay1 devam ettirir. Cemberde yanlis yapan olursa tur basa doner.

“Harita iizerinde tamismaca”: Her katilimci yerde serili oldugu varsayilan
Tiirkiye haritasinda yasadigi ilin lizerinde durarak, katilimcilara nerede
yasadigini sOyler. Ardindan katilimcilar yagamak istedikleri sehrin tizerinde

dururlar ve diger katilimcilarla paylasirlar.

Fotograflarla tanismaca- “Fotografima bak, beni gor”

Bir masanin iistiine (ya da yere) 10 tane fotograf konur. Her fotograftan
kattllmct  sayis1  kadar  vardir(6rnegin 20 katilimci  varsa,
20*10=200)Katilimcilardan fotograflara bakip, kendilerini en 1iyi sekilde
ifade ettigini, anlattigimi diisiindiikleri fotografi segmeleri istenir. Ardindan
kiiclik grupta neden o fotografi sectiklerini paylasirlar. Sonrasinda biiyiik
gruba gegilerek anlatmak isteyenler varsa, kiiciik grup deneyimleri ve
uygulama esnasinda yasanan deneyimler paylasilir. Kolaylastiricr igin
kolaylastirict sorular:

- Uygulama keyifli miydi?

- Fotograflar arayiciligiyla birbirimizle tanismak nasildi?
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Hedeflenen
bilgi, beceri
veya tutum

degisikligi

Malzeme ve
materyaller

- Fotograflar1 segerken zorlandiniz mi1?

- Grup igerisinde sizinle ayn1 fotografi segen var miydi?

- Katilimeilarin birbirlerini ve egitmenleri tanimalarini saglamak.
- Katilimcilarin egitime aktif olarak katilabilmeleri ve kendilerini rahatga
ifade edebilmeleri icin gilivenli bir ortamin olusmaya bagslamasini

saglamak.

- Fotograflar
- Istenirse harita uygulamasi i¢in odanin etrafina yonlendirici kuzey, giiney,

dogu ve bat1 post-itleri konabilir.

GUN 1,1. OTURUM

Bashk

Ozet

Amacg

MorDiisiin! Neden? Ni¢in? Nasil?

-Diinya Bankasi1 Yaratic1 Kalkinma Fikirleri Yarismasi’ndan Mor Diisiin!’e.
-Toplum Goniilliileri sahasinda toplumsal cinsiyet sorunu.
- Projenin genel hedefleri.

- Proje EKibi ve koordinasyon.

- Katilimcilarin projenin ana hedeflerini kavramalarini saglamak.
- Katilimeilarin proje koordinasyonu ve proje hakkinda bilgilenmelerini
saglamak.

- Projenin yiiriitiilecegi alanin ihtiyaclar1 hakkinda farkindalik yaratmak.
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Hedefler

Programdaki

yeri

Siire ve

planlama

Onerilen

metotlar

Hedeflenen
bilgi, beceri
veya tutum

degisikligi

- Projenin hedefleri ve igerigi hakkinda bilgilendirme.
- Proje ekibini tanitmak ve birlikte nasil ¢alisilacagini kararlastirmak.

- TOG sahasinda toplumsal cinsiyet hakkinda bilgilendirme yapmak.

1. Giin, 1. Oturum, 10:00-11:30

Mor Diisiin! Projesi’nin hikayesi: 30 dk.
Toplum Goniilliileri Sahasinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: 15 dk.
Projenin igerigi ve genel hedefler: 20 dk.

Proje koordinasyonu ve proje ekibi: 25 dk.

- MorDiisiin! Projesi’nin hikayesi
e Teknik bilgilendirme
e Yaratict kalkinma fikirleri yarigmasina katilan goniillii geng
kadinlarin deneyimlerini aktarmasi.
- TOG sahasinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
- Projenin genel icerigi ve hedefleri
- Proje Koordinasyonu ve proje ekibi
e Ekip tiyeleri kendini ve sorumluluk alanini tanitir
e Proje koordinasyonunun nasil yiiriiyecegi ile ilgili sunum.
- Mor Diisiin! Projesi’ne yakinlig1 arttirmak.

- Ekip olabilmelerini saglamak.
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Malzeme ve

materyaller

- Poster kagit
- Projeksiyon

- Tahta kalemi

GUN 1, 2. OTURUM

Bashk

0zet

Amag

Hedefler

Programdaki
yeri

Ben ve Toplumsal Cinsiyet

Katilimcilarin  bu egitimle kendi kisisel tarihleri arasinda bir iligki
kurmalarini, bu egitime onlar1 getiren sebepleri ve hayatlarindaki toplumsal
cinsiyet temelli ayrimciliklar / ihlalleri ve sorunlar1 diisiinmelerini ve bunu
bir ¢izimle ifade ederek kiiciik gruplar halinde paylasmalarini igeren bir

caligmadir.

Katilimeilarin kendi kisisel tarihleri icerisinde bu egitime gelmelerinin bir

yeri oldugunu diisiinmelerini saglamaktir.

- Herkesin hayatin bir yerinde cinsiyet temelli ayrimcilia ugradigimnin
farkina varilmasi.

- Kadmlarin ve erkeklerin farkli tarih ve deneyimlerinin oldugunun
goriilmesi.

- Katilimcilarin toplumsal cinsiyet temali bir egitime gelmesinin kendi

ihtiya¢ ve beklentileriyle ortiistiiglinii gérmesi.

1. Giin, 2. Oturum , 12:00-13:30
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Siire ve Uygulamanin anlatilmast: 15 dk.
planlama Katilimcilarin kendi ¢izimlerini olusturmalari: 20 dk.
Katilimcilarin kendi ¢izimlerini kiiciik grupla paylasmalari: 40 dk.
Biiylik grup ile kapanis (¢izimini biiylik grupla paylasmak isteyen olup

olmadiginin sorulmasi ve ¢izimlerin bir duvara yapistirilmasi ): 15 dk.

Onerilen - Bireysel Calisma: Katilimcilardan kendi hayatlarinda bugiine kadar
metotlar yasadiklar1 toplumsal cinsiyet temelli hak ihlallerini / ayrimciliklart ve
sorunlar1 diisiinmelerini ve bunu bir ¢izimle ifade etmelerini istemek.

- Grup Caligmasi: Katilimcilarin bu ¢izimi ve arkasindaki hikayeyi kiigiik

gruplar halinde paylagmasi.

Hedeflenen
bilgi, beceri - Katilimcilarin egitimle ve birbirleriyle kurduklar iliskiyi giiclendirmek.
veya tutum - Giiven olusturmak.
degisikligi
Malzeme ve - A-4 Kagitlar
materyaller - - Renkli kalemler

- Macun yapistirici
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GUN 1, 3. OTURUM

Bashk

Ozet

Amag

Hedefler

Kadinhk ve Erkeklik Halleri:
- Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Stereotipler: Hayatimiz1 Nasil Etkiler?
Stereotipler: Masum mudur? Hiyerarsi ve Iktidar
Stereotipler: Nasil Ogreniyoruz? Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet

- Cinsiyete Dayal isboliimii

Kadinlar ve erkekler farkli hayatlar yasar ve fiili hayatta gercek bir
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, ancak kadinlar ve erkeklerin farkli
yasamlarina ve farkli ihtiyaclarina duyarli yaklasimlarla saglanabilir. Bu
farkli yasamlarin temelinde toplumsal cinsiyete dayali stereotipler ve
cinsiyet¢i igbolimii yer almaktadir. (Programda yer alan 4 oturumda;
toplumsal cinsiyet farkindaligi, cinsiyete dayali ayrimciligin hayatimizi
nasil etkiledigi; buna bagh is bolimii ve sonuglari; sonuglarda esitlik igin
katilim ve temsil meseleleri ele alinacaktir. Biitiin bu meseleler; iktidar,
hegemonya ve gili¢ iliskileri kavramlar1 ile beraber sorgulanacaktir.

(Cinsiyet Rejimi ve bunun araglar1 agiga ¢ikarilmaya galisilacaktir)).

- Toplumsal cinsiyet farkindalig1 yaratmak.
- Cinsiyetlere dair 6nyargilari ortaya ¢ikarmak.
- Toplumsal cinsiyet rolleri ve buna bagli kadinlik ve erkeklik arasindaki

iliskiyi sorgulamak.

- Toplumsal cinsiyete dayali stereotiplerin ortaya konmasi.
- Iktidar ve toplumsal cinsiyet iliskisinin aciga ¢ikarilmas.
- Cinsiyetci isboliimiiniin kadinlar ve erkekler {izerindeki etkilerinin ortaya

konmasi ve cinsiyete dayali ayrimciligin gortilmesi.
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Programdaki
) 1. Giin, 3. Oturum, 15:00-16:30, 17:00-18:30
yeri

Si Oturumun amaci ve yapilacak ¢alismanin yonergesi, gruplara ayirma: 5 dk.
iire ve

planlama
Grup calismasi: 15 dk.

Grup sunumlari: 10 dk.

Ortak sonuclarin olusturulmasi: 10 dk.

Tartigma: Stereotipler: Hayatimiz1 Nasil Etkiler: 55 dk.

Stereotipler: Masum mudur? Hiyerarsi ve Iktidar, Stereotipler: Nasil
ogreniyoruz?

Cinsiyet, Toplumsal cinsiyet.

Ara: 30 dk.

Tartigma: Toplumsal cinsiyete dayali isboliimii: 60 dk.

2. gline hazirlik: Gruplara ayrilma; yonerge ve sokaga davet: 30 dk.

Grup ¢alismasi (Sokak roportajlari): 90 dk.

Onerilen Stereotipler: Nasil nitelendiriliyoruz? - Grup galismasi

metotlar
Egitici icin uygulama onerisi:

Kadinlar nasildir? Kadinlardan ne beklenir? Erkekler nasildir?

Erkeklerden ne beklenir? Kadinlar ne is yaparlar? Erkekler ne ig yaparlar?
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Uygulama icin yonerge: Katilimecr sayisina bagli olarak kiigiik gruplar
olusturulur. Kiiciik gruplarin katilimci sayis1 grup iyelerinin tartisma igin
yeterince soz alabilecekleri sayida tutulur. Her bir grup egitim alaninda
birbirlerinin tartigmalarindan rahatsiz olmayacaklar1 ve etkilenmeyecekleri
mesafede kendi ¢aligmalarini yapmak iizere ayrilir. Gruplara poster kagit
verilir ve bu poster kagidi ikiye ayirmalart ve kolaylastirici tarafindan
verilen sorular1 aralarinda yapacaklar1 tartisma ve beyin firtinas1 ile
yanitlamalar1 istenir. Gruplara;  “Kadimnlar nasildir? Kadinlar sdyle
olmalidir? Kadmlar ne is yaparlar? Erkekler nasildir? Erkekler soyle
olmalidir? Erkekler ne is yaparlar?” sorular1 verilir. Bu bagliklarin altina
yazmak iizere, toplumun bir kadindan/erkekten bekledigi rol ve
sorumluluklar: 15 dakika vererek yazmalari istenir. Sifatlari, beklentileri,
Onyargilar1 siralayabilirler. Katilimcilara kendi yasamlarindan ve toplumda
genel olarak kadinlara ve erkeklere iliskin algidan hareketle sorulari
tartismalarini isteyebilirsiniz. ideal olan1 veya olmasi gerekeni degil var

olani, yasanilani ortaya ¢ikarmalarini beklenmektedir.

Stereotipler: Hayatimizi nasil etkiler - Tartisma

Stereotipler: Nasil 6greniyoruz? Cinsiyet, toplumsal cinsiyet - Tartisma
Cisniyete dayali isboliimii - Tartisma

Grup ¢alismasindan ¢ikan sonuglar tartisacagimiz boliim burasidir.
Stereotipler: Masum mudur? Hiyerarsi ve iktidar - Tartisma

Grup tartigmalarindan ve ortaklastirilan sunus metninden hareketle grupta
iktidar ve gii¢ iliskilerini tartistirtyoruz.
Katilimcilara tartismay1 baslatmak i¢in asagidaki sorular1 sorabilirsiniz:
e Kadinlik ve erkeklikle ilgili bu kadar ¢cok varsayimin, beklentinin,
onyarginin olmasi neyi ifade ediyor?
e Sizce hangileri dogru, hangileri yanlig?
e Bunlarin ne kadar1 biyolojik, ne kadari toplumsal cinsiyetimizle

iligkili?
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Hedeflenen
bilgi, beceri
veya tutum

degisikligi

Malzeme ve

materyaller

e Sifatlar ve beklentiler arasinda bir iliski var midir?
e Bu meslek ayrimlarinin temelinde ne vardir?

e Erkekler kadin mesleklerini, kadinlar erkek mesleklerini yapamaz

mi?

Cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsiyete dayali isboliimii ve cinsiyet rejimi

konularinda sorgulama.

Toplumsal cinsiyet esitligi ele alimirken daha genis bir perspektiften
bakabilmek; esitsizligin nedenlerini goren; iktidar ve gii¢ iligkilerini

sorgulayan bir durus.

Poster kagit
Post-it

N

. gline hazirlik i¢in grup ¢alismalar1 malzemeleri

Video Kamera

Projeksiyon

Ses kayit cihazi

GUN 2, 1. OTURUM

Bashk

Ozet

Katilim ve Temsil: Tiirkiye’de Kadinin Durumu
Katilim ve temsil; Katilimin 6niindeki engeller.

Temsil neden 6nemlidir?

Kadinlarin kamusal alana katilimi ve bununla dogru orantili temsili ¢ok
diistiktiir. Kadinlarin istihdama, egitime katilimi ve se¢cim ve atama ile gelen
tiim pozisyonlarda kadinlarin temsili Tiirkiye’de kadina yonelik ayrimciligt

ortaya koymaktadir.
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Amag

Hedefler

Programdaki

yeri

Siire ve

planlama

Onerilen

metotlar

- Katilim ve temsil arasindaki iliskiyi ortaya koymak; katilim ve temsilde

cinsiyete dayali ayrimcilig1 agiga ¢ikarmak.

- Kadinlarin katilim sorunlarinin nedenlerinin ortaya konmasi ve bu
nedenleri ortadan kaldiracak mekanizmalarin tespiti ve temsil neden

gerekli sorusuna cevap bulunmasi.

2. Gin, 1. Oturum, 10:00-11:30, 12:00-13:30

Sokak réportajlart grup sunuslari; Istihdam, siyaset ve egitim: 60 dk.
Tartisma: 30 dk.

Ara: 30 dk.

Kiiglik grup ¢alismalart (Bu sorunlarin ¢6ziim mekanizmalar1 nerelerdir?
Kimler var?): 30 dk.

Grup sunuslari: 30 dk.

Tartigsma: 30 dk.

Katilim ve katilimin 6niindeki engeller - Sokak roportajlar ve tartisma
Yonerge:

Katilimeilar arastirmaci gazeteciler/ odev yapan ogrenciler/ kamuoyu
arastirmasi yapan arastirmacilar olabilir. Mesele sokakta asagidaki sorulari
farkli kisilere yoneltip yanitlart toplamak (Kameraya kayit yapmalarini

isteyiniz).

Katilimcilar gruplara ayirin ve gruplarin her birine farkli sorulart verin.
1- Kadmnlarin egitime erisim ve egitimlerine devami ile ilgili ne
diisiiniiyorsunuz?

2- Kadinlarin parlamento ve yerel yonetimlerde temsiline iligkin ne
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Hedeflenen
bilgi, beceri
veya tutum

degisikligi

diistintiyorsunuz?

3- Kadinlarin istthdama katilimina iliskin ne diisiiniiyorsunuz?

Katilimcilar tarafindan yapilan sunuglar sonrasi, hem katilimcilarin

goriislerini hem de yaptiklari ¢aligmada ¢ikan goriisleri tartismaya acacagiz.

Kadinlarin egitim, istthdam ve temsil alanindaki durumuna iligkin, katilim
ve temsil kavramlari esliginde temsil neden énemlidir? Soruyu kullanarak
tartismay1 baslatin. Kadinlarin katilim ve temsilinin neden diisiik oldugunu

kadinlik ve erkeklik halleri oturumundan hareketle yanitlamalarini bekleyin.

Cozlim mekanizmalari - Grup ¢alismasi
Yonerge:
Gruplar ele aldiklar1 konular1 kendi gruplarinda tekrar ele alacaklar.

(13

Sorumuz sorununu ¢ozmek icin kimler gorevlidir? Kimlerin
sorumlulugundadir? Neler yapilmalidir? Gruplar kendi sonuglarini poster

kagitlara tastyacak sekilde grup i¢i beyin firtinasi yaparlar.

Temsil neden 6nemlidir? - Tartisma

Bu boliimde sonuglarda esitlik ve esitlik politikalarina giris yapacaginiz
sekilde katilmim oOnitindeki engeller ve bunun temsil ile iliskisini ele
alacaksiniz. Bunun i¢in bir 6nceki oturumda ortaya ¢ikan mekanizmalarda
kadin ve erkek oranlarini verin. Parlamentoda, yerel yonetimlerde, kamuda
kadinlarin temsili ile ilgili son giincel verileri katilimeilarla paylagin. Bu
sonucun kadinlar aleyhine yer almasinin ne anlama geldigini sorun ve
tartigmay1 temsilin ihtiyacglara duyarli politikalar gelistirmek ve uygulamak

icin 6nemli oldugunu vurgulayacaginiz bir bigimde siirdiiriin.
Toplumsal cinsiyet esitligi ele alimirken daha genis bir perspektiften

bakabilmek; esitsizligin nedenlerini goren, iktidar ve gili¢ iliskilerini

sorgulayan bir durus.
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- Poster kagit

Malzeme ve .
- Post-it
materyaller _
- Video Kamera
- Projeksiyon
- Ses kayit cihazi
GUN 2,2. OTURUM
Baslik Temsiliyet ve Esitlik Halleri
Ozet Bu oturumda esitlik kavrami iizerinde durulacaktir. Esitlik kavraminin
tartigmaya agilacagi ana tema “istihdam” olarak belirlenmistir. Emek
piyasasinda esitlik ve temsiliyet {lizerine tartisilacaktir. Tartismanin son
boliimii esitlik i¢in pozitif ayrimcilikla ilgili uygulamalar hakkinda sorularla
sonuglanacaktir.
Amag - Esit temsil ve karar verme siireglerine esit katilim hakkinda
farkindalik yaratmak.
- Pozitif ayrimeilik kavrami hakkinda farkindalik yaratmak.
Hedefler Katilimeilarin igyerindeki esitsizlikler ve ayrimciliklar hakkinda

farkindalik kazanmasini saglamak.

- Yas ve/veya cinsiyete dayali ayrimciliin nedenleri hakkinda
farkindalik yaratmak.

- Dayanigma, esitlik ve adalet kavramlar1 hakkinda diisiinmeye tesvik
etmek.

- Pozitif ayrimcilik ve siiregleri hakkinda farkindalik yaratmak.
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Programdaki
yeri

Siire ve
planlama

Onerilen
metotlar

2. Giin, 2. Oturum,15:00-16:30, 17:00-18:30

Yonerge: 10 dk.

Kagittan hayaller atdlyesi i¢in islerin bitirilmesi: 15 dk.
Maaslarin dagitilmasi: 15 dk.

Tartisma: 40 dk.

Geribildirim: 10 dk.

Bu oturumda bir canlandirma araciligiyla c¢alisma hayatinda cinsiyet

ayrimcilig1 hakkinda katilimeilarin farkindalik kazanmasi icin ¢alisilir.

Oturumun basinda katilimeilara “Kagittan Hayaller Atolyesi’nde c¢alistiklart
ve bu calisma giinii sona ermeden bitirmeleri gereken bir is oldugunu
anlatilir. Tim katilmeilar atdlyede iscidir ve isin sonunda hepsine

O0demeleri yapilacaktir.

Ardindan katilimcilara iizerinde yas ve cinsiyet olan kagitlar1 dagitilir.

Katilimeilara, artitk Kagittan Hayaller Atdlyesi’nin c¢aliganlar1 olduklar
sOylenir ve ise koyulmalar1 beklenir. “Bitirmeleri gereken is” olarak grup
halinde yapmalar1 gereken ve ayni isi yapacaklari herhangi bir is secilebilir.
Kagittan Hayaller Atolyesi uygulamasinda verilen is, 3 tane sararmis yaprak
toplayip bir kagida yapistirmalaridir. Katilimcilara bu gorev i¢in 15 dakika

verilir.

Katilimcilar gorevlerini tamamlayip geri dondiiklerinde, maaslarin1 almak

iizere siraya ge¢meleri istenir.
Katilimcilara yas ve cinsiyetlerine gore belirlenen maaslari 6denir. Maaglar

Odenirken yiiksek sesle ne kadar odendigi sayilir. Bu sekilde diger

katilimcilar da ne kadar odendigini duyarlar. Katilimcilar ayni isi
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yapmalarina ragmen neden bazilarina daha fazla, bazilarmiysa daha az
verildigini sorarlarsa kisa (ve hatta iliskisiz) cevaplar verip, derin

tartismalardan kacinilir.

Canlandirmanin  yeterince  deneyimlenildigi  disiiniiliirse  egzersiz

sonlandirilir.

Oturma diizenine gecildikten sonra tartigma i¢in sorular (Tartisma asamalar
halinde gotiiriiliir ve canlandirmanin tizerinden gergek icin Onemli
olabilecek sorularla baslanir):
- Herkes ayni isi yaptig1 halde diger katilimcilardan fazla ya da az
maas aldiginda nasil hissettin?
- Sizce bazilar1 digerlerinden neden daha az ya da ¢ok maas ald1?

- Bu tarz bir ayrimcilik sizin yasadiginiz tilkede de oluyor mu?

Bir sonraki agsamada cinsiyete dayali ayrimciliga deginilecektir.

- Aym is bir kadin ve/veya bir erkek tarafindan yapildiginda farkli
iicretlendirmek mesru mudur? Nasil agiklanabilir? Neden? Neden
degil?

- Eger bir erkek, bir kadindan ayni1 isi daha 1yi yapiyorsa, bu kadina
daha az tlicret 6demek i¢in bir neden midir?

- Eger bir erkek, bir kadindan daha donanimliysa daha fazla {icret
6denmeli midir?

- Sadece erkekler tarafindan yapilmast gereken isler oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

- Sadece kadinlar tarafindan yapilmasi1 gereken isler oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

- Pozitif ayrimeilig1 nasil degerlendiriyorsunuz?

- Sizce pozitif ayrimcilik mevcut sosyal farkliliklar1 degistirmek icin
kullanilabilir mi?

- Pozitif ayrimcilik, cinsiyet ayrimcilifi konusunda bir zihniyet

degisikligini saglayabilir mi?
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Tartisma sonunda “cinsiyet ayrimeciligini engellemek i¢in ne gibi 6nlemler
alabilir?” sorusuyla oturum sonlandirilabilir. Bu oturumu, son giin mevcut

anlagsmalarin tartisilabilecegi oturumla baglamak miimkiindiir.

- Katilimcilarda esitlik kavrami hakkinda farkindalik yaratma ve bilgi

Hedeflenen
bilgi, beceri saglama.
veya tutum - Katilimcilarda calisma hayatinda yas ve/veya cinsiyet esitsizligi
degisikligi
hakkinda farkindalik yaratma.
- Katilmecilarda pozitif ayrimcilik kavrami hakkinda farkindalik
yaratma ve tutum degisikligi olusturma.
Malzeme ve - Calisanlarin maaslarinin yazili oldugu dokiiman
materyaller - Her katilmci/galisan i¢in roliiniin ne oldugunun yazili oldugu bir
kart
- Kalemler

- Uygulama i¢in tiretilen kagit para

GUN 3, OTURUM 1

Bashik = Toplumsal Cinsiyeti Medyada Gormek; Gazete Tarama

Ozet Katilimeilarin ¢esitli medya araclarini toplumsal cinsiyet bakis acisiyla
okumasin1 ve izlemenin savunuculuk caligmalarinin bir ayagi olarak

oneminin kavranmasini i¢eren bir ¢aligmadir.

Amag Toplumsal cinsiyet perspektifini gelistirmek, izleme metotlari, izlemenin

onemi ve savunuculuk hakkinda bilgi vermek.
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Hedefler

Programdaki
yeri

Siire ve
planlama

Onerilen
metotlar

- Katilimcilarin ¢esitli medya araglarini (reklam afisi, reklam videosu, kose

yazist ve giinliik gazeteler) toplumsal cinsiyet perspektifi ile izlemelerini

saglamak.

- Katilimeilarin yapilan bu izleme ¢alismasinin nedenleri ve bu ¢alismalarin

savunuculuk ¢alismalariyla baglantis1 hakkinda diisiinmelerini saglamak.

- Yapilan benzer izleme ve sonucunda olusan savunuculuk c¢alismalari

hakkinda katilimcilari bilgilendirmek (Mediz).

3. Giin, 1. Oturum,10:00-11.30

Katilimcilar1 medya araglari ve metot hakkinda bilgilendirme: 10 dk.

Katilimeilarin kiigiik gruplar halinde ¢esitli medya araglarini izlemesi ve

toplumsal cinsiyet perspektifiyle degerlendirmesi: 20 dk.

Kiigiik grup degerlendirmeleri ve bulgularin biiyiik grupta paylasimi: 30 dk.

Izleme metotlar1 ve savunuculuk ¢alismas1 hakkinda sunum: 30 dk.

Grup Calismasi: Katilimcilarin kiiglik gruplar halinde kendilerine
verilen medya araclarint toplumsal cinsiyet perspektifiyle
degerlendirmesi ve giinliik gazetelerde cinsiyetci reklam, haber ve
yazilarin taranmasi.

Grup Sunumlart: Katilimcilarin degerlendirme ve bulgularim biiyiik
grupla paylagmasi.

Sunum: Izleme metotlar1 ve savunuculuk calismasi1 hakkinda

bilgilendirici sunum.
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- Katilimcilarin herhangi bir alana dair yaptiklar1 izleme caligmasinda

Hedeflenen
bilgi, beceri toplumsal cinsiyet perspektifini kullanabilmesi.
veya tutum
degisikligi . . .
- Izleme g¢alismalarmin savunuculuk g¢aligmalarina kaynaklik edebilmesi
i¢in bilgi ve donanim kazanilmasi.
- Gilinlik Gazeteler
Malzeme ve - Media Market Reklam Afisi, Fatih Altayli kdse yazisi, Tag Perde
materyaller reklami, Tefal Utii reklam afisi
- Poster kagit
- Tahta kalemi
GUN 3, OTURUM 2
Bashk | Toplumsal Cinsiyet izlemesi Ornekleri
Ozet Toplumsal Cinsiyet izlemesi ve izleme ile ilgili diinyadan ve Tiirkiye’den
orneklerle katilimeilarin izleme teknigini kavramasina iliskin beyin firtinasi
ve sunum yapilmasi.
Amag Katilimeilarin izleme teknigini kavramasi saglamak.
Hedefler - Izleme ile ilgili baska drnekler hakkinda katilimcilarin bilgi edinmesi.
- Izleme tekniklerine iliskin deneyim kazanmalarini saglamak.
Programdaki 3. Giin, 2. Oturum (14 Kasim 2009) 12:00-13:30
yeri
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Siire ve - [zleme 6rnekleri sunumu: 45 dk.

planlama - Deneyimli MorDiisiin! projesi goniilliilerinin deneyim aktarimzi: 45 dk.
Onerilen - Projeksiyon ile hazirlanmis izleme 6rnekleri sunumunu yapmak.
metotlar - Deneyimli  goniilliilerin  deneyimleri {izerinden soru-cevap

yontemiyle tartisma agmak ve yliriitmek.

Hedeflenen - lIzleme hakkinda yerel ekiplerine aktarim yapabilecekleri beceriyi
bilgi, beceri kazandirmak.
veya tutum - Toplumsal cinsiyet izlemesi hakkinda bilgi edinmek.
degisikligi
Malzeme ve - Projeksiyon
materyaller - Poster kagit
- Tahta kalemi

GUN 3, OTURUM 3-4

Bashk = izleme Nedir? izleme Nasil Yapilir?

Ozet Katilimcilarin toplumsal cinsiyet izleme calismasi icin izleme ydntemi
hakkinda bilgilendirilmesi ve gézlem kriterlerinin birlikte olusturulmasi i¢in

beyin firtinast ve sunum uygulamasi.
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Amac

Hedefler

Programdaki

yeri

Siire ve

planlama

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet izleme calismasi i¢in izleme ydntemi
hakkinda bilgilendirilmesi ve g6zlem Kkriterlerinin katilimcilarla birlikte

olusturulmasi.

- Bir kurumda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek i¢in neye bakilacagini
belirlemek.

- Nasil / Hangi araglarla bakacagimizi belirlemek.

- Niceliksel acidan toplumsal cinsiyet esitligini izleme kriterlerini
belirlemek.

- Niteliksel acidan toplumsal cinsiyet esitligini izleme kriterlerini
belirlemek.

- Yerel orgiitlenmeler diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligini izleme
kriterlerini belirlemek.

- Ulusal orgiitlenme diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligini izlemek.

3. Giin, 3. ve 4. Oturum (14 Kasim 2009) 15:00-16:30, 17:00-18:30

Bir kurumda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek i¢in neye bakilacaginin

belirlenmesi: 45 dk.

Nasil/ Hangi araclarla bakilacaginin belirlenmesi: 45 dk.

Niceliksel acidan toplumsal cinsiyet esitligini izleme kriterlerinin

belirlenmesi: 25 dk.

Niteliksel acidan toplumsal cinsiyet esitligini izleme kriterlerinin

belirlenmesi: 25 dk.

Yerel oOrgiitlenmeler diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligini izleme
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kriterlerinin belirlenmesi: 20 dk.

Ulusal 6rgiitlenme diizeyinde toplumsal cinsiyet esitliginin izlemesi: 20 dk.

Onerilen - Grup Caligmasi: Katilimcilar her kriter grubunu gruplara ayrilarak

metotlar tartisirlar. Hemen sonrasinda olusturduklar kriterler genel grupta

tartigilarak son haline getirilir.

Hedeflenen - Katilimeilarin izleme yontemi ve kriterleri konusunda deneyim elde
bilgi, beceri etmesi.
veya tutum
degisikligi - Izleme araglarmin ortaya gikartilmasi.
Malzeme ve - Poster kagit
materyaller - Tahta kalemi

GUN 4, 1. OTURUM

Bashk Etrafta Neler Oluyor?

Ozet Bu oturumda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal cinsiyet

esitsizligi konusunda yapilan ¢aligmalara deginilecektir.

Amag - Toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda yapilan ve yapilabilecek
uygulamalar hakkinda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde

farkindalik saglamak.
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Hedefler

Programdaki
yeri

Siire ve
Planlama

Onerilen
metotlar

- Katilimcilarin, cinsiyet esitsizligini engellemek konusunda yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde alinabilecek onlemleri tartismalarini
saglamak.

- Katilmcilarin cinsiyet esitsizligini engellemek konusunda yerel,
ulusal ve uluslararast diizeyde siiren uygulamalar hakkinda

farkindalik kazanmalarini saglamak.

4. Giin, 1. Oturum,10:00-11:30

Yonerge: 10 dk.
Grup ¢aligmasi: 25 dk.

Grup sunumlari: 20 dk.
Geribildirim: 15 dk.

Bu oturumda katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitsizligini engellemek icin
yapilabilecekleri hakkinda fikir {retmeleri ve farkindalik kazanmalari

amaclanmustir.

Katilimcilar 4 gruba ayrilirlar. Her gruptan yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal cinsiyet esitsizligini engellemeleri i¢in yapilabilecekler
hakkinda 20 dakika boyunca caligmalar1 ve poster kagidi kullanmalar

istenir.
Grup caligsmalar1 tamamlandiktan sonra, her grubun calismasini 5 dakikalik
sirelerde sunmalart istenir. Her sunumdan sonra, diinyada gruplarin

sunumlarindaki gibi uygulamalarin olup olmadig: sorulur.

Uygulama Yeni Taktikler kitabinda yer alan, temel savunuculuk

modellerinin sunumu ile sona erer.
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Hedeflenen
bilgi, beceri
veya tutum

degisikligi

Malzeme ve
materyaller

- Katilimcilarda yerel, ulusal ve uluslararasi uygulamalar hakkinda

farkindalik yaratmak.

- Katilimcilarda cinsiyet esitsizligi hakkinda calisan kurumlar ve

projeler hakkinda farkindalik yaratmak.

- Poster kagitlar

- Kalemler

GUN 4, 4. OTURUM

Bashk

(7zet

Amag

Hedefler

Programdaki

yeri

Siire ve

planlama

Degerlendirme ve Kapanis

Egitimin genel degerlendirmesi ve proje bazli degerlendirme bu oturumda

yapilir.

Egitimin ve projenin hedef gerceklestirmesinin dl¢iilmesi.

- Katilimcilarin egitim boyunca kendilerini ifade edemedikleri alanlar

gormek ve egitimin hedefleriyle ne kadar bulustuklarin1 anlamak.

- Proje hedeflerinin gergeklesmesinin ne oldugunu dlgebilmek.

4. Gun, 4. Oturum,17:00-18:30

Kirmiz1 Koltuk: 30 dk.
Degerlendirme formu: 15 dk.

Proje odak grup calismasi: 45 dk.
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Onerilen

metotlar

Kirmizi Koltuk: Katilimcilar genis bir ¢ember olustururlar ve
herkes sandalyesine oturur. Cemberin ortasinda bir sandalye daha
vardir. Her katilimci ortadaki sandalyeye oturarak egitim hakkindaki

fikirlerini grupla paylasir.

Degerlendirme Formu: Projenin izleme ve degerlendirme uzmani
tarafindan  hazirlanmis  degerlendirme  formlar1  katilimcilar

tarafindan doldurulur.
Proje Odak Grup Calhismasi: Projenin izleme ve degerlendirme

uzmani tarafindan katilimcilardan se¢ilen 5 kisi ve uzman agik uglu,

soru cevap yonetimiyle projenin genel hedefleri sorgulanir.
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Toplumsal Cinsiyet Yerel Egitimi Program

MorDiisiin! Yerel Egitimler Program

1. Giin 2. Giin
10:00-11:30 Hos geldik, Tanisma, MorDiisiin! Bakmak! Gormek!
11:30-12:00 Ara Ara
12:00-13:30 Ben ve Toplumsal Cinsiyet Nerede Bu Kadinlar?
13:30-15:00 Yemek Yemek
15:00-16:30 Kadimlik ve Erkeklik Halleri Etrafimda Neler Oluyor?
16:30-17:00 Ara Ara
17:00-18:30 Kadimlik ve Erkeklik Halleri Degerlendirme ve Kapanis

Yerel egitim programi, ana egitim programinin daraltilmis uygulamasidir. Modiil igerikleri

i¢in, ana egitim programindan yararlanabilinir.
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Toplunsal Linsiyet izleme Metodunun

Olusturulmas:
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Neden izleme?

Savunuculuk, STK’larin ortak bir ¢ikar i¢in herhangi bir kamu politikasini etkileme
girisimidir. Politika veya yasa degisiklikleri talep etmeyi veya yapilan degisikliklere katkida
bulunmayr amagclar. Dolayisiyla savunuculuk, Kkarar vericileri etkileyerek yasa veya
politikalar1 toplumdan diglanmis kesimlerin lehine degistirmek icin bilgiyi stratejik kullanma
stireci olarak da tanimlanabilir.

Politika ve yasa degisikliklerinde karar vericiler 6nemli bir konumdadir. Cézmeye ¢alistiginiz
sorun i¢in ulusal, yerel ve/veya uluslararasi diizeylerde, atanmis veya secilmis karar vericileri
etkilemeniz gerekebilir.® Oregin, bakanlar ve milletvekilleri ulusal diizeyde secilmis karar
vericiler, valiler ve kaymakamlar yerel diizeyde atanmis karar vericilerdir.

MorDiisiin! projesi de bu kapsamda, bir savunuculuk faaliyetidir. Savuculuk projelerinin
hedeflerine ulasabilmek i¢in belirledikleri yontemler vardir. Bunlar; kampanyacilik, lobicilik,
model yaratma, giindem olusturma, raporlama gibi farkli yontemler olabilir. MorDiisiin!
Projesinin, bu anlamda kendisine belirledigi yontem “katilimc1 izleme” yontemidir.

a. Neden Katilimci izleme?®

Ispanyolcada kazmak anlamma gelen “cavar” ilk defa izleme siireci icin Homero Fuentes
tarafindan bir metafor olarak kullanilmistir.

C A \% A R
Context Archive Visit Analisys Report
(Baglam) (Arsiv) (Ziyaret) (Analiz) (Raporlama)

Farkl1 diizeylerdeki paydaslarin belirli bir proje, program ya da politikanin izleme siirecine
dahil olduklari, izlemenin igerik gelisimi, yiiriitilmesi ve sonuglanmasi ve sonuglari takip
edecek adimlarin gelistirilmesi siireglerine aktif katilim gosterdikleri miidahil olduklar1 bir
stirectir. Katilimer izlemenin en 6nemli 6zelligi ana paydaslarin aktif katilimidir.

& Aksakoglu, Y., (2006): “STK'lar i¢in Savunuculuk Rehberi”, Sivil Toplum Gelistirme Merkezi, Ankara, s:4.

9 “«, i ” .. . “ .. . . ” .

Katilimci Izleme” kavraminin agiklanmasina yonelik olan kissimda “Participation and Civic Engagement” adli metinden yararlaniimistir.
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTSOCIALDEVELOPMENT/EXTPCENG/0,,contentMDK:20509352~menuPK:1278203
~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:410306,00.html
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Katilime1 izlemenin siireci, asagidaki gibi semalastirilabilir:

Paydaslar
Belirleyin /

tarekete Amaclar]
Gecin ‘ Belirleyin

Sonuclar
Paylasin

Sonuclar .
Analiz Edin BilgiToplayin

J

Katilimci izleme 6nemlidir ¢linkii:

Birinci dereceden etkilenenlerin ihtiyaclaria ve isteklerine daha kapsayict ve hizl
cevap verebilecek degisimlerden 6grenmeyi saglar,

Etki analizi i¢in dogrudan yararlanicinin katilimini saglayan bir yontem Onerir,
Yapilan izleme ¢alismasina yonelik aidiyet duygusu gelistirir,

Yararlanicilar1 konu 6zelinde giiglendirir,

Hesap verebilir ve seffaf bir siire¢ lizerinden yiirir,

Sonuglar dogrultusunda dogru ve etkili eylemlerin gelistirilmesini saglar.

Katilimci izlemenin ana ilkeleri de su sekildedir:

Ana paydaslar aktif katilime1 olmalidir. / Sadece bilgi kaynag: degillerdir,

Yereldeki katilimcilarin  analiz etme, sorgulama ve eyleme gegme yoniinde
kapasitelerini gelistirmelidir,

Farkl diizeylerdeki paydaslarin beraber 6grenmelerini saglamalidir,

Sonucunda ortaya ¢ikacak eylem planina yonelik ortak taahhiit gelistirmelidir.
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MorDiisiin! projesi, genclik alaninda ve genclerin aktif katilarak yer aldiklar: bir katilimet
izleme projesidir. Bu nedenle genclik alaninda yapilacak bir izlemenin en etkin sekilde, bizzat
hizmetlerin dogrudan etkileneni olan, kendi ihtiyaglarini tanimlayabilen ve bu ihtiyaglar
giinliik hayatinda deneyimleyen gengler tarafindan yapilabilecegini diisiiniiyoruz.

o -9
‘@ ‘@
Gizlem ¥

Gozlem Nedir?

Belli bir ortam ya da kurumda olusan davranislar1 ayrintili olarak aragtirmak i¢in tercih edilen
bir veri toplama teknigidir.

Neden Gozlem Yapiyoruz?

Gozlem tekniginin yarari, arastirilan konunun dogal ¢evresi i¢inde gozlemlenmesidir. Bu bize
konu hakkinda daha derin goriis saglar. Gozlem teknigi, diger tekniklerden farkli olarak,
gbzlenen bireylerin sadece sozlerini degil bu sozlere eslik eden davranis ve beden dilini de
gozlemeye ve boylece bireylerin duygu, diisiince ve davramiglart arasindaki celigkileri
anlamaya olanak saglayan bir tekniktir.

Gozleme Baslamadan Once?

Gozlemci proje kapsaminda yapilacak tiim gozlem siireglerinde, gozleyecegi bireylere
kimligini, ne tiir bir arastirma yaptigini ve bu arastirmanin ana nedenini ag¢itk¢a soylemeli ve
gbzleme baslamadan 6nce bulundugu ortamdaki bireylerden izin istemelidir.

Gozlemin Kaydedilmesi

Gozlem ile elde edilen veriler en kisa zamanda kaydedilmelidir. Bu kayitlar gézlem aninda
notlar almak ve daha onceden hazirlanmis standart formlar1 doldurmak seklinde olabilir.
Gozlemcinin bakis acisinda degisikliklere neden olabilece8i i¢in gozlenen verilerin
yorumlanmadan kaydedilmesi ¢ok dnemlidir. Yorum biitiin veriler toplandiktan sonra yapilir.

10 Hazirlayan: Betiil Selcen Ozer
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Gozlem aninda not almak veri kaybina neden olabileceginden her gozlem icin iki ya da daha
Jazla gozlemcinin kullanilmasi gozlemin giivenirligi acisindan onemlidir.

Tarafsiz Bir Gézlem icin

Gozlemde gozleyici, duruma ya da olaya herhangi bir miidahalede bulunmaz; var olani
saptamakla yetinir. Ornegin bir gézlemci toplantiy1 izliyorsa o toplantida asla séz alamaz ve
fikirlerini paylasamaz. Gozlemcinin en ufak bir miidahalesi toplantinin seyrini hig
beklenmeyen bir sekilde degistirebilir. Daha iyisi orada oldugunu unutmak ve goriinmez
olmak!

Gozlemciyi bekleyen bir diger tehlike ise gézlem sirasinda olaylar1 arkadaslik boyutunda ele
almaktir. Hepimiz gozlem yaptigimiz grubun iiyesiyiz ve bu bizim zaman zaman
tarafsizlifimizi kaybetmemize neden olabilir. Gergekten bu projeye inanityor ve amacina
ulagmasini istiyorsak, tiim bu siire¢ igerisinde en zoru basarmali ve gozlem yaparken
cemberin disinda olmaliy1z.

-9 -9

Neye 4 Nasi Bakidabilir?

MorDiisiin! izleme egitiminin hazirlik toplantilarinin en 6nemli sorulari sunlar olmustur:

- Bir kurumda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek i¢in neye bakacagiz?

- Nasil / Hangi araglarla bakacagiz?

Toplantilarda, TOG igerisinde toplumsal cinsiyet esitligini izlemenin iki yOntemi

olabilecegini diislindiik:

- Niceliksel agidan toplumsal cinsiyet esitligini izleme

- Niteliksel agidan toplumsal cinsiyet esitligini izleme
Bu izlemelerin de iki farkli diizeyde yapilabilecegi anlagilmistir:

- Yerel orgiitlenmeler diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligini izleme

- Ulusal orgiitlenme diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligini izleme
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Hazirlik ¢aligmalarinda, yukaridaki baglamlarda izlenebilecek alanlar su sekilde belirmistir:

YEREL ULUSAL
e Toplam goniillii sayisinda kadin/erkek e Ulusal iletisim kanallarinda (forum, mail
(k/e) oran1 gruplari, togses) yazanlar arasinda k/e
e Projelerdeki toplam goniilli sayisinda oranlari
ve bunlarin iginden aktif olanlarda k/e e  Sorumluluk dagiliminda k/e oranlar
oranlari e Ulusal organizasyonlara bagvuran ve
e Proje sorumlular arasinda k/e oranlar katilanlar arasinda k/e oranlar1
N e Toplantilarda s6z alan k/e oranlar1 ve e Ulusal etkinliklerde sunum yapma ve soz
konusma siireleri almada k/e oranlari
e Oryantasyonlara katilanlar arasinda k/e e Simdiye kadarki siiregte  yOnetim
i oranlar1 ve sonrasinda devam edenler kuruluna bagvuranlar ve segilenler
arasinda k/e orant arasinda k/e orani
e Ulusal etkinliklerin  organizasyon e Uluslararast projelere (AGH vs) k/e
ekibindeki k/e oranlari katilim oranlari
C e Egitimlere (lireme sagligi, demokrasi e Saha sorumlulari/ofis calisanlart/
ve haklarimiz) goére k/e katilimci organizasyon semasinda k/e oranlari
oranlari e Gorlinen yiizde k/e orani
e Yerel iletisim gruplarina iiyelikte ve bu e Yetigkin goniilliiler arasinda k/e orani
E gruplarl aktif kullanimda k/e oranlari e Kadin temali yapﬂan proje sayis1
e Yerelden, ulusal organizasyonlara e Hayatimin Fikri projesi geng¢ girisimci
katilimdaki k/e oranlar? adaylar arasinda k/e oranlari
e Toplanti raporlarini yazan k/e oranlari e Toplam goniillii sayisi iginde k/e orani
L e Proje Onerisi kabul edilen k/e oranlar1? e Departmanlara gére TOG ofiste caligan
e Kadmlarin ve erkeklerin g¢ogunlukta k/e orani
oldugu etkinliklerin bitis stireleri? e Cinsiyet temelli sorumluluk dagilimi
e Kaynak temini i¢in sahaya ¢ikan k/e e Bolgeler arasl cinsiyet temelli
orani sorumluluk dagilimi
e Projenin igerigine gére proje temasi e Yerelden ulusal etkinliklere kadin
(hak temelli, kadin, gocuk) Onerme katilim1 (Sehir-dig1, konaklamalr)
sayisinda k/e oranlar e Egitimlerin zamansal uzunluklar1 (kisa
e Oryantasyonda tamitilan projelere ilgi ya da uzun olmasi) katilmda k/e oranini
duyan k/e oranlar1 degistiriyor mu?
e Projede goniillii olup ayn1 zamanda e Egitmenlerin ve katilimcilarin konusma
genelle de ilgilenen k/e oranlar stirelerinde k/e arasinda farklar var mi1?
e Raportér ve moderatdrlerin ve onlar e TK, GEG, SSBE gibi ekiplere bagvuran
onerenlerin k/e oranlari ve secilenler arasinda k/e orani
e Gice dayali islerde ve biirokratik e Ulusal etkinliklere bagvurup, kabul edilip
islemlerde k/e orani gelmeyen k/e sayilari
e Yeni proje fikri ortaya atan k/e orani
e Ulusal ag projeleri igerisinde ayni
projeyi yapanlar arasindaki k/e oranlari
e E-posta guruplar1 ve forumlardaki k/e
orani

48




Kritik kararlara (proje, atak vs.) kim
onayak oluyor?

Moderator olan etkinliklerde kadin
veya erkek oldugunda bir fark var m1?
Kadinlarm ve erkelerin dikkate alinma
oranlari nasil?

Egitimlere kabul olup da giden ve
gitmeyen kadinlar arasindaki durum
Ulusal etkinliklere kadinlarin
bagvurma/ma istegi ve neden?

Yerelde bir eski/yeni vya da
deneyimli/deneyimsiz ayrimi var mi?
Projelerdeki aktiflik ve wverimlilik
kadin/erkek agisindan nasil?
Toplantilarda tamamlayicilik? Bir k/e
soz aldiginda tekrar m1 ediyor, yeni
bilgi mi veriyor?

Ortaya bir soru soruldugunda kadin mu,
erkek mi cevap veriyor?

Toplant1 saatinin, yerinin ve oturma
diizeninin kadinlar i¢in uygun ayarlanip
ayarlanmadig1? (ihtiyag analizi)

Genel sorumlular (koordinatdr, egitim
sorumlusu vs) nasil ve neye gore
belirleniyor?

Gorev dagilimlari/isboliimleri
yapilirken toplumsal rollere mi yoksa
gbrevin  getirecegi  niteliklere mi
bakiliyor?

Iletisim araclarindaki aktif katilim ve
dil cinsiyet iizerinden degisiyor mu?
Iletisim kanallarinda kullanilan dil?
Miidahale edenler ve son karar
verenlerin cinsiyetleri nasil degisiyor?
Kritik kararlarda ve ¢ikmazlarda kim
karar wverici? Organizasyon Yyapisi,
semasina kim etki ediyor?

Sorumluluk  tanimlart neye  gore
sekilleniyor/degisiyor? (mesela egitim
sorumlusu o orgiitlenmede ne yapiyor?)
Toplanti  yerinin ve  zamaninin
belirlenmesinde etkili unsurlar neler?
Tek cinsiyetle yiritiilen projelerde
sorun ¢ikiyor mu?

Toplantilarda kullamilan dilin, tislubun
kullanimina dikkat ediliyor mu?
Kadinlarim fikirlerine deger veriliyor
mu?

Sorumluluklarda dengesizligin
nedenleri neler?
Cevre (aile-arkadaslar) kadinin

katilimini ne kadar etkiliyor?
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Kadinlar neden/ neye gore TOGu
seciyorlar? Hangi projelere katiltyorlar?
Kadinlarin ihtiyaglar1 ve beklentileri
neler?

Kadmlarn goniilliiliik yapmaya devam
etmeme sebepleri nelerdir?

Kadmlar Yonetim Kurulu iyeligi icin
aday oluyorlar mi? Katilim ne kadar?
Neden aday olmuyorlar?

Orgiitlenmeler  sorumlularini  nasil
seciyor? (se¢im yontemi vs)

Kadmlarin  atak/donemsel/uluslararasi
projelere katilimi nasil ve motivasyonlari
neler?

TOG tanitiminda goriinen yilizde k/e
dagilim1 ve nedenleri?

Kadinlar nasil tegvik edilebilir?
Orgiitlenmelerin ayrimcilik gibi konulara
dair algilart nedir?

Raporlamalar1 kim yapiyor?

Ulusal egitimlerde k/e egitmenlerin
hakimiyet becerileri degisiyor mu?
Ulusaldaki egitmenler arasinda, bilgi
aktarimi katilimcilara nasil yapiliyor,
cinsiyete gore degisiyor mu? (yaratici,
yeni yontemler)

Kadmlar kendilerini ifade etmede etkili
mi?

Cinsiyetine gore egitmenlerin
motivasyon saglama yollar1 degisiyor
mu?

Katilimcilar, egitmenleri cinsiyete gore
ayirtyor mu?

Ulusaldaki etkinligin raporunu yazan
kadin mi, erkek mi? Kimin tutacagi neye
gore seciliyor?

Kadin ve erkeklerin Gen¢ Goniilliiler,
TOG-Ses ve ulusal eposta guruplaria
gonderileri  nitelik  (agilim-yenilik)
acisindan degisiklik gosteriyor mu?
Ulusaldaki iletisimde beden dilini
kullanmada kadin ve erkegin etkisi farkli
mi1? (yerellerden alinan bilgiye gore)
Ofiste c¢alisan  kadinlarin  ¢aligma
kosullar1 nedir? (dogum izni vs)




e Universiteyi memleketinde okuyan ve
schre  disaridan  gelen  kadinlar
arasindaki katilim farki ne?

e Eski goniillii - yeni goniillii ¢atigmasi
var m1?

e Koordinatoriin cinsiyetine gore ve
goniilliiler arasinda cinsiyet {izerinden
bir hiyerarsi var m1?

e Yerel kaynak arayisinda kadina ve
erkege bakis acisinda fark var mi1?

e Cinsiyete gore katilm yontemleri
farklilagiyor mu?

e Toplanilan mekanin donanimsal
faktorlerinin cinsiyete etkileri neler?

e TOG’daki kadin ve erkek goniilliiler
toplumsal cinsiyet konusunda birbirini
ne kadar tantyor?

Tim bu veriler, TOG biinyesinde yapilabilecek bir toplumsal cinsiyet esitligi izlemesinde
bakilabilecek alanlar olarak belirlenmistir. Gerek projenin kisitlari, gerekse de uzmanlik alanm
geregi bu alanlarin her birini izleme firsati olmamustir. Ozellikle “nitel” izleme alanlar,
belirgin bir uzmanlik gerektirmektedir. Gonillii gruplarin bu alanlart izlemesi miimkiin
olmamaktadir.

Projenin elverisliligi ve izlemeyi yapacak goniillii ekiplerin becerileri ile baglantili olarak
cesitli izleme araglari gelistirilmistir. Bunlar, gézlem formlar1 baglig altinda toparlanmistir.
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9 9
Gizlem Formlar: !

v Toplanti Gézlem Formu

MorDiistin!

Toplant1 Gézlem Formu

Toplant1 Yeri

Toplant1 Tarihi

Toplant1 Baslangi¢ Saati
Toplant1 Bitis Saati

Toplant1 Konusu

1. Toplant1 Katilime1 Sayis1?
Kadin Erkek Toplam

2. Erkek katilimcilarin toplantida s6z alma sayilar?
Kez

3. Erkek katilimcilarin toplantida toplam konusma siireleri?
Dakika

4. Kadin katilimcilarin toplantida s6z alma sayilar?
Kez

5. Kadm katilimcilarin toplantida toplam konusma stireleri?
Dakika

6. Erkek katilimcilar tarafindan agilan konu sayis1?

7. Erkek katilimcilar tarafindan agilan konu bagliklar1?
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8. Kadin katilimcilar tarafindan agilan konu sayis1?

9. Kadin katilimcilar tarafindan agilan konu basliklar1?

10. Moderator?

e Kadn

e Erkek
11. Raportor?

e Kadn

e Erkek

12. Toplantida herhangi bir gérev dagilimi yapildi m1?
e FEvet
e Hayir

13. Toplantida herhangi bir gorev dagilimi1 yapildiysa bu gorevin ana basligini ve kimin
sorumlu oldugunu isaretler misiniz?

o m Kadin ™ Erkek
o W Kadin ™ Erkek
. ® Kadin @ Erkek
. m Kadn @ Erkek
o W Kadin @ Erkek
o m Kadin ™ Erkek
o ® Kadin ™ Erkek
o W Kadin ™ Erkek
o W Kadin ™ Erkek
o ® Kadin ™ Erkek

Gozlem Yapanin Adi1/ Soyadi:

Gozlem Yapanin Goriigii:
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v Yerel izleme Formu

MorDiistin!

Yerel izleme Formu

Izlenen Orgiitlenme

Izlem Tarih Aralig ; / / - / /

1. Toplam goniillii sayis1?
Kadmn Erkek Toplam

2. Orgiitteki karar alma mekanizmalaridaki gérev dagilimi; bu gorevin ana bashigini ve
kimin sorumlu oldugunu seklinde isaretler misiniz?

Gorevler (Liitfen Yaziniz) Sorumlular

o ® Kadin ™ Erkek

o W Kadin ™ Erkek

o W Kadin ™ Erkek

. W Kadin ™ Erkek

. W Kadin ™ Erkek

. W Kadin ™ Erkek

o W Kadin ™ Erkek

. ® Kadin @ Erkek

. m Kadn @ Erkek

o W Kadin @ Erkek

3. Projelerdeki goniillii sayilar1?

Kadin _ Aktif _ Aktif Degil
Erkek Aktif Aktif Degil
Toplam  Aktif _ Aktif Degil

4. Oryantasyonlara gelen kadin/erkek goniillii sayis1 nedir? Bunlarin kagi devam
etmektedir?

Kadin Devam Eden Devam Etmeyen
Erkek Devam Eden Devam Etmeyen
Toplam Devam Eden Devam Etmeyen
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5. Yereldeki egitmen sayis1?

6. Orgiitlenme tarafindan yiiriitiilen projelerin isimlerini yazip bu projelerden kimin

Kadmm
Erkek

Toplam

Aktif

Aktif

Aktif

sorumlu oldugunu isaretler misiniz?

Aktif Degil

Aktif Degil

Aktif Degil

Z
2 z
= g
e 2 ‘<
2 2 @ %) n o
o e = w o =
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w SE | EE £ - 5
Proje Isimi 'S S 5 &5 Eh 55 220
(Liitfen Yaziniz) o C X ® H m & a
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m mWE| WE| WE m E m
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7. Ulusal organizasyonlar diizenlendiginde, organizasyon ekibindeki kadin/erkek sayis1
kagtir?

Kadm Erkek Toplam

8. Egitimlere kag kadin kag erkek katiliyor?

Egitim Adi (Liitfen Yaziniz) Katilimer Sayist

a. Ureme Saghg Egitimi m Kadin m
Erkek
b. Demokrasi ve Haklarrmiz ™ Kadn ™ Erkek
C. ® Kadin ® Erkek
d. ™ Kadmn ™ Erkek
e. ® Kadin ® Erkek
f. ™ Kadmn ™ Erkek
g. m Kadmn ml Erkek
h. ™ Kadmn ™ Erkek
i ® Kadin ® Erkek
J- 8 Kadin ® Erkek

9. Yerelden ulusal organizasyonlara katilim sayilarin1 yazar misiniz?

Organizasyon Adi

(Liitfen Yaziniz) Katilimci Sayist

a. 8 Kadin ® Erkek
b. @ Kadin ® Erkek
C. 8 Kadin ® Erkek
d. @ Kadin ® Erkek
e. 8 Kadin ® Erkek
f. @ Kadin ® Erkek
g. @ Kadin ® Erkek
h. @ Kadin ® Erkek
i. 8 Kadin ® Erkek

10. Yerel iletisim gruplarina tiyelik sayilar?

Kadin Erkek Toplam
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11. Forum baslig1 agma sayilar1?

Kadm Erkek Toplam

12. e-posta gruplarina gore iiyelikte kadin-erkek sayilar1?

Grup Isimleri (Liitfen Yaziniz)  Uyeler

a. @ Kadin ® Erkek
b. ® Kadin 1 Erkek
C. @ Kadin ® Erkek
d. ® Kadm ® Erkek
e. ™ Kadmn ™ Erkek
f. ® Kadin ® Erkek
g. 8 Kadin ® Erkek
h. ® Kadin ® Erkek
i ™ Kadmn ™ Erkek
Izlemci Adi/ Soyadh:

Izlemcinin Gériisii:
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v Egitim Gozlem Formu

MorDiistin!

Egitim G6zlem Formu

Egitim Yeri

Egitim Tarih(ler)i
Egitim Bagslangic Saati
Egitim Bitis Saati
Egitim Ana Baghig

Gozlem Yapilan Egitim Giinti :

1. Egitim Katilimc1 Sayis1?
Kadin Erkek

2. Egitmen Sayis1?
Kadin Erkek

3. Erkek katilimcilarin egitimde s6z alma sayilar1?
Kez

4. Erkek katilimcilarin egitimde toplam konugma siireleri?
Dakika

5. Kadm katilimcilarin egitimde s6z alma sayilar1?
Kez

6. Kadin katilimeilarin egitimde toplam konusma siireleri?
Dakika
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7. Egitim sirasinda egitmenlerin kullandig: dilde toplumsal cinsiyet 6gelerine rastladiniz
mi1?
e Evet
e Hayir
Cevabiniz EVET ise neler oldugunu liitfen yaziniz:

8. Egitim sirasinda verilen 6rneklerde toplumsal cinsiyet esitligi goz 6niinde bulunduruldu
mu?
e Evet
e Hayir

Cevabiniz HAYIR ise nedenlerini liitfen yaziniz:

9. Egitim igeriginde toplumsal cinsiyet esitligi agisindan sakincali 6gelere rastladiniz mi?
e FEvet
e Hayir

Cevabiniz EVET ise neler oldugunu liitfen yaziniz:

Gozlem Yapanin Ad1/ Soyadi:

Gozlem Yapanin Goriigii:
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Yere] izleme Calismalar
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0 Yerel izlene Gruplars )

Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili farkindaligin, gen¢lik STK’larinda gelismesine yonelik
olarak olusturulan Toplumsal Cinsiyet Izleme Modeli, 2009 - 2010 egitim ddneminde,
MorDiisiin! projesi kapsaminda 10 farkli ilde, 11 farkli orgiitlenme tarafindan hayata

gecirilmistir.

Hazirlik toplantilarinda karar verildigi sekliyle niteliksel ve niceliksel verileri, ulusal ve yerel
orglitlenme diizeyinde izlemek amaciyla 5 farkli form olusturulmus ve yerel izleme
gruplarinin ¢alismalar1 baslamistir. Yerel izleme gruplarinin siiregte kullandiklar1 formlar;
Toplanti Gézlem Formu, Yerel izleme Formu, Egitim Gozlem Formu, Konsey Oturum Formu

ve Konsey Gozlem Formu’dur.

Kasim 2009 - Mart 2010 tarihleri arasinda, toplamda 11 TOG orgiitlenmesi tarafindan izleme
calismasi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 3 yerel egitim, 9 yerel toplanti, 2 yerel e-posta
grubu ve 14 TOG Genglik Konseyi etkinligi izlenmistir. Gazi Osman Pasa Universitesi
Toplum Géniilliileri Orgiitlenmesi (Tokat) 1 yerel egitim ve 1 yerel toplanti, 18 Mart
Universitesi Toplum Goéniilliileri (Biga) 1 yerel egitim, Anadolu Universitesi Toplum
Géniilliileri Orgiitlenmesi (Eskisehir) 1 yerel toplanti, Gazi Universitesi Toplum Géniilliileri
(Ankara) lyerel egitim, 2 yerel toplanti, 2 yerel e-posta grubu, Dokuz Eyliil Universitesi
Toplum Géniilliileri Orgiitlenmesi (Izmir) 1 yerel toplanti, Kocaeli Universitesi Toplum
Goniilliileri Orgiitlenmesi (Kocaeli) 2 yerel toplanti, Igne Deligi Genglik Merkezi Toplum
Gontilliileri (Samsun) 1 yerel toplant1 izlemistir. Ulusal 6rgiitlenme diizeyinde TOG Genglik
Konseyi’nde gerceklestirilen agik alanlarin ve oturumlarin izlemeleri orgiitlenme bazinda

degil, MorDiisiin! ekipleri tarafindan bireysel olarak gergeklestirilmistir.
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 Ne Unduk, Ne Bulduk?

v" Yerel Egitim Izleme Sonuclar

Tokat, Ankara ve Biga’da gergeklestirilen 3 yerel egitimi izleme sonuglarina gére; toplamda
egitime 49 kadin, 31 erkek katilmistir. Egitimlerde, 5 kadin egitmen ve 5 erkek egitmen yer
almigtir. Egitmenin kadin oldugu durumlarda s6z alma sayilari kadinlarin 277, erkeklerin 276,
toplam konusma siireleri kadinlarin 229, erkeklerin 219 dakikadir. Egitmenin erkek oldugu
durumlarda ise s6z alma sayilar1 kadinlarin 214, erkeklerin 219, toplam konusma siireleri
kadinlarin 332, erkeklerin ise 237 dakikadir.

YEREL iZLEME GRUPLARI
Lizle | 2.izle |3.izle |Topla |1.izle |2.izle |3.izle |Topla
me me me m: me me me m:

Egitim Kadin
Egitim katihmci sayisi 13 23 13 49 14 9 8 31
Egitmen sayisi 3 1 1 5 1 1 3 5
Egitmen kadin ise
Egitimde sz alma sayilari 24 246 7 277 26 238 12 276
Egitimde toplam konusma
siireleri
(Dakika) 11 212 6 229 11 196 12 219
Egitmen erkek ise
Egitimde soz alma sayilari 63 142 9 214 66 112 15 193
Egitimde toplam konusma
siireleri (Dakika) 171 150 11 332 107 132 18 257

Yerel izleme raporlar1 sonucu elde edilen nicel veriler, durumun genel ¢ergevede “fotografini
¢ekmemizi” saglasa da, durumu daha derinlemesine anlamlandirma g¢alismamizda yetersiz
kalmistir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin tiim toplumsal iligkiler agina sizmasi ve giindelik
hayat pratikleri igersinde, her giin tekrardan iretilerek giiclenmesi bu anlama siirecinin ¢ok
boyutlu olarak ele alinmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Yerel Egitim izleme Formu’na

niteliksel verileri elde etmek amaciyla dahil edilen sorularla durum daha net ortaya
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cikmaktadir. Nitekim yerel izleme raporlarindan elde ettigimiz niteliksel verilere baktigimizda

tablo biraz degismektedir.

“Egitim swrasinda egitmenlerin kullandig1 dilde toplumsal cinsiyet ogelerine rastladiniz
mi?” sorusuna 2 yerel izleme grubu “hayir”, 1 grup “evet” cevabi vermistir. “Evet” cevabi

veren grubun gézlemi asagida dogrudan aktarilmaktadir.

“Egitmen erkek sayilarinin 3 olmasi, kadin egitmenin 1 kisi olmasi, erkek egemenligi havasi
yaratti. S6z veren hep onlardi, konusma baslatan, konu a¢an onlardi ve kadin egitmenin aktif
olmasi konusunda ¢ok toleransh degillerdi. Bu durum katilimcilara da yansidi. Bu yiizden

soz alma sayiart ve konusma siireleri agisindan, erkekler, kadinlart nerdeyse ikiye

katlad1”(Tokat).

“Egitim sirasinda verilen érneklerde toplumsal cinsiyet esitligi goz oniinde bulunduruldu
mu? sorusuna 1 yerel izleme grubu “hayir”, 2 grup “evet” cevabi vermistir. “Hayir” cevabi

veren grubun gozlemi asagida dogrudan aktarilmaktadir.

“Katilimcilar 6rneklerinde toplumsal cinsiyet esitligini goz oniinde bulundurmadilar. Ornek
olarak; ‘Buraya giizel seyler icin geliyoruz homoseksiiellerden neden bahsediyoruz’, ‘Benim
ev arkadasim saglam erkek’, ‘Kiifiir etmek erkeklerde kotii durmuyor ama kadinlara kiifiirii

hi¢ yakistiramyyorum’, ‘Tabiat baba, Ask acisi ¢eken kiz...” " (Ankara).

“Egitimin iceriginde toplumsal cinsiyet esitligi acisindan sakincali 6gelere rastladiniz mi?”
sorusuna 1 yerel izleme grubu “hayir”, 2 grup “evet” cevabi vermistir. “Evet” cevabi veren

grubun gozlemi asagida direkt olarak aktarilmaktadir.

“Kadin katilimcilara ‘kiz’ diye hitap edilmesi, raporlarin genellikle kadinlar tarafindan
hazirlanihip sunulmasi,  yapilacaklara dair fikirlerin ¢ogunlukla kadinlardan ¢ikmasina
ragmen, karar asamasinda erkek katilimcilarin rol almasi, simiilasyonlarda grup liderlerinin
erkek olmast ve kendilerine birer kadin yardimci segcmeleri, erkek erkege fotograf

cektirilmesi”(Biga).

“Limit20 etkinliginde 3 grup vardir kadinlar, erkekler ve kadin- erkegin karisik oldugu bir
grup gegen konusmalardan alintilar: ‘Sen kadinsin, ne kadar iifleyebilirsin ki?” daha sonra

miilteci kampinda eger kadin miilteci hasta, hamile ve kendine bakamayacak durumdaysa
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kabul edildi, normal sartlarda egitimli, is sahibi olmast meslegi ve ise yarar bir durumda

olmasi sartt arandi”(Tokat).

“Kadin katilimcimin, konusma esnasinda, ‘Sen Sus!’ diye erkek arkadaslari tarafindan
engellenmesi, onun oturum boyunca bir daha konusmamasina neden oldu. Bu durum diger

kadin katilimcilara olumsuz bir sekilde yansidi” (Tokat).

Bunlara ek olarak izleme g¢alismasini gerceklestiren gencglerin goriislerine ve siirece dair

yorumlarina baktigimizda da carpici verilerle karsilagildi;

“Kadin egitmen, erkek egitmene onayiyla, giidiimiiyle, ona bagh hareket etmesi nedeniyle
egitimdeki kadin egitmeni ‘pasiflestirdi’. Egitim boyunca olusturulan kiigiik guruplarda kadin
sayist fazla olmasina ragmen, grubu temsil edenin ‘ana karakterin’ sik sik erkek olmasi

gozden kagmayacak bir ayrintrydi” (Ankara).

“Etkinliklerdeki gruplara ayrilmalarin, kadin erkek sayisimin denk diisecegi sekilde,

egitmenler tarafindan ayarlanmasi, bu esitligi saglamak a¢isindan olumlu bir yaklasimd”,

“Katilmcilar, bizden ilk basta olumsuz etkilenmis olabilirler; ancak daha sonra
egitmenlerden gelen uyarilar: da dikkate alarak onlardan biraz daha uzak bir yerde izleme
yapmaya calistik. Ilk deneyim oldukca zordu. Ben ve diger iki arkadasim etkinliklerde ve
konusma yerlerinde katilabilmek icin can attik ancak kendimizi tutmak hayli zorlandik™

(Tokat).

“Kadin katilimcilarin fazla séz almadigi kanaatindeyim. Ozellikle kadin sayisimn fazla
olmasina ragmen ¢ok fazla séz almadilar sanirim. Bu durumda, ilk basta dedigim gibi, erkek
egitmen sayisimin fazla olmasindan ileri gelebilir. Bir de kadin katilimcilardan ilk defa
TOG a gelenler vardi, onlar tamamen sus pus oturdular etliye siitliiye pek karismadilar

etkinliklere katildilar dinlediler ve gittiler” (Tokat).

Bizim i¢in giizel bir deneyim oldu bu is goriindiigii kadar kolay degil, bizler egitim sirasinda
sunu da izleyelim bunu da izleyelim derken isin icine girince izlemenin ne kadar zor bir is

oldugunun farkina vardik©” (Tokat)

“Egitimde grup c¢alismalari ve simiilasyonlarda siireyi kontrol etmekte giicliik ¢ektim.

Yukaridaki rakamsal sonucglar genellikle biiyiik grupta yapilan konusmalarin sonuglaridir.
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Zamani kontrol etmek ve egitime dair nitel bakilabilirleri daha saglhkli gézlemleyebilme adina

muhakkak iki kisi gidilmeli diye diistiniiyorum” (Biga).

Yerel egitim gruplarinin gerceklestirmis olduklart izleme ¢alismalarinin, niteliksel tarafina
bakildiginda, genel olarak kadin sayisinin daha fazla olmasina ragmen, karar alma
mekanizmalarinda ve “temsiliyet” (grubu temsil eden kisi olma) durumunda, erkeklerin daha
baskin olarak yer aldigi goriilmektedir. Egitimlerde erkeklerin daha baskin olarak yer almast,
kadinlarin daha az konugmasina, donem donem “susturulmasina” ve dolayisiyla “pasifize”
olmalarina neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin goriildiigii bir diger mesele de
hem egitmenlerin hem de katilimcilarin kullanmis oldugu “cinsiyet¢i dil”dir. Hem verilen
orneklerde, hem de kullanilan deyimlerde yer alan cinsiyet¢i sdylem, aslinda toplumsal

cinsiyet esitsizliginin tekrar iiretilmesine neden olmaktadir.

v" Yerel Toplant1 izleme Sonuclar:

Eskisehir, Ankara, {zmir, Kocaeli, Samsun ve Tokat’ta gergeklestirilen 9 yerel toplantinin
izleme sonuglarina gore; toplamda toplantilara 116 kadin, 65 erkek katilmistir. Toplantida
kadmlarin s6z alma sayilar1 740, erkeklerin ise 781’dir. Toplam konusma siirelerine
baktigimiz zaman kadinlarin 270 dakika, erkeklerin 277 dakika oldugu goriilmektedir.
Toplantida katilimcilar tarafindan agilan konu sayisina bakildiginda, kadinlar tarafindan 55,

erkekler tarafindan ise 41 konunun agildig1 goriilmektedir.

Toplantilarda yapilmis olan gorev dagilimlarina bakildiginda, kadinlarin 7 kez moderator, 6
kez de raportor olmalarma kargin, 6neride bulunma, karar alma asamasinda toplamda sadece 6
kez yorum vyapabilecek ortami bulabildikleri goriilmektedir. Erkeklerde bu dagilima
bakildiginda ise toplamda 1 kez moderatdr, 2 kez raportér olmalarma karsin, Oneride
bulunma, karar alma asamasinda toplamda 9 kez yorum yaptiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla
bu veriler, kadinlarin sorumluluk alma, emek harcama ve iiretimde bulunma asamasinda son
derece aktif yer aldiklarimi, toplumsal cinsiyet rolleri ve beraberinde getirdigi gorev
dagilimiyla da paralel olarak karar alma, “se¢im” yapma ve Oneride bulunma asamasinda ¢ok

etkin olamadiklarini hatta belki engellendiklerini gostermektedir.
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YEREL iZLEME GRUPLARI

1.To | 2To | 3.To | 4To | 5.To | 6.To | 7.To | 8.To | 9.To

Toplanti

Toplant1 katihmci
sayisi 23 21 19 15 13 8 4 4 9 116

Katilimcilarin
toplantida s6z alma
sayilari 14| 138 57| 219| 132 10 34| 113 23 740

Katihmcilarin
toplantida s6z alma
siireleri 55 12 41 19 37 15 60 11 20 270

Katithmcilar
tarafindan acilan
konu sayisi 1 2 6 7 5 11 15 3 5 55

Moderator 1

Moderatorii 6neren

Raportor 1

PR
'—\
'—\
'_\
N (o |

Raportorii 6neren 1

YEREL iZLEME GRUPLARI

1.To | 2To | 3.To | 4To | 5.To | 6.To | 7.To | 8.To | 9.To

Toplanti

Toplant1 katilmci
sayis1 14 8 12 6 4 7 3 2 9 65

Katilmcilari
toplantida s6z alma
sayilari 16| 184 64| 151 50 8 16| 258 34 781

Katilmcilari
toplantida s6z alma
siireleri 40 18 51 13 34 10 20 48 43 277

Katihmcilar
tarafindan acilan
konu sayisi 2 1 4 2 5 5 6 8 8 41

Moderator 1

Moderatorii oneren: |1 1 1 1

Raportor 1 1

a1l |~

Raportorii 6neren 1 1 1 1 1
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Bunlara ek olarak izlemeyi gergeklestiren genglerin goriislerine ve siirece dair olan

yorumlarina bakildiginda da ¢arpici verilerle karsilasilmaktadir.

Gozlem formlarinda yer alan yorumlar gostermektedir ki, genelde kadinlar niceliksel olarak
toplantilarda daha fazla yer almakta ancak, karar alma mekanizmalarina aktif olarak

katilamamakta ve diistincelerini rahat bir sekilde ifade edememektedirler.

“Toplantida genel olarak kadin katilimcilar agirliktaydi. Geg saatte olmasina ragmen ¢ok
sayida kadin katilimct vardi. Su dikkatimi ¢ekti, evet esit olalim diyen kisi siirekli s6z alarak
ve soz aldigimi sanarak hep konusmalarin arasina girdi. Yani toplantiyi moderatér degil, o
erkek katilimct yonlendirdi. Bir diger dikkat ¢ekici olay ise, ¢ocuklarla ve yashlarla ilgili olan
projelere kadin katilimcilar dahil oldu ve dolayisiyla bu projelerin sorumlulart kadinlar
oldu” (Eskisehir).

“Uygulamact kadin oldugundan ve toplantiyi yonlendirdiginden fazlaca konustu dolayisiyla
kadin konusma siiresi formda fazla goriinse de katilimci kadinlarin konusmalar: kisa kisa ve
az sayida oldu. Erkeklerinse soz aldiklarinda diisiincelerini uzunca ifade edebildikleri

gozlendi” (Ankara).

“Toplanti boyunca alinan Kararlarda, hararetli tartismalarda, erkek sayisi kadin sayisindan
az olmasina ragmen, erkekler daha fazla konusarak toplantimin seyrine hdakim oldular. Bazi
tartismalarda kadinlara seslerini yiikselterek séylediklerinin dogrulugunu kabul ettirmeye
calisip, kadinlar toplantida soz almaktan ¢ekinen konuma getirdiler. Toplanti genel olarak
orgiitlenme genel sorumlularinin konugmasi iizerinden ilerledi. Bunlarin igcinden de toplantiya

en ¢ok erkek genel sorumlular hdkimdi”(Ankara).

“Toplant1 da gozlemi iki kisi yaptik ¢iinkii stireleri tutmak zor oluyor. Toplantida herhangi bir
cinsiyet¢i ogeyle karsilasmadik, fakat erkeklerin daha baskin oldugunu soyleyebilirim.13
kadin, 4 erkek olmasina ragmen toplam konusma siireleri birbirlerine ¢ok yakin. Kadnlar
daha sessiz ve yorum yapmaktan, tartismaktan kaginiyorlar. Konusmalara katilan kadinlarin

sayist 3 — 4 kisiyi gecmedi ve toplanti boyunca da séz alanlar ayniydi.” (Izmir).

“Toplant1 siiresi boyunca kadin katilimcilar daha fazla soz aldi ve daha baskindi. Erkek
katilimcilardan toplanti bitmeden ayrilanlar oldu. Ozellikle erkek katilimcilar toplantiyr pek
ciddiye almad..(Toplanti devam ederken sigara i¢in ¢ikma, yiyecek icecek alma vs) Bu

toplantimin  gidisati i¢in sorun olusturdu. Kadin moderator toplantiyi devam ettirmekte
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zorlandi. Toplantinin sonuna kadar 1 erkek kaldi. Bunun disinda kaynaga ¢ikma konusu

konusuldugunda kadin katilimcilar aksam olmamast konusunda karar aldi” (Kocaeli).

v Dilde Toplumsal Cinsiyetci Ogeler

Gozlem formlarinda yer alan bir diger onemli konu ise cinsiyet¢i 6gelerin gilindelik dil
kullannmina yerlesmis oldugu ve agirlikta erkekler tarafindan (kimi zaman ise kadinlar
tarafindan) kullanildigidir. Gézlemlenen cinsiyetgi dil, halihazirda var olan toplumsal cinsiyet

esitsizligini giiclendirmektedir.

“‘Erkekler takim elbise, kizlar kot giyer’, Erkek: ‘Sikir sikir giyin, kiipelerini tak’ soylemleri
gozlendi. Kadin konusmacimin diisiincelerine saygi gosterilmedi soyle ki; “stantlarda
projeksiyon bulamayiz ben bulamadim iiniversiteden” deyince ve bunda israr edince ézellikle
erkeklerden olmak iizere kadinlardan da biiyiik tepki topladi. Karsi gelen arkadaglar

sonradan kadin bir arkadasin uyarisi tizerine, saygi duymadiklarinin farkina vardi” (Tokat).

“Benim dikkatimi ¢eken toplanti sirasinda sahit oldugum bir diyalog; Kadin: ‘O saate geg
Kaliriz piknik alisverisi icin’, Erkek: ‘Arkadagslar kiyafet almaya ¢ikmiyoruz’. Divan kurulu
secimlerinde 2 kadin aday, 4 erkek aday ¢ikti. Erkek divan kurulu tiyelerinin se¢imi sirasinda
erkekler arasinda ’biz de kadin kotasindan yararlanalim’ diye espriler yapildi ve kadinlara

‘nasil olsa segiliyorsunuz kotadan’ diyerek durumu alay konusu haline getirdiler ” (Ankara).

v' Kadinlarin “Gériinmeyen” Ihtiyaclari

Toplumsal cinsiyet esitligi acisindan vurgulanan bir diger nokta ise, toplantilarin ve
etkinliklerin mekan segimleri yapilirken kadin katilimcilarin ihtiyaglarinin diistiniilmeden

yapilmasidir. Karsilagilan bu durum kadinlarin katiliminin 6niinde engel olusturmaktadir.

“Kadin katilimcilar igin etkinliklerin ya da ¢alismalarin aksam saatlerinde olmasi sorun
teskil etti. Ozelikle Tokat’li olup ailesinin yamnda okuyan arkadaslar bu sikintiyr dile
getirdiler.” (Tokat).
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v' Yerel E-Posta izleme Gruplari

MorDiisiin! proje ekipleri icerisinde Gazi Universitesi TOG orgiitlenmesi Ocak-Subat 2010

tarihleri arasinda 2 adet yerel e-posta izleme ¢alismasi gerceklestirmistir.

Bu izleme ¢alismasmin sonuglarindan elde edilen nicel verilere gore toplamda; “Donence
Projesi” yerel e-posta grubunda; 38 kadin, 42 erkek, “Bir Okul Hayalim Var” projesi yerel
e-posta grubunda; 55 kadin, 28 erkek e-posta gondermistir.

Ocak ay1 igerisinde gergeklestirilen izleme c¢alismasinda, 11 kadin, 9 erkek e-posta
gonderirken, subat ay1 icerisinde 42 kadin 21 de erkek goniillii e-posta gondermistir.
Izleme yapan ekiplerin yorumlarma bakacak olursak; “E-postalarda cinsiyetci séylemlere
rastlanmadi. Ancak e-posta konularim toparlayanlarin (son soézii séylemek gibi) ¢cogunlukla

erkek olduklar: gozlendi.”

Genel olarak yerel izleme gruplarinin ulastiklari nicel ve nitel verilere bakildiginda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin karar alma mekanizmalarinda, orgilitlenme i¢i gorev dagiliminda ve

“glindelik dilin kullaniminda” etkili bir bicimde mevcut oldugu goriilmektedir.

Kadin sayisinin daha ¢ok olmasina karsin, karar alma mekanizmalarinda etkin olamamalar1
egitimlerde ve toplantilarda ¢ogunlukla erkeklerin karar almasina neden olmaktadir. Bu
durum orgiitlenme i¢i gorev dagilimimnin toplumsal cinsiyet rolleriyle paralel olmasina,
toplumsal cinsiyet rollerini pekistirmesine ve yeniden iiretmesine neden olmaktadir. Ornegin;
kadinlarin daha ¢ok yaslilar ve ¢ocuklarla ilgili projelerde aktif olmalarinin kadinin toplum

nezdinde ki “bakic1”, “anag” rollerini iistlenerek, siirdirmeye devam etmesi gibi.

Bir diger 6nemli nokta ise, erkeklerin kullandigi “giindelik dilin” cinsiyet¢i olmasidir. Kimi
zaman espri yapilarak kimi zaman da saka mahiyetinde kullanilan cinsiyet¢i kelimeler ve
takinilan ayrimer tutum, bilingli olarak ya da bilingsizce cinsiyet¢i bir sdylemin olugsmasina ve
bu sdylemin giindelik hayat pratikleri igerisinde her giin yeniden iiretilmesine neden
olmaktadir. Kadinlar sadece fiziksel olarak, ne giydikleri ve ne taktiklar1 {izerinden goriiniir

olurken, diger alanlarda “gdriinmez” kilinmaktadirlar.

Gozlemlerde siklikla vurgulanan bir diger 6nemli nokta ise, mekanin ve toplant1 saatlerinin
kadin katilimcilarin ihtiyaglart ve talepleri dogrultusunda belirlenmiyor olmasidir. Oysa Ki

etkinliklerin saatlerinde yapilacak bir degisiklikle, bu sorun ¢6ziime ulastirilabilir.
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v' Ulusal Etkinlik-Konsey izleme Sonugclar

Toplum Goniillilleri Vakfi’'nin yilda 2 kere ulusal olgekte gergeklestirdigi TOG Genglik
Konseyi’nde MorDiisiin! proje ekipleri 14 izleme ¢alismasi yapmistir. TOG Genglik
Konseyleri’'ne; yerelde faaliyet gosteren Toplum Goniillilleri tiniversite  kuliipleri/
topluluklar1 ya da iiniversite dis1 Orgilitlenmelerin, kendi iglerinde segtikleri temsilciler,
Toplum Goniilliileri Vakfi’nin ¢esitli kademelerinde goniillii ve profesyonel olarak gérev alan
kisiler, farkli sivil toplum kuruluslarindan temsilciler katilmaktadir. Her konseyin belirli bir
temasi ya datemalar1 vardir. Bu tema(lar) cercevesinde geg¢mis donemlerde yiiriitiilen
caligmalar hakkinda bilgi paylasiminda bulunulur ve gelecek donem faaliyetleri ile ilgili yol

haritasi ¢izilir."

Bu dogrultuda 18-21 Subat 2010 tarihlerinde Sakarya’da gerceklestirilen XV. Genglik

Konseyi’nde 11 agik etkinligi ve 3 oturum izlenmistir.

v Acik Alan izleme Sonuclar:

XV. TOG Genglik Konseyi’'nde 11 agik alan etkinligi MorDiisiin! ekiplerince izlenmistir;
“AGH-Avrupa Birligi”, “Alevilik”, “Genglik Hali”, “Genglik Meclisi”, “Guiza Neden Gol
Atmiyor?”, “Homofobi”, “MorDiisiin!”, “Togegosit”, “Tog Sozliik”, “Ulusal Paso” ve “5N
bir de YK”.

YEREL iZLEME GRUPLARI
1. 3.
izlem | 2.izle | izlem | 4.izle | 5.izle | 6.izle | 7.izle | 8.izle | 9.izle | 10.iz1 | 11.iz1 | Topl
& me: e me: me: me me me me eme eme |am:
Izlenen
faaliyeti
gerceklestiren
kisi sayisi 1 1 2 1 1 6

Izlene faaliyete
katilan Kisi
sayisi 26 25 13 5 2 21 15 18 2 13| 140

izlenen
faaliyeti 6neren 1 1 1 1 1 5

Gorev dagilhm

Moderator

Uygulamaci 1 2 3

Konusmaci

Y Ayrmtili bilgi igin bakimniz http://www.tog.org.tr/abs/templates/bos_sayfa.asp?articleid=18&zoneid=60
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YEREL iZLEME GRUPLARI
1.izle | 2.izle | 3.izle | 4.izle | 5.izle | 6.izle | 7.izle | 8.izle | 9.izle | 10.izle | 11.izle | Topla
me: me: me me me: me me me me: me me: m:

Konsey -A¢ik
Alan:

izlenen faaliyeti
gerceklestiren
kisi sayisi 1 1 1 1 2 1 1 1 1 10
izlene faaliyete
katilan kisi
sayisl 29 5 15 5 11 13 18 22 3 15 136
izlene faaliyeti
oneren 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Gorev dagihm

Moderator 1 1
Uygulamaci 1 1 2
Konusmaci 1 1

Konsey acik alan izleme faaliyetleri sonuglarina gore toplamda agik alan faaliyetlerine 140
kadmn, 136 erkek katilmistir. Agik alan faaliyetlerini, 6 kadin ve 10 erkek gergeklestirmistir.
Faaliyetleri Oneren kisilere baktigimizda toplamda 5 kadin, 9 erkek oldugu goriilmektedir.
Acik alan faaliyetlerinde ki gorev dagilimima bakildiginda, 1 kadin moderator, 2 kadin
uygulatmact ve 1 kadin konusmaci goriilmektedir. Erkeklerde baktigimizda ise toplamda 4
erkegin moderator, uygulatmaci ve konugmaci olarak gorev aldigi goriilmektedir. Niteliksel
verileri elde etmek i¢in hazirlanmis olan agik uglu sorulara dair ayrintili gézlemlerini yazan

izlemeci sayisi son derece azdir. Bu sorulara verilen yanitlar asagida goriilebilir.

“ Izlenen acik alan faaliyeti sirasinda uygulayicilarin kullandigr dilde toplumsal cinsiyetci
ogelere rastladiniz mi?” sorusuna toplamda 2 izlemeci evet, 8 izlemci ise hayir cevabi
verirken 1 izlemeci ise bu soruyu yanitlamamistir. Evet, cevabi veren grubun gézlemi asagida

dogrudan aktarilmaktadir.
“Bayan guiza bana geldi, kadin gitti, kar gibi futbol oynuyor” (Guiza Neden Gol Atmiyor?).

“Uygulayict konusmalarinda ‘kadin’  kelimesi yerine, ‘bayan’ kelimesini kullandi. Fakat
toplumsal cinsiyet konusunda onyargili oldugunu diisiinmiiyorum. Kullanilirken dikkatti

¢eken kelimeler degildi” (Togegoist).
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“Izlenen faaliyet sirasinda verilen orneklerde toplumsal cinsiyet esitligi géz oniinde
bulunduruldu mu?” sorusuna toplamda 8 izlemeci evet, 2 izlemci hayir cevabini verirken, 1
izlemeci ise bu soruyu yanitlamamistir. Gozlem formlarinda bu bolimle ilgili

ayrintilandirilmis yorumlar bulunmamaktadir.

“Izlenen faaliyetin iceriginde toplumsal cinsiyet esitligi acisindan sakincali igelere
rastladiniz mi1?” sorusuna toplamda 5 izlemeci evet, 6 izlemeci hayir cevabini vermistir. Evet,

cevabi veren grubun gozlemi asagida dogrudan aktarilmaktadir.
“Bir kadin katilimci, kadin yerine ‘kiz’ ifadesini kulland:” (Homofobi).

“Katihmcilardan biri; ‘Erkeler kari parasi yer’ dedi. Iktidar erkekte oldugu fikri hala yaygin.
Bir kadin katilimct da “cesaretli bir kiz degilim’ diye kendini ifade etti. Yonetim Kurulu aday
adaylarindan bahsedilirken, ‘adam ifadesi’ kullanildi” (5N 1de YK).

Genel olarak, TOG Genglik Konseyi’nde gergeklestirilen agik alan boliimlerine dair izleme
calismasinda uygulayicilarin kullandigr dil, igerik ve verilen ornekler, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda “duyarli” yaklasildigini gostermektedir. Ancak dile biraz daha
derinlemesine bakildiginda, kavramlarin ve kelimelerin kullanilisinda ve deyimlerle

orneklendirmelerde cinsiyetci yaklagimlarin yer aldigr goriillmektedir.

Yukaridakilere ek olarak, izlemeyi gergeklestiren MorDiisiin! ekibindeki arkadaslarin

yorumlarina bakacak olursak;

“Erkek uygulamacimin daha ¢ok soéz hakki kullandigi gézlendi. Uygulamacilar ‘kadin’
ifadesini kullaniyordu” (Homofobi).

“Katilimct kadinlar olduk¢a aktifti. Erkek katilimcilar da kadinlarin séz sahibi olmalarimdan
yanaydi. Ornegin hesap odeme konusunda kadimin da yapabilecegini, tek tarafl, erkek
egemen durumdan olmayacagi goriisiindelerdi .Sadece konusmakla  degil harekete de

gecmenin vakti geldi’karar olarak alinan bir karardi” (MorDisiin!).

“Erkek katilimcilar 34 dakika, kadin katilimcilar 22 dakika soz aldi. Moderator erkekti ve 7
dakika konugstu. Erkek katilimcilar genelde daha baskindi ve sert konustular. Kadin
arkadaslar ise genelde daha giivensiz konustular. Ortamda toplumsal cinsiyet agisindan
sakincali davranislar olmadi. Erkekler daha fazla konustu, katilimcilardan da erkekler daha

baskindr” (Togegoist).
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TOG Genglik Konseyi’nde gergeklestirilen agik alan faaliyetlerinin izleme sonuglarina
baktigimiz zaman genel olarak, 6. (Homofobi), 7. (MorDiistin!), 9. (Tog Sozlik) ve 10.
(Ulusal Paso) izleme galismasi olarak tabloda yer alan agik alan etkinliklerinde, kadinlarin
hem uygulamaci, hem faaliyeti 6neren kisi, hem de katilimci olarak daha aktif yer aldiklari
goriilmektedir. Bunun nedenlerinde biri, gergeklestirilen agik alan etkinliklerinin, toplumsal
cinsiyet esitligi gozetilerek gerceklestirilmesi olabilecegi gibi, gerceklestirilen agik alan

etkinliginin temasi da olabilir.

v" Konsey Oturum Sonuglari

TOG Genglik Konseyi siiresince 3 oturum izlenmistir. Bunlar sirasiyla; “Hakkimiz Saglik”,
“Genglerin Katilim1”, “Bir Y1l Ka¢ Hafta” baslikli oturumlardir. Oturumlar Toplum
Gontilliisii gencler tarafindan gerceklestirilebilecegi gibi, TOG disindan kisi ve kurumlar
tarafindan da gergeklestirilebilmektedir.

YEREL iZLEME GRUPLARI:

1.izleme: | 2.1zleme | 3.izleme: | Toplam: | 1.izleme: | 2.izleme: | 3.izleme: | Toplam:
Konsey Oturum izleme:
Oturumdaki uygulatici
sayisi 2 1 3 1 1 2
Toplant1 katilimei sayisi 13 14 27 9 19 28
Uygulaticilarin s6z alma
sayilari 11 11 39 7 46
Uygulaticilarin soz alma
siireleri (dakika) 27 4 31 18 6,8 24,8
Katimcilarin toplantida
s0z alma sayilari 29 58 27 114 35 67 28 130
Katihmcilarin toplantida
so0z alma siireleri (dakika) 14 8 14 36 10 10 13 33
Moderator 1 1 2 1 1 2

TOG Genglik Konseyi’'nde izlenen 3 oturuma toplamda, 27 kadin ve 28 erkek katilmistir.
Oturumlar1 gerceklestiren kisileri toplamda 3 kadin ve 2 erkektir. Oturumlar1 gerceklestiren
uygulaticilarin  ka¢ kez s6z aldiklarima ve konusma siirelerine bakildiginda, kadin
uygulaticilarin toplamda 11 kez s6z aldiklar1 ve 31 dakika konustuklari, erkek uygulaticilarin
ise 46 kez soz aldiklar1 ve 24,8 dakika konustuklar1 goriilmektedir. Oturumlardaki
katilimeilarla ilgili ayn1 verilere bakildiginda ise, kadinlarin toplamda 114 kez sz aldiklari ve

36 dakika konustuklari, erkeklerin ise toplamda 130 kez s6z aldiklar1 ve 33 dakika
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konustuklar1 gériilmektedir. Oturumlardaki gérev dagilimlarina bakildiginda ise kadinlarin ve

erkeklerin toplamda 2 kez moderator oldugu goriilmektedir.

Bunlara ek olarak gozlem yapan MorDiisiin! proje ekiplerinin siirece dair yorumlarina

bakildiginda da carpici verilerle karsilagilmistir.

“Oturum suresince erkekler daha aktifti, daha fazla soz aldilar. Atélye sirasinda istasyonlar
yvapuldr. Bu 3 gruptu ve her grupta sozcii kadindi, bana gore sebebi kadinlarin yazilarinin
giizel olmasiydi. Gruplarda genel olarak kadin sayisi az, erkek sayisi fazlaydi. Kadnlar,
kendilerini daha geri planda tuttu, katilim asamasinda” (Hakkimiz Saglik).

“Atélye igerisinde gruplara ayrilinmasi gereken durumlarda cinsiyet esitligi faktérii goz ardi
edilmekle Dbirlikte, sunumda konu hakkinda onerilerin sunulmasi noktasinda, kadin
katilimcumin  agiklanmasi, diger kadin katilimcilarimin da aynmi konu hakkinda séz alip
desteklemelerine ve daha fazla konusmalarina imkdn saglarken erkek katilimci fikrini
belirttiginde diger kadin katilimcilardan fazla destek gormedi. Grup ¢alismalarinda
kadinlarin genelde yazici, not tutma gibi gorevleri iistlenirken erkeklerin son sozii séyleyen
konumda olmasi, kadin diigiincelerin yazili hale gelmesini tistlenirken, erkek yorum yapma
noktasinda on plana ¢ikiyor. Bir de atolye ¢alismalarinda, konuyu baslatan ve konu hakkinda
ustiinliik, onciiliik yapma noktasinda erkeklerin daha katilimct olmast, bayanlarml2 bu

anlatimin ortalarina dogru séz alma sayilarmin artmasi” (Genglerin Katilimi).

“Atolye ¢alismasinda gruplara ayrilmada cinsiyet dagilimina dikkat edilmedi. Gruplarin
rastlantisal segilmesi neticesinde erkek katiliminin ¢ok, kadin katiliminin az oldugu gruplar
olustu. Bunun tam tersi durumlar da vardi. Genel olarak tartisma konusunda, gruplara
verilen ¢aligsmalarin uygulanmas: gibi konularda erkekler onciiliik ediyor, kadinlar basta
sessiz kalirken atélyenin ortalarina dogru daha etkin olabiliyorlar, fakat erkekler de siirekli
kadinlarin sozlerini heniiz tamamlayamadan bolme, diisiincesini séylemesine firsat vermeme
durumu vardi. Dikkatimi ¢eken bir diger konu ise kadinlarin soz alip fikrini savunma
noktasinda gruptaki diger kadinlarin destegini beklemesi, bunu gordiigii zaman daha etkin
hareket etmesi tam aksi bir durumda ise kisa ciimlelerle konuyu kapatmalari... Gruplarin
calisma noktasinda ise kadin ve erkegin birlikte calismasina dikkat edildi. Aym sekilde
¢oziimlerin sunumlarini yaparken bir erkek ve bir kadimin birlikte sunum yapmasi. Yalniz

onemli olan su ki bilgilerin okunmasi iglerini kadinlar yaparken, ¢alisma sinirlaring

12 Yazarn notu: Burada da goriildiigii gibi sadece izlenen genglerin degil, izleyen genglerin de algilarinda
toplumsal cinsiyet dgelerine halen rastlanmaktadir.
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cogunlukla erkeklerin gerceklestirmesi, ayni sekilde, son soziin erkekler tarafindan soylenip

sonuca varimast” (Bir Y1l Ka¢ Hafta).

v" Sonug¢
Sonug olarak; MorDiisiin! projesi kapsaminda Kasim 2009 - Mart 2010 tarihleri arasinda,
toplamda 11 TOG orgiitlenmesinde, yerel ve ulusal diizeyde 3 yerel egitim, 9 yerel toplanti, 2

yerel e-posta grubu olmak {izere toplam 14 izleme ¢alismasi gerceklestirilmistir.

Her ne kadar gergeklestirilen izleme ¢aligmalarindan elde edilen niteliksel ve niceliksel veriler
“fotografin Dbiitiiniine” dair bir sonu¢ gelistirmek i¢in yeterli olmasa da TOG
orgiitlenmelerinin, toplumsal cinsiyet esitligi anlaminda genel durumuna dair bir sonug
cikarmak i¢in yeterlidir. Bu c¢ercevede izleme sonuglarina bakilacak olursa; Toplum
Goniillileri Vakfi Egitim Departmani’nin hassasiyetleri ve oOncelikleri dogrultusunda
gerceklestirilen yerel egitim izleme c¢alismalarinin sonuglari, yerel toplanti izleme
caligmalarinin sonuglarindan farklilagmaktadir. Elde edilen verilerle toplumsal cinsiyet
esitsizliginin goriildligli alanlara genel olarak bakildiginda kadinlarin sayisinin daha fazla
olmasina ragmen, karar alma mekanizmalarinda erkekler daha baskin olarak yer aldig:
goriilmektedir. Esitsizligin gorildigi bir diger alan ise, gerek egitimlerde gerekse
toplantilarda kullanilan cinsiyet¢i dil meselesidir. Hem verilen 6rneklerde, hem de kullanilan
deyimlerde yer alan cinsiyet¢i sdylem toplumsal cinsiyet esitsizliginin tekrar {iretilmesine

neden olmaktadir.

Ulusal diizeyde gerceklestirilen izleme ¢alismalarina bakildiginda ise, atdlye/oturum
uygulayicilarinin ve katilimcilarinin kullandigr dil, olusturduklar igerik ve verdikleri 6rnekler
baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi konusuna daha “duyarli” yaklasildigr goriilmektedir.
Ancak niteliksel verilere ve izlemeyi gergeklestiren MorDiislin! ekiplerinin gozlemlerine
bakildiginda kadinlarin katilim mekanizmalarinda aktif olmadiklari, gérev dagilimlarinin
toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda yapildigi ve bu dogrultuda genelde kadinlarin
raportor oldugu goriilmektedir.

Diger taraftan niteliksel ve niceliksel verilerin bir kismi ise, toplumsal cinsiyet esitliginin
gozetildigi durumlarda kadin erkek esitligine dikkat edildigini, kadinlarin tesvik edildigini ve
engellenmedigini, gerceklestirilen faaliyetlerde ihtiyaclarinin gozetilmesi halinde katilimin
artti@ini, kadinlarin daha ¢ok oneride bulunarak s6z sdyledigini ve farkli alanlarda sorumluluk

aldiklarin1 gostermektedir.
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Proje Hedeflert Pegerlendirmesi

Hedefler

Gergeklesen

8 yerel TOG orgiitlenmesinde
toplumsal cinsiyet izlemesi
yapabilme kapasitesi olusturmak.

Proje hedefleri belirlenirken diisliniilen 8
Orgiitlenme  sayisi, egitim  planlama
asamasinda yapilan bagvurular da dikkate
almarak 11 orgiitlenmeye™  ¢ikarilmustir.
HEDEF Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yerel izleme
1 Gruplar’nin kapasitesini artirmaya yonelik
4 giinliik bir egitim programi tasarlanmis ve
12-15 Kasim 2009 tarihleri arasinda
gerceklesen bu egitim programina toplam 19
geng katilmigtir.

Toplum  Géniillilleri  arasinda | Proje siiresince Toplumsal Cinsiyet Izleme

toplumsal cinsiyet esitligine dair
mevcut durumu (gorev dagilimlart,
sorumluluklar, karar ve yetkilerde
agirlik, cinsiyete gore ihtiyaglarin
tespiti ve temini vb.) saptamak
lizere, projede yer alacak genclerin
katilmiyla Toplumsal Cinsiyet
Izleme Metodu gelistirmek.

Metodu gelistirilirken; hem niteliksel hem
de niceliksel acidan toplumsal cinsiyet

esitliginin izlenmesine karar verilmistir.
Metot olusturulmadan once
orgiitlenmelerdeki durumu daha

derinlemesine ve ¢ok boyutlu olarak analiz
edebilmek icin toplam 2 adet odak grup
calismast gercgeklestirilmistir. Bu calisma

HEDEF 1s1ginda elde edilen veriler, yerel izleme
2 gruplarinin ~ Onerileri ve gegcmis proje
deneyimleri géz Oniine alinarak toplam 5
adet izleme formu™ olusturulmustur.

Toplumsal cinsiyet esitligine dair mevcut
durumun tespiti i¢in hazirlanan bu formlar,
nicel verilerin tiim orgilitlenmelerde standart
bir sekilde analiz edilebilmesini ve hem
yerel hem de wulusal diizeyde (TOG
kapsaminda) toplumsal cinsiyet esitliginin
izlenmesini saglamistir.

'Gazi Osman Pasa Universitesi Toplum Goniillileri Orgiitlenmesi (Tokat), 18 Mart Universitesi Toplum
Géniilliileri Orgiitlenmesi (Biga), Anadolu Universitesi Toplum Géniilliileri Orgiitlenmesi (Eskisehir), Gazi
Universitesi Toplum Géniilliileri (Ankara), Dokuz Eyliil Universitesi Toplum Goniilliileri Orgiitlenmesi (izmir) ,
Kocaeli Universitesi Toplum Géniilliileri Orgiitlenmesi (Kocaeli), Igne Deligi Genglik Merkezi Toplum
Goniilliileri (Samsun), Ege Universitesi Toplum Géniilliileri Orgiitlenmesi (izmir), Pamukkale Universitesi
Toplum Géniilliileri Orgiitlenmesi (Denizli), Erciyes Universitesi Toplum Géniilliileri Orgiitlenmesi (Kayseri),
Yildiz Teknik Universitesi Toplum Goniilliileri Orgiitlenmesi (Istanbul).

1 MorDiisiin! Yerel izleme Formu, MorDiisiin! Toplanti Gézlem Formu, MorDiisiin! Egitim Goézlem Formu,
MorDiigiin! Konsey-Oturum Gozlem Formu, MorDiisiin! Konsey-A¢ik Alan Gézlem Formu.
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Bu izleme metodunun 8 yerel
orglitlenme  tarafindan 4 ay
boyunca uygulanmasiyla, s0z
konusu TOG orgiitlenmelerinin
mevcut durumunu tespit eden
toplumsal cinsiyet esitligine dair
bir harita ¢ikartmak.

Toplumsal Cinsiyet Izleme Metodu Aralik
2009 — Mart 2010 tarihleri arasinda toplam
11 yerel OoOrgiitlenmenin 9’unda proje
siresince  kullanilmistir.  Elde  edilen
niteliksel ve niceliksel veriler proje ekibi
tarafindan analiz edilmis ve ortaya TOG
orgiitlenmelerine dair bir toplumsal cinsiyet
haritasi ¢ikartilmistir.

Bu haritanin Toplum Goniilliileri

aginda paylasilarak, geng
kadinlarim  katthmi  ile ilgili
sorunlara dair farkindalik

yaratilmas1 ve ¢O6ziim Onerilerine
yonelik tim Toplum Goniillisi
gencler arasinda giindem
olusturulmasi.

MorDiisiin! Yerel Egitim Programi ile proje
sonuglarinin ~ ve  hazirlanan  egitim
modiiliiniin diger toplum goniilliisii gencler
arasinda  paylasilmast  hedeflenmistir’.
Izleme sonuglarindan hareketle Toplumsal
cinsiyet esitligi lizerine 2 gilinlikk bir egitim
modili gelistirilmis ve 22-23 Mayis 2010
tarihinde Izmir ve Kilis’te, 29-30 Mayis
2010 tarihinde istanbul-TOG Pembe Ev
Genglik Merkezi’nde ve Bilgi Universitesi

Kisa Dalga Genglik ~ Merkezi’nde
diizenlenen egitimlere toplam 60 kisi
katilmastir.

MorDiislin! projesi, 18- 21 Subat 2010
tarihinde gerceklesen TOG Genglik Konseyi
siiresince ¢esitli atolyelerde ve Toplumsal

Cinsiyet baglikli panelde derinlemesine
tartisilan  bir konu olmustur. Konsey
siresince  gergeklesen etkinlikler yerel

izleme ekipleri tarafindan toplumsal cinsiyet
kavrami cercevesinde izlenmis ve buradan
elde edilen sonuglar toplam 300 kisiyle
paylasilmigstir.

Projeye dair gelismeler ve ¢iktilar ayda bir
yayinlanan ve toplam 6900 kisiye ulasan

TOG’un stireli yaymn organt TOGses
dergisinde  yer alarak  okuyucularla
paylasilmigstir.

Toplum Gondilliileri arasinda tiim
projelerde ve yerel
orgiitlenmelerin isleyisinde
toplumsal cinsiyet esitligine bakis
acisinin gelismesine ve toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili yerel
projelerin ¢ogalmasina yonelik,

Yerel izleme gruplarimin caligmalar: temel
alimarak, TOG, Genglik Calismalar1 Birimi,
toplumsal cinsiyet uzmani, akran egitimi
uzmani ve akran egitmenler tarafindan bir
Toplumsal  Cinsiyet  Egitim  Modiili
olusturulmustur.

* Ek IX: MorDiisiin! Yerel Egitimler Programi yer almaktadir.
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Toplum Goniilliisi gengler
tarafindan gelistirilerek
uygulanabilecek bir egitim

modiiliiniin olusturulmasi.

Egitim modiiliinde, Toplumsal Cinsiyet ve
Isboliimii baglhigr altinda; toplumsal cinsiyet,
roller, ataerkil isboliimii ve sonuglari, iktidar
iligkileri ve toplumsal cinsiyet esitligi ve
temsil politikalar1 konular1 yer almaktadir.
Toplumsal cinsiyet baglaminda
Tirkiye’deki mevcut durumun ekonomi,
egitim, siyaset ve siddet alanlarinda
rakamlarla ortaya koyuldugu Tiirkiye’de
Durum bdliimii ve TOG’daki durumunu da
sorumluluklara dair veriler ile anlatan
TOG’da Durum boliimii yer almaktadir.

Proje siiresinin sonu itibar ile,
Toplum Goniillist gengler
tarafindan gelistirilip uygulanan
yerel projeler arasinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve/veya Kadin
Haklar1 konulu projelerin artigini
saglamak.

MorDiisiin! projesinin Toplum Gondilliileri
icinde toplumsal cinsiyet duyarliligini
yayginlastirma ve bu konuda daha fazla
yerel proje iiretilmesini tetikleme hedefinin
etkileri 30 Mayis 2010 tarihinde Bilecik’te
diizenlenen toplumsal cinsiyet atdlyesinde
goriilmeye baslanmistir.

Projenin  bir diger etkisi ise TOG
orgiitlenmelerinde yer alan gen¢ kadin
goniilliilerin, toplumsal cinsiyet duyarliligini
ve konuyla ilgili atolye caligmalari
yirlitebilme ve oOrgilitlenme  becerilerini
gelistirmeyi hedefleyen Sosyal Kalkinma ve
Cinsiyet Esitligi Politikalar1 Merkezi’nin
(SOGEP) egitimlerine talep ve basvurularin
artmasidir.

Proje siiresinin sonu itibar1 ile,
Yerel TOG orgiitlenmelerinde ve
TOG’un ulusal yapisinda geng
kadinlarin  katilimii nicelik  ve
nitelik yoniinden artirmak.

Orgiit i¢i gorev dagilimlarinin yeniden
sekillenmesinde oOrgiitlenmelerde yapilan
toplumsal cinsiyet farkindalig
calismalarinin, egitimlerin ve MorDiisiin!
projesinin etkileri 6nemlidir.

Subat 2009°da TOG orgiitlenmelerinin
caligmalarinda kolaylastirict olarak
sorumluluk  iistlenen “koordinatdrler”

arasinda kadinlarin oram1 % 32,3 iken bu
oran Mayis 2010°da % 49,0’a yiikselmistir.
Toplumda kadinlarin ogretmenlige
yakistirtlmas1 algisindan hareketle, Subat
2009 yilinda Toplum Goniilliisii genclerin
alacagi egitimleri koordine etmekle sorumlu
olan “egitim sorumlusu” genclerin %74,5’1
kadin iken, bu oran Mayis 2010°da %55,3’e
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diismiistiir.

Orgiit i¢i gorev dagilimlarindaki degisimin,
“Yonetim  Kurulu” adaylik siirecinde
gorilmemesi bir diger dikkat c¢ekici
unsurdur. 13. TOG Genglik Konseyi’nde
Geng Yonetim Kurulu Adaylar1 arasinda
kadinlarin bagvuru oranlar1 %25 iken, bu
oran 15. TOG Genglik Konseyi’nde %14,3’e
gerilemistir.

Uygulama sonras1 gelecek geri | Haziran 2010 tarihi itibariyle tamamlanan
bildirimler ile giincellenen | Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi, proje
Toplumsal Cinsiyet Izleme | baslangicindan itibaren tiim ana proje
Metodu’nu, egitim programinn | etkinliklerini  (Yerel Izleme Gruplari
ana  hatlarim ve yapilan | Egitimi, Haritalama, Toplumsal Cinsiyet
calismalarin Oykiisiinii anlatacak | Egitimleri) icermekle beraber, benzer
bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi | calismalar1 yiiriitecek Toplum Goniilliisii
Rehberi olusturulmasi. orgiitlenmelere ve diger genclik
kuruluslarina yol gosterici  bir  rehber
niteliginde olmustur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi’nin,
TOG orgiitlenmelerinin yan1 sira genclik
alaninda calisan diger oOrgiitlerle de online
olarak paylasilmas1 hedefinden hareketle
Toplum Goniilliileri Vakfi ve Genglik
Calismalar1 Birimi’nin internet sitesinde
Temmuz 2010 tarihinden itibaren kullanima
acik olmasi planlamigtir.

Bu rehberi hem TOG
orgiitlenmeleriyle, hem de diger
genclik orgiitleriyle paylasarak bir
model sunmak.

\i’:r )
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= Proje baslangicinda planlanmis hedeflerinin c¢ogunlugunun belirgin, dl¢iilebilir,
gercekei ve ulasilabilir olmasi bu hedeflere zamaninda ulagilabilmesini saglamstir.
Uzun ve kisa vadeli olarak belirlenen hedeflere belli bir zaman plani igerisinde ve
birbirini takip ederek ulasilmaya calisilmasi bir sonraki odaklanilan noktaya daha

planli varilmasina neden olmustur.

» Toplumsal Cinsiyet Izleme Metodu’nun projede gdrev alan yerel orgiitlenmelerin

%82’sinde kullanildigr goriilse de izlem sayilarinin planlananin altinda kaldig
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goriilmektedir. Bunun en biiyiik nedeni, projede tamamen goniillii olarak gorev alan
yerel izleme gruplarinin tiniversitelerindeki sinav takvimleri ve egitim programlaridir.
Yerel izleme gruplar ile birlikte planlanan her orgiitlenme i¢in en az 1 yerel egitim,

toplant1 ve tematik yerel egitim izleme hedefinin gerisinde kalinmstir.

TOG orgiitlenmeleri iginde sorumluluk alan gen¢ kadin goniilliilerin sayisinin bir
onceki yila gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde arttig1 goriilmekle beraber
Toplum Goniilliisii genglerin yiiriittiigii yerel projeler icinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve/veya Kadin Haklari temali projelerin sayisinin bir onceki yila gore
artmadig1 goriilmektedir. Bu konuda orgiitlenme igerisinde hareketlenmeler olsa da

yeni projelerin hayata gecirilmesi konusunda heniiz istenilen hedefe ulagilamamuistir.

MorDiisiin! projesi, genclik alaninda genglerin aktif katilarak yer aldiklar1 bir katilimc:
izleme projesidir. Bu nedenle tiim proje ekibi egitim sonunda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek icin nelere bakilacagina ortaklasa karar vermislerdir. Nelere
bakildig1 kadar, nasil bakilmasi gerektigi de bir diger énemli konudur. izleyicinin
duruma yada olaya herhangi bir miidahalede bulunmadig1 ve var olan1 saptamakla
yetindigi varsayimindan hareket edilse de izleyicinin bakis agisina gére yorumlarda
degisiklik olmasi ihtimali de atlanmamalidir. Yerel izleme gruplarinin raporlar
incelendiginde, baz1 orgiitlenmelerde her izleme igin proje ekibinden en az iki kisinin

yer almasi izlemelerin gilivenirligi agisindan 6nemli olmustur.

N

%

Projenin Etkisi

Planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesi sonucunda elde edilen ¢iktilara bakildiginda
ozellikle projeye katilan genglerde ve projenin siirdiiriildiigii 6rgiitlenmelerde projenin
etkisinin yogun bir sekilde oldugu goriilmektedir. Bu gengler ve Orgilitlenmeler
projenin yoOniine, nasil bir soruna ¢6zlim arayisi i¢inde olduklarina ve ¢6zlimiin hangi
parcasini lstlendiklerine dair diger proje paydaslarina oranla daha biiyiik kazanimlar

elde etmislerdir.
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TOG'un genelindeki degisimi izlemek i¢in 30 Mayis 2010 tarithinde TOG Pembe Ev
Genglik Merkezi’nde kadin ve erkek katilimcilar ile toplam 1 adet odak grup ¢aligmasi
gerceklestirilmistir.  MorDiisiin! Yerel Egitimler Programina katilmak i¢in goniillii
olarak bagvuran ve toplam 2 giinliik egitimin ardindan bu genglerle yapilan odak grup
goriismeleri sirasinda, genglerin toplumsal cinsiyet esitligi konularma duyarlilik
kazandig1 ve bu konudaki farkindaliklarinin fark edilir bigimde arttig1 tespit edilmistir.
Egitim programina katilan gencler arasindan, takip eden sene igerisinde toplumsal
cinsiyet konulari ile ilgili hak temelli ¢calismalara devam etmek isteyenlerin orani ise
%85 civarindadir.

MorDiisiin! projesi, 6zellikle TOG’da toplumsal cinsiyet esitligini giindeme getirmesi
ve Orgiitiin kendi i¢inde etkilerini yayginlastirmasi acisindan ¢ok Oonemli bir rol
iistlenmistir. Ozellikle ulusal etkinliklerde (konsey vs.) toplumsal cinsiyet mevzusu
etkinliklere damgasini vuran konularin en basinda yer almaya baslamistir. TOG Geng
Yonetim Kurulu adaylart basvuru siirecinde kadin adaylarin katiliminin ¢ok diisiik
olmasi derinlemesine konusulan konularin basinda gelmekle beraber ¢esitli atolye ve
oturumlarda siklikla tartigilmistir. Tiim bu gostergeler bize orgiitlenmelerin yiiriittigi
yerel projeler arasinda toplumsal cinsiyet temali projelerin sayisinin yakin zamanda
artmaya baslayacagini isaret etmektedir. Yerel orgiitlenmelerde ve TOG un ulusal
yapilarinda sorumluluk alan gen¢ kadinlarin sayisinin artmasinin saglamasi konusunda
son bir yillik verilerin (Subat 2009 — Mayis 2010) dogru bir sekilde okunmasi ¢ok
onemlidir. TOG igerisinde gen¢ kadinlarin katilimi vurgusu {izerinden yiiriitiilen
tartigmalar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunun gelecek donemlerde TOG iginde
daha yogun konusulacagi ve bu alana dair ¢alismalarin daha da artacagim
gostermektedir.

Ote yandan uzmanlar tarafindan hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi ile
konunun diger Toplum Goniilliisii gengler arasinda yayginlastirilmasi miimkiin
olacaktir. Benzer sekilde, farkli genglik orgiitleri de, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Rehberi sayesinde gen¢ kadinlarin katilimi ve orgiit i¢i toplumsal cinsiyet esitligi
konularin1 orgiitlerinin giindemlerine tastyabileceklerdir. Rehberde yer alan proje
deneyiminden ve c¢iktilarindan faydalanabilecek ve dilerlerse benzer bir c¢aligmay:
kendi iclerinde gerceklestirebileceklerdir. Bu da gostermektedir ki MorDiisiin! projesi,
TOG orgiitlenmeleri disinda diger genclik 6rgiitlerine model olabilecek bir potansiyele
sahiptir.
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Sonuglar

MorDiisiin! projesi, proje ortaklari, proje katilimcilart ve ¢iktilar1 ile yalnizca kendi
deneyimleri agisindan degil tiim diger kuruluslar acisindan bakildiginda da son derece 6zgiin
ve yenilik¢i bir projedir. TOG igerisinde, basta projeye katilan yerel orgiitlenmeler olmak
iizere, genglerin katilimi ve toplumsal cinsiyetin kesistigi 6nemli bir siire¢ MorDiisiin!
projesiyle tetiklenmistir. MorDiisiin!, sadece Toplum Goniilliileri i¢inde degil, temel nceligi
toplumsal cinsiyet olmayan tiim genglik STK’larinda kadinlarin katilimini artiracak araglarin
gelistirilmesine imkan taniyacak ve toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisin1  genglik

orgiitlerinin giindemine tasiyacak yeniliklere imza atilmistir.

Her ne kadar proje tasarimi sirasinda i¢ tutarliliga 6nem verilip, dogru durum ve ihtiyag
analizi yapilmis olsa da bazi hedefler konusunda sikintilar yasanmustir. Ozellikle TOG
orgiitlenmeleri i¢indeki gérev dagilimlarindaki degisimin, Yonetim Kurulu adaylik siirecinde
goriilmemesi ve Toplum Goniilliisii gengler tarafindan gelistirilip uygulanan yerel projeler
arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve/veya kadin haklart konulu projelerin artisinin
saglanamamis olmas1 toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yol alinmasi planlanan mesafeler

konusunda daha tutarli olunmasi gerekliligini gézler oniline sermistir.
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