BELİRLİ KISMİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ
Aşağıda isim (unvan) ve adresleri yazılı bulunan İşveren ile İşgören arasında, … Numaralı hibe sözleşmesi kapsamında, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen şartlarla “BELİRLİ KISMİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ” yapılmıştır. Taraflar bundan sonra “İşveren” ve “İşgören” olarak anılacaktır. 

1. TARAFLAR

İşverenin:

	Adı Soyadı (Unvanı)
	:
	Sivil Toplum Geliştirme Merkezi Derneği

	Adresi
	:
	Tunus Caddesi 85/8 Kavaklıdere, Çankaya, Ankara

	SSK İşyeri Sicil No
	:
	29499020210987000060749000

	Bölge Çal. Md. Sicil No
	:
	


İşgörenin:

	Adı Soyadı
	:

	Doğum Yeri Ve Yılı
	:

	T.C. Kimlik No
	:

	SSK Sicil No
	:

	Telefon Numarası
	:

	İkametgah Adresi
	:


2. İŞGÖRENİN ÇALIŞMA YERİ

İşverenin “Ankara” sınırları içindeki değişik işyerleri ve işveren veya velinin göstereceği yerler ve / veya işin gerektirdiği durumlarda “Ankara” sınırları dışındaki yerler. 

3. YAPILACAK İŞ

İşgören proje kapsamında “Danışman/Eğitmen” pozisyonunda görev yapacaktır. Bu pozisyon kapsamında ekte sunulan iş tanımında (Ek 1 - İş Tanımı) belirtilen görevleri ifa edecektir. 
4. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ

Bu iş sözleşmesi …/…/… tarihinde başlar ve …/…/… tarihinde (mesai bitiminde) her hangi bir bildirim yapılmaksızın kendiliğinden sona erer. İşveren gerektiğinde süresi dolmadan da sözleşmeyi feshetme hakkına sahiptir. 

5. İŞE BAŞLAMA TARİHİ

İşe başlama tarihi …/…/... 

6. ÇALIŞMA SÜRESİ
İşgören sözleşme süresi içerisinde … iş günü çalışacaktır.
7. ÜCRET

İşgörenin, İşverene ait ilgili vergi ve sosyal güvenlik yükümlülükleri de dahil günlük toplam maliyeti (brüt ücret + işveren yükümlülükleri) 200 Euro’dur. İşgörenin ücreti sözleşme süresi içerisindeki çalışılan günlerle sınırlı olarak hesaplanacaktır.  İşgörenin net ücreti, kural olarak İşgörenin … no.lu hesabına aylık olarak, ilgili dönemin sonunda yatırılacaktır. 
8. ÖZEL ŞARTLAR

a) İşgören, işyerinde, çalışma mevzuatı ve işveren tarafından belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına, işveren tarafından çıkartılmış ve çıkartılacak olan yönetmelik, genelge, sirküler, talimat gibi düzenlemelere uymayı kabul ve taahhüt eder.

b) İşgören, kendisine işinde kullanılmak üzere teslim edilen malzeme, araç ve gereçleri işyeri dışına çıkarmamayı, amacı dışında kullanmamayı taahhüt eder.

c) İşgören, iş sözleşmesinin feshinde, kendisine teslim edilmiş bulunan her türlü demirbaş eşyayı eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasıt veya kusurundan meydana gelmiş zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhüt eder.

d) İşveren, İşgörenin ücretini ve bu sözleşme ile İş Kanunu ve diğer kanunlardan doğan haklarını ve yükümlülüklerini süresinde ödemeyi kabul ve taahhüt eder. 

e) Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda İş Kanunu ve diğer kanunlarda yer alan ilgili mevzuat uygulanır. 

f) Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda, işyerinin bulunduğu yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

İşbu belirli kısmi süreli iş sözleşmesi, …/…/… tarihinde taraflarca iki nüsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla; İşveren, İşgörene iş ve ücret vermeyi, İşgören de belirtilen şartlarla iş görmeyi karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt etmişlerdir.
İşveren





İşgören
Tezcan Eralp Abay





Genel Koordinatör

İşveren Temsilcisi



Demokratik Katılımın Güçlendirilmesi için Türkiye ve Avrupa’dan İyi Örneklerin Yaygınlaştırılması” Projesi
Proje No: TR2010/0135.01-01/095

Kapasite Güçlendirme Programı Danışmanlık Hizmetleri

  Danışman/Eğitmen İş Tanımı

Arka Plan

Demokratik Katılımın Güçlendirilmesi için Türkiye ve Avrupa’dan İyi Örneklerin Yaygınlaştırılması projesinin genel amacı STK’ların savunuculuk faaliyetlerini daha etkili bir biçimde sürdürmesi ve ulusal düzeyde karar alma mekanizmalarına aktif katılımını güçlendirmektir. Projenin özel amaçları sivil toplum örgütlerinin savunuculuk, kampanya düzenleme, iletişim stratejisi oluşturma konularında ve yerel ve merkezi karar alma mekanizmalarıyla ilişkilerinde ortaya çıkan ihtiyaçlarına yönelik eğitimlerle STÖ’lerin kurumsal kapasitesinin iyileştirilmesidir. 

1. İşin kapsamı:

İşgören (Danışman/Eğitmen) aşağıdaki konularda hizmet verecektir:

Demokratik katılımın hukuki altyapısı ve uluslararası standartlar konularında STÖ’lere eğitim vermek
Eğitimlere ilişkin raporlama yapmak
Eğitim materyalini katılımcılarla paylaşmak 
2. Danışman/Eğitmende aranan özellikler:

· Sivil toplumu ilgilendiren konularda ilgili/deneyim sahibi olmak
· Eğitmenlik deneyimine sahip olmak 
· Ekiple çalışma becerisine sahip olmak
3. Raporlama ve ödeme

Danışman/Eğitmenler STGM Eğitimi sonrasında STGM’ye rapor sunar. Sunulan raporlarda eğitim içeriği, değerlendirmesi ve gelecek önerileri yer alır. Danışman/Eğitmenler eğitim için harcanan zaman doğrultusunda zaman çizelgesi hazırlar ve raporları ile birlikte STGM’ye iletir.

STGM’nin belirlenen gün sayılarına ve cevapların içeriklerine itiraz ve düzeltme talep etme hakkı saklıdır.

STGM’nin raporu onaylamasının ardından ödeme yapılır.
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