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ONSOZ

Pi Genglik Dernegi tarafindan yurutilen ve “Hrant Dink Vakfi Sivil Toplumu Guglendirme
Hibe Programi 2019-2021" kapsaminda Hrant Dink Vakfi ve Avrupa Birliginin finansal destedi
ile uygulanan “Hak Temelli ve Kapsayici Genglik Caligsmalari i¢in Genclik Organizasyon-
larinin Giiglendirilmesi” projesi, Turkiyedeki genclik derneklerinin insan haklar, genclik
haklari ve ayrimcilikla mucadele konusunda kurumsal kapasitelerini arttirmayi planlamakta-
dir. Bu proje kapsaminda yapilan galigmalardan biri de Turkiyedeki genclik calisanlarinin
projenin ele aldig1 konular; yani insan haklari, genclik haklari ve ayrimeilikla mucadele konu-
sunda mevcut bilgi ve algi duzeylerinin tespit edilmesidir.

Pi Genclik Dernegi olarak varolus amacimizi géz énunde bulundurdugumuzda temelde ug
ana konuya odaklandigimizi sdyleyebiliriz. Bunlar;

* Genglik Haklan
* Gengclik Sorunlan
* Genglerin Guglendirilmesi

Genglerin guclendirilmesi igin yaptigimiz galigmalar, Turkiyedeki diger genglik derneklerinin
de uyguladigi benzer yontemlerle; atdlye, egitim, seminer vb. etkinliklerle ve tek basimiza
sahip oldugumusz fiziksel, teknolojik ve finansal kapasitemizle yuratuluyor.

Genclik sorunlarina ¢6zum uretmek icin ise mumkun oldugunca diger sivil toplum kurulus-
lar, kamu kurumlarn ve 6zel sektoérle is birligi icerisinde faaliyetler yurutmeye caligiyoruz.
Ama s6z konusu gengclik haklar olunca tilke genelinde bu alanda mumkun olan tim aktorle-
rin ig birligi yapmasi gerektigine inaniyoruz. Igte hak temelli caligmalan ele aldigimiz “Hak
Temelli ve Kapsayici Genglik Caligsmalar i¢in Genglik Organizasyonlarinin Gliclendiril-
mesi” projemizin ¢iktisi olan bu raporu da alandaki tim aktérlerin bilgisine sunuyor ve agik
kaynak olarak yayinlyoruz.

Umuyoruz ki, yayinladigimiz bu rapor hem genclik alanindaki mevcut hak temelli caligmala-
rin iyilestirilmesinde hem de gelecekte yapilacak hak temelli calismalarin kaynagini olustur-
ma konusunda Turkiyedeki genclik calismalar aktérlerine énemli katkilar sunar.

Turkiyenin, sahip oldugu genclik potansiyelini daha da iyi degerlendirebildigi gunlerde

bulusmak tmidiyle...

Pi Genglik Dernegi Ekibi
Potansiyeli Harekete Gegirir



PROJEMIZ HAKKINDA

“Hak Temelli ve Kapsayic1 Genclik Calismalar icin Genglik Organizasyonlarinin Giig-
lendirilmesi” isimli projemiz, Ulkemizde genclik derneklerinin ve genclik calisanlarinin
insan haklarn cercevesinde, genclik haklarn temelinde ve ayrimcilikla mucadeleye destek
verecek sekilde faaliyetler yuritebilmeleri icin planlanmis, genclik derneklerinin ve genclik
calisanlarinin bu konuda guglendirilmesi igin Turkiye genelinde uygulanan bir projedir.

1 Ocak 2020 ile 30 Haziran 2021 tarihleri arasinda toplam 18 ay sirmesi planlanan projemizde
oncelikle ulkemizdeki genclik calisanlarinin hak temelli ¢calisma konusunda algi ve bilgi
duzeylerini tespit edecek bir aragtirma gergeklestirdik. Bu arastirma neticesinde hazirlanan
bu rapor, projemizin sonraki faaliyetlerinde bizlere yol haritasi icin en temel verileri sagladu.

Projemiz kapsaminda s6z konusu aragtirmanin bizlere sagladig: temel veriler diginda ayrica
Turkiyedeki diger genclik dernekleriyle fikir aligverigi imkani buldugumuz iki farkli arama
konferansi etkinligini Eylul-2020de Izmirde gergeklegtirdik. Raporumuzun yayinlandigi
tarih itibariyle yine projemiz kapsaminda ve Turkiyedeki 30 genclik dernegiyle birlikte “Yerel
Genclik Dernekleri Ag1 (YGDA)" adiyla yeni bir genclik aginin temellerini atiyoruz. Agin
uyesi olan ilk 30 genclik dernegin katilacagi insan haklari, genglik haklan ve aynimcilikla
mucadele konulu egitimlerimizle de proje faaliyetlerimizi tamamlayacagiz.

Projemiz kapsaminda hem YGDAnin Giyesi olan hem de hentiz aga dahil olmamig tim geng-
lik calisanlarn igin ¢evrimigi bir duyuru platformu ve ¢evrimici kitiphane de hazirlaniyor.
Cevrimici bu agik kaynaklar sayesinde projemiz tamamlandiktan sonra da YGDA Uyesi geng-
lik dernekleri olarak is birligi kurmaya ve ulkemizdeki genglik ¢alismalarini daha gérunur ve
erigilebilir hale getirmeye devam edecediz.



ARASTIRMANIN ONEMi

Turkiyede bugtine kadar insan haklari ve ayrimcilikla mticadele konularinda birgok editimler
duzenlenmis ve projeler uygulanmigtir. Buna ragmen genclik ¢alisanlan i¢in bu faaliyetler
hep kendi caligmalariyla iligkisiz goruldugu icin goz ardi edilmistir.

Kadin, engelli, cocuk vb. kitleler igin hak temelli caligmalar Turkiyede oldukca yaygin olmasi-
na ragmen yags ayrimcilidi temeline dayanan genglik haklar, yagh haklan gibi ¢calismalar
ulkemizde yok denecek kadar azdir. Oysaki genclerin yagadiklar: tum hak ihlalleri ve sorunla-
rinin temelinde yaglarinin kuguk olmasindan dolay1 yasamis olduklan ayrimcilik ve toplu-
mun gerl kalanin sahip oldugu 6n yargilar vardir. Yani yas aynimcilidina dayanan genclik
haklar alaninda yapilacak tim ¢aligmalar bu sorunlarnn ¢ézimunde énemli bir katk: sunabi-
lir. Ulkemizde genellikle genglere yurtdigi firsatlan sunmak igin kurulmus olan genglik
derneklerinin insan haklarinin temel konularina h&kim olmasi, genclik haklarn alaninda
kurumsal bilgi ve deneyim kazanmasi ulkemizdeki genclerin yasadiklar sorunlarla mucade-
le etmemizde bizleri oldukca donanimli hale getirecektir.

I Gelecekte  genclik  calismalarinin temelini
olusturacak hak temelli faaliyetlere baslamadan
once 1ulkemizdeki genclik c¢alisanlarinin bu
konuda alg1 ve bilgi diuzeylerine dair mevcut

durumun analiz edilip yorumlanmasi,
eksiklerimizin dogru sekilde tespit edilmesi
anlamina gelecektir. Bu arastirmamizin

ulkemizdeki genclik faaliyetlerinin hak temelli
calismalara evirilmesi asamasinda 6nemli bir ilk
adim olacagina inaniyoruz.



ARASTIRMANIN KAPSAMI

Bu anket calismasi Turkiyedeki kamu kurumlarn ve sivil toplum kuruluslarinda gérevli geng-
lik calisanlarina yonelik 2020 yilinin haziran ve temmuz aylarinda online olarak uygulanmis-
tir. 2481 kurum/kigiye ulagtirilan anketimizde projemiz hakkinda bilgi verilmis, kendilerine
bir genclik ¢alisani tanimi sunulmus ve tanimina uyanlardan anketi doldurmalar talep edil-
migtir. Genglik ¢caliganlarinin tlke genelinde homojen bir dagilim gdstermemesinden ve bazi
dezavantajl illerin diger illere gére genclik ¢alismalarinda daha pasif olmasindan dolay:
asagidaki haritada gérundugu gibi bir kitleye ulagilmigtir.
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Doldurulan toplam 318 anketten kontrol sorulariyla genclik ¢aligani oldugu tespit edilen 248
kiginin demografik bilgilerinin yani sira cografi ve sektorel (kamu/STK) dagilimlarn analiz
edilmistir. Boylece genclik calisanlarinin insan haklari, genclik haklan ve ayrimcilikla muca-
dele konusunda mesleki gelisimleri igin bolgesel olarak ihtiyag tespiti de yapilmistir.



Bolge ve Illere Gére Anket Dagilimlan

Anket calismasina, 57 ilden toplam 318 kisi katilmig, calismaya en fazla katihmei saglayan
bolge %29,84 ile Marmara olmustur. Bu bolgeyi, %24,60 ile Ege ve %21,37 ile I¢ Anadolu takip
etmistir. Il bazinda anket caligmasina en fazla katiima saglayan iller, Istanbul, [zmir ve
Ankara olarak siralanmigtir. 11 gesitliligi bakimindan en fazla katiim saglayan bolge 12 il ile
Karadeniz olmustur.

En az katihmci saglayan bolgeler, %3,63 ile Karadeniz, %4,03 ile Dogu Anadolu ve %766 ile
Guneydogu Anadoludur. Il bazinda anket galigmasina en az katilime: saglayan illerin birer
katihmel ile Adiyaman, Afyonkarahisar, Agri, Aksaray, Ardahan, Bartin, Bingdl, Bolu, Corum,
Giresun, Kastamonu, Kirikkale, Nigde, Ordu, Sinop, Sivas, Tekirdag, Tokat, Trabzon ve Tunceli
oldugu gérulmektedir. Il gesitliligi bakimindan en az katihm saglayan bolgeler ise 6'sar il ile
Akdeniz ve Guineydodu Anadolu olmustur. Amasya, Artvin, Bilecik, Bitlis, Cankir, Elazig, Hak-
kari, Isparta, Kayseri, Kirgsehir, Mug, Nevsehir, Rize, Siirt, Usak, Zonguldak, Bayburt, Karaman,
Batman, Sirnak, Igdir, Karabuik, Osmaniye ve Yalova illerinden ise anket caligmasina sivil
toplum temsilcisi katilmamuigtir.

Resim 1: Bélgelere Gére Anket Dagilimi




Tablo 1: illere Gore Ankete Katilan Genclik Calisani (248 kiside)
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Gliney Dogu Anadolu
Gliney Dogu Anadolu
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Gliney Dogu Anadolu

Antalya
Adana
Burdur
Hatay
Kahramanmaras
Mersin
Malatya
Erzincan
Kars
Tunceli
Bingodl
Ardahan
Van

izmir
Denizli
Manisa
Kitahya
Mugla
Afyonkarahisar
Aydin
Mardin
Sanliurfa
Gaziantep
Diyarbakir

Adiyaman

4.03%
2.02%
0.81%
0.81%
0.81%
0.40%
0.81%
0.81%
0.81%
0.40%
0.40%
0.40%
0.40%
18.15%
2.42%
1.61%
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0.81%
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1.61%
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Corum
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istanbul
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Balikesir
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14.52%
3.63%
0.81%
0.81%
0.40%
0.40%
0.40%
0.40%
0.81%
0.40%
0.40%
0.40%
0.40%
0.40%
0.40%
0.40%

21.37%
2.42%
1.21%
1.21%
1.21%
0.81%
0.81%
0.40%
0.40%




Genclik Calisani Belirleme Sorular

Calismamizda, genclik ¢alisani olan kisilerin hak temelli calisma algisini aragtirdigimiz ve
bununla beraber anketimizi ¢evrimici olarak uyguladigimiz i¢in anketin ilk bélumunde yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve yasadigd: sehir gibi temel bilgilerin yani sira yanit-
layan kisinin genglik ¢alisani olup olmadigini tespit etmek tizere bazi kontrol sorularina da
yer verilmistir.

Sadece ‘genclik caligani misiniz?" seklinde bir sorunun dogru hedef kitleye ulagma konusun-
da yeterli olmayacadi dustnulerek ek kontrol sorularn eklenmistir.

Ilk kontrol sorusu olarak anketi yanitlayan kisilere hangi hedef gruplara yonelik faaliyetler
yuruttigu sorulmustur.

Bu soruda, sadece anketi dolduran

Kisinin yiirattiga faaliyetlerden 15-17 [N At LSS L ALl

gruplardan hangileri yararlanmaktadir?

ve 18-35 yag aralidindaki bireyler

' ‘ yararlaniyorsa genclik calisani olarak ¥ 06-14 yas arasi bireyler
\\ kabul edilmigtir. 15-17 yas arasi bireyler
S _
\ - 18-35 yas aras1 bireyler
\ N o .
. N X 36-60yas aras1 bireyler
< ~ 2
\ --, ¥ 6lyas ustii bireyler
LS - T ——

Ikinci kontrol sorumuzda asagidaki genclik galisani tanimi verilmis ve bu tanima gére kendi-
lerini genglik ¢alisani olarak kabul edip etmedikleri sorulmustur.

Genclik Calisani Tanimi

Genclik calisanlar dogrudan genclere yonelik veya genclerle calisan, onlarin yasam becerile-
r1 geligtirmelerine, saglikli iligkiler kurmalarina ve kendileri i¢in dogru kararlar vermelerine
yardimcl olan profesyonel galisanlardir. Genglik galisanlart genellikle gencglik merkezler],
gengclik dernekleri, kamu ve 6zel kuruluslarin genclik birimleri, proje ve faaliyetlerinde kolay-
lagtirici olarak gorev alirlar. Genclik calisanlar yukandaki 6zellikleri tasiyan her yastan birey-
ler olabilir. Ayrica genclik caliganlari profesyonel (maagli) caligan olmalarinin yani sira serbest
calisan (freelancer) veya gonullu olarak faaliyet yurtitebilirler. Mihim olan nokta yurtttigu
faaliyetlerin genglere (15-35 yas) yonelik olmasidir.



Bu sorunun, bu sekilde sorulmasinin ilk nedeni Turkiyede

Tanima gore
‘genclik caligsani” kavramiyla ilgili ortak bir tanim ve alginin g

Genglik Calisani

bulunmamasidir. Ikinci nedeni ise farkli konularda/alanlar-
da (Orn. cevre, egitim, cocuklar vb.) bazi génilli calismalara Evet
katilan genclerin, sadece geng yasta gonullu olmalarindan

dolay: kendilerini genclik ¢alisani olarak tanimlamasindan X Hayr
kaynaklanmaktadir. Anketi uygulayan kisilere genclik calisa-
n1 kavramina dair mimkun olan en dogru tanim sunularak
bu tanimi kargilayip karsilamadiklar sorulmustur.

Uctnct kontrol sorumuzda yine yukaridaki tanima bagl olarak katilimcilara bir bagka soru
daha yoneltilmistir. Ankete katilan kigilerin yukaridaki tanima gore asagidaki ifadelerden
hangisinin onlarin mevcut durumunu karsilayip karsilamadig: sorulmustur.

Tanima gore sizin icin en uygun ifade hangisidir?

Genglik Alaninda Calisan Bir Kurumda Tam Zamanl Ucretli Calisanim
Genclik Alaninda Calisan Bir/Birka¢ Kurumda Yari1 Zamanl (Part-Time) Ucretli Calisanim

Genglik Alaninda Calisan Bir/Birka¢ Kurumda Ucret Karsilig: Proje Bazli Calisganim (Orn. Egitmen)

Genglik Alaninda Calisan Bir/Birkac Kurumda Géniillii (Ucretsiz) Calisanim
Bagimsiz Ucretli Calisganim (Herhangi bir kurum/kurulusa bagh degil.)
Bagimsiz Goniilli Calisanmim (Herhangi bir kurum/kurulusa bagh degil.)

x Yukaridaki Tanimlar Benim igin Uygun Degil (Higbiri)

Yukaridaki tanimlardan hicbirini kendisi

igin kabul etmeyen kigiler bir genclik

caligani olarak kabul edilmemigtir. Ne kadar siiredir genclik caligan

olarak gorev yapiyorsunuz?

Son kontrol sorumuzda ise dogru hedef % 1-6 ay arasinda

kitlesi ile ¢calisan, kendisini genglik ¢aligani __
o , 6 ay - 1yil arasinda
olarak tanimlayan, aktif bir genclik ¢alisan:

olan kisilere, ne kadar suredir gengclik 1-3 yil arasinda
calisani olarak gorev aldiklari sorulmustur. 3-5 yil arasinda

5 yildan daha fazla siiredir
Bu soruya 6 aydan az suredir genclik

Hicbirisi, Genglik Calisani degilim.
T ——

calisaniyim veya genclik calisani degilim
seklinde yanit veren kigiler analize dahil
edilmemigtir.



Tum kontrol sorular neticesinde ise toplamda anketi dolduran 318 kigiden 248'in arastirma-
miza uygun gengclik calisani olduguna karar verilmistir. Raporun bu bélimden sonraki sayfa-
larinda yer alan analizler sadece kontrol sorulari neticesinde genglik ¢alisani olduguna karar

verilen 248 kisi baz alinarak yapilmistir.

318 Katilimai

-1 11, katihmei an az bir uygun grul
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Her bir kontrol sorusundan sonra analize dahil edilen kisilerin azalma grafigi ise

yukaridaki gibidir.




10.08% 14.92%

46 yas ve uzeri 36-45

Yas Araligi Dagilimi

%90 .
| 00 "TURKIYE'DE
GENGLIK CALISANLARININ
HAK TEMELLI CALISMA ALGISI
ARASTIRMA ANALIZI
|
BOLUM-1 GENCLIK CALISANLARINA DAIR GENEL VERILER
Genclik Calisanlarinin Demografik Ozellikleri
Soru: Cinsiyetiniz?
# # 3 !i! # # 1! !i! # * Sekil 1: Ankete Katilan Genglik
* * * * * i * * * * Calisanlarinin Cinsiyet Dagilimi
*##* -, #*# Genclik calisani olarak belirlenen 248
TERRRRRRRY kisinin cinsiyet dagiimina bakildigin-
' FERNRRERY! w Erkek da, cinsiyet oranlar birbirine yakindir.
* w All !Il 1} IL 1%"]| Inl Trans Erkek  Erkeklerde %54, kadinlarda %45'lik bir
""""" oran saglanirken, %1 oraninda da trans
w w ’l' w w w ’l' w w w * Kadmn erkek birey ankete katilmistir.
|F @ 'F 'F 'F 'F |F @ Bu dagilis neticesinde, arastirma katihminin
'!l l!‘ '!I '!I = '!I '!l l!‘ ulkenin nufusunun cinsiyet oranina da benzerlik
'n' 'I' 'ﬂ' 'nl 'n' 'I' 'ﬂ' 'n' 'n' 'I' gosterdigi saptanmistir.
Soru: Yas araliginiz?
Sekil 2: Ankete Katilan Genglik
Calisanlarinin Yas Araliklan
18-25 3831% 36.69% 2635  Anket calismasina katilan genclik cali-

sanlarinin yas gruplar1 arasinda onemli
farkluliklar vardir. Buna gore, katilimci-
larin %75'i 18-35 araliginda yer alirken,
%14,92'si 36-45 yas araliginda, %10,8'i
ise 46 yas ve uizeri grupta yer almaktadar.
Bu durum, daha fazla gencin, kendi yas gruplari-
na yonelik calistigini gostermektedir.
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Soru: Medeni Durumunuz?

Bekar
184

25.81%

64

Medeni Durum Dagilimi

Genclik calismalarinda yer alan kisilerin ¢ogun-
lugunun da bekar oldugu saptanmigstir. Genglik
calisanlarinin %74,19'u bekar iken, 9%25,811 ise

evlidir.

Soru: Egitim Durumunuz?

Universite

(lisans)
161

64.92%

Doktora

Meslek Lisesi 5

1 Yiiksek
Okul
17
z Master
43

Egitim Durumu Dagilimi

Sekil 3: Ankete Katilan Genglik
Calisanlarinin Egitim Diizeyleri

Yapilan analiz sonucunda, genglik calisanlarinin
cogunlugunun universite mezunu oldugu belir-
lenmigtir. Egitim duzeyi istatistikleri ince-
lendiginde, 248 genclik calisanlarinin
161'i lisans, 43"u yuksek lisans, 17'si
yuksek okul ve 5'inin ise doktora progra-
mi1 mezunu oldugu gorulmiistiir. Universi-
te mezunlarinin genglik ¢alisanlar igindeki payi,
%91,13 olarak gergeklegmigtir. Bu egitim duzeyle-
rini %847 ile lise, %0,407a da meslek lisesi
mezunlarn takip etmistir. Aragtirma kapsaminda,
ilkokul ve ortaokul segenekleri olmasina ragmen
bu egitim duzeyine sahip genclik ¢alisanlarinin
varligi s6z konusu degildir.



.

=
——

goru Hangi Ilde Yasiyorsunuz?

Turkiyede Genglik Calisanlaninin Hak Temelli Calisma Algisi Arastirmasinda katiimcilara
bolgesel anlamda bakildiginda, tlke nifus dagilimina oranla homojen bir dagiim oldugu
gorulmektedir. Arastirmada gencglik calisanlar1 %29,84 ile Marmara Bolgesi'n-
den katiim saglarken, onu %24,60 ile Ege Bolgesi takip etmistir. En az kati-
lim saglayan bolgeler ise %3,63 ile Karadeniz ve %4,03 ile Dogu Anadolu Bol-
gesi olmustur.

Resim 2: Ankete Katilan Gengclik Caligsanlarinin Sehir Dagilimi

Gimiishane Kinkkale
e Manisa " Kocael

Kahramanmaras — o
dedntep 4
4 Sinop
—— Aydm
Gorum
Tekirdag
Ardahan Mudgla

pre— $anl|urfa
= s ANkara

Adana

Denizli
Yozgat ESk[SEhW Antalya Balikesir
Kirklareli Bursa Diyarbakir
Hatay Edime ordu Sakarya Tokat
Kiitahya Canakkale Bingd| Trabzon

Nigde
Tunceli

Katilimcilann yasadiklar iller incelendiginde, ntfusu fazla olan buyuksehirlerin éne ¢iktigi
gortlmektedir. Anket calismasina en fazla katiimci saglayan iller Istanbul,
Izmir ve Ankara olarak siralanmistir. Bu illerin yanu sira, diger biytksehirlerden
Antalya, Eskigehir, Mardin, Manisa, Bursa, Denizli, Diyarbakir ve Adana gibi iller de katiimeci
say1si konusunda o6ne ¢ikmaktadir.



Genclik Calisanlarinin Calisma Pratikleri

Anketi dolduran gengclik ¢alisanlarina alti adet ¢aligma pratigi sorulmustur. Alinan cevaplar
dogrultusunda, ankete Kkatilanlarin 9%46,77'si ‘Genc¢lik alaninda c¢alisan
bir/birka¢ kurumda goniillii (lUcretsiz) calisanim’ cevabini vermistir.
Katiimcilarin %24,19'u ise ‘Genclik alaninda calisan bir kurumda tam
zamanli Ucretli calisanim’ secenegdini isaretlemistir.

Bu durum godstermektedir ki genclik faaliyetlerinde yer alan katihimcilarin ¢ogunlugu,
‘goniilliliik esasina’ dayal bir calisma pratigini segerek, genglik calismalarina katki sagla-
maya calismaktadirlar. Bu galisma profili géz éntne alindiginda, katihmeilarin yas ortalama-
sinin dusuk olmasi, egitim duzeylerinin ¢ogunlukla lisans olarak saptanmasi, katiimeilarin
genglik caginda gonulluluk faaliyetlerine biytik énem verdigini ve Ucretsiz olarak toplumsal
caligsmalara katki saglamaya calistigini gostermektedir,

Sekil 4: Ankete Katilan Genglik Caliganlarinin Calisma Pratikleri

Soru: Genclik Calisani tanima gore asagidaki ifadelerden hangisi
sizin icin en uygunudur?

: St T 46.77%
Genglik alaninda ¢alisan bir/birkag kurumda goniillii

(Ucretsiz) calisanim

24.19% 4

Genclik alaninda calisan bir kurumda tam zamanh
ucretli calisanim

14.92%
Bagimsiz goniilliicahisanim

(Herhangi bir kurum/kurulusa bagh degil)

9.68%
Genglik alaninda galisan bir/birkag kurumda
iicret karsihgi proje bazh galisanim (Orn.
Egitmen)

Genglik alaninda galisan bir/birkag
kurumda yari zamanh (Part-Time)
ucretli calisanim

0.81%

Bagimsiz iicretli
cahgamm



Gengclik Calisanlarinin (Diger/Yan) Meslek ve Gelir Durumu

Gonulluluk esash galigmanin baskin oldugu bu ortamda, katilimeilarin %77,82'si ekonomik
gecimini bu alandan saglamazken, yar1 zamanli, tam zamanli ya da proje bazl galisan genclik
calisanlaninin  gegimlerini yaptiklarn genclik galigsani faaliyetlerinden karsgilamaktadir.
Aragtirmada bu oran, %2218 olarak saptanmigtit. Bu da gosteriyor ki genclik
calisanlarina yurutmus olduklar: faaliyetlerden dolay1 gelir saglayacak
modellerin/imkanlarin olusturulmas: Tirkiye'deki genglik calismalarini
guclendirme konusunda onemli bir katki saglayacaktir. Cunkd Turkiyedeki
genglik calismalarinin mevcut seviyeyi yakalamasinda ucretli ¢caligan gengclik ¢aligani katkisi
sadece %22,18dir.

Sekil 5: Ankete Katilan Genglik Calisanlarinin Gelir Durumlar

Soru: Geciminizi sadece
genclik calisani olarak
elde ettiginiz 77.82%
gelirle mi
sagliyorsunuz?

Genglik calisanlarinin mesleklerine yonelik bilgiler, yas ve egitim durumundaki gostergelerle
paralel bir igleyis tasimaktadir. Cogunlugunun geng ve gonulltu oldugu genclik ¢alisanlarinin
su anki mesleki konumlarina bakildiginda, bu kisilerin %26,61inin 6drenci oldugu
gorulmektedir. Alaninda tiniversite egitimi almis ve se¢ceneklerde yer almayan
mesleki gruplara yonelik calisan kisiler %18,15; tam zamanli masa basi
calisan memurlar da %11,69luk bir orana sahiptir. Herhangi bir ise sahip
olmayan kisiler ise bu grupta en az orana sahiptir.



Bu durum gostermektedir ki maddi hayatini devam ettirmekte sorun yasayan kigsiler, genclik
calismalarinda aktif rol alamamaktadirlar. Ya da diger bir anlamiyla genglik ¢aligani mesledi
onemli derecede bir kitle i¢in gegim kaynadi olarak gorulmemektedir.

Sekil 6: Genglik Caliganlarinin Meslek Gruplar: Dagilimi

Soru: Su an yapmakta oldugunuz mesleginizi asagidaki
kategorilerden hangisi ile tanimlarsiniz?

Ogrenci 26.61%

Diger Meslekler (Alaninda
Universite Egitimi Almis)

Memur (Yo6netici olmayan
masa basi ¢alisan)

Vasifli isgi - Forman

Miidur / Alt Diizey yonetici
(1-9 personeli olan)

Miihendis/Mimar (Alaninda
Universite Egitimi Almis)
Sirket Sahibi veya Ortag

Akademisyen (Alaninda
Universite Egitimi Almis)

Emekli

Esnaf Sanatkar
(0-5 galisanli)

Vasifsiz iggi/Hizmetli

_ Sosyolog (Alaninda

Universite Egitimi Almis)

Genel Miidiir/Ust Diizey Yonetici
(26 ve ustlu personeli olan)
Mudiir/Orta Diizey Yonetici
(10-25 personeli olan)

_ Psikolog (Alaninda

Universite Egitimi Almig)

) Avukat (Alaninda
Universite Egitimi Almig)

issiz 0.81%

Yari Zamanli Memur 0.40%
(Masa basi calisan)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Diger bir bakis acisiyla arastirmaya katilan kisilerin meslek gruplarindaki
cesitlilik, genclik calismalarinda sektorel yaklasimlarin, hedef gruplarina
yonelik farkli perspektifler sunmasi1 konusunda bir zenginlik tasidigini
gostermektedir. Her bir meslek grubu ve statiler (emekliler, 6grenciler ve igsizler),
caligmalarda ihtiyaclarin, ¢o6zum yollarninin, politika uretiminin ve hedef gruplarnin
belirlenmesi konusunda farkl bakis agilan uretebilir.



Soru: Su an yapmakta oldugunuz isiniz kendi isiniz mi?

Ucretli
calisanim

36.14%

Kendi igimi
yapiyorum

Profesyonel meslek hayatinda ucretli ¢aligsanlar, genclik calismalarinda daha aktif yer
almaktadir. Buna gore, genglik calisanlarinin %63,86's1 baska bir iste tucretli
calisan iken, %36,141 ise kendi isini yapmaktadar.

Gengclik Calisanlarinin Hedef Kitlesi

Arastirmanin niteligi kapsaminda, genclik calisanlarinin belirlenmesi igin kisilerin hangi yas
gruplarina yonelik caligmalar yuruttigu sorulmustur. Verilen cevaplar kapsaminda, 15-17 ve
18-35 arasi yas gruplarina yonelik ¢calisan kigiler genclik ¢alisani olarak saptanmistir.

Ankete katilan 318 katiimcidan 304t bu yas gruplarindan en az birine
yonelik calismalar silirdirmektedir. Bu Kkisilerin %86,69'u 18-35 vyas
araligindaki bireyler i¢in calisirken; %43,55'i 15-17 yas araligindaki bireyler
icin calismalarini siirdurmektedir.



Sekil 7: Genglik Calismalarindan Yararlanan Hedef Gruplar

Soru: Calismalarinizdan cogunlukla asagidaki gruplardan
hangileri yararlanmaktadir?

86.69%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

Yararlanma Orani

30% 27.02%
(]

20% 14.92%

10%

0%

6-14yas 15-17 yas 18-35yas 36-60 yas 61 yas
arasi arasi arasi arasi tizeri
bireyler bireyler bireyler bireyler bireyler

Gengclik Calisanlarinin Gérev Aldigi Kurum/Kuruluslar

Genglik caligmalarinda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglar dernekler, vakiflar,
kooperatifler, kolektifler; bakanliklara, belediyelere, barolara, valiliklere ve Uiniversitelere baglh
genclik merkezleri ve ofisleri, kent konseyi ve genclik meclisleri, Ar-Ge birimleri, AB ofisleri ve
proje birimlerinden olugmaktadir.

Arastirmaya katilan genclik calisanlarinin %45,16's1 sadece/dogrudan
gengler icin ¢calisan dernek, vakif ve kooperatiflerde gorev almaktadir. Diger
alanlarda faaliyet gosteren dernek, vakif ve kooperatiflerin genclik
birimlerinde gorev alan genclik calisanlarinin orani ise %25'tir. Bu verilere
gore arastirmaya katilan genclik calisanlarinin toplamda %70'ten fazla bir
sivil toplum kurulusunda faaliyet géstermektedir. Diger genclik galisanlar kamu
kurumlarnnin genclik birimleri, proje departmani, genglik ofisi vb. departmanlarinda goérev
almaktadir.




Sekil 8: Genglik Caliganlarinin Calistign Kurumlar

Soru: Su an genclik ¢alisani olarak gorev aldiginiz
kurum/kurulusunuzun turinu isaretleyiniz?

Genglik Dernegi, Vakfi,
Kooperatifi, Kolektif vb.

Diger Dernek, Vakif,
Kooperatif, Kolektiflerin
Genglik Birimi

Bagimsiz Genglik Galiganiyim

Belediye (Gengclik Birimi,
Proje Birimi, AB Ofisi vb.)

Milli Egitim Bakanhgi (Okul,
Halk Egitim, Ar-Ge Birimi vb.)

Genglik Spor Bakanhgi veya
Genglik Merkezi

Universite (Genglik Birimi,
Proje Birimi, AB Ofisi vb.)

Belediye (Kent Konseyi,
Genglik Meclisi)

Valilik/Kaymakamhk
(Genglik Birimi,
Proje Birimi, AB Ofisi vb.)

Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigi (Genglik
Birimi, Proje Birimi, AB Ofisi vb.)

Baro (Genglik Komisyon Uyesi,
Genglik Birimi, Proje Birimi vb.)

Adalet Bakanligi (Genglik Birimi,
Proje Birimi, AB Ofisi vb.)

Genglik calismalarinin sadece sivil toplum kuruluslarinda dedil farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan da yuruttluyor olmasi 6nemlidir. Sadece sivil toplum kuruluglan tarafindan
genglik galismalarinin yuratulmesi, genglik haklan ve sorunlarina dair konularin kamu
kurumlarn ve diger kurum/kuruluslara aktarilmasinda iletisim problemlerine neden olabilir.
Kamu kurumlarn ve diger kuruluslardaki yaklasik %30 oranindaki genclik caligani sayisi
ulkenin geng potansiyeline bakildiginda yeterli bulunmasa da kamu acgisindan énemli bir

0% 10% 20% 30% 40% 50%

ilerleme kaydedildigi sdylenebilir.



Genclik Calisanlarinin Gérev/Deneyim Siireleri

Gengclik alaninda galisan katilimcilarin sahip olduklarn tecribe suresi, alanlarinda deneyimli
kadrolarin ve yetigsmis insan giciintin oldugunu géstermektedir. Arastirma sonucunda,
ankete katilan genclik ¢calisanlarinin yaklasik %401 bes yildan fazla siiredir
calismalarini surdiurdigu tespit edilirken, bu yillann %30,65 ile 1-3 yil
arasindaki tecruibe suireleri takip etmistir.

Sekil 9: Katilimecilarin Genglik Calisani Oldugu Siireler

Soru: Ne kadar suredir genclik calisani olarak
gorev yapilyorsunuz?

3-5yil

arasinda 5 yildan daha

fazla siredir

Turkiyedeki genclik caligmalarinin gelisi-
miyle iligkili olarak bu grafigi degerlendir-
digimizde yodun bir genglik ¢aligsani port-
foéylune sahip olunan dénemlerin ardindan 39.41%
bir daralma doénemi yasanmis ve sonra- 30.65%
sinda tekrar artig gérilmusttur. Bu duru-

mun tekrarlanmasi durumunda 13 yil
onumuzdeki 1 yil icerisinde genc- arasinda

lik calisani sayisinin ve genclik

calismalarinin tekrar artis egili-

6 ay-1 yil
minde olacagini séyleyebiliriz. arasinda

Bu artis egiliminin basglayacadi bir ddneme girecek olmamiza ragmen grafigin genel duru-
munu baktigimizda ise azalan bir ivme gérulmektedir. Cunku kendilerini genclik calisani
olarak tanimlayan ilk genis kitlenin orani yaklagik %40 iken, yine kendilerini genglik calisa-
n1 olarak tanimlayan ikinci genis kitle (ikinci buytime dénemi) igin bu oran yaklasik %30da
kalmistir.

Genglik calisani sayisinda ve genglik calismalarinda artisin yasanacagini 6ngoérdugumuz
2021 yili igerisindeki t¢iinct buiytime déneminde genglik caligsani oranin %30un tzerine
cikmasi durumunda ulkedeki genglik calismalarinin tekrar artan bir ivme ile buytime déne-
minde olacagin soyleyebiliriz.



BOLUM-2 GENCLIK CALISANLARININ INSAN HAKLARI,
GENGCLIK HAKLARI VE AYRIMCILIKLA MUCADELE ALGISI

Insan Haklar Denince Genclik Calisanlarinin Aklina Gelen

Itk Uc Kavram

Genglik calisanlarn, insan haklan ifadesine yonelik farkli tanimlamalarda bulunmuslardir.
Verilen yanitlar katihmecilarin diger demografik bilgileriyle karsilagtirildiginda sahip olduklar

sosyo-ekonomik durum, cografi konum vb. arka planlar verilen yanitlarda cesitlilige neden

olmustur.

Tablo 2: ‘Insan Haklar1’ Denince Akla Gelen Kavramlar (3lii)

Soru: Insan haklan
denince akliniza
gelen ilk 3 ifadeyi
belirtir misiniz?

Bu kapsamda genclik
calisanlarinin “Insan haklan”
denince akillarina gelen ilk
kavramlar;

* Esitlik ve Aynimcilik Karsithgi
* Adalet ve Hukuk

ikinci sirada akillarina gelen
kavramlar ise yukaridakiler ile
benzerlik gostermis sadece
siralamada farkl derece de yer
almugtir.

insan Haklari Denince

Adalet ve Hukuk
Esitlik ve Ayrimcilik Karsithg:

Yasam Hakki

Dogustan Gelen Haklar

Bireysel Haklar, Ozel Yagam Haklar
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii
insan Onuru ve Yagami

insan Haklan Bildirgesi

Saghk Haklari
Cahigma Hakki

Cinsiyet Esitligi ve Kadin Haklan

Cocuk Haklari

Gocgmen Haklari

1.Akla
Gelen

8.47%
4.03%
6.05%
6.05%
6.45%

3.23%

13.71% © 11.29%

3.Akla
Gelen

2.Akla
Gelen

10.08%

10.48%

6.05%
5.24% 5.65%
8.87% © 1089%
6.05%  10.08%
3.23% 6.85%
2.82% 4.03%
4.44% 5.24%
3.23%

2.42%

3.23%

2.42%

Genclik calisanlarinin insan haklarnyla iligkili olarak akillarina gelen ti¢iincu kavramda ise
farkli bolgelerde ortak bir yanit elde edilmemis farkli oranlarda olmak tzere i¢inculugu

asagidaki kavramlar paylasmistir;

* Yasam hakki1
* Ozgurlik

* Bireysel Haklar ile Ozel Yagam Haklar1



Insan Haklar Denince Genclik Calisanlarinin Aklina Gelen

Kavramlar Genel Siralama

Tablo 3: ‘insan Haklar’ Denince Akla Gelen Kavramlar Genel Durum

Arastirmaya katiim sagla-
yan genclik calisanlarinin
yarisindan fazlasinin ‘Adalet
ve Hukuk' kavramini énce-
likli goérdugu, Esitlik ve
Ayrimcilik Karsitiginin da
yaklasik olarak ayni oranda
onemsendigi ifade edilebilir.

Insan Haklar Evrensel Bildirgesin-
deki ifade siralamasi ile genglik
calisanlarinin  degerlendirmeleri-
nin paralellik gostermesi insan
haklann konusunda biling sahibi
onemli bir genclik caligani kitlesi
oldugunu isaret etmektedir. Bu
durum umit verici olsa da bunun
genglik calismalarina ne derece
yansidigi  konusunda ilerleyen
bolumlerde daha fazla bilgi veril-
mistir.

insan Haklari Denince Genel
Akla Gelen Degerlendirme

Adalet ve Hukuk

Esitlik ve Ayrimcilik Karsithgi

Yasam Hakki

31.05%
Dogustan Gelen Haklar 19.35%

Bireysel Haklar, Ozel Yagsam Haklari 23.79%

Diisiince ve ifade Ozgiirliigii 22.18%
insan Onuru ve Yasami 16.13%
insan Haklan Bildirgesi 13.31%
12.90%
Saghk Haklan
Calisma Hakki

Cinsiyet Esitligi ve Kadin Haklari

Cocuk Haklan

Gogmen Haklari

Turkiye genelinde yedi bolgeye yayilan anket kapsaminda, insan haklarina yonelik verilen

onem ve 6ne ¢ikarilan bagliklar arasinda énemli farklhiliklar sé6z konusudur. Marmara ve
Akdeniz Bolgesi de ‘Esitlik ve Ayrimcilik Karsitligl’ oncelik kazanirken, Dogu

Anadolu Boélgesi'nde ‘Ozgiirliik’ kavrami éne cikmistir. Diger bolgelerde ise
‘Adalet ve Hukuk' kavraminin ilk sirada yer aldig: goriilmektedir.




- -
‘ Adalet ve Hukuk

1 Adalet ve Hukuk o
j sitlik
) : 5 3
; 2 | Esitlik ve )

Aynimeilik Kargithig ‘ Esitlik ve

3 Yasam Hakki

. Hukuk

Farkli yag gruplarindaki genclik ¢aliganlar ‘insan haklan” konusunda farkl tecriibelere ve
tanumlamalara sahip olabilirler. Arastirmaya katilan tim yas gruplari, insan haklar dendigin-
de ilk Ui¢ sirada ayni kavramlari cevaplamiglardir. Ancak yas dagilimina gore inceledigimizde
bazi yag gruplarinda gesitli haklar ¢ne gikmigtir. 36-45 yas araligindaki katiimeceilar,
bireysel haklar, 6zel yasam haklarinin yani sira egitim hakkini da 6n plana
¢ikarmastir.

Adalet veHukuk Adalet veHukuk
Esitlik ve Ayrimcilik Karsithgi Esitlik ve Ayrimcilik Karsithgi
Yasam Hakki Yasam Hakki
1825  26-35
yas yas

araligi araligi

36-45
yas yas
lzeri araligi

Adalet veHukuk
Esitlik ve Ayrimcilik Karsithgi
Yasam Hakki

Esitlik ve Ayrimcilik Karsithgi
Adalet veHukuk
Yasam Hakki

Saglik haklari, gécmen haklar1 ve Insan Haklar Bildirgesi kavramlarinin iist
yas grubu tarafindan daha da énemsedigi gorulmektedir. 46 yas ve tizerinde
yasamsal tecrubeyle beraber, deneyimler noktasinda alg: yogunlugunun diger yas gruplari-
na gore yer yer farkli yorumlanabildigi géralmektedir.
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Bolgelere Gore Insan Haklar1 Onem Algisi

Marmara Bélgesi Insan Haklar1 Onem Algisi

insan

s Ozgiirliik Insan | pogust
Esitlik ve Aynmcilik 12916% L e

Karsithg V€ " IBildirgesi| Haklar
18.92% Yasami | 5g6y | 541%
6.31%

Yasam Hakki "Dijs_Unce ve Sa§]|-|.i(
10.81% _Ifade  |Haklan
Ozgurlugii | 2. 70% Wasee

Adalet ve Hukuk 4.95%

15.77% Bireysel Haklar, Ozel |
Yasam Haklari
7.21% 3.15%

Yasam Hakki -
Adalet ve Hukuk 12.57% Ozgurlik

16.39%

Digiincevelifade | | |
Ozgurlagu Insan Onuru | saglik Erisim
9.29% ve Yasami Haklari|Hakki

Esitlik ve Ayrimcilik | 4.92% 2 73%

Karsithg
15.30%

Bireysel Haklar, Ozel
Yasam Haklari
8.74%

lar Callsma.
Hakki
2.19%
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Adalet ve Hukuk
19.50%

Esitlik ve Aynnmcilik
Karsithgi
15.72%

Akdeniz Bélgesi Insan Haklar1 Onem Algisi

Esitlik ve Ayrimcilik
Karsithd
18.18%

Yasam Hakki

13.64%

Yasam Hakki
11.95%

Dogustan Gelen
Haklar
10.06% Yasami

L 4a0%

Bireysel Haklar, Ozel |

Yasam Haklar

8.18% 3.77%

Distince ve ifade
Ozglirligu
13.64%

Ozgiirliik
9.09%

Dogustan
Gelen Haklar

Adalet ve Hukuk 6.06%

13.64%
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Ozgiirlik ['H

Egitim Hakki

A Dﬂ§ﬂnce
N ve ifade

insan Onuru ve Galisma, sagik

Hakki
2.52%

Haklan
1.89%

Erigim
] Hakki
1.26%

Bireysel
Haklar, Ozel
Yasam
Haklari

9.09%

Egitim |Galisma
Hakki | Hakki
4.55% 3.03%

Erigim Hakks
1.52%



Giuineydogu Anadolu Bélgesi Insan Haklar1 Onem Algis1

insan Onuru

B8 Yasam Hakki Ve Yasami

Adalet ve Hukuk K 5 8.77%

19.30% 8:li%

Egitim Hakki | geiqn " [GalisMa
. Diisiince ve Ifade 7.02% bk
Ozgiirliik Ozglrlagu =
14.04% 14.04%

Bireysel Haklar, Ozel Yagam

Dogu Anadolu Bélgesi Insan Haklar1 Onem Algisi

Ozgiirliik Yasam Hakki | Esitlikve |5 o

23 33% 13.33% Ayrimcilik | gelen
Karsithg | Haklar

10.00% | %®7%

Bireysel Haklar, " "
Adalet ve Hukuk Ozel Yagam Sl A
23.33% Haklari : 5
1 3_33% Diigiince ve ifade
Ozgiirligii
3.33%

Karadeniz Bélgesi Insan Haklar1 Onem Algis1

Ozgiirliik Yasam Hakki | Esitlikve |5 o
23.33% 13.33% Ayrimcilik | Gelen

Kargithg | Haklar

6.67%

10.00%

Bireysel Haklar, — :
Adalet ve Hukuk Ozel Yagam Eg";";;,j‘k"'
23.33% Haklari ' _
1 3,33% Diigiince ve ifade
Ozgiirligii
3.33%
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Genclik Calisanlarina Gore Bireysel Haklar Ne Zaman Baslar?

Bir insanin bireysel haklarina ne zaman sahip olacag: énemli bir sorunsaldir. Genglik ¢aligsan-
larinin yaklasik %601 bireysel insan haklarinin ‘anne rahmine distiginden itibaren’ bagladi-
gin1 belirtmiglerdir. Katiimeilarin %33,47'si de insan haklarinin ‘dinyaya geldikten sonra’
basladigini aktarmigtir.

Sekil 10: Bireysel Haklarin Ne Zaman Baglayacagina Yonelik Yaklasimlar

Soru: Sizce bir insan; hayatinin hangi noktasinda bireysel
haklarina sahip olmaya baslar?

18 yasindan
sonra Anne rahmine
distiginde
33.47%
4.03%
Diinyaya
geldiginde

Ergenlik ¢cagina
geldiginde

Genclik Calisanlarina Gore Hangi Ayrimcilik Turi
Ne Siklikta Yasaniyor?

Genclik calisanlarina, hangi ayrimciigin Turkiye'de ne siklikla yasandigi
sorusu yoneltilmis, sorulan ifadelerin tamaminda %50'nin uizerinde cogun-
lukla ayrimciligin yasandigr vurgulanmistir. Genglik calisanlarina goére cinsel
yonelime ve cinsiyet kimligine dayali ayrimecilik, ‘cok siklikla’ yaganan ayrimcilik tirti olurken,
bunu ‘siyasi géruge dayali ayrimeilik’ ve ‘multeci/gé¢cmen statiisi nedeniyle ayrimcilik’ tirleri
takip etmistir.
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Tablo 5: Tiirkiye'deki Ayrimcilik Tiirlerinin Yaganma Siklig

Soru: Asagida belirtilen ayrimcilik turlerinin Turkiye'de
ne siklikta yasandigini degerlendiriniz.

Genellikle

Etnik kokene dayali ayrimcilik H 14.52% 31.05%

Egitim durumuna/seviyesine dayali ayrimcilik 29.44% - 16.94%
Miilteci/gogmen statiisii nedeniyle ayrimcilik 9.27% 29.03% -
Fiziksel engellilige dayali ayrimcilik 25.81% - 27.42%

28.63% 16.53%

Dini inancal/inangsizliga dayali ayrimcilik 12.90%

Zihinsel engellilik nedeniyle ayrimcilik 20.97%

Geng olmaya dayali ayrimcilik 17.74%
Yasli olmaya dayali ayrimcilik 18.95% 26.61%

Cinsiyete dayali ayrimcilik (Kadin/Erkek) 5.65% 8.87% 31.85%

Cinsel yonelime/Cinsiyet kimligine dayali o
ayrimcilik (LGBTI+) 15.32%

Siyasi goriige dayal ayrimcilik 8.47% 20.56%

Sosyoekonomik seviyeye dayali ayrimcilik 21.37% -

(] v

Ayni soruya verilen diger yarutlar incelendiginde fiziksel engellilik, egitim durumu/ seviyesi,
geng ve yagl olmaya dayali aynimcilik turleri, yukaridaki ifadelere gére daha az oranda yasa-
nan ayrimecilik tirleri arasinda oldugu goérilmektedir.

Resim 4: Bélgelere Gére En Yogun Yagsanan Ayrimcilik Tirleri

& nedenlyle aynmailik

1 Cinsel ybnelima, Cinslyet

(LGETI+) dayali aynmeilik

kimligine dayali aynmeilik i ‘\ & Siyasi goriige

2 | slyasl gorilge
dayali aynmecilik

3
Mltecl/ggmen statdisil i dayal aynmalik

nedeniyle ayrimciif LGBTH] Yaszh clmaya dayali

* AYTITICHEK
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Bolgelere gore incelendiginde, genclik calisanlarn igin Turkiyedeki tim bolgelerde cinsel
yonelime ve cinsiyet kimlige yonelik ayrimcihidin ilk Ui¢ sirada yer aldigi gérulmektedir. Siyasi
goruge dayali aynimciligin da yine tim boélgelerde 6ne giktidi tespit edilmistir. Genglik ¢ali-
sanlari, yaklasik 10 yildir Turkiye'nin 6nemli tartisma konularindan biri olan
miilteci/go¢cmen konusunu Dogu ve Giindeydogu Anadolu bolgeleri hari¢
diger boélgelerde, ayrimcilik yasanan en onemli 3 konudan biri olarak gor-
mektedir.

Tablo 6: Yas Gruplarina Gére Ayrimcilik Tiirleri

Cinsel yonelime/Cinsiyet Siyasi goriise dayali
kimligine dayali ayrimcilik ayrimcihik
(LGBTI+)

Cinsel yonelime/Cinsiyet
kimligine dayali ayrimcilik
(LGBTI+)

Miilteci/gogmen statiisi
nedeniyle ayrimcihk

Cinsiyete dayali Miilteci/g6gmen statiisi

ayrimcilik (Kadin/Erkek) 13;255 23:;5 nedeniyle ayrimcilik
arahigi  arahgi
.. 36-45 - - . -
Cinsel yonelime/Cinsiyet yas Miilteci/gogmen statiisi

kimligine dayali ayrnimcilik lzeri arahigi nedeniyle ayrimcilik
(LGBTI+)

Siyasi goriise dayali

ayrimcihik

Dini inancalinangsizliga
dayali ayrimcihik
Cinsel yonelime/Cinsiyet
Siyasi goriise dayali kimligine dayali ayrimcilik
ayrimcilik (LGBTI+)

Genglik calisanlar yasg gruplarina gore incelendiginde ayrimecilik tiirlerinden cinsel yonelime
ve cinsiyet kimligine dayali ayrimcilidin tim yas gruplarinda ilk Ug sirada yer aldigi gozlen-
mektedir. Trkiye'deki genglik ¢alisanlari icin siyasi goruise dayali ayrimcilik
algisinin, 26 yas ve uzeri gruplarda var oldugu, miilteci/gécmen statiisii
nedeniyle ayrimcilik yasandigi algisinin ise 45 yasa kadar olan gruplarda
karsiik buldugu belirlenmistir. 46 yas ve lizerinde ise, dini inanca ya da
inang¢sizliga dayali ayrimciligin ilk ii¢ arasina girdigi gérulmiistiir.
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Cinsel yonelime/Cinsiyet
kimligine dayal

ayrimcilik (LGBTI+) 91.13%

Siyasi goriise dayal ayrimcilik

89.11%

Miilteci/gogmen statiisii
nedeniyle ayrimcilik

87.50%

Cinsiyete dayali ayrimcilik

(Kadin/Erkek) 5.08%

Dini inancalinangsizliga
dayali aynimcilik

.05%

Etnik kokene
dayali ayrimcilik

Sosyoekonomik seviyeye
dayali aynmcilik

Zihinsel engellilik
nedeniyle ayrimcilik

Fiziksel engellilige
dayali ayrnmcilik

Egitim durumuna/seviyesine
dayali ayrimcilik

Geng olmaya
dayali aynmcilik

Yasl olmaya
dayali ayrimcilik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aynimcilik turleri arasinda belirtilen ifadelere Genellikle ve Cok Sik cevaplarini bir arada
degerlendirdigimizde siralamanin degismedidi, ancak oransal degerlerin daha yuksek
oldugu goézlenmektedir.
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Genclik Calisanlarina Gére Insan Haklarinin Temin Edilmesi
ve Korunmasi Gorevi Kim(ler)in Sorumlulugundadir?

Turkiyede insan haklarinin temin edilmesi ve korunmasi konusundaki gérev genclik galigan-
larinin %63,71'ine gore huikimete, bagimsiz mahkemelere ve Turkiye Biyuk Millet Meclisine
(TBMM) verilmistir.

Genglik calisanlar insan haklarinin TBMM, hukumet ve badimsiz mahkemeler tarafindan
korunmasi gerektigini dustnurken bu konuda sivil toplum kuruluslarina gérev dustugune
inanin genglik galigani orani ise sadece %4,03tur. Sivil toplum sektorunin aktéru
olmalarina ragmen kendilerine ve kuruluslarina insan haklarinin korunma-
s1 konusunda gorev yukleyen gencglik ¢alisani sayisi oldukca azdair.

Sekil 11: Insan Haklarinin Temini ve Korunmasi Gérevi

Soru: Sizce ulkemizde insan haklarini -temin etme ve koruma
gorevi- esasen hangi kurumun ana sorumlulugudur?

Siyasi Partilerin

Hiikiimetin

Mahkemelerin/Yarginin

4.03%
2.42% 22.98%

STO’lerin

Hepsinin (Dernek, Vakif, Sendikalar vb.)

Bireylerin

Tiirkiye Biiyuk
Millet Meclisinin
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Genclik Calisanlarinin Insan Haklar1 Konusunda Toplumun
Bilinclendirilmesiyle Ilgili Diisiinceleri

Aragtirmada, genglik ¢aliganlarinin %99y, insan haklar1 konusunda toplumun bilinglendir-
meye ihtiyac duydugunu ifade etmektedir. Genglik ¢alisanlarinin toplum bilinglendirilmesi
gerektigi konusunda bu kadar yuksek oranda bir 6neri sunmus olmasina ragmen insan hak-
larinin temin ve korunmasinda sivil toplum kuruluslarina gérev verenlerin oraninin %5ten az
olmasi alana dair eksik/yanlis algilar hakkinda bizlere ipucu vermektedir.

Soru: Tirkiye'de Insan Haklarn
konusunda toplumun

bilin¢lendirilmesi
gerektigini
dusunuyor musunuz?
Kesinlikle
Dustiniyorum Diisiiniiyorum
Kararsizim

Genclik calisanlarina toplumun insan haklar:1 konusunda nasil bilin¢lendi-
rilmesi gerektigini sordugumuzda ankete katilanlarin %56,45'i bunun okul-
larda ve mifredata eklenecek dersler ile yapilmasi gerektigini belirtmistir.
Ikinci 6neri olarak en ¢ok yazili basin ve gérsel medyanin kullanilmasi gerektigi belirtilmisgtir.
Yazili basin ve gorsel medyay: 6énerenlerin orani %18,95tir. En ¢ok Onerilen yéntem olarak

uclncu sirada ise nefret sdylemi ile muicadele konusunda daha fazla e§itim verilmesi gerek-
tigini belirtenlerin orani ise %21,77" dir.

31



///
'V /7

Tablo 7: Toplumsal Bilincinin Geligtiriimesine Yénelik Oneriler

Soru: Insan haklarn konusunda toplumun bilgi seviyesinin artiriimasi
icin toplumu hangi yontemiler ile bilgilendirmek verimli olacaktir?
Sizin i¢in en édnemli ilk 3 maddeyi se¢iniz.

1. Onemli 2. Onemli 3. Onemli

Okullarda, miifredata insan haklari ile ilgili g

dersler eklenmeli 16.13% 8.06%
Yazili basin ve gérsel medya yoluyla farkindalik e e
caligmalari yapilmali 10.08% 13.31%

ST®’lerin bu alanda daha fazla proje yapmalari e
saglanmali 6.45% 11.69% 16.13%

Nefret sdylemi ile miicadele konusunda daha fazla 9
egitim verilmeli 7.66%

Yuz ylize egitim, atélye ¢alismalari, konferans,
seminerler diizenlenmeli 4.44% 11.69% 11.69%

insan haklari ile ilgili egitim verebilecek gruplar 9

olusturulmali 7.66% 9.27% 8.47%

Sosyal medyadan bilgilendirme ile farkindalik .
cahismalari yapilmali 4.44% 10.08% 9.27%

Sinema, tiyatro, oyun vs. agirlikh aktiviteler
diizenlenmeli

Sokaklara afigler asilmali, evlere brosiirler
dagitilmal

Online egitim, seminerler diizenlenmeli.

N\

Bu tabloda bize gdstermektedir ki, genclik calisanlar1 insan haklar1 konu-
sunda toplumun bilin¢lendirilmesi i¢in kendilerine ve kuruluslarina nere-
deyse hic gorev yuklememistir. Clinkii STK'larin bu alanda daha fazla faali-
yet/proje vb. calisma yapmasini 6neren genclik calisani sayis1 ankete kati-
lanlarin sadece %16,13" duvr.

Ayrica yine yukaridaki tabloya gére pandemi sureci ile baslayan sosyal izolasyon sureci ve
o6nemi artan online editimlere ragmen, insan haklari konusundaki bilgilendirmelerin yiz
yuze egitimler ve faaliyetler ile yapilmasi gerektigi 6n plana ¢ikarilmistir. Sinema, tiyatro ve
oyun gibi aktiviteler sanatsal faaliyetler, kamusal alanda afig ve brogur ¢alismalari ile online
egitim ve seminerler, bilgilendirme ¢alismalarn konusunda her U¢ 6énem sirasinda dusuk
puanlar almiglardir.
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S Okullarda, miifredata insan haklariile ilgili dersler
° eklenmeli

Yazili basin ve gorsel medya yoluyla farkindalik
caligmalar yapilmali

Nefret soylemi ile miicadele konusunda daha fazla egitim
verilmeli

STO’lerin bu alanda daha fazla proje yapmalari saglanmali

Yiiz ylize egitim, atdlye galigmalari,konferans, )
seminerler diizenlenmeli 27.82%

insan haklari ile ilgili egitim verebilecek gruplar olusturulmali
SELES SRS 25.40%

Sosyal medyadan bilgilendirme ile farkindalik ¢galismalari
yapilmali 23.79%

Sinema, tiyatro, oyun vs. agirlikh aktiviteler diizenlenmeli

Sokaklara afisgler asilmali, evlere brosiirler dagitiimali

Online egitim, seminerler diizenlenmeli

Turkiyede Genglik Calisanlarinin Hak Temelli Caligma Algist Arastirmasi genclik calisanlari-
nin Insan haklar konusunda toplumun bilgi seviyesinin artirilmasi igin tercih edilen yéntem-
leri genel olarak degerlendirdigimizde 6rguin editimin en énemli yontem oldugu goéralmek-
tedir. Bu arada nefret séylemi ile mucadelenin ilk 3 icerisinde yer almasi olduk¢a énemlidir.
Toplumun bu nefret s6ylemi ile kutuplastigini, sonucunda da insan haklar1 dederlerinin zarar
gérdugunu soyleyebiliriz. Genglik calisanlar nefret sdylemleri konusunda bilinglenme igin
egitimin 6nemli bir yéntem oldugunu ifade etmektedirler.

Sivil Toplum Orgttlerinin de bu bilinglendirme strecinde daha aktif rol almasi gerektigi de
sonuglar arasinda gorulmektedir.
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Genclik Calisanlarina Gére En Onemli Evrensel Haklar

GUnumuzun demokratik toplumlarinda, insan haklari gercevesini ve kurallarini belirleyen 10
Aralik 1948 tarihli Birlegsmig Milletler (BM) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde yer alan mad-
delere iligkin katilimcilar, bir dnem sirasi belirlemiglerdir.

Genclik calisanlarina gore, Bildirge'nin 2'nci, 1'inci, 18'inci ve 7'nci madde-
leri insan haklar1 konusunda en dnemli maddeler olarak 6ne cikarilmaistir.
Cevaplarda, o6zgurliiklerin korunmasi, esitligin saglanmasi, ayrimciigin
kaldirilmasi gibi insan onurunu goézeten maddeler 6ne ¢ikarilmistir.

Insanlarn toplumsal yasamda maddi ve manevi olarak varligini destekleyen ayni zamanda
genglerinde en 6nemli problemlerinden biri olan egitim hakki, esit ige esit ticret hakk: vb.
haklar genclik caligsanlari tarafindan en énemli haklar olarak gértilmemektedir. Ankete katilan
gengclik calisanlarindan sadece %766’ s1 esit ige esit Ucret hakkinin énemli oldugunu disu-
nurken egitim hakkinin énemli oldugunu dustnen genglik ¢alisani orani ise %13,31' dir.

Tablo 8: Genclik Calisanlarina Gére En Onemli Evrensel Haklar

Soru: Insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nde bulunan asagidaki
maddelerden size gore onem siralamasindaki ilk 3 maddeyi
isaretler misiniz?

Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goris, ulusal veya sosyal kdken,
2. Madde mulkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin butin haklardan ve butin

6zgurliklerden yararlanabilir.

1. Madde Butlin insanlar 6zglr, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar.
18. Madde Herkesin dustince, vicdan ve din 6zgirligine hakki vardir.
Herkes yasa 6niinde esittir ve ayrim gozetilmeksizin yasa tarafindan esit korunmaya hakki
7. Madde vardir. Herkes, bu bildirgeye aykiri herhangi bir ayrimciliga ve ayrimci kiskirtmalara karsi 42.34%
esit korunma hakkina sahiptir.
Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda
26. Madde parasizdir. ilkégretim zorunludur.Teknik ve mesleksel egitim herkese agiktir. Yiiksek 13.31%
ogretim, yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle agik olmalidir.
6. Madde Herkesin, nerede olursa olsun, yasa 6niinde bir kisi olarak taninma hakki vardir.
Kendisine bir sug yuklenen herkes, savunmasi igin gerekli olan tim glivencelerin tanindigi
11. Madde . ) o
aclk bir yargilama sonunda, yasaya gore suglu oldugu saptanmadikga, sugsuz sayilir...
23. Madde Herkesin, herhangi bir ayrim goézetmeksizin, esit is icin esit Ucrete hakki vardir.
Herkes, dogrudan veya serbestge secilmis temsilciler aracilig ile Glkesinin yonetimine
21. Madde katilma hakkina sahiptir. Herkesin Ulkesinin kamu hizmetlerinden esit olarak yararlanma
hakki vardir. Halkin iradesi hiikiimet otoritesinin temelidir.

Herkesin, hak ve yukimlilikleri belirlenirken ve kendisine bir sug yiiklenirken, tam bir
10. Madde sekilde davasinin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan hakga ve agik olarak
gorulmesini istemeye hakki vardir.
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Insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nde Onemli Goriilen
Maddelerin Bolgelere Gore Dagilimi

. Ozgiirliklerden

Yararlanma

Yararlanma 2  Esitlik

1 Ozglirliklerden i @ ik

Diisiince ve [fade

@ vasa Sniinde Esitiik
Ozglirligo

@ csivik

Insan Haklarn Evrensel Bildirgesi'nde Onemli Goriilen
Maddelerin Yas Araligina Goére Dagilimi

Ozgiirliiklerden Yararlanma
Esitlik
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

Ozgiirliiklerden Yararlanma
Esitlik
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

1825  26-35
yas yas
arahgi arahgi
36-45
e . ya§v
Ozgiirliiklerden Yararlanma arahgr Esitlik

Esitlik
Yasa Oniinde Esitlik

f)zg'drlﬁklerd_en Ya_l_'arlanma
Disilince ve Ifade Ozgurliugi
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Genclik Calisanlarina Gére En Cok Ihlal Edilen Evrensel Haklar

Ankete katilan genclik calisanlarina gére Tiirkiye'de, Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesiyle belirlenmis haklardan en cok ihlal edilen haklar siralama-
sinda %75,81 ile 2. Madde, yani 6zgurliikklerden esit yararlanma hakki yer
almaktadir. En ¢ok ihlal edilen haklar siralamasinda ikinci sirada ise %51,61
oraniyla “herkes yasalar 6niinde esittir” beyanina dair ihlaller yasanmakta-
dir.

Diger evrensel haklarda oldugu gibi gengleri ve dolayisiyla genglik ¢alisanlarini dogrudan
ilgilendirmesini bekledigimiz hak ihlallerinden 23. Madde “esit ige esit Gicret” ve 26. Madde
‘egitim hakki” ile iligkili hak ihlalleri genclik calisanlarinin giindemindeki ilk ¢ hak ihlali
arasina girememistir. Ankete verilen yanitlara gore genclik caliganlarinin sadece %19,76's1 esit
Ise esit ucret konusunda hak ihlalleri yagandigini dustunurken yine anketi dolduranlardan
sadece %8,87'si egitim hakkini 6ncelikli olarak gindemine almaktadir.

Tablo 9: Tiirkiye'de En Cok ihlal Edilen insan Haklar1 Maddeleri

Soru: Insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nde bulunan asagidaki
maddelerden ulkemizde -en ¢ok ihlal edildigini dusundugunuz-
3 maddeyi belirtir misiniz?

Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya bagka bir gorus, ulusal veya sosyal
2. Madde koken, mulkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin buttin haklardan ve
batun ézgurliklerden yararlanabilir.

Herkes yasa oniinde esittir ve ayrim gézetilmeksizin yasa tarafindan esit korunmaya
hakki vardir. Herkes, bu bildirgeye aykiri herhangi bir ayrimciliga ve ayrimei kigkirtmalara
kars! esit korunma hakkina sahiptir.

18. Madde Herkesin distince, vicdan ve din 6zgirligine hakki vardir.

1. Madde Butiin insanlar 6zgir, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar.

11. Madde Kendisine bir sug yiiklenen herkes, savunmasi igin gerekli olan tim gtivencelerin tanindigi
: acik bir yargilama sonunda, yasaya goére suglu oldugu saptanmadikga, sugsuz sayilir...

23. Madde Herkesin, herhangi bir ayrim gézetmeksizin, esit is igin esit ticrete hakki vardir. 19.76%

Herkesin, hak ve yikumlullkleri belirlenirken ve kendisine bir sug ytklenirken, tam bir
10. Madde sekilde davasinin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan hakga ve acik olarak 18.15%
gorulmesini istemeye hakki vardir.

6. Madde Herkesin, nerede olursa olsun, yasa éntinde bir kisi olarak taninma hakki vardir. 17.74%

Herkes, dogrudan veya serbestge segilmis temsilciler araciligi ile Glkesinin yénetimine
21. Madde katilma hakkina sahiptir. Herkesin ulkesinin kamu hizmetlerinden esit olarak yararlanma
hakki vardir. Halkin iradesi hiikimet otoritesinin temelidir.

Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda
26. Madde parasizdir. ilkégretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim herkese agiktir. Yiiksek dgretim,
yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle agik olmahdir.
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Hangi evrensel haklarin ihlal edildigine dair genclik calisanlarinin géruslerini bélgesel olarak
inceledigimizde Karadeniz Bolgesi harig, tim boélgelerdeki genclik ¢alisanlari, ‘6zgurlikler-
den yararlanma’ hakkinin Turkiyede en ¢ok ihlal edilen haklardan biri oldugunu vurgularken,
yasalar énunde esitlik hakkinin ihlali tim bolgelerdeki genglik ¢alisanlan tarafindan ilk tg
sirada vurgulanmistir.

Resim 5: Bélgelere Gore ihlal Edilen Evrensel Haklar

Rac

. Ozgiirliklerden
Yararlanma
Ozgiirliklerden ‘ Yasa Oniinde
1 . - g
Yararlanma 2 Yasa Onlinde ‘ Esitlik

Esitlik

— i Diistince ve Ifade
- Diisiince ve Ifade =gty
Diistince ve ifade i pteatel . OzglirliEn
OzglrlGglh

Ozgiirligh

. Ozgiirliiklerden
Yararlanma

Farkli siralamalarda olsa da benzer hak ihlalleri tim bolgelerdeki genclik
calisanlar1 tarafindan dile getirilirken, ¢calisma hakki konusunda onemli
derecede hak ihlali yagsandigini belirten genclik calisanlari sadece Karadeniz
ve Dogu Anadolu Bolgelerinde yer almaktadir. Calisma hakkina dair 6nemli dere-
cede hak ihlali yasandigini diger bolgelerdeki genclik calisanlar dile getirmemistir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nde ihlal Edildigi Diisiiniilen
Maddelerin Yas Araligina Gére Dagilimi

Ozgiirliiklerden Yararlanma
Yasa Oniinde Esitlik
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

Ozgiirliiklerden Yararlanma
Yasa Oniinde Esitlik
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

18-25 26-35

yas yas
araligi araligi

46 36-45

yas yas
ve lizeri araligi

Ozgiirliiklerden Yararlanma
Yasa Oniinde Esitlik
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

Ozgiirliiklerden Yararlanma
Yasa Oniinde Esitlik
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii
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Gengclik Calisanlarina Goére “Gengclik Haklan” (Yas Ayrimciligi)

Genglik Haklarn kavrami gerek Avrupada gerekse Turkiyede oldukca yakin bir zamanda hak
olani olarak aragtirmalarda yer almaktadir. Dinya genelindeki érneklerine bakildiginda
Avustralya, Amerika gibi kitalarda bu konuda gec¢mis yillarda ¢alismalar yapilmig olsa da
Avrupa kitasi ve Turkiye'ye bakildiginda genglerin yas ayrimciligina maruz kalmamasi igin
yurutulen calismalar genclik haklarn temelinde neredeyse hic yapilmamistir. Sadece yakin
zamanda nadir 6rnek ¢alismalara ulasilabilmektedir.

Genglik Haklarn kavrami genclerin, sadece yaglarinin kui¢ik olmasindan dolay1 deneyimsiz,
bilgisiz, tutarsiz ve belirli konumlarn ve/veya imkanlar hak etmeyen kisiler olarak gérulmesi
Uzerine yasanan sorun ve olumsuzluklarin asgilmasi icin yurutulen hak temelli caligmalar
olarak adlandirilmaktadir.

Arastirmaya katilan genclik ¢alisanlarinin buyuk bir cogunlugu, Tiirkiye'de-
ki genclere hayatlarinin herhangi bir alaninda yaslarindan dolay1 ayrim
yapildigini vurgulamaktadir. 10lu skala kapsaminda, 7-10 degerleri uizerin-
den katiimcilarin %65,73'ii genglere ayrimcilik yapildigini belirtmislerdir.
1-4 degerleri uizerinden, katiimcilarin %16,13i genglerin yas ayrimciligina
maruz kalmadigini aktarirken, geri kalan yaklasik %18lik genclik calisani
kesimi ise genclerin ayrimcilikla karsilasilip karsilasilmadigl konusunda
kararsiz tutum sergilemistir.

Sekil 12: Genclere Yonelik Yas Ayrimciligina Yonelik Goruigler

Soru: 20% n
Turkiye'de genglere 4, a0 e
yonelik yas

ayrimciligi 16%

(yetiskinlere gore 14%
yaslarinin kucuk 12%
olmasindan dolay1 10.08%
negatif tutuma 10%
maruz kalmalari) 8% 7.26% oo
yapildigini
dusunuyor
musunuz?

12.50%

8.06%

6%
4%

2% 1.21% 1.21%

0%

38




Genclik Calisanlarinin

Kendilerine Dair Ayrimcilik Algisi

Anketimize katilan gengclik calisanlarina gore, Turkiyedeki genclere yonelik ayrnimcihiin

boyutu ¢ok daha fazla iken, bir genclik ¢alisani olarak kendilerine yonelik ayrimecilik algisi

daha dusuk goérulmektedir.

Arastirmanin katilimcis1 olan genclik g¢alisanlarinin énemli bir kisminin
(%75'1) 18-35 yas arasindaki gencgler oldugunu goéz oniinde bulundurdugu-
muzda kendilerine ayrimcilik yapildigini diisiinenlerin (7-10 skalas1) orani
sadece %32,66'd1ir. Bu da bizlere gosteriyor ki, genclik calisani olan gencler
daha az ayrimciliga maruz kaldigini diisinmektedir.

Ankete katilanlardan %39,92'si genclik ¢alisani olmalarindan dolay1 herhan-
gi bir ayrimciiga maruz kalmadigini disunmektedir. Ayni sorudaki karar-

sizlarin orani ise %28'dir.

Sekil 13: Genclik Calisanlarina Yénelik Ayrimciliga Dair Gortisler

Soru: 20%
Turkiye'de genel 18%
olarak dusundugu-
nuzde herhangi bir
konuda genclik 14%
calisanlarina ayrim- 4g9,
cilik yapildigini du-
sunuyor musunuz?

16%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

18.95%

10.48%
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Genglik ¢aliganlarinin mesleklerinden dolay: ayrnimeilik yasadigini belirtenlerin orani %32,66
iken ankete katilanlara neden ve ne tur ayrimecilikla karsilagtiklarini sordugumuzda %60,49u
‘genclik ¢alisani taniminin toplumsal yagsam i¢inde mesleki anlamda bilinirliginin ve yerinin
olmadigini” belirtmistir. Bu durum gengcler ve onlarin aileleri tarafindan kabul edilmedikleri-
nin bir gostergesidir.

Genglik calisanlarninin mesleklerinden dolayi en yogun ayrimciliga maruz kaldiklarini disun-
dukleri ikinci baglik ise “kamu kurum ve kuruluslarinda mesleki anlamda bilinilirlikleri ve yeri
konusunda’ maddesini belirten genglik ¢aliganlarinin orani %32,10dur. Bu oranin toplumsal
acidan yasanan goz ardi edilme durumunun yaklasik yarisina denk gelmesi kamunun, geng-
lik calisani algisinda toplumun ¢ok éninde oldugunun gostergesidir. Bu sevindirici duruma
paralel olarak sadece kamu kurumlar nezdinde dusunuldugunde; genclik calisanlarinin
faaliyetlerinin 6énemli bir bélimunde kamu kurumlariyla ig birligi yapmalari ve buna ragmen
taninma konusunda sorun yasamalari hala daha kamu kurumlarinin ve kamu personelinin
genglik calismalar konusunda iyilestirmeye ve bilin¢lendirmeye ihtiya¢ duydugunu ortaya
koymaktadir.

Ayni soru igerisinde dikkat ¢ceken diger bir oran ise genglik ¢alisanlarinin édnceki bélumlerde
yer alan yanitlarinda gelir elde etme ve istthdam konusunda énemli derecede kaygilari olma-
sina ragmen sosyal haklari konusunda ayrnimcilia ugradigini dusunen genclik ¢alisanlan
oraninin sadece %§8,64te kalmasidir. Bunun sosyal haklar konusunda ayrimciliginin az olma-
sindan mi1yoksa 6nem derecesi olarak hentiz ilk siralarda yer almamasindan mi kaynaklandi-
g1 tespit edilememistir.
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Tablo 10: Genclik Calisanlarina Yonelik Ayrimecilik Tiirleri

Soru: Turkiye'de Genclik Calisanlarina Ayrimcilik yapildigini
belirttiniz. Lutfen nasil/ne tur ayrimciliklar yapildigini
dusundugunuzu ayrintili olarak yaziniz.

Genglik galisani taniminin toplum iginde mesleki anlamda bilinirligi ve
yeri olmamasi.

Genglik caligani taniminin kamu kurum ve kuruluslarinda mesleki anlamda

bilinirligi ve yeri olmamasi. 32.10%

Devlet Kurumlarinin siyasi iklime bagli olarak genclik caliganlarina ve

bu alanda hizmet veren kurumlara ayrimcilik yapmasi. 30.86%
Genglik calisanlarinin yapmis oldugu proje ciktilarinin yeterli derecede o
onemsenmemesi, dikkate alinmamasi. 22.22%
Geng genglik ¢alisanlarina kendi kurumlarinda giiven duygusunun az

olmasi. 19.75%
Genglik ¢caliganlarinin hayata bakig farkliliklari nedeniyle anlagilamamasi. 13.58%

Genglik calisanlarinin 6zellikle kamuda liyakat yetersizligi. 11.11%

Geng yas goniilliilerin yaptiklari iglerin dikkate alinmamasi.

Genglik galiganlarinin sosyal haklarini koruyan bir sistem olmamasi.

Genglik galismalari yapan kurumlarda kendi biinyesindeki genclik
calisanlarina karsi esit davranis sergilenmemesi.

Genglik galismalarn yapan kurumlarda deneyim aktarma ve egitim
yetersizligi.

B —
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Genclik Calisanlarina Gore Gengclerin Yasadigi Ayrimcilik Turleri

Turkiyedeki 15-35 yas arast genclerin kamusal yasamda ne tur ayrimcilikla karsilastiklar
anketimize katilan genclik ¢aliganlarina soruldugunda, katihimecilarin %49,19'yu, genglerin ev
kiralama veya satin alma konusunda yetigkinlere oranla esit muamele gérmedigini; %48,79u
calisma hayatinda genclerin maag ve terfi konusunda esitsizlige maruz kaldi§ini ve %47,98'1
genclerin siyasi partilerde karar alma sureclerine katihm konusunda yetiskinlere oranla esit
uygulamaya tabii olmadiklarini aktarmistir.

Tablo 11: Genglere Yonelik Ayrimciliga Dair Katilim Oranlar

Soru: Turkiye'deki gencleri (15-35 yas) dusundugunuzde asagidaki
ifadelere katim durumunuzu belirtiniz.

Hig Kesinlikle

Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizm | Katiliyorum Katiliyorum

Genglere, yetiskinlere gosterildigi kadar saygi gésterilmiyor. 15.32% 30.65%

Genglere, madazalarda yetiskinlere oranla esit hizmet 0 0 0
verilmiyor. 26.61% 27.02% 9.68%
Genglere, karar verme becerileri yetiskinlere oranla yeterli
degilmis gibi davranihyor.

9.68%

Genglere, sozlerine glivenilmez bireylermis gibi davraniliyor. 15.73%

32.26%

Genglere, yetiskinler tarafindan kiigiik diistirtict lakaplar

0,
takiliyor ya da hitaplar kullanilyor. sz

23.79% 22.18%

Genglere, yetiskinler tarafindan tehdit/taciz uygulaniyor. 12.90% 20.16%

23.39%

Genglere, glivenlik konularinda yetiskinlere oranla éncelikli

0,
supheli gézlyle bakiliyor. Bt

14.92%

Genclere, calisma hayatinda maas, terfi gibi konularda

0,
yetiskinlere oranla esit muamele yapilmiyor. 9.68%

Genglere, is basvurularinda/ise kabul edilme konusunda
yetiskinlere oranla esit muamele yapilmiyor.

9.27% 12.10%

Genglere, saglik alaninda/hizmetlerinde yetigkinlere oranla 12.90%
esit muamele yapilmiyor. :

23.79% 27.42%

24.60%

Genglere, bankacilik alaninda/hizmetlerinde yetiskinlere 11.69%

' 22.58%
oranla esit muamele yapilmiyor.

25.40% 22.98% 17.34%

Genclere, bir semtte ev kiralama veya satin alma noktasinda
yetigkinlere oranla esit muamele yapiimiyor.

Genglere, okul (lise-Universite) yonetimi/idaresine katihm

o . 12.90%
konusunda yetiskinlere oranla esit muamele yapilmiyor.

Genglere, yerel yonetimlere (belediye meclisi vb.) katilim 12.50%
konusunda yetiskinlere oranla esit muamele yapilmiyor. o
Genclere, merkezi yonetime (TBMM, Bakanlik vb.) katihm

0,
konusunda yetiskinlere oranla esit muamele yapilmiyor. Uzt

Genclere, siyasi partilerde karar alma sireglerine katilim 12.10%
konusunda yetigkinlere oranla esit muamele yapilmiyor. :
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Genglik calisanlarina gére genglerin en az aynmecilik yagadigr konular, magazalarda esit
muamele gérmeme, saglik alaninda yetigkinlere oranla esit muamele yapilmamasi, bankaci-
lik hizmetlerinden yararlanma konularinda egit muamele yapilmamasi. Genel olarak tim
seceneklerdeki ayrim ifadelerine katilim orani incelendiginde %69 oraninda
‘Katiiyorum/Kesinlikle Katiiyorum' ortalamasinin oldugu goriilmektedir.
Bu da genclere yaslarindan dolay1 ayrimcilik yapildigini disiiniiyorum
sorusundaki %65,73 orani ile ortiismektedir.

Resim 6: Bélgelere Gére Gengclere Yonelik Ayrimeilik Tirleri

Karar vermede

‘ aynmeilik

- -
Konut kiralama ve alim .
Konut kiralama ve alim

satimda aynmeilik
4 . satimda aynmeilik
Okul yénetimine

Konut kiralama ve alim
'\ katilimda aynimailik

* q | satimda ayrimcilik

Karar vermede

2 aynmahk
Caligma hayatinda ‘ aynmeilik
3 aynimeilik

Calisma hayatinda

Karar vermede

Konut kiralama ve ahm ‘ ayrimeilik

Genclik calisanlarinin hangi konularda genglere ayrimcilik yapildigini
dusunduklerini sordugumuzda ve aldigimiz yanitlar1 bélgesel olarak incele-
digimizde Karadeniz ve Dogu Anadolu Bélgelerinde faaliyet gosteren genc-
lik calisanlan ilk sirada genglerin ¢calisma hayatinda ayrimcilik yasadigini
belirtmislerdir. Diger bolgelerde bu ayrimcilik tiirii ilk siray1 almazken, s6z
konusu iki boélge disindaki tum bolgelerde ilk sirada genclerin konut kirala-
ma ve alim satimda ayrimcilik yasadigi: belirtilmistir.

Bu yanitlar bélgelere gore incelenen hangi evrensel haklarin ihlal edildi§ini dusunuyorsunuz
sorunun yaniti ile paralellik gostermektedir. Cunku hangi evrensel haklarin ihlal edildigini
diustnuyorsunuz sorusuna verilen yanitlar igerisinde ¢alisma hakkinin ihlal edildigini belir-
ten genclik ¢alisanlar sadece Dogu Anadolu ve Karadeniz Bolgelerinde yer almaktaydi.
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Tablo 12: Genclerin Yagadiklar: Ayrimciliga Dair Farkh Yag Gruplarindaki Genclik
Calisanlarinin Yaklasimi

Konut kiralama ve alim
satimda ayrimcilik

Karar vermede ayrimcilik

Konut kiralama ve alim

Karar vermede ayrimcilik satimda ayrimcilik

18-25

yas
araligi

26-35

yag
araligi

Calisma hayatinda ayrimcilik Siyasi partilerde ayrimcilik
36-45
yas yas
uzeri araligi
Konut kiralama ve alim

satimda ayrimcilik

Merkezi yonetime
katilimda ayrimcilik

Konut kiralama ve alim
satimda ayrimcilik

Calisma hayatinda ayrimcilik

Yerel yonetimlere katilimda
Siyasi partilerde ayrimcilik ayrimcilik

Genclik Calisanlarinin Mesleklerine Dair Oz Degerlendirmeleri

Arastirmada, genclik calisaru kavraminin bilinirligi, genclik calisanlarina mesleki gelisim
konusundaki egitim ve destek, genclik calisani olmak isteyenlere egitim ve destek iceren ilk
u¢ sorun hakkinda, ankete katilanlarin yaklagik %701 yeterli destedin saglanamadidi ve bu
konuda, genclik calisanlarinin sikayetci oldugunu belirtiyor.

Ankete katilanlar, gerek genclik calisanlari tarafindan bireysel olarak gerek-
se genclik calismalari alaninda hizmet veren kamu ve 6zel kurumlarda; cin-
siyet, din, mezhep, siyasi dusiince ve etnik kokenlerine gére %35 oraninda
faaliyetlerden yararlanmak isteyen genclere ayrimcilik yapildig: dusuniil-
mektedir. Bu iki ifadede kararsiz kitlenin %28 gibi yuksek bir oranda olmasa,
ayrimciliga maruz kalma tedirginliginin sonucu olarak degerlendirilebilir.



Tablo 13: Genglik Calisanlarinin Mesleklerine Dair Oz Degerlendirmeleri

Soru: Turkiye'deki genclik calisanlarini dusundugunuzde
asagidaki ifadelere katiim durumunuzu belirtiniz.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum

Turkiye'de “genclik galisan1” kavrami yaygin sekilde 0,
biliniyor. D

Turkiye'de genclik ¢alisani olmak isteyenler igin yeterli 24.19% 16.13%
egitim ve alt yapi bulunuyor. i i

Turkiye'de genglik galisanlar tarafindan faaliyetlerden
yararlanan genclere karsi; cinsiyet, din, mezhep, siyasi 12.10% 24.19% 28.23%
dusilince, etnik kokenlerine gére ayrimcilik yapihyor.

Tuirkiye'de genclik calisanlarina mesleki gelisim 25.00%
konusunda yeterli egitim destegi veriliyor. o

22.18% 13.31%

Turkiye’'de genclik calismalari yapan kurum/ kuruluslar
tarafindan faaliyet/projelerine basvuran genglere karsi; cinsiyet,
din, mezhep, siyasi dusiince, etnik kdkenlerine gére ayrimcilik
yapilyor.

12.50% 22.18% 28.23% 26.21%

Turkiye'de genglik galismalarinin yetersiz olmasi, genglerin
bu faaliyetlerden yararlanma konusunda ilgisizliginden
kaynaklaniyor.

Turkiye'de genclik calismalarinin yetersiz olmasi genclik 18.95% 17.74%
¢alisanlarinin az olmasindan kaynaklaniyor. ’ ’

Turkiye’'de genglik calismalarinin yetersiz olmasi genglik
calisanlarinin yeterli mesleki egitime sahip olmamasindan
kaynaklaniyor.

15.73%

23.79% 22.98% 25.81% 11.69%

Ayni soruda katilimcilarin %55,64'u Tiurkiye'de gencglik ¢calismalarinin yeter-
siz (beklenen seviyede olmamasi) olmasinin gencglik ¢alisani sayisinin az
olmasindan kaynaklandigini dusiiniiyor. Bunun yaninda ikinci neden
olarak genclik calisanlarinin yeterli mesleki egitime sahip olmadigini dusu-
nenlerin orani da %51,62'dir. Bu sonugclara bakildiginda, Turkiyedeki genclik calismala-
rini guglendirmek igin dogru ve etkin sekilde genglik ¢aligsanlarina mesleki egitim verilmesi
en acil ihtiyag olarak goérulmektedir.
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Resim 7: Genglik Calisanlarinin Mesleklerine Dair Oz Degerlendirmesinde
Boélgesel Yaklasim

egitime sahip degiller Genglik calisam

. sayisi az

Yeterli mesleki egitime
1 Yeterli mesleki

'\ ‘ sahip degiller
* efitime sahip degiller Genglik calisani ‘

‘ Kurumlar inang ve
Kurumlar inang ve irk ayrimi yapiyor

K
"‘_E":hk salizany . rk aynmiyapiyor

. sayisi az

Genclik calisanlarninin mesleklerine dair 6z degerlendirmelerini bdlgesel dagilima gore ince-
ledigimizde Ege ve Karadeniz Bolgeleri ilk olarak genclik ¢alisanlarina yeterli mesleki egitim
sunulmasi gerektigini dugunurken diger 5 bolge ise ilk olarak genglik galisani sayisinin artti-
rilmasi gerektigini diasunuyor.

Tablo 14: Genclik Calisanlarinin Mesleklerine Dair Oz Degerlendirmesinde
Yas Grubu Yaklasimlar
Genglik caligani sayisi az Genglik caligani sayisi az

Yeterli mesleki egitime Yeterli mesleki egitime

sahip degiller sahip degiller
Yararlanma konusunda 18-25 26-35 Genglik Caligsanlari ve Kurumlari
ilgisi yas yas i
gengler ilgisiz arali aralig inang ve irk ayrimi yapiyor
46 36-45
. . yas yas .
Yeterli mesleki egitime veizeri  arahg Genglik galigani sayisi az
sahip degiller
Yeterli mesleki egitime
Genglik calisani sayisi az sahip degiller
Kurumlar inang ve irk Yararlanma konusunda
ayrimi yapiyor gengler ilgisiz

Ele aldigimiz 6z dederlendirmeye yonelik soruya yas gruplar dagilimi olarak bakildiginda,
her yas grubunda ‘genglik calisan: sayisinin® az oldugunun ifade edildigi goérulmektedir.
Benzer sekilde genclik ¢alisanlarinin yeterli mesleki egitime sahip olmadiklar gérusu de her
bir grupta ilk U¢ arasinda yer almistir. Kurumlarin inang ve etnik kdken ayrimciligi yaptigini
belirtenlerin yaninda, genclik calisanlarinin da bireysel olarak inang ve irk tizerinden ayrim-
cilikta bulundugu iki farkli yag grubu tarafindan vurgulanmistir.
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Genclik Calisanlarinin Turkiye'deki Genglik Calismalarinin
Basari1 Duizeyi Hakkinda Gorusleri

Sekil 14: Genclik Calismalarinin Bugiline Kadar Sagladig: Basar: Diizeyi

Soru: 30% 28.63%
Turkiye'de genclik
calismalarinin 25%

geldigi noktay1 ne
kadar basarili
buluyorsunuz?

20%

15%

10%

)
5% 2.82%

161% 4219 1.21% 1.21%

0%

Ankete katilan genclik calisanlarina, Turkiye'deki genclik calismalarinin
bugiine kadar geldigi noktay1 ne kadar basaril1 buluyorsunuz diye sordugu-
muzda ¢ok yuksek oranda bir kismin kararsiz kaldig: gorulmektedir. Basarili
bulanlarin (10'luk skalada 8-10 arasinda puan verenler) orani toplam ankete
katilanlar icerisinde sadece %5,24'tiir. Bunun yani sira basarisiz oldugunu
(10"luk skalada 1-3 arasinda puan verenler) belirtenlerin orani ise %12,9'dur.

Katihmcilarin %81,86's1 Turkiyedeki genclik calismalarinin basaris: konusunda ¢ok olumlu ya
da ¢ok olumsuz (10'luk skalada 4-7 arasinda puan verenler) gérus belirtmemistir. Bu alandaki
gelismelerin takdir edildigi ama yeterli gérulmedigi seklinde yorumlanabilir.

O
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Genclik Calisanlarinin, Bir Gencin Ayrimciliga Ugranmasi
Durumunda Hangi Kuruma/Nereye Basvurmasi Gerektigi
Konusundaki Dusunceleri

Aragtirmaya katilan genclik ¢calisanlarinin %91,1314, genglerin herhangi bir konuda ayrimcili-
ga maruz kaldiginda nereye bagvurmasi gerektigini bilmediklerini belirtmistir. Bu durum
ulkemizde oldukca yaygin sekilde yurutilen genclik caligmalarinin gencleri ayrnimcilikla
mucadele konusunda yeterli derecede bilgilendiremediginin en agik érnegidir.

Soru: Sizce gencler
herhangi bir konuda
ayrimciliga ugradiklarinda 91.13%
hangi kuruma basvuracaklarini
biliyorlar mi1?

Hayir
226

Ayni genglik calisanlarina, genclerin ayrimcilia ugramasi durumunda ne yapmasi gerekti-
gini sordugumuz agik uclu soruda aldigimiz yanitlarin oransal dagilimi asagidaki gibidir. Bu
soruda amag, genclerin ayrimcilikla mucadele konusunda desteklenmesi icin énemli bir
aktor olacak genclik calisanlarinin mevcut algi ve bilgi duzeylerini tespit etmektir.

Sekil 15: Ayrimciliga Ugrayan Genglerin Yapmasi Gerekenler
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Ayrimciliga ugrayan genglerin ilgili sivil toplum kuruluslarindan destek
almasi gerektigini diusiinen genclik ¢calisanlarinin orani %38,20'dir. Bu da
bizlere gosteriyor ki ayrimcilikla miicadele konusunda hukuki yollara bas-
vurmay1 tavsiye edenlerin orani sivil toplum kuruluslarindan destek almay:
onerenlerin orani ile aynidir. Yaganan ayrimcihidin ilgili kurum/kurulustaki bir tst
merci ile ¢ozulebilecedini disinen genclik galisanlarinin orani ise ankete katilan kisilerin
yaklagik 14Uni olugturmaktadir. Tam olarak ifade edilmesi gerekirse bu oran %24,03'tur.

Konuyu sosyal medyaya tasiyarak ¢cozim bulunabilecedine inanin gengclik ¢alisanlarn orani
%9,01 ile sinirh kalmigtir.

Genclik Calisanlarina Gore "Genclik Haklar1” Ne Demektir?

Arastirmada, genclik calisanlarina sorulan ‘Sizce "“Genglik Haklar1” ne
demektir?’ sorusuna verilen yanitlarda genel bir ayrim olmaksizin insan
haklar1 taniminin 6n plana ¢iktigl goriilmektedir. Bu yanit, yasam, egitim,
saglik, barinma, calisma hakki, dusiince ve ifade ézgurliigu, orgutlenme
hakki, cinsiyet, din, dil, etnik koken gibi temel haklan icerdigi
goriulmektedir.

Bununla beraber, sorunun 6zinin geng yas olmasindan kaynakl olarak egitim hakkinin
oncelikli oldugu goézlenmektedir. Geng¢ yas grubunun ulkenin gelecedi olmasi nedeniyle
basta egitim olmak uzere kigisel gelisim konusunda dogru yonlendirilmesi gerektigi de
vurgulanan ifadeler arasinda yer almaktadir. Sonug olarak, genglik ¢aliganlarinin ‘genglik
haklarina’ daha biitinsel baktigini, yastan bagimsiz olarak insan haklarini merkeze aldiklarn
ifade edilebilir.
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Soru: Genglik calisani olarak gorev aldiginiz kurum/kurulusun
Turkiye'deki genclik calismalarina en buyuk/onemli katkis1 nedir?

Gengclik calisanlarina "Genglik calisani olarak gorev aldiginiz kurum/kurulu-
sun Tiirkiye'deki genglik ¢calismalarina en biiyuik/onemli katkis1 nedir?" sek-
linde acik uclu olarak soruldugunda alinan cevaplar asagida 6zetlenmistir.

Anketimizde temsil edilme imkani bulan kurum/kuruluslarin,

* Gengclere 6z farkindalik yaratabilme konusunda hedefleri oldugu, genclik haklari, ayrim-
cilikla mucadele, egitim ve Turkiye'deki etnik aynmciliga kars: projeler trettikleri gorul-
mektedir.

 Egitim alaninda ise; bireyin kendini yetistirebilmesi igin Turkiyede yeterli editimi alma,
yurtdigi ulkelerine ziyaret kanal saglayarak hem egitim hem de kulturel anlamda ileti-
sim ve bakis agilarini gelistirme konusunda énemli bir gérev Ustlenmektedirler.

* Genglerin nitelikli ve liderlik vasfina sahip bireyler olmalar i¢in kendilerini ulusal, ulusla-
raras! platformlarda temsil etmelerini saglayarak hayata kargi sorumluluklarini pekistir-
mektedirler. Bu kurumlarin Turkiye'de gencligin temsiliyeti noktasinda en etkili kurumlar
oldugu gérulmektedir.

* Yapmis olduklarn projelerde sadece insan odakli dedil, cevre, doga ve diger canlilara
yonelik sorumluluk ve koruma noktasinda da énemli projeler trettiklerini paylagmiglar-
dir.

» Turkiyede yasayan geng¢ multecilerin topluma adaptasyonunu saglamak ve editim
alaninda destek olmakla ilgili dnemli projeler de uretmektedirler.

e Yapilan projelerde her bélgeden genclerin katiliyor olmasi hem toplumsal anlamda
kaynasmay1 hem de farkliliklarla yasama konusunda genclere énemli beceriler kazan-
dirmaktadir. Ayni sekilde uluslararasi projelerde bir araya gelmek de Turkiyedeki geng-
lerin yurtdisindaki genclerle tanigmasi, hayata bakis noktasindaki farkliliklar, dil konu-
sundaki eksiklikleri gérerek genclerin kendilerini gelistirmesine katki saglamaktadir.

 Son olarak gencler, bu calismalardan elde ettikleri birikimlerle hak ve 6zgurluklere sahip
cikma noktasinda daha guclu bir durus sergileyebilmektedir.

* Bu kurumlarnn bir kismi projelere dahil olan genclerin yerel yonetimlerle bire bir calistik-
larini, bu sayede karar alma sureclerine aktif katildiklarini da ifade etmiglerdir.
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Turkiyede Genglik Calisanlarinin Hak Temelli Caligma Algisi Arastirmasi'nda Hrant Dink Vakfi
Sivil Toplumu Guglendirme Programi 2019-2021 kapsaminda Avrupa Birligi ve Hrant Dink
Vakfi tarafindan finanse edilen “Hak Temelli ve Kapsayici Genglik Calismalari igin Genglik
Organizasyonlarinin GUglendirilmesi” adli projemizin bir faaliyeti olarak yapilan bu anket
calismasi, Turkiyedeki kamu kuruluslan ve STK'larda goérevli genclik ¢aligsanlarina yonelik
2020 yilinin haziran-temmuz ayrinda online olarak uygulanmistir.

2481 kurum/kisiye ulagtirilan anketimizde projemiz hakkinda bilgi verilmis, genclik ¢aligani
olarak tanimlanan 248 kigi ile arastirma tamamlanmigs ve raporlama yapilmistir.

Aragtirma sonuglarini genel olarak degerlendirdigimizde;

* Genglik calisanlarinin agirlikh olarak genclerden olustugu,

* Egitim seviyesi yuksek ve kendi bransginda, kendi igini yapan profesyonel ig insanlarinin
bu alana sahip ciktidy,

* Genglik calisanlarinin yuksek oranda gonullulik esasina dayali olarak gérev aldiklary,

* Genglik ¢calisanlarinin deneyimlerini gézlemledigimiz olduk¢a deneyimli kadrolardan
olustugu,

* Genglik calismalarinda, dernek, vakif, tiniversiteler gibi bagimsiz kurumlarin daha etkin
oldugu goérulmektedir.

Sahip olunan nitelikli insan kaynagina ragmen, daha fazla proje Uretememe noktasinda
genglik calisanlarinin karsilagtigl en énemli engelin; genelde mensubu olduklar dernek,
vakif, tiniversiteler gibi bagimsiz kurum ve kuruluglarin, siyasi, dini inang, distince yapisi ve
etnik kdken itibariyle toplumca taraf olarak gérilmelerinden kaynaklandi§i ifade edilmekte-
dir. Ayn1 zamanda varolan genclik calisani kadrolarinin yeni nesil genclik calisanlarina dene-
yim ve birikimlerini aktarmada eksiklik yagandidi tespit edilen diger sonuclardandir.

Gengclik calisanlarinin insan haklan ve ayrimcilikla mucadele konusunda bilgi birikimleri
incelendiginde toplumsal standartlarin tuzerinde, daha duyarly, ¢ad: yakalamig ve vizyoner
olduklar gérulmektedir. Bununla sahip olduklar bu bilgi, beceri ve deneyimleri genclere
aktarma konusunda yetersiz kaldiklar1 gérinmektedir. Hem bolgesel hem de yas gruplarnyla
degerlendirdigimizde, bu durumun tum alanlarda oldugunu gérmekteyiz. Fakat, Uretilen
projelerin verimliligini 6lgumleyen, ayni konuda yeni projeler Ureterek surdurulebilirligini
saglama konusunda yeterlilik problemi yagandidi goézlenmistir. Surdurulebilirligi saglayama-
ma noktasinda gerek maddi kaynaklarin eksikligi gerekse de genclik ¢alisanlarinin sayisal
yetersizligl én plana ¢ikmaktadir. Genglik ¢alisanlarinin sayisal yetersizligindeki en buyuk
etken cogunlukla gonullulige dayanmasi ve bu anlamda hizmet veren bireylerin gelir kayna-
ginin olmamasi olarak nitelendirilmektedir.
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Ayrnmciliga neden olan durumlan inceledigimizde, genclik calisanlarinin ilk bes sirada;
cinsel yonelime/cinsiyet kimligine dayal ayrimecilik, siyasi gorusge dayali ayrimcilik, multeci/-
gogmen statlisi nedeniyle ayrimcilik, cinsiyete dayali ayrimecilik (Kadin/Erkek) ve dini inan-
ca/inangsizliga dayali ayrnimeilik konusunda sorunlar yasadigini gérmekteyiz.

Aynimcihgin 6nlenmesi noktasinda Hukumet, TBMM, bagimsiz mahkemeler gibi kurumlarla
“tarafsizlik odakli’, birlikte galismalar yapilmasi ve bireye dokunan projeler Gretilmesi 6neril-
mektedir. Uretilecek projelerde, toplumsal faydanin merkeze alindid, bélgesel, hatta il bazl
dusunulerek yerele uygulanabilir, bireylerin esit firsatlarla yararlanabilecedi ve daha sonug
odakli projeler olmasi 6nerilmektedir. Ayrica evrensel haklar konusunda gencler ve toplumun
geri kalaninda bilincin artmasi igin genclik ¢calisanlarinin, kuruluslariyla beraber daha fazla
sorumluluk almasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Genglik ¢alisanlarinin bu konuda bilinglendiril-
mesi ve cesaretlendirilmesi evrensel haklar konusunda genclerin daha fazla bilinclenmesine
katki saglayacaktir. Cunku genglik calisanlar evrensel haklarin korunmasi ve yayginlastiril-
masli konusunda kendilerini ve kuruluglarini dedil ust otoriteleri, editim sistemini ve sadece
ilgili alanda ¢aligan sivil toplum kuruluslarini sorumlu olarak gérmektedir.

Genclik calisanlar, genclerin herhangi bir konuda ayrimecilia ugradiginda 6ncelikle haklarn
konusunda detayli bilgi sahibi olmalari gerektigi dusinmelerine ragmen kendilerini ve kuru-
luglarini bu konuda sorumlu olarak gérmemeleri sivil genclik calismalar: alaninda celigkiye
neden olmaktadir.

Genglik calisani kavraminin toplum igerisinde yer edinmis olamamas, verimliligi disuren en
onemli etkenlerden birisi olabilir. Bu noktada genclik calisani kavraminin mesleki olarak
betimlenmemis olmasi nedeniyle Urettikleri projelerin toplum nezdinde yeterince anlasila-
madid: ve karsilik géremedidi ifade edilmektedir. Genglik galisani mesledinin resmi olarak
tanimlanmasi ve bu konuda farkindalik ¢alismasi yapilmasi, genglik ¢alismalarinin etkisini
arttiracaktir.

Genglik calismalarn alaninda hizmet veren kurumlarin ve bireylerin yaptiklarn projelerle;
dokundugu her bireyde egitim, yabanc: dil, hayata bakis, yasam kalitesi gibi baghklarda
onemli ve olumlu katki sagladidi aragtirmada genel olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal anlam-
da gerek Turkiyede gerekse yurtdisinda genclerin bir araya gelmesi bu faydanin etkisini
arttirmaktadir.
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2019-2021 Dernegi

Bu calisma Hrant Dink Vakfi Hibe Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile
hazirlanmistir. icerigin sorumlulugu tamamiyla Pi Genclik Dernegi’'ne aittir ve
Avrupa Birligi’nin ve/veya Hrant Dink Vakfi'nin goruslerini yansitmamaktadir.




