Yerellesme Savunuculuk Grubu
2021 CALISTAY RAPORU




Giris

Bltln dunyada, dogal ya da insan kaynakli felaketlerden etkilenen insan ve canlilarin sayisi
ylkseldikge, insani yardim calismalarina ihtiya¢ da artmaya devam ediyor. Maddi kaynaklar
kisitli... Ne profesyoneller ne gondlliler yetiyor... Simdi, insani yardimin kendisini de
ivilestirmenin; en az kaynakla en etkili ¢coziimleri kesfetmenin zamani. insani yardim, sadece
bizi ilgilendiren cografyalardaki afetler sonrasinda hatirladigimiz bir mesele olmaktan
uzaklasmal ve bulundugumuz yerde bizi her turli riske karsi glclendiren bir sisteme sahip
olmali. Yerellesme Savunuculuk Grubu, tam da bu nedenle, insani yardimda ‘yerinde ¢ozim,
yerelden ¢6zim’ siariyla Turkiye’deki STO’leri yerellesme odaginda bulusturmak hedefiyle
meydana geldi.

Bu rapor, Yerellesme Savunuculuk Grubu’nun sekretaryasini Ustlenen Sivil Toplum Gelistirme
Merkezi Dernegi-STGM tarafindan hazirlanmistir. Géruslerinizi bildirmek veya YSG’ye ulasmak
icin ceren@stgm.org.tr adresine yazabilirsiniz.
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Calistay Hakkinda

Amac ve Yontem

insani yardim calismalarinda giincel tartismalar ‘yerellesmeyi’ énerirken, Tirkiye’de kurulmus olan
Yerellesme Savunuculuk Grubu (YSG), bir araya gelis nedenlerini konusmak ve insani yardim sisteminin
reform ihtiyaclarini gdzden gecirmek; yerellesmeyi 7 tematik alanil cercevesinde degerlendirerek bir
calisma plani olusturmak Gzere 14 Ekim 2021 tarihinde istanbul’da bulustu. Paydaslar arasi etkilesimi
giclendirmek ve bilgileri giincellemek Gzere Taksim Génen Otel’de yUz ylze dizenlenen toplanti, bir
tam gine yayildi. Toplanti, Cengiz Ciftci tarafindan modere edildi.

Katilimcilar

Etkinlik planlama ve lojistik faaliyetleri STGM tarafindan gerceklestirildi. Planlama asamasi insan
Kaynagini Gelistirme Vakfi-IKGV ve Hayata Destek ile birlikte yapildi.

Calistay cagrisina STGM iletisim kanallarindan yapilan duyurular ve davetler sonucunda 27 kurum ve

kisisel basvuru oldu. YSG Calistayi’'na 12 sivil toplum 6rgitinden 15 kisi katild.
Ek 1 Yerellesme Savunuculuk Grubu Ekim 2021 Calistay katiimci ve kurum listesi.

Akis

Katilimcilarin kurumlari ve kurum temsilindeki gérevleri hakkinda kisa bir tanisma sonrasinda
toplanti programi ve akis ile ilgili bilgilendirme yapildi, beklentiler toplandi.

YSG bilesenlerinin aktif katilimi Gzerine planlanan ¢alistay programi yapilandirilmis 3 ana bolim

olarak, yonetisim sureclerinin temel konularini kapsayacak sekilde olusturuldu.
Ek 2 Yerellesme Savunuculuk Grubu — YSG Ekim 2021 Calistay Programi

1 NEAR Yerellesme Performans Olciimii Cercevesi yayinina referansla, yerellesme 7 bilesen altinda degerlendirilmistir: 1-Finansman, 2-Ortakliklar, 3-
Kapasite, 4-Koordinasyon, 5-Savunuculuk ve Gortnarlik, 6-Katilim, 7-Sivil Alan ve Yerel Liderlik
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‘Aurupa B tarafindan fnanse edimekiod

L 4
Oturumlar ve Ciktilar

YSG Arka Plani, Ortak Calisma Sureci Kazanimlari, Sekretarya (Giris)

Nasil olustuk?

GUnUn ilk oturumunu, Hayata Destek Dernegi'nden Sema Genel Karaosmanoglu, Yerellesme
Savunuculuk Grubu’nun arka planini aktaran bir sunumla baslatti. YSG hedefleri, degerleri ve
paydaslarinin aktarildigi sunumla tarihsel gecmis ve kiiresel yerellesme tartismalari aktarildi. Sunum giin
icinde Uyelik, stratejik 6ncelikler ve iletisim stratejisi alanlarinda konusulacak olan konulara somut bir
arka plan bilgisi vererek bilgilerin glincellenmesine katki sundu. Sema Genel Karaosmanoglu’nun
sunuma buradan ulasabilirsiniz. (EK 3 Hayata Destek Dernegi Sunum).

Kazanimlar

Tarihsel arka plan bilgileri aktarildiktan sonra insan Kaynagini Gelistirme Vakfi-IKGV'den Muhtar Cokar
Yerellesme Savunuculuk Grubu’nun bugtne kadarki kazanimlarini aktaran sunumunu yapti. Grubun
karsiladigl gereksinimleri, kendi paydaslarina ve insani yardim dinyasina katkisini ve giderek glc
kazanan ortak degerlerini vurgulayan sunum gin icinde YSG’nin nasil devam edecegi ile ilgili

tartismalara zemin olusturdu. Muhtar Cokar’in sunumuna buradan ulasabilirsiniz.
w* Ek 4 Insan Kaynadini Gelistirme Vakfi-IKGV Sunumu

Sekretarya ve Koordinasyon

Muhtar Cokar’in sunumunu takiben, Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Dernegi’nden Tezcan Eralp Abay,
Yerellesme Savunuculuk Grubu’nun sekretarya ve koordinasyon sireclerine aciklik getirdi. Abay
sunumunda sekretaryanin islevleri ve dolayisi ile STGM ve Ceren Can’in rolU ile ilgili cerceveyi
aciklayarak YSG sirecine katkilarini aktard.

Varolus Sebebimiz: Misyon, Vizyon, Degerlerimiz, Kimligimiz (1. B6lum)

Bu oturumda, Yerellesme Savunuculuk grubunun kimligi, misyon ve vizyonu gozden gecirildi. Grubun
daha 6nce olusturdugu standartlar belgesinde belirlenmis vizyon beyani temel alinarak, katihmcilar
beyana ekleme gerceklestirdiler.
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“Tiirkiye’de bulunan ve Suriye krizine yénelik insani yardim faaliyetleri yiiriiten yerel ve ulusal STK’larin
finansmaninda nitelik ve nicelik agisindan iyilestirmeler olmustur ve krizden etkilenen topluluklarin
ihtiyaclarina daha iyi yanit vermeleri icin uygun kosullari yaratan, gercek ve esitlikgi ortakliklar
kurulmustur.”

Katilimcilar yukaridaki vizyon ifadesini temel alarak, Yerellesme Savunuculuk Grubu’nu gordukleri ve
gormek istedikleri yerleri belirlemeye calistilar. Oturumda asagida belirtilen fikirler vurgulandi.
Kapsamimiz

1. Her ne kadar an itibariyle Turkiye’de insani yardim Suriye krizi 6zelinde 6n plana ¢iksa da, genel
olarak afet ve acil durumlar baglaminda distnilmesi ve genis bir sekilde tanimlanmasi
gerektigi; Suriye krizinin yaninda, dogal afetler ve iklim krizinin de bu grubun misyon ve
kapsamina girmesi gerektigi belirtildi.

2. Engelli, LGBTi+ gibi insani yardim alaninin periferisinde kalmis; dislanmis ya da gérmezden
gelinen dezavantajli ve risk altindaki gruplarin varligi YSG'nin yerellesme calismalari icerisinde
g6z onlinde bulundurulmahdir. Ayrica yoksullugun da insani yardim ihtiyaclari dogurdugu teslim
edilmelidir.

3. insaniyardimda afetten etkilenmis birey ve topluluklarin katiimciliginin esas alinmasi gereklidir.
Topluluklarin kendi ihtiyaclarina kendilerinin karar verdigi bir insani yardim modelinin
savunulmasi grubun gorevlerinden bir tanesidir.

Yaklasimimiz

1. Yerellesme Savunuculuk Grubu, insani yardimda ‘hak temelli’ yaklasimi benimser. Hak temelli
yaklasim hizmet slreclerinin glglendirilmesine de destek olur. Hak temelli yaklasima ek olarak
insani yardimin aslinda ihtiyac temelli bir calisma oldugu dikkate alinir.

2. ‘Kimseyi geride birakmama’ ilkesiyle birlikte ‘kimseye zarar vermeme’ ilkesiyle ilerler.

3. Toplumsal cinsiyet esitligini glindemine alarak, anaakim disinda kalan gesitli risk gruplarinin
desteklendiginden emin olur.

4. YSG, minimum hiyerarsi ve kurallarla maksimum yarari ve etkiyi gozetir.

Degerlerimiz

1. YSG, insani yardimin temel degerlerinden olan yarar saglama ve zarar vermeme ilkelerine bagl
kalir.

2. Grup belirledigi ortak amaclarina dayanisma ve is birligi icerisinde ulasir; 6zerkligini,
surdirulebilirligini koruyarak adaletli bir sekilde ulasmayi hedefler.

3. Grup, yeni tye/bilesen katilimina karar vermesi durumunda bu degerleri gozetir.

4. YSG, kendini sirdlrebilmek ve giic dengeleri karsisinda etki sahibi olabilmek icin 6z kaynaklarini
yaratmay! 6nemser.

o Yerellesme Savunuculuk Grubunun Calisma Alanlari (2. Bélim)

ikinci oturumda katiimcilar, yakin gelecekte goriilmek istenilen etki, yapiimasi gerekenler ve bu
dogrultuda atilmasi gerekli adimlar hakkinda gérislerini paylasti. One cikan konular ‘standart
olusturma,” ‘kapasite gelistirme,” ‘izleme-raporlama’ ve ‘savunuculuk’ basliklari altinda YGS'nin calisma
alanlarini olusturdu. Bu baglamda Yerellesme Savunuculuk Grubu’nun calisacagl 4 alan asagidaki
baslklarda aktarilmistir.

Calisma Alani 1: Standart Olusturma

Yerellesme Savunuculuk Grubu tarafindan sireg icinde gelistirilen ‘ortakliklarda asgari standartlar’
belgesi gbzden gecirilecek, yenilenecek ve yayginlastirilacak. Olusturulan bu belge, uygulayici ortak olan
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‘Aurupa B tarafindan fnanse edimekiod

yerel orgltler tarafindan Ustlenilen mali, operasyonel, s6zlesmesel ve hukuki risklerin uluslararasi
ortakla paylasiimasi icin izlenmesi gereken asgari standartlari 6zetlemektedir. Onerilen énemli adimlar
asagidaki gibi belirlendi:
e Mevcut ‘dondrlerle risk tablosu’ giincellenmeli ve sekretarya tarafindan dizenli takibi
yapiimalidir.
e Burisk tablosunun glincellenmesiyle ‘ortakliklarda asgari standardtlar’ belgesi yenilenmelidir.
e YSG insani yardimin calisma pratiklerinde ve Tirkiye’de uygulanan ortaklik standartlarinda ve
finansmanin kalitesinde orta ve uzun vadeli stratejilerini ve hedeflerini belirlemelidir.

Calisma Alani 2: Kapasite Giiglendirme

Katilimcilar, kapasite giiclendirme konusunda Tirkiye'deki glincel durumu ele alarak giiclenmeye ve
iyilestirmeye dair nelerin yapilabilecegini gdézden gecirdiler. Turkiye’de farkh alanlarda deneyimli
STK’larin uzmanliklarini farkli kurumlara aktarabilmesine olanak saglayan bir arac¢ gelistirilmesi
konusunda oOneriler geldi. Bu aracin, halihazirda var olan kapasitenin toplandigl, sergilendigi ve
paylasildig bir 6grenme platform gorevi gorebilecek nitelikte olabilecegi belirtildi.

Bir insani Yardim Akademisi kurulmasinin alanda biriktirilen teknik uzmanhgin, gelistirilen ve adapte
edilen kaynaklarin, proje yonetimi uzmanliginin ve donér kurallarina uyum kabiliyetinin artmasina katki
saglayacagl fikri paylasildi. Onerilen bu &grenme platformunun kurumlarin kendi kapasitelerini
belirlemelerine destek olacagl ve ne yonde gliclenmek istediklerine kendilerinin karar verebilecegi bir
dgrenme alaniyaratacag) belirtildi. Onerilen Platformun, ayni zamanda bir ‘iyi drnekler haritas’’ ve insani
yardima dair kavramsal bir s6zIUglu de icermesi gerektigi ve ortak bir dilin gelistiriimesine olan
gereksinim dile getirildi. Kapasite gliclendirme alaninda asagidaki adimlar 6nerildi.

e Bir ‘insani Yardim Akademisi’ kurulmalidir. Bu akademinin; sahada calisan STK'larin
karsilastiklari pratik sorunlara dair ¢6zim Onerileri sunmasi ve STK'lar arasi deneyim aktarimina
alan acmasi hedeflenmelidir®

e Turkiye icin insani yardim acisindan 6ncelik olusturacak belirli illerde, kapasite ihtiyaci olan
topluluklari merkeze alan calistaylar yapilmaldir.

Calisma Alani 3: izleme & Raporlama

Sahada calisan STK'larin karsilastiklari sorunlar ve c¢ozimleri igcin dizenli bir raporlama sistemi
olusturulmasina olan gereksinim dile getirildi. Raporlama sistemi multeci derneklerinin gérindr hale
gelmesine ve seslerini duyurmalarina katki saglayabilecegi belirtildi. Bu, ayni zamanda afetten
etkilenmis topluluklarin karar alma mekanizmalarinda yer alabilmesi icin etkili bir adim olacagi
vurgulandi. Bu alanda 6nerilen adim asagida belirtilmistir.

e Sahada calisan STK’larin karsilastiklari sorunlar ve ¢dzimleri icin dlzenli bir rapor sistemi
olusturulmali ve bu STK’larin yasal konularda destek gereksiniminin farkina variimalidir.

Calisma Alani 4: Savunuculuk

Yirdrlukteki mevzuat ve sivil topluma duyulan giivensizlik yerel STK'larin karsi karsiya kaldig en 6nemli
sorunlardan birisi. Bdyle hassas bir ortamda savunuculuga dikkatli yaklasmak gerektigine dikkat cekildi.
YSG grubuna dahil olan STK’larin birbiri ve sivil toplum camiasi ile iletisimi sitrdirebilmesi,
koordinasyonu saglamasi ve nasil bir refleks gelistirilecegi konusu konusuldu.

Yerel STK’larin ve multeci 6z érgltlenmelerinin ciddi bir kamuoyu ve kamu kurumlari baskisi ile karsi
karsiya kaldigl ve bu baski karsisinda multeci topluluklarini ve 6rgitlerini nasil savunacaklari konusunun
onemi bir sorun oldugu belirtildi.

2 Hayata Destek kendi gelistirdikleri icerik ve ortak 6grenme platformunun kisa bir tanitimini gergeklestirdi. Mevcut durumda YSG bilesenleri
tarafindan gelistirilen var olan igeriklerin yayginlastiriimasinin énemine vurgu yapildi. Web sitesi: https://360.hayatadestek.org/
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Ulke dizeyinde insani yardim calismalari yapan YSG bilesenlerinin ortak sikintilarina birlikte bir ¢6zim
getirebilmek ve var olan sistemi bu konularda degisime zorlamak bir gereksinim olarak belirlendi.
Bununla birlikte YSG'ye katim gosteren STK’larin ve genel olarak sivil toplumun hukuki givenligine
yonelik tehditlerde dayanisma ruhunun gozetilecegi konusunda anlasildi.

Savunuculuk calisma alani kapsaminda asagidaki dneriler getirildi:

e Yerellesme hareketinden bir arada ve ayri ayri fayda saglayabilmek icin YSG katilimci STK’lar
ortak ve tutarli bir grup politikasina sahip olmalidir.

e Savunuculuk etkinliklerinin tek tek yapilanlarin yaninda bitln grup adina ve dondrlerle angaje
olarak yapilmasi gerekir. Savunuculuk yaparken karar verici mekanizmalar ve glic dengeleri
dogru analiz edilerek, ortaklastiriimis sorun tespitleri ile ortak bir sdylem gelistirilmelidir.

e Birlesmis Milletler ajanslarinin ya da dondrlerin savunuculuk stratejilerine bakilarak
savunuculuk faaliyetleri giiclendirilmelidir. Ornegin UNICEF’in savunuculuk strateji belgesinde
genel gider (overhead) butcesi verilmesi gerektigi yazmasina ragmen yerel ortaklarin bundan
yararlanmadigini biliyoruz.

e Kaynaklarin aktarimi gercevesinin yeniden sekillendirilmesi ve bunun dondrlerle tartismaya
acllmasi onceliklendiriimelidir.

Planlama Surecleri (3. Bolim)

YSG Ortak Eylem Plani: Kisa, orta, uzun dénemli planlama ve aksiyon dnceliklendirmesi

Calistayin bu boliminde Yerellesme Savunuculuk Grubu’nun takip edecegi ‘Eylem Plani”na dair
tartismalar yUritldd. Ancak énceliklendirme calismasina katiimcilardan gelen 6neri tzerine online bir
sekilde yapilmasina karar verildi. Onceliklendirme calismasinin yapilabilmesi icin gruba Olasi Eylem Plani
maddeleri génderildi. Her kurumun gorusleri alindiktan sonra ortam bir eylem plani ¢ikariimasi
kararlastirildi.

Yerellesmenin 7 bileseni cercevesinde katilimcilarin uzman olduklari ya da tercih ettikleri alanlarda alt
gruplara bolinerek calismasi grubun eylem planini uygulamasini daha kolay hale getirecegi konusunda
el sikisildi.

* EK 5 Eylem Plan.

Yerellesme Savunuculuk Grubu isleyisi (4. B61Gm)

Yénetisim Yapisi

Katilimcilar bu oturumda YSG’nin mevcut calisma sistemini degerlendirdi, tizel kisilik sahibi olup
olmama konularini tartisti. Ortak bir egilim olarak tizel kisilik tartismalarinin bir sire askiya alinmasina
karar verildi.

Birokrasiyi arttirmadan esnek bir yapi ile ilerlenmesinde gorus birligine varildi. Dizenli toplantilara
devam edilmesi, toplanti glindemlerinin ortak yetki verilmis bir sekretarya tarafindan olusturulmasinin
sirdirilmesi, sekretaryanin grup Uyelerine ve calisma gruplarina hatirlatmalar yapmasi ve is takibini
Ustlenmesi seklinde bir yénetisim yapisinda hemfikir olundu.

Bu calistay raporu sonrasinda, calisma gruplarinin belirlenmesi, bu gruplara yetki verilmesi ve
sekretaryanin bu calismalari takip etmesi kararlastirildi.
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Katilim ve Uyelik

Grup, genisleme tartismasini bir slre askiya alarak halihazirdaki katilimcilarla ilerleme konusunda fikir
birligine vardi. Ortak degerler Uzerinde calismaya devam etmesi gereken YSG’nin yeni bilesen/lye
almamasi, esnekligini simdilik korumasi gerektigi ortak bir egilim olarak paylasildi.

Daha fazla STK'nin gruba dahil olmasi karar alma slreclerinde, grubun heniz sekillenmeye baslayan
yapisini zorlayabilecegi ortaya konuldu. Tartismanin ana fikri su sekilde ifade edilebilir: Grup, tizel kisilik
olusturmadan, yeni Uyelerini hem davet hem de referans yolu ile belirleyen bir ¢ati yapilanmasi sekliyle
devam etmelidir. Gereksinim oldugu anda degistirilebilecek bu esnek yapisini korumalidir.

Simdilik icinde bulundugu kabin seklini almaya hazir, esnek bir yapilanma olarak davranmaya devam
edebilir. Savunuculuk yapilan spesifik alana bagl olarak YSG bazi konularda bir ¢ati kurum olarak, bazi
konularda esglidimli, bazi konularda da 6rgit olarak hareket edebilir dendi.

iletisim Stratejisi

Bu baslik altinda yapilan tartismaya gore, Yerellesme Savunuculuk Grubu, logo, web sitesi vb unsurlar
iceren bir kurumsal kimlik edinmeyi de askiya almaya karar verdi. Bdyle bir kurumsal kimligin
belirlenmesi ve grubun goérinrliginin artmasi, bu anlamda grubun karsilayamayacag bir is yikine
sebep olacaktir. Yerellesmeye dair icerikler, Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Dernegi’'nin web sitesi
Gzerinden vyayginlastirimasi devam edilmelidir. YSG bilesenlerinin bu iceriklerin Uretilmesi ve
yayginlasmasina destek olmalari gerektigi sekretarya tarafindan dile getirildi. Yerellesme Savunuculuk
Grubu sekretaryasinin buna dair bir iletisim strateji gelistirmesi ve grup Uyeleriyle paylasiimasi
kararlastirildi. iletisime dair ortaya cikacak yeni gereksinimler durumunda, yeniden degerlendirme
yapilmasi egilim olarak paylasildi.
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Calistay Degerlendirmesi

ilk defa yiizyiize bir araya gelen YSG grup lyeleri calistayda aktif katiim gosterdiler. Gelistirilen ortak dil
ve calisma kiltdrine uygun olarak YSG’nin dnimuzdeki donem 6ncelikleri ve is yapis sekli etraflica
konusulmus ve ortak bir noktaya gelinmis oldu. Pandemi déneminde online olarak devam eden
koordinasyon ve dizenli toplantilar, YSG sekretaryasinin destegi ile bilgi akisinin devamli olmasini
sagladi. Fiziksel ortamda kurumsal temsil dlizeyinde katilimin olmasi ise calistay siresince yapici bir
katihm ve diyalogun olusmasini destekledi. YSG’yi bir araya getiren amag¢ ve calisma prensipleri
konusunda hemfikir olundu; strateji cercevesinde yapilmasi gerekenler detayll bir sekilde ortak
degerlendirmeye tabi tutuldu ve giincellendi. Calistay yerellesme savunuculugu 6zelinde bir araya gelen
STK’larin misyona ve slirece olan inancini ve baghligini gliclendirdi, etki ve strdurulebilirlik baglaminda
glcll bir katki sagladi. Calistay cercevesinde 6ne ¢ikan sonuclar asagida verilmistir:

1. Oz kimligin belirlenmesi dogrultusunda yapilan tartismalar sonucunda grubun sivil toplum
formu baglaminda organik ve tlzel 6rgltli bir yapiya gereksinimi olmadigi, karar alma
streclerinin ortak degerler ve kultirle gelistirilen pratikler Gzerinden devam edecegi, glincel ve
pratik konularda koordinasyon ve takibin sekretarya tarafindan yapilmasi ortak bir gorusle
sonuca bagland..

2. Gorindrluk konusunda, esnek yaplyr destekleyecek bir cercevede; yapisal bir dizenlemeye
gidilmemesi; genisleme ve yeni bilesenlerin katilim talebi ile ilgili olarak da mevcut yapinin
korunmasi kararlastirildi.

3. Alan ile ilgili bilgi Gretimi, Uretilen bilgilerin yerellesme sirecine aktariimasi ve savunuculuk
cercevesinde kullaniimasiicin yeni arac ve platformlara olan gereksinim dile getirildi. Bu araclar
ve platformlar hem birbirinden 6grenme ve iyi pratiklerden gelen deneyimlerin
yayginlastiriimasinda hem de alanda vyasanan sikintilarda dayanisma pratiklerinin
gelistirilmesinde dnemli bir yere sahip olacaktir.

4. YSG yobnetisim slrecleri cercevesinde olusturulan strateji, vizyon ve operasyonel planlarin
gincellenmesi, benzer toplantilarin yapilmaya devam edilmesi, tim bu slreclerde gereksinim
halinde sekretaryanin yukiniu hafifletmek icin bilesenlerin aktif olmasi gerektigi éne cikti.
Operasyonel kisa, orta uzun doénemli planlarin online olarak her YSG Uyesi tarafindan
doldurulmasi bu cercevede ilk sorumluluk olarak yapilacaktir.
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EK-1 Katilimci Listesi



YERELLESME SAVUNUCULUK GRUBU - YSG CALISTAY PROGRAMI

Yer: Taksim Gonen Otel
Tarih: 14 Ekim 2021 Persembe

Saat: 09:30-17:30

Moderatér: Cengiz CIFTCI
Raportor: Ceren CAN
Video Roportajlar: Orkun TATAR

Organization

Siginmacilar ve Gé¢gmenlerle
Dayanisma Dernegi (SGDD)

Kiiresel Akil Dernegi

Kalkinma icin inovasyon Dernegi

(14D) )

KAOS GL

Goc¢cmen Dayanisma Dernegi

Tirk Kizilay:

Uluslararsi Mavi Hilal Vakfi (IBC)

Insan Kaynagini Gelistirme Vakfi

(IKGV)

Tirk Kizilayi

Miilteci Haklari Merkezi

IRC

Hayata Destek Dernegi

Hayata Destek Dernegi

Hayata Destek Dernegi

STGM

Name / Surname

Aysegll Yalgin Eris

Alper Elbirler

Dogukan Dogu

Hayriye Kara

Hatice Odemis

Merve Renan Tiirkkulu

Mahmut Kiipeli

Muhtar Cokar

Oguzhan Mete Boztanci

Oktay Durukan

Amer Kaya

Pinar Gokgiin

Sema Genel Karaosmanoglu

Serkan Denli

Tezcan Eralp Abay

aysegul.eris@sgdd-asam.org

aelbirler@kureselakildernegi.org

dogukan.dogu@i4d.com.tr

hayriye@kaosgl.org

hatice.odemis@gocmendd.org

rusen.cetinkaya@kizilay.org.tr

mahmut.kupeli@ibc.org.tr

mcokar@ikgv.org

oguzhan.bostanci@kizilay.org.tr

oktay.durukan@mbhd.org.tr

omer.kaya@rescue.org

pgokgun@hayatadestek.org

sgenel@hayatadestek.org

sdenli@hayatadestek.org

tezcan@stgm.org.tr
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Localisation Advocacy Group — LAG
Workshop Programme
Location: Taksim Gonen Hotel
Date: 14 October 2021 Thursday
Time: 09:30-17:30
Moderator: Cengiz Ciftci
Reporter: Ceren Can
Video Interviews: Orkun Tatar

. Session — Opening Speeches

09:30-09:40 Objectives, expectations and introduction

09:40-10:00 Background of Localisation Advocacy Group: How did we come together?
e What were the target of the group?

e What were the values when we started this process?
e Who was invited, how were the participating institutions identified?

Sema Genel Karaosmanoglu — Support to Life Association

10:00-10:20 Achievements of the Joint Work Process of Localisation Advocacy Group
e What requirements have we met?
e Why did we come together? How was contribution to the group done? What were the
benefits of being together?
e What are the common values and achievements that are effective in the establishment
process of the localization advocacy group?

Muhtar Cokar - Human Resource Development Foundation - iIKGV

10:20-10:30 Localisation Advocacy Group Secretariat Process:
e What are the secretariat and coordination principles?
e Basic functions and meeting demands/requests
e Observations and LAG areas of needs

Tezcan Eralp Abay - Association of Civil Society Development Centre - STGM

10:30-10:40 Coffee Break

10:40-11:10 Who are we? Need for LAG. Forum
e Vision Statement
e Mission Statement
e Our Values
e Our Principles
e QOur ldentity




Session Areas of Work of the Localisation Advocacy Group

11:10-12:00 Advocacy of Localisation: Problem Statement and Potential Action Specific to

Turkey

12:00-12:10 Coffee Break

12:10-13:00 What shall LAG do?
Standard Setting

Minimum Standards for Partnerships

Which supports should be standardized in financial and institutional capacity processes?
What should be the standards of cooperation with mainstream civil society?

What should be the coordination in donor processes and common standards in
cooperation with public institutions?

Collaboration and experience sharing standards at local level

Risk mapping and risk sharing standards

Capacity Building

Strengthening the capacity of LAG components

Good examples and experience sharing

Developing a collaborative programming culture

Localization and capacity transfer to the local in the LAG process

Monitoring & Reporting

Knowledge production

Advocacy

Collaboration in policy making processes
Collaboration in advocacy

Session: Planning Process

12:10-12:40 LAG Ortak Eylem Plani (Kisa, orta, uzun dénemli planlama ve aksiyon

onceliklendirmesi)

13:00-14:15 Lunch Break

14:15-15:15 YSG Action Plan (short, medium and long term planning and prioritisation of

actions)



V. Session: Who are we? What is Localisation Advocacy Group?
15:15-15-45 How should our governance structure be? Joint Working Groups

1. Group: What should the LAG decision-making structure be?
Group Moderator: Muhtar Cokar
e How should LAG decision-making processes and methods be?
e What should the governance structure of the LAG be?

2. Group: How should be the LAG’s structure?
Group Moderator: Sema Genel Karaosmanoglu
e Should there be prerequisites and criteria?
e What areas of work should we cover?

3. Group: Communication Strategy; How should our visibility and public statements be?

Group Moderator: Tezcan Eralp Abay

e LAG visibility identity (logo, contact addresses, communication rules in representation

processes, etc.)
e LAG Bulletin

e Will there be visibility on corporate communication platforms of LAG member

institutions?

15:45-16:00 Coffee Break

16:00-16:45 Outcomes of 1. Joint Working Group: Forum

16:45-17:30 Outcomes of 2. Joint Working Group: Forum




EK-3 Hayata Destek Sunum



Turkiye'de Yerellesme

Sema Genel Karaosmanoglu
Hayata Destek

14 Ekim 2021, Yerellesme Calistayi



Yerellesme Sureci

2012: OCHA Policy Forum konusmasi: Yerel STK’larin yasadigi zorluklar
2013-2016: Diinya Insani Yardim Zirvesi'ne hazirlik stireci — Istisare Toplantilari

2015: National NGO Consultation in Turkey: 52 STK temsilicisi katilim gosterdi

SITAP & N

Mb4a

AN
(¢ WORLD HUMANITARIAN SUMMIT

: (.' DUNYA INSANI YARDIM ZIRVESI



Yerelden Mesajlar

Donorlerin yerel aktorlere guvensizligi

Donorlerin risk almak istemeyip direk yerel STK’lara fon vermek istememesi

INGOQO’larin yerel kiltaru ve yerel aktorleri yok saymasi; yerel sivil topluma zarar vermesi
INGQO’larin yerel STK c¢alisanlarini daha yuksek maaslarla kendi bunyelerine almalari
INGQO’larin “ortaklik” kurmak yerine yerel partnerlerini taseron olarak gormesi

Uluslararasi kurumlarin yerel partnerin yaptigi calismalari kullanarak kendilerine bagis
ve fon toplamalari

Cluster coordination toplantilarinin ingilizce yapilmasi ve insani yardim jargonunu
bilmeyen yerel aktorlerin koordinasyon disi kalmasi



Yerellesme Sureci

2015: Charter for Change: 35 INGO imzaci, 370+ yerel STK destekleyici
2016: NEAR network 91 kurucu aye ile kuruldu

2016: Dunya Insani Yardim Zirvesi'nde ‘Grand Bargain/Buyiik Uzlasma’
sozlesmesi imzalandi, yerellesme taahhtleri resmilesti

2016: ICVA yerellesme lzerine pozisyon belgesi ¢ikardi



imzacilar:

CARE

Caritas

Diakonie
Katastrophenhilfe (DKH)
OXFAM

Destekleyiciler:

Hayata Destek

Mavi Kalem

Shafak (Suriyeli dernek)
Shaml Coalition (Suriyeli)
Syria Relief

Ag uyeleri:

Hayata Destek
Mavi Kalem
Maya Vakfi
Multeci-Der
SGDD/ASAM
YUVA

Bahar Organisation
Independent Doctors
Association (IDA)
Masrrat Foundation
Suriyeli Dernekler
Platforrmu

Syria Relief

SEMA

UOSSM

Watan

Imzacilar:

Avrupa Komisyonu
ABD, Almanya
Japonya, isvicre

IFRC, ICRC

UNHCR, UNICEF
UNDP, UNWomen
UNFPA, WEP, IOM, ILO

CARE, IRC, MDM
Relief International
Save the Children
World Vision

Global Communities

ICVA
NEAR
Syria Relief

Ag uyeleri:

Hayata Destek
IBC

IHH

MUDEM

ACTED

CARE

Caritas International
CONCERN

DRC

IMC

IRC

MDM

Mercy Corps

RET International
Save the Children
Syria Relief

WHH

World Vision



Turkiye'de Yerellesme

Insani yardim hibeleri alan yerel STK’larin minimum standartlari

— Kidem tazminati ayrilmasi
— Tegviklerin projeye gelir olarak donmemesi
— Overhead/indirect butce kalemlerinin kabul edilmesi

Donorler, uluslararasi NGO’lar ve BM ajanslarindan talepler
Fuat Oktay ve Halil Afsarata’'ya mektup

Turkiye Multeci Konseyi Yerellesme ve Katilim Calisma Grubu
Yerellesme Strateji belgesi

Yerellesme konulu arastirmalar ve etkinlikler

Yerellesme Savunuculuk Grubu: toplam 24 STK



EK-4 insan Kaynagini
Gelistirme Vakfi-IKGV
Sunumu






SECOND UNITED NATIONS CONFER
ON HUMAN SETTLEMENTS - HABI
ISTANBUL , TURKEY
3 - 14 JUNE 1996

UNITED NATIONS CONFERENCE
ON HUMAN SETTLEMENTS

-~ HABITAT 11
S CITY SUMMIT
ISTANBUL 3-14 JUNE 1996










https://graphcommons.com/graphs/0711e621-a8c5-4651-a1d6-33106c7bb3f1




UYGULAYICI ORTAKLIK

Implementing Partnership



Uygulayici STK’lar ve Ozel Sorun Alanlari

Yerel gerceklige uyum
* Onceliklerin belirlenmesi
* Yerel dinamiklerin goz ardi edilmesi
e Stratejilerin belirlenmesi

Kurumsal kapasite

e Taseronlasma
* Minyatur INGO

Ozerlik

Yasal, idari, mali sorumluluk

Yerel mevzuat

Izleme — denetim

STK’larin Strdurebilirligi — idari giderler, operasyon giderleri
Tek yonla partnerlik



SOLIDARITY

it's good to have friends.




Degerler

* Yarar

* Zarar gormeme
 Ozerklik

* Adalet

* Dayanisma isbirligi
e Surdurebilirlik



Yaklasim

e Kuralci degil

* Minimum ilke — gerektigi kadar ilke
* Minimum hiyerarsi

e Sonucsalci - Maksimum yarar



Kazanc

* Kidem tazminatlari

* Overhead — idari gider

e Tesvik primleri

e Sonradan olusan sorumluluk

* Maaslar

* Cost sharing

* Raporlama — cash based / tahakkuk









EK-5 Eylem Plani



EYLEM PLANI

YSG Olasi Eylemler

Onceliklendirici | Onceliklendirme
Aktor/ STK Zamanlamasi

Kisa Vade (3

Ay)

Orta Vade (6

Ay)

Uzun Vade (12

Ay)

Gorlsler

ORTAKLIKLAR

YUSTK’ larin uluslararasi
partnerlerle (UN, INGO,
dondr) isbirligine
girebilmesi i¢in minimum
ortaklik standartlari
belgesi

Partnerlik sdzlesmelerinde
olmasi zorunlu standart
maddeler (gogunlukla
finansal ama programatik
konular da mevcut -
kapasite, KVKK gibi)

Ortaklasa/birlikte tasarim
nasil olur yonergesi

Taban arastirmasi icin
veri toplama: Kim kiminle
¢alisiyor + ortakliklarin
sart ve kosullari +
ilerleme gorilen alanlar +
savunuculuk gereken
alanlar

FINANSMAN

Donorlerle uzun sireli ve
kaliteli finansman
diyaloglarin yiritiilmesi

YUSTK’ larin aldigi
finansal risklerin
taninmasi ve risk

paylasimi ¢alismasi

Bitce kalemlerinde minimum
standartlar belirlenmesi

(Genel gider, ekip
etkinligi, glivenlik
yonetimi, CHS kalite
yonetimi i¢in altyapz1
yatirimi ve slirekliligi,
etik kurul ve sikayet




mekanizmalari,
yOnetisim/yonetim
kalemleri, yoOnetim
kadrosuna liderlik
egitimleri gibi)

Havuz bitcesi
olusturulmasi ve
donorlerle havuz biutg¢esine
direk aktaram
diyaloglarinin yiritiilmesi

Proje uygulamada daha ¢ok
sayida YUSTK’nin dahil
olmasi; birlikte hareket
ederek daha ¢ok fona
ulasilmasi ve daha ¢ok
etki yaratilmasi i¢in STK
Konsorsiyum Kurulu
olusturulmasi

KAPASITE

Uluslararasi partnerlerle
(UN, INGO, donoér)
paylasilmak lizere kapasite
0zelinde minimum
standartlar belgesi

insani Yardim Akademisi
olusturulmasi

Kliclik 0l¢cekte faaliyet
gosteren sivil aktorlerin
insani yardim alanina
girmesi ve hibelere
erisebilmesi ig¢in kapasite
gliclendirmek ig¢in STK
Konsorsiyumu olusturma

YUSTK? larin kurumsal
gliclenmesi ig¢in kapasite
faaliyetleri

KOORDINASYON VE TAMAMLAYICILIK

Kurumlar arasi
koordinasyon
mekanizmalarina ve
toplantilarina YUSTK ve
etkilenmis topluluklarin
katilimi 6zelinde minimum
standartlar belgesi

Kurumlar arasi
koordinasyon
mekanizmalarinda daha
gucliu varlik i¢in konu
o0zelinde YUSTK’lar olarak
toplanmak ve oOncelik
belirlemek, pozisyon
belirlemek, bunu
temsilci(ler) Uzerinden
aktaracak isleyisi kurmak




Tirkiye merkezli STK’larin
bu etkinlik ve siirec¢lere
katilimini planlama

Onemli kiiresel olaylari ve
sure¢leri tespit etme
(Grand Bargain: Biyiik
Pazarlik vs.)

POLITIKA; ETKI VE GORUN

URLUK

‘Turkiye’de insani yardim
konularinda savunuculuk’
pozisyon belgesi

Milteci politikasi ve
uygulamalari oOzelinde bir
savunuculuk grubu

Fon esnekligi ihtiyaci
pozisyon belgesi
(YUSTK’1lar ve etkilenmis
topluluklar
perspektifinden “ortak
hassasiyetler” listesi) ve
bunun dondrlere direk
ulastirilmasi

Hedef haritalama ¢alismasi

Stratejinin tercimesi ve
yayginlastirilmasi

Savunuculuk mesajlarinin
hazirlanmasi

ETKILENEN TOPLULUKLARIN

KATILIMI

Etkilenmis topluluklarin
katilimi 6zelinde minimum
standartlar

YUSTK’ lar olarak
kuracagimiz koordinasyon
ve politika
belirleme/etkileme calisma
gruplarina etkilenmis
topluluk temsilcilerinin
dahil edilmesi

YEREL LIDERLER/GUCLU Si

VIL ALAN

Alternatif finansman
modeli ¢alisma grubu
olusturmak

Alternatif kanallardan
gelecek fon ve kaynaklarin
ihtiya¢ sahiplerine
ulastirilmasi ic¢in
mekanizma ¢alismasi (Fon

Havuzu)




	YGS 2021 rapor
	EK3- Hayata Destek Derneği Sunum
	EK5- EYLEM PLANI
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