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Geng Lezbiyen Gey Biseksiel Trans interseks Genglik Calismalari ve
Dayanisma Dernegi (Kisa adi Genc LGBTI+ Dernegi) LGBTI+ genclerin
sorunlarini arastirmak, bu sorunlar gindemlestirmek, ¢cozim onerileri
sunmak ve LGBTI+ genclere kendilerini ifade edebilecekleri alanlar
acmak amaciyla 2016 yilinda izmirde kurulmustur.

Barinma, editim ve sadlik gibi temel ihtiyaclara erisim hakki icin calismalar,
genclik hakki, cinsel haklar, sosyal faaliyetler, hak savunuculugu, nefret
suclariyla micadele ve akran destedi dernegin temel faaliyet alanini
tanimlar.



Genc LGBTI+ Dernegi, LGBTI+ genclerin taleplerini gérinir kilmak icin
kuruldugu 2016 yilindan beri katiimer bir sekilde calismalarina devam
etmektedir. “LGBTI+ Gencler Tarafindan, LGBTi+ Gencler Icin” mottosu
cercevesinde dernek LGBTI+ genclerin katilimiyla topladigi talepleri yine
LGBTIi+ gencler araciligiyla politiks metinleri haline getirerek savunuculuk
calismalari icin kaynak olusturmaktadir.

2018 vyilinda “LGBTI+ Dostu Ogrenci Yurtlari Projesi” kapsaminda
hazirlanan “LGBTi+ Yurt Deneyimleri” ve “LGBTi+ Gencler Ogrenci
Yurtlarindan Ne Istiyor2” yayinlari LGBTi+ genclerin taleplerinin
savunculuk materyalleri haline getirme calismasinin ilk orneklerini
olusturmaktadir. Her iki yayina dernegin internet sitesinden erisilebilecegi
gibi dernek ile iletisime gecerek basili kopyalari da temin edilebilir.

Dernegimiz il, ilce belediyeleri ve kent konseyleri ile LGBTI+ genclerin
taleplerini iletmek icin pek cok faaliyet yuritmistir. Ilgili birimlerle
toplantilar, kurum yoneticileri ile gérismeler, SPoD ortakligiyla hazirlanan
“LGBTi+ Dostu Belediyecilik Protokoli” calismasi, ortak etkinlikler ve
kampanya calismalar bu alanda gerceklesen faaliyetlere ornek olarak
verilebilir.

2021 yilinda tam Uyesi oldugumuz Genclik Orgitleri Forumu tarafindan
yurittlen Go For Youth Projesi Hibe Destedi araciligiyla yukarida sayilan
calismalarin devami niteliginde “LGBTI+ Kapsayici Genclik Merkezleri”
projesi hayata gecirilmistir. Bu proje kapsaminda alanda ¢alisan yerel
ve ulusal sivil toplum kuruluslar, izmir Kent Konseyi, Izmir Biyiiksehir
Belediyesimin ilgili birim temsilcileri, LGBTi+ aktivistleri ve genclik
calisanlarinin katiimiyla “LGBTIi+ Dostu Genglik Merkezleri Calistayi”
gerceklestirilmistir. Calistayda, sivil toplum yerel yonetim isbirligi, genclik
politikalar, queer mekanlar ve LGBTi+ kapsayici calismalar konular,
alaninda uzman konusmacilarin katilimiyla konusulmustur. Calistayin



son giininde Saglikta Genc Yaklasimlar Dernegi Bulut Oncii Genclik
Merkezi, Izmir Biyuksehir Belediyesi Havagazi Genclik Yerleskesi ve
Izmir BUyUksehir Belediyesi Ornekksy Genclik Merkezi fasliyetlerine dair
sunumlar yapmis ve calistayin gerceklestigi Ornekkdy Genclik Merkezi
katiimcilarla gezilerek yerinde gozlem yapilmistir. Son olarak katilimcilarla
LGBTI+ kapsayiciligi icin genclik merkezlerinin mekansal, fiziksel kosullari,
gerceklestirdigi faaliyetler ve verdigi hizmetler nasil olmali sorularina
cevap aranan yuvarlak masa toplantisi gerceklesmistir. Calistayda sadece
LGBTI+ genclerin degil tim genclerin beklentilerine odaklanmis ve genel
Sneriler de konusulmustur. Okumakta oldugunuz bu yayin bu calistayin
ciktist olarak hazirlanmistir.

Dernegimiz bu projeyi tasarlarken ortak calisma deneyimi Gzerinden yerel
yonetimleri odagina almistir. Ancak genclik merkezleri sadece belediyeler
tarafindan sunulan bir hizmet degildir. Cesitli kamu kurumlarina ve STK lara
bagl genclik merkezleri de bulunmaktadir. Ulke genelinde Gengclik ve
Spor Bakanligina bagl genclik merkezleri de hizmetlerini sirdirmektedir.
Her ne kadar calismanin ana odagi yerel yonetimler tarafindan sunulan
genclik merkezleri hizmetleri olsa da calisma sonucunda ortaya konulan
talepler tum genclik merkezleri icin gecerlidir.

Genc LGBTI+ Dernedi olarsk bu yayinda yer alan &nerilerin
yayginlastinlmasiicin genclik merkezleri ve yerel yonetimlerle temaslarimiz
devam edecektir. Ayrica bu yayin alanda savunculuk yapmak isteyen
herkese ulasmasi icin yayginlastirilacaktir.

Genclik merkezlerinin LGBTi+ genclerin de merkezi oldugu yarinlar
dilegiyle, keyifli okumalar.

Baris Azar



LGBTi+ gencler hayatlari boyunca sosyal hak ve imkanlara ulasma
konusunda oldukca zorluk yasiyorlar. Genclerin karsilastiklari en temel
sorunlarin maddi imkan ve desteklerden yoksun olmak, Ucretsiz,
nitelikli ve bilimsel bir egitim almaktan mahrum birakilmak, sosyal
imkanlardan yararlanmak konusunda esit firsatlara sahip olamamak ve
issizlik oldugu dusunildiginde LGBTI+ gencler bu sorunlarin dahi
yalnizca heteroseksiel ve natrans gencler acisindan tanimlanabilecek,
anlasilabilecek bir temelden ilerlemesi nedeniyle dsha fazla zarara
ugruyor. Ozellikle 2019'da hayatimiza giren COVID-19'un 2020 yilinda
pandemi ilan edilmesi ile beraber iyice ayyuka cikan bu sorunlar genclik
kavrami ve genclik calismalar Uzerinden degerlendirmek ve genclik
merkezlerini LGBTI+ kapsayici hale getirebilmek icin 14-15 EylGl 2021
tarihleri arasinda Sivil Toplum &rgutleri, yerel yénetim temsilcileri, genclik
calisanlari ve LGBTI+ aktivistlerinin katilimiyla bir calistay diizenledik.
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Calistayda yapilan sunumlari ve ardindan yapilan yuvarlak masa atélyesinin
ciktilariyla birlikte bu brosuri derledik. Gerceklestirdigimiz calistayin
oturum basliklar séyleydi:

Ecem Paycu / Genc LGBTI+ Dernegi
Acilis Konusmasi

Baris Azar /Genc LGBTI+ Dernegi
Genc LGBTI+ Dernegi Yerel Yonetim
Calismalari

Anil Kocaogullari / Yerellz
Sivil Toplum Orggtleri ile Yerel
Yonetimlerin Is Birligi

Mustafa Onur Kaygisiz / Gofor
Genclik Haklari ve Genclerin Yerel

Dizeyde Katilimi

Mustafa Onur Kaygisiz / Toy Genclik
Geng Dostu Genglik Merkezleri
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Halim Kir / Sisli Belediyesi Esitlik Birimi
Belediyeler LGBTI+lar Icin Neler
Yapabilire

Ezgi Yilmaz
Queer Mekan ve Mekani
Queerlestirmek

Genclik Merkezlerinin Sunumlar
(Bulut Oncii Genclik Merkezi,
Havagazi Genclik Merkezi ve
Ornekksy Genclik Merkezi)

Yuvarlak Masa Toplantisi
Genclik Merkezleri Nasil LGBTI+
Kapsayici Olure

Grup Sunumlan



_ OZET

Yerel yonetimler, yurttaslarin taleplerine en hizliyanit verebilecek kurumlar
olmasi nedeniyle LGBTI+'lar icin her zaman &nemli bir is birligi alan
olmustur. LGBTI+'lar ve yerel ydnetimler kent hakkindan esit yararlanma ve
esit yurttaslik temelinde uzun yillardir cesitli sekillerde yan yana gelmistir.
Projeler, etkinlikler, egitimler, atolyeler ve kent konseyleri yoluyla kendini
ifade eden LGBTi+'lar karsilastiklari sorunlari belirtmis, coziim &nerileri
getirmis ve katilimer demokrasi acisindan yerel yonetimlerin ilerlemesine
ciddi katkilarda bulunmuslardir. Ancak bu noktada surdirilebilirlik ve
istikrarli bir is birligi icin belediye personelinin, belediye baskaninin ve
yonetimin tavrinin ya da belediyenin bagli bulundugu siyasi yapinin
durusunun belirleyici olmasi her zaman énemli bir sorun olmustur. Yerel
yonetim politikalarinin olumsuz sonuclari disinildiginde LGBTi+lar
icin oldukca zorlayici esitsizlikler, adil olmayan uygulamalar hala
gozlemlenmektedir. Ayni sekilde LGBTI+lar hala sosyal yardimlar, is
imkanlari, sosyal tesisler vb. alanlara tamamen erisebilir konuma degildir.

Turkiye'de genel olarak bir genclik politikasinin olusturulamiyor olmasi
tim genclerin ve 6zelde LGBTI+ genclerin sorunlarini dile getirip c6zim
bulma konusunda &zne olmasinin éninde buyuk bir engeldir. Genglerin
katilimcilik noktasinda dogrudan sorunun tespitinden, cézim yéntemlerini
ve araclarini belirlemesine, uygulamadan karar alma mekanizmalarina
kadar aktif bir 6zne olmasi kosulu olmadiginda genc dostu bir isleyis
gozlemlenememektedir.

Turkiye'de genc tanimi her kurumun bu tanimi yaparken farkli seyleri baz
almasi nedeniyle dogru yapilamamaktadir ancak bunun en buyik sebebi
bu tanimi genclerin yapilmasina firsat verilmiyor olusudur. Turkiye'de
genclere yonelik hizmetlerde karsilasilan en buytk sorun genclere
ihtiyaclarinin - sorulmamasi ve ihtiyaclarinin gencler adina baskalari
tarafindan belirlenmesidir. Bu asamada LGBTI+ genclerin goriintrlik/
mesruluk oraninin dusukligu géz dntnde bulunduruldugunda genclerin



s6z hakki bulabildigi yerlerde LGBTI+ genclerin yine geri planda kalmasi
sorunuyla karsilasiimaktadir. Yerel yonetimlerde kent konseyleri Gzerinden
katihm saglamaya calisan gencler yonetimde genclerin sayisinin azlig,
bitcenin belirlenmesinde genclerin s6z hakki olmamasi, yerel yonetim
idaresi dedistikce gosterilen tavrin degismesi nedeniyle surekliligin
saglanamamasi, genclik calismalarinin vitrin olarak gorilmesi ve icinin
bosaltilmasi gibi ciddi sorunlarla karsilasmaktadir.

Kent ve genclik s6z konusu oldugunda genclik merkezleri dnemli
kullanim  alanlari  olarak gorGlmektedir. Bu noktada mekanlarin
yalnizca fiziksel alanlar olmadigi ve kimin ne icin kullandigina gére de
sekillenen, kimlik bulan alanlar oldugu goz 6ninde bulunduruldugunda
genclik merkezlerinin heteroseksist ve ikili cinsiyet normlarini merkeze
alinarak diizenleniyor olmasi LGBTI+ gencler icin sosyallesme, genclik
merkezlerinin imkanlarindan yararlanma ve haklara, imkanlara erisim
konusunda zorluklar yaratmaktadir. Genclik merkezlerinde LGBTI+'lar
icin ozel alanlar yaratilmasi kalici bir cézim degildir, merkezlerin tim
genclik gruplar icin tamamen kapsayici olmasi gerekmektedir. Bunun
saglanabiliyor olmasi icin genclerin bu merkezlerin fikir asamasindan
tasarimina gerekiyorsa insa sirecine kadar tim basamaklarda aktif katilim
saglamasi gerekmektedir. Boylece her genclik grubu genclik merkezi
icerisinde kendine ait bir s6z olusturabilir ve alanin 6znesi hissedebilir.
Bu da sorunlarin tespitinde, ¢oéziminde, gencler arasi iletisim ve
dayanismanin giclenmesinde énemli bir etki yaratacaktir. Kamusal tim
alanlarin herkesin ve ayni zamanda kimsenin alani oldugu fikriyle esitlikgi
bir mekan 6rgutlenme imkani bdylece saglanacaktir.




LGBTI+ GEMCLER ICIN
KEAPZAYICI HIZMETLER
EOMUSUNDA

— MEVZUATIN ROLU .

Dinyada ve Turkiye'de kent hakki konusunda yapilan tartismalar ve
yasanan gelismelerin Gzerine, Ulkemizdeki merkezi ydnetimin insan
haklari temelli politikalarla arasina derin bir mesafe koydugu mevcut siyasi
iklim eklenince sivil toplum &rgutlerinin, insan haklar savunucularinin ve
basta dezavantajli gruplar olmak Gzere toplumun yerel yonetimlerden
taleplerinin arthigr gorilmektedir. Buna paralel olarak yerel yonetimlerin
yetki, gérev ve sorumluluklarinin yani sira programlarinin, faaliyetlerinin
ve tutumlarinin da degisim icerisinde oldugu gozlemlenmektedir. Elbette
bu durumun genc LGBTi+'lar nezdinde de bir karsiligi olmalidir. Geng
LGBTi+ Derneginin diizenledigi calistayda ve calistayin ciktisi olan bu
brosirde, yerel yonetimlere iliskin tespitler, sorunlar ve oneriler yer
almaktadir. Bu yazida, bunlarin hukuki boyutunu genel bir perspektiften
hukuki bakimdan dederlendirmeye calisacagiz.

Hukuk sistemimiz icin en Ust norm olan Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin
58. maddesi “gencligin korunmasi” bashgiyla dizenlenmistir. Maddeye
bakildiginda genclerin belli bir ideoloji 1s1§inda “yetismesi” amaclandig
ve risk teskil ettigi degerlendirilen alkol, uyusturucu, kumar, suca
surUklenmesi gibi bazi davranislardan “korunmasi” gereken kisiler
olarak goruldugu aciktir. Bunun &tesinde, genclerin ihtiyaclarina 6zgu
bir norm belirlenmemis ya da gencler haklara sahip bireyler olarak
tanimlanmamistir. 1982 yilinda yUrirlige giren ve bugine kadar yirmi bir
kez degisiklige ugrayan anayasada bu maddenin gelistirilmesine yonelik
hicbir degisiklik olmamistir. Oyle ki; genclik haklari denildiginde akla gelen
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ilk basliklardan olan katilim hakki bile maddede yer almamaktadir. Yerel
yonetimler ise Anayasanin 127. maddesinde duzenlenmistir. Maddeye
gore yerel yonetimler; kurulusu ve esaslari kanunda gosterilen, serbest
secimle sureli olarak goreve gelen, kendi karar organlari ve 6zgu butceleri
olan kuruluslardir. Yine anayasaya gore, yerel yonetimlerin gorevleri ve
yetkileri yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir.

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyinin Avrupa Yerel Yasamda
Kadin Erkek Esitligi Sarti, toplumsal cinsiyetle birlikte cinsel yonelime
dayali ayrimciligin, coklu ayrimciligin ve dezavantajlarin dikkate alinmasi
gerektigini ilke olarak benimsemis ve imzaci taraflarca ayrimciligin
yasaklanacagini ve pozitif tedbirlerin alinacagini hikim altina almistr.
Turkiye'de 34 belediye sarti imzalamistir! Ayrica, Turkiye'nin secimlik
bazi maddelere taraf oldugu Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti ve
uluslararasi sozlesme statisinde olmayan Avrupa Kentsel Sarti; yerel
yonetimlerin etkili rollerinin oldugu guvenlik, cevre, saglik, spor, ulasim,
kiltar, barinma, yonetim, kalkinma, katilim ve esitlik gibi alanlardakiilkeleri,
normlari ve standartlari icermektedir.

5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu'nun 7. maddesinde ve 5366
Sayili Belediye Kanunu'nun 14. ve 15. maddelerinde belediyelerin gorey,
yetki ve sorumluluklar dizenlenmistir. Buna gore yerel yonetimlerin
egitim, kultur, sanat, spor, saglik, sosyal yardim, kentsel hizmetler gibi
pek cok alanda calistigi gorilmektedir. Bu calismalarin planlanmasinda
ve uygulanmasinda sivil toplum &rgitleriyle isbirligi yapilabilecek araclar
bulunmaktadir. Ornegin, belediye meclisi binyesinde kurulan ihtisas
komisyonlarina sivil toplum &rgutlerinin katilarak gorus bildirebilecedi
yasada yer almaktadir.

Bazi hizmet bicimlerininise bellihedef gruplara yonelik olarak planlanmasi
gerektigi vurgulanmistir: “... yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler

1 https: //www.tbb.gov.tr/Tr/icerik_cemr-avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-
esitligi-sarti_304 (Erisim Tarihi: 11.01.2022)
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ve cocuklara yonelik her tirlG sosyal ve kilturel hizmetleri yiritmek,
gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak...” Burada adi gecenlerin
toplumdaki “dezavantajli gruplara” mensup oldugu gorilmektedir. Ancak
sayllan gruplar arasinda gencler yer alsa da &zel olarak LGBTI+lar yer
almamaktadir. LGBTi+'larin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelinde
ayrimciliga ugrayan bir toplumsal grup oldugu sayisiz arastirmada,
raporda, akademik calismada, yargi disi denetim organlarinin kararlarinda
ve yargi ictihatlarinda belirtiimektedir. Dolayisiyla bu konuda bir tartisma
yUrUtmeye gerek yoktur. Devletin ve konu itibariyle daha 6zelde
belediyenin, ayrmciliga karsi pozitif ve negatif yukimltltkleri vardir.
Yani, belediyeler dogrudan kendisi ayrimcilik yapmamasi gerektigi gibi
ayrimcilik nedeniyle var olan esitsiz durumun ortadan kalkmasi icin
pozitif tedbirler alma ve eylemlerde bulunma ytkumltlagu altindadir. Bu
yukimlGlugun hukuki altyapisini olusturan ve ayrimcilik yasag ile esitlik
ilkesini duzenleyen en dnemli hukuki dayanaklar; Anayasa’nin 10. ve 90.
maddeleri, Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar Soézlesmesi'nin
2. maddesi, Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kuilturel Haklar
Sézlesmesimin 2. maddesi, Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi'nin 14.
maddesi ve Istanbul Sézlesmesinin 4. maddesidir. Ayrimcilik yasagina
iliskin pozitif ve negatif yukumluligun, belediyelerin temel yasalarinda
tanimlanmamis olmasi hak ihlallerine yol agmaktadir ve onemli bir politika
eksikligidir.

Yukarida ifade ettigimiz gibi genclik haklari bakimindan ve LGBTI+
genclerin haklari bakimindan “katilim hakki” olduk¢a nemli bir basliktir.
Katilim hakki; Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 21. maddesinde, Medeni
ve Siyasal Haklar Sézlesmesinin 25. maddesinde ve Avrupa insan Haklari
Sozlesmesinin 1TNo'lu Ek Protokoli’'niin 3. maddesinde dizenlenmis olup
secme ve secilme hakki, ifade 6zgurligu, bariscil toplanma ve 6rgutlenme
6zgurlugu gibi haklarla yakindan iliskilidir. Bu acindan ayni zamanda
anayasal bir haktir.

Yerel yonetimlerin mevzuatina bakildiginda katilim hakkini kullanabilmek icin
yurttaslara arac olabilecek dizenlemelerin mevcut oldugu gorilmektedir.
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Bunlar; yerel yonetimlerin secimle belirlenmesi, hemsehri hukuku, meclis
toplantilarinin acik yapilmasi, sivil toplum &rgitlerinin ve uzmanlarin ihtisas
komisyonlarinakatilarak gorusbildirebilmesi, yine stratejik planve performans
programinin hazirlanmasi strecinde sivil toplum rgutlerinin goruslerinin
alinmasi, kent konseyi ve belediye hizmetlerine gonullu katilim seklinde
duzenlenmistir. Belediye hizmetlerine gonullu katilimi dizenleyen Belediye
Kanunu'nun 77. maddesinde, hizmetlerden yararlanmasi beklenen gruplar
(yaslilar, kadinlar, cocuklar, engelliler, yoksul ve duskinler) sayilmis ancak
LGBTI+'lar ve gencler burada da yer almamistir. Belediye Kanunu'nun 76.
maddesinde duzenlenen kent konseyleri katilim hakkinin en iyi araclarindan
biridir. Yasaya gore, kentkonseyinde olusturulan gorusler belediye meclisinin
ilk toplantisinda gindeme alinarak degerlendirilir. Nitekim, Konak ve Buca
Kent Konseylerinde LGBTIi+ haklari alaninda calisma yiriitmek tizere Esitlik
Meclisleri kurulmus ve bu meclisler gecmiste onemli calismalar yapmistir.
Sisli ve Kadikoy Kent Konseylerindeki LGBTi+ Meclisleri icin de benzerdir.
Yine, Izmir Kent Konseyi biinyesinde LGBTI+ Calisma Grubu bulunmaktadir.
LGBTi+arin, yerel yonetimlerden taleplerini 6ne cikardigi ve katilimi hayata
gecirmeye gayret ettigi pek cok calisma yapilmistir. 2014 yilinda Sosyal
Politikalar, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Derneginin (SPoD)
yUrittigu LGBTI+ Dostu Belediyecilik Protokolii Ksmpanyasi ve devaminda
2019 yilinda Geng LGBTi+ Dernegi ile SPoD'un dnciiltk ettigi, 15 LGBTI+
drgutinun destekledigi kampanya sonucunda bugin icin secimden dnce
ve secimden sonra
olmak Uzere toplam
6 belediye baskan
protokold  imzalamis
bulunmaktadir.

Ancak bu araclarin
olmasi katilim hakkinin
tam  olarak  yerine
getirildigi anlamina
gelmemektedir. Katilim
hakki, oy kullanmak veya
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goris bildirmekten ibaret degildir. Katilma mekanizmasinin samimi, 6zgr,
sistematik, yeterli imkanlari olan, kapsayici, dikkate alinir ve uygulanabilir
olmasi gerekir. Ote yandan, érnegin biitce hazirlik siirecindeki katilimin ne
oranda hazirlanan bitceye yansidigi gibi gostergelerle izlenebilir olmalidir.

Yerelyonetimleringdrevve sorumluluk Ustlenmesi gerektigibirbaskahusus,
LGBTI+ &rgitlerinin raporlamalarina yansiyan ve siklikla gindeme gelen;
kimlikleri nedeniyle ev ici siddete maruz birakilan LGBTI+'larin siginak
ihtiyacidir. Belediye Kanunu'nun 14. maddesinin a bendinde “BuyUksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000°in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri acabilirler” denilmektedir. Burada yine toplumsal, siyasi
ve hukuki acidan yiikiimliiligin bulundugu bir mesele olan LGBTI+'larin
siddete karsi korunmasi ve desteklenmesi gormezden gelinmistir. Hali
hazirda Tirkiye'nin hicbir yerinde LGBTI+'larin kullanabilecedi kamuya
veya 6zel kuruluslara ait olan bir siinak bulunmamaktadir.

Genc LGBTI+ Derneginin diizenledigi calistayda LGBTI+ genclerin sosyal
hizmet, kiltur, sanat ve spor faaliyetleri, sosyal yardim, genclik merkezlerinin
kurulusuve kapsami, saglik, ayrimcilik ve siddete karsikoruyucu ve destekleyici
mekanizmalar, barinma, istihdam gibi alanlara yonelik hak talepleri ve hizmet
beklentileri tartisilmistir. BuyUksehir Belediyesi Kanunu'nun 24. maddesi ve
Belediye Kanunu'nun 60. maddesibelediyelerin giderlerini dizenlemektedir.
Madde incelendiginde bu calismanin icerigiyle ilgili olarak belediyelerin
bitce ayirabilecedi kalemler; sosyal hizmet ve yardimlar, yurt ici ve yurt
disi kamu ve 6zel kuruluslar ve sivil toplum rgitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve diger proje giderleri, spor, sosyal, kilturel ve bilimsel etkinlikler
icin yapilan giderler, yapim, bakim ve onarim giderleri, belediye personelinin
egitim giderleri olarak siralanmistir. Dolayisiyla brosirde yer alan taleplerin
yerel yonetimler tarafindan hayata gecirilmesinin 6ninde yasal bir engel
bulunmamaktadir. Brosirde yer alan taleplerin her biri genclik merkezleri ve
ilgili mudurlukler ya da daire baskanliklari tarafindan gerceklestirilmelidir.

Mahmut Seren
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__TALEPLER

— GENEL:

LGBTI+ gencler icin yerel ydnetimlerde ihtiyaclarin kendileri tarafindan
belirlendigi kesintili degil belirleyici ve degismez bir kiltir ve yasa
sistemi olusturulmalidir. Yani yerel yonetim yoneticilerinin degismesi
halinde genclere yonelik hizmetin kesintiye ugramadigi, yillarca strecek
ve yoneticilerin tutumlarina gore degismeyecek bir genclik kilturd
olusturulmalidir. Bu noktada LGBTi+ genclerin yerel yonetimlerden
talepleri LGBTI+ alanina dénik birimler kurmak, katilim saglamak adina
alanlar agmak ve hizmetlere erisimde esitlik saglamak olarak 6zetlenebilir.

‘ l Genclik  merkezleri  tim
cesitliligiyle gencler icin erisilebilir
olmalidir. Mesai saati/ginu esnek
olmali, konumu rahat bir yerde
olmali ve toplu tasima araclarina
yakin olmalidir. Ayni zamanda
engelliler icin hem ulagim hem
mekani  kullanim  acisindan
erisilebilir bir mekan saglanmalidir.

‘ 2 Guvenli ve merkezi bir yerde
olmalidir. Sokak isiklandirmalarinin
iyi oldugu bir bélge olmali, dar ve
cikmaz sokaklarin olmadig bir yer
tercih edilmeli; merkez konumu
cevrenin, esnafin genclere yonelik
tutumunun iyi olacagi yerlerden
secilmelidir.
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‘ 3 Mekanin icinde her tirli
ayrimciliga karsi olan ve cesitli
kimlikleri simgeleyen semboller
ve  materyaller  bulunmalidir.
Ornegin  gokkusagi  bayrag,
LGBTIi+ fobi karsiti sloganlarin
bulundugu afis ve cikartmalar.

‘ ‘ Mekanin icerisinde kapali

ofis  sistemi  kurulmamalidir.
Genclik calisanlar ile gencler
arasinda hiyerarsik bir mesafe
olmamasi dnemsenmelidir.

, Genclik merkezi birden fazla
amacla kullanilan bir yer haline
gelmeli ve ihtiyaca gore mekanin
islevi degisebilmelidir.



‘ ‘ Mekanda internet hizi yik-
sek olmalidir. Gencler mekani kul-
lanirken bircok ihtiyacina ulasabi-
liyor olmalidir. Ornegin internet,
asgari duzeyde yemek, su gibi ih-
tiyaclarini karsiliyor ve para harca-
mak zorunda kalmiyor olmalidir.

‘ 1 Genclik merkezinde cinsel
saglik materyalleri ve bilgilen-
dirme kitapciklari  bulunmalidir.
Cinsel saglik materyalleri (hijye-
nik ped, tampon, kondom vb.)
tuvaletlerde kapakli dolaplar gibi
herkes tarafindan gorilmeyecek
ancak tum kullanicilar tarafindan
bilinen bir yerde bulunmali. Boy-
lece bu materyallere erismek is-
teyen kisilerin kaygi ve cekince
yasamadan erisimi saglanmalidir.
Cinsel sagliga iliskin bilgilendirme
panolari olusturulmali ve bilgilen-
dirici faaliyetler yapilmalidir.

‘ ‘ Mekantasarlanirken katilimci
bir surec isletilmeli ve mekan
kullanicilar da tasarim asamasina
dahil  edilmelidir. ~ Ornegin
mimarlik 6grencileri de tasarima
katilmalidir.  Ogrencilerin  alan
icerisini kendisinin dizenledigi bir
sistem kurulmalidir.

‘ ’ Yesil ve acik alanlar olmali
ve buralarin kullanimi tamamen
genclere birakilmalidir.

‘ l' Genclik merkezleri sa-

dece gencler tarafindan kullani-
lan alanlar olmalidir. Belediyelerin
idari birimleri ile genclik merkez-
leri ortak alan kullanmamalidir.

‘ " Mekanda,  faydalanic
genclerinhep birlikte yapabilecegi
etkinlikler duzenlenmelidir.
Boylece  genclik  merkezinin
hizmetlerindenyararlanan gencler
mekan faaliyetlerinin  planlama
ve organizasyon asamalarina
da katilarak merkezin dogrudan
oznesi  haline  getirilebilir.  Bu
da katlimcligi onemseyen bir
genclik merkezi kilturG yaratmak
icin dnemli adimlardan biri olur.

‘ l‘ Uretim alanlari  olustu-

rulmali, mekan  kullanicilarinin
yaraticiliklarini  sergileyebilecegi
firsatlar sunulmalidir. Bu sayede
genc istihdami alaninda bir firsat
yaratilmalidir.

‘l’ Temizlik Grinleri mGmkin
oldugunca vegan ve ekolojik
secenekler icerisinden secilmelidir.
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|l‘ Sivil  toplum  &rgutleri

icin alanlar yaratilmali ve adres
gosterilebilecek bir yer olmalidir.
Mekan problemi yasayan 6grenci
topluluklar, dernekler ve sivil ini-
siyatifler genclik merkezlerini alan
olarak kullanabilmeli ve STO'lere
kilitli dolap gibi materyallerini sak-
layabilecegi alanlar yaratiimalidir.

|l’ Ihtiyac  dogrultusunda

farkliinanclar icin kapsayici olacak
sekilde ibadet alanlari kurulmalidir.

| l‘ Spor salonu ve alanlari

ile kulttrel, sosyal ve bilimsel
acidan gelisim  saglayabilecek
kurs gibi hizmetler sunulmalidir.
Bu sayede genclerin gelisimine
katki saglanabilir.

| l1 Personeller icin egitimler

dizenlenmelidir. Ozellikle per-
sonellerin LGBTI+ alanina doniik
bilgilendirilmesi mekanin LGBTI+
gencleri kapsayan bir hale gel-
mesi icin dnemli bir nokta olarak
gorilmelidir. Sadece genclik ca-
lisanlari degil butuncdl bir yak-
lasimla merkezin tim calisanlari
duzenlenen egitimlere dahil edil-
melidir. Guvenlik personeli, idari
sorumlular, hizmetli gibi merkezin
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tim personeli toplumsal cinsiyet ve
LGBTI+ egitimlerine katilmalidr.

| l‘ Genclik merkezleri iceri-

sinde LGBTI+ kitapligi kurulmali ve
hem basili hem de dijital LGBTI+
icerikli giincel yayinlar bu kitapliga
eklenmelidir. Bu noktada sivil top-
lum orgutleri ile isbirligi yapilarak
hem yayin temini saglanabilir hem
de guncel yayinlar hakkinda bilgi
edinilebilir.

| " Mekan tasarlanirken cin-

siyetlere gore siniflandirmalar ya-
pilmamalidir. ~ Cinsiyetsiz  alanlar
yaratilmalidir. Ornegin  tuvaletler
ikili cinsiyet sistemine gore tasar-
lanmamalidir. Tek kisilik ve cinsiyet-
siz tuvaletler tasarlanarak guvenli
ve kapsayici mekanlar yaratilabilir.




FAALIYETLERE

_ YOMNELIK TALEPLER

‘ l Baska illerdeki ve ilcelerdeki
genclik  merkezleri  birbirinden
haberdar olmalidir. Boylece dijital
etkinlikler yapilabilir ve ortak baglar
kurulabilir.

‘z Diger genclik merkezleriyle
ortak ya da her bir genclik merkezi
kendi &zelinde bilten cikarilabilir
ve yayginlastinlabilir. Bu  bulten
icerisinde toplumsal cinsiyet ve
LGBTi+ icerikleri de bulunmalidrr.

‘3 Sehir icinde merkezi bir

alanda bir genclik sokagr kurulabilir.

‘ ‘ Genglik  merkezleri,  sivil
toplum ve belediye ile aylik dizenli

N

toplantilar almalidir. Bu toplantilarin
gundemi spesifik ve faaliyet odakli
olabilir. Bu toplantilara LGBTI+
orgutleri ve bireysel aktivistler de

dahil edilmelidir.

‘ , Stratejik planlama ve perfor-

mans programi hazirlik strecleri si-
vil toplum drgutlerinin ve bagimsiz
akfivistlerin katilimiyla yapilmalidir.
LGBTi+ gencler planlama ve karar
alma sureclerine dahil edilmelidir.

‘ Genclik politikasi olusturul-

malidir. Bu politikanin olusturulmasi
sUrecine LGBTI+ &rgitleri ve ba-
gimsiz aktivistler de dahil edilerek
kapsayici bir politika olusmasi sag-
lanmalidir.

‘ 1 LGBTI+ hareketi tarafindan

takip edilen 6zel tarihlerde o alana
dzqu gorunirlik calismalar organi-
ze edilebilir. Ornegin, 17 Mayis Ho-
mofobi Bifobi Transfobi Interfobi
Karsithgr Gund, Haziran Onur Ay,
20 Kasim Nefret Sucu Magduru
Translar Anma GUng, 1 Aralik Din-
ya AIDS Giini vb.
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LGBTIi+ temel kavramlar egi-
timi, LGBTI+ icerikli film gosterimi,
tiyatro, sergi gibi kultir sanat faali-
yetleri, LGBTI+ fobiyle miicade-
le icin paneller, basili ve dijital
ortamda LGBTI+ kapsayici
icerikler hazirlanmasi ve yay-
ginlastinimasi gibi faaliyetler
tasarlayarak LGBTi+ genc-
leri de kapsayan bir faaliyet
programi hazirlanabilir.

g\)

LGBTi+ orgitleri ve
bireysel akfivistler ile du-
zenli toplantilar yapilarak
LGBTi+ kapsayiciligi ko-
nusunda yol haritasi cika-
rilabilir.

Genclik merkezle-
ri, kent genelinde LGBTI+
genclere yonelik yapilan
etkinlikleri  takip etmeli,
hitap ettigi kitleye bu et-
kinlikleri duyurmali, bu et-
kinliklere alan saglamali ve
etkinlikleri duzenleyen ku-
ruluslarla paydaslik iliskisi
gelistirmelidir.  Ornegin,
Genc LGBTI+ Dernegi
Izmirde 2017 yilindan beri
her yil LGBTI+ Genclik Fes-
tivali organize etmektedir.
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HIZMETLERE

| l Veri toplama ve degerlendir-

rabilir. LGBTi+'lar icin barinma ve

me icin gonulli AR-GE birimleri
olusturulabilir. Bu birimler aracili-
giyla genclerin ihtiyaclarina yone-
lik veri toplanabilir, veri toplama
ve analiz sureclerine gencler dahil
edilerek deneyim kazanmalari ve
katilimer bir yaklasimin benimsen-
mesi saglanabilir.

2 Hukuki ~ destek  genelde
genclik merkezlerinde verilmeyen
bir hizmet olmakla birlikte Gnemli
bir ihtiyactir. Bu nedenle hukuki
destek  birosu  olusturulabilir,
Bu baglamda Baro ile ortaklik
gelistirilebilir. LGBTi+ genclerin
haklara erisimi, trans  kimlik
streclerine iliskin hukuki strecler,
HIV'le yasayanlarin haklara erisimi,
ayrimcilik ve siddet gibi konularda
bir bilgilendirme mekanizmasi
olusturulabilir.

3 Barinma problemiyle alakals
yontem gelistirilebilir. Guvenli ev
arkadasi bulma, yurtlara erisim ve
siginaklar hakkinda genclik mer-
kezi bir araci basamak olabilir ve
barinma sorununa iliskin politika-
lar gelistirerek karar alicilara akta-

siginak sorunu dncelikli calisma
alanlari arasinda olmalidir.

|‘ Uygun fiziki kosullar deger-

lendirilerek ortak mutfak alani
olusturulabilir. Bu mutfak alanin-
da vegan/vejetaryen kisilere yo-
nelik secenekler bulundurulmasi
onemlidir.

|’ Istihdam calismalari yapila-

bilir ve istihdam edilen kisilerin
calisma alanlarini kontrol etmeye
ve refahini saglamaya yonelik uy-
gulamalar duzenlenebilir. Genclik
merkezleri istihdam konusunda
bir araci olabilecegi gibi kendisi
de istihdam vyaratabilir. LGBTI+
genclerin istihdam sorununun go-
rindr kiinmast icin calismalar yG-
rittlebilir.

‘ Gonullultk  alanini - duzenli
hale getirip gonullt genclere tre-
tim alanini acilabilir. Gonulluluk
politikasi katilimer bir sekilde ha-
zirlanarak harcanan gonullt eme-
gin karsiliginda hesap verilebilir ve
gonullinin de faydasina olacak
uygulamalar gelistirilebilir.
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| 1 Genclik merkezinin hizmet-
leri ve isleyisi konusunda duzenli
araliklarla LGBTi+'lardan geri bil-
dirim alinabilir. Bu strecte degisi-
me ve yenilige acik olunmalidir.

‘ Ozbakim saglanabilecek
alanlar yaratilabilir. (Ornegin ca-
masirhane, beslenme danisman-
Iig1, psikososyal destek gruplar,
sosyal uyum calismalari vb.)

’ Sivil  toplum  &rgutleri
hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen
gencler icin bilgilendirme ve
yonlendirme yapilabilir. Bununicin
merkezlerin icine bilgilendirme
panolari hazirlanabilir. Sivil toplum
orgutlerinin duyurulari ve Urettigi
materyaller bu panolarda yer
alabilir.

l‘ Saglk

hizmetleri

dizenlenerek danismanlik birosu
kurulabilir. Cinsel saglik, translar
icin hormon  kullanimi,  saglikli
beslenme ve benzeri konularda
bilgilendirme  ve
hizmetleri verilebilir.

danismanlik

l l Ozellikle LGBTIi+ &gren-
ciler icin staj danismanhigi verile-

bilir.

l‘ Personelin

icinde
cesitlilik  saglanarak  guvenli
bir alan yaratilabilir. LGBTI+
genclerin, genclik merkezlerinde
istihdam  edilmesi  merkezden
faydalanan  LGBTI+  gencleri

guvende hissettirecek bir adim
olarak gorulmelidir.

| l, Ozel alan ve gizlilik hak-

kina tamamen saygi duyulmalidir.

|l‘ Akran zorbaligina karsi

LGBTI+ gencleri de icine alacak
sekilde politikalar gelistirilmel,
kampanyalar ~ ve  etkinlikler
duzenlenmelidir.

| l’ Taciz ve siddet dnleme
konusunda genclik merkezlerinin
bir politikasi olmali ve hem 6nleyici
calismalar yapan hem de hayatta
kalanlar icin destek mekanizmasi
olabilecek bir birim bulunmalidir.
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