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BIRLIKTE

DESTEK
PROGRAMI

NEY|I AMACLIYOR?

Gucll ve demokratik bir sivil toplum vizyonuyla kurulan Sivil Toplum Gelistirme
Merkezi Dernegi (STGM) 2004 yilindan bugune sivil alanin gelismesi ve guglenmesi
icin sivil toplum érgutlerine (STOlere) ydnelik genis bir yelpazede destek program-
lart uyguluyor. Bu baglamda, bugune kadar uygulanan sekiz(8) ayri hibe programin-
da iki yuzi askin STOYe hibe ve teknik destek saglad.

STGMnin Avrupa Birliginin (AB) destegdi ile yurattugu alt-hibe programlarinin ilki
olan BIRLIKTE Destek Programi Mart 2017- Aralik 2020 tarihleri arasinda yerel sivil
toplum oérgutlerine yonelik iki yilik kapsaml bir destek araci olarak uygulandi. Bu
program, STGMnin kurulusundan bu yana sivil toplum érgutlerine yonelik uygu-
ladigr hibe programlari, kapasite gelistirme destekleri ve ihtiyag belirleme calisma-
larindan yola cikilarak tasarlanmisti.

BIRLIKTE Destek Programi yeni uygulama déneminde de STOleri kurumsal hibe ve
kurumsal kapasite gelistirme calismalari ile desteklemeye devam edecek. STGM,
programin bu yeni dénemini irlandada bir cati kurulus olan The Wheel ortakliginda
yurUtecek®,

Program, bir dnceki dénemin tum asamalarinda temel paydaslarindan toplanan
geri bildirimler ve 6grenilen derslerle beraber gelistirilerek yeniden tasarlandi. Bu
yolla, BIRLIKTE programi hak temelli galisan STOlerin ihtiyaglarina daha uygun yanit
verebilecek ve Turkiyedeki sivil alanin ihtiyaclarini da gézetecek sekilde guclendiril-
di.

STGM, bu program ile hak temelli galismalar yiriten STOleri en temel ihtiyaglari
olan kurumsal hibe destekleri ile glclendirmenin yani sira, onlarin kurumsal
gelisimlerine de katki saglamayi hedefliyor. Ayrica, desteklenen STOlerin diger
STOler ile iliskiler ve ortakliklar gelistirmesini, bilgi ve deneyim aktarimi yapmasini
kolaylastirmak da amaglaniyor. Tim bu desteklerin uzun vadede katiimeci STOler
araciligiyla sivil toplumun ve sivil alanin genel dayanikliligina ve toplumsal cinsiyet
esitliginin anaakimlastirilmasina katkida bulunmasi bekleniyor.

1. https:.//www.wheelie/
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PROGRAM NEYI
KAPSIYOR VE
NASIL
UYGULANACAK?

Birlikte Destek Programi, AB tarafindan desteklenen ve STGM tarafindan yurttulen
“Turkiyedeki hak temelli calisan STOler igin BIRLIKTE" hibe projesi kapsaminda bir
alt-hibe uygulamasi olarak hayata gecirilecek

6 6 “Alt-hibe uygulamasi” nedir? Bu programdan faydalanacak olan STO'ler ile STGM
arasinda bir alt-hibe sézlesmesi diizenlenir. Programdan destek almaya hak
kazanan STO'ler imzaladiklari bu sézlesmeye tabi olurlar ve destek aldiklari siire
boyunca sézlesme hiikiimlerine riayet ederler. STGM, iyi ortaklik yaklasimiyla
programa katilacak olan STO'ler ile tiim siirecin karsilikli giiven, seffaflik, isbirligi

ve esit muamele ilkelerine uyularak yiiritilmesi icin gerekli tiim énlemleri alir.

Aksi durumlarin ortaya cikmasi halinde taraflari bilgilendirir ve gerekli

gorildiigiinde yaptirnmlar uygular. 9

Bu programda ¢ destek mekanizmasinin iki yil boyunca es zamanli olarak
yurutulmesi hedefleniyor. Bunlar;
® STOlerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik kurumsal hibe destegi,
® STOlerin gelismesine ve gliclenmesine katki saglayacak, toplumsal cinsi-
yet esitligini anaakimlastirmayi da kapsayan bir kurumsal gelisim
programi.
® STOlerin kendi aralarinda ve sivil toplumdaki diger aktérlerle etkilesimlerini
ve is birliklerini kolaylastirmaya, guclendirmeye yonelik etkilesim/pay-
lasim agi (BIRLIKTE Ag1)

2.1 Program Tarafindan Saglanacak “Kurumsal Hibe"” Nedir?

Birlikte Destek Programi tarafindan saglanacak kurumsal hibe destegi, katiimci
STONUN genel kurumsal giderlerini ve temel faaliyetlerinin maliyetlerini karsilar.
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Kurumsal hibeyi proje temelli diger hibe olanaklarindan ayiran belirleyici 6zellik, bas-
vuruda bulunacak STOlerin basvuru asamasinda yeni bir proje gelistirmek durumun-
da olmamasidir. Dolayisiyla kurumsal hibeden faydalanacak STOler, kurumsal gider-
lerini ve yuruttikleri yillik faaliyetlerinin maliyetlerini bu programdan karsilayabilirler.

Kurumsal giderler icerisinde ofis kirasi, genel ofis giderleri, personel, ekipman gider-
leri gibi giderler yer alabilir.

Kurumsal hibe destegi STOlerin temel hedeflerine odaklanmalarina olanak tanir.
STOlere saglanan maddi kaynaklari en ok ihtiyag duyduklari alanlara yénlendirebi-
lecekleri bir esneklik saglar.

2.2 Kurumsal Gelisim Programi Nedir?

Hibe programindan faydalanacak tim STOler ayni zamanda iki yil boyunca kurumsal
gelisim programinin da bir pargasi olacaklardir. Program kapsaminda uygulanacak
Kurumsal Gelisim Programi, Kurumsal Gelisim icin Mentorluk Destegi ve Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirma icin Mentorluk Destegi olmak Uzere iki temel
bilesenden olusmaktadir.

Kurumsal gelisim programinin gereklerini yerine getirmek konusunda gerekli idari/
yonetimsel sorumlulugu taahhut etmek programin bir én kosuludur.

2.2.1 Kurumsal Gelisim icin Mentorluk Destegi

Mentorluk destegi kurumsal hibe programi ile es zamanl olarak ve birbirini
butlinleyecek bigimde yuritilecektir. Hibe almaya hak kazanan biitiin STO'ler
s6zlesmelerin imzalanmasinin ardindan, kurumsal gelisim programi ¢ercevesin-
de program ekibinden bir mentor ile birebir calismaya baslayacaklardir. Mentor-
lar birlikte calistiklarn STOllere program boyunca gerekli destedi saglarken, gelisim
planina gore ilerleme duzeylerini izleyecek ve surecte kolaylastirici olarak rol
oynayacaklardir.

6 6 Kurumsal Gelisim Programina katilacak STO'lerden kurumsal yapilarini
iyilestirmekr icin diizenli calismalan beklenmektedir. Bu dogrultuda, STO lerin ka-

pasite gelisimi icin yeterli insan kaynagi ve zaman ayirmalari gerekecektir. 9 9
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Mentorluk destegiyle STOlerin kurumsal yapilarinin giglendirilmesi, strdurilebilir-
liklerinin ve etki yaratabilme kapasitelerinin artirilmasi, érgutteki bireylerin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi hedefleniyor.

Bu hedeflere ulasmak icin mentorluk programinin basinda, hibe desteginden
faydalanan her STO ile birebir galisilarak bir 6z-degerlendirme galismasi yapilacak
ve iyilestirme planlar hazirlanacak.

Bu calismalardan en fazla yarari saglamak igin, programa dahil olan STO'lerin érgut
icerisinde, kurumsal gelisim programi ¢alismalarini yurutecek, érgutu iyi taniyan ve
program suresince orgute destek olacak bir ekip olusturmasi beklenecektir. Bu
ekipten bir kisi kapasite gelistirme sorumlusu olarak gérev alacaktir. Bu ekip, asagi-
daki adimlari iceren sureci mentorlariyla birlikte yurutecektir:

1. STONnUN kapasite gelistirme sorumlusunu ve ekibini belirlemesi,

2. Ekibin, programin Kapasite Gelisim Modeli konusunda bilgilenmesi,

3. Ekibin mentorun katiimiyla 1 ila 3 gun surecek yillik 6zdegerlendirmesini yapmasi,
4. Kapasite gelistirme sorumlusunun 6zdegerlendirme raporunu hazirlamasi,

5. Ozdegerlendirme sonuglarina gére mentoruyla yillik iyilestirme planini hazirla-
masil,

6. Bir yil suresince mentorunun destegiyle plan dahilindeki iyilestirmeleri gercek-
lestirmesi,

7. iyilestirmelerin etkisini izlemesi.

Programa katilan STOler kendi kurumsal ihtiyaglarina ydénelik gesitli atélye calisma-
larina ve deneyim paylasimi toplantilarina da davet edileceklerdir.

2.2.2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirma (TCEA) icin
Mentorluk Destegi

Toplumsal cinsiyet esitligi; 6zgurllk, demokratiklesme ve kalkinma yolunda bir sivil
toplum hedefi olmasinin yani sira, sivil toplum érgutlerinin hak temellilik, katiimcilik,
kapsayicilik ve surdurulebilirlik gibi ilkelerini hayata gecirebilmesinin kosullarindan
biridir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirlmasi BIRLIKTE
Programinin ana unsurlarindan biri olarak ele alinacaktir. BIRLIKTE Programindaki
tum surec ve faaliyetler, toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirnlmasi hedefi
dogrultusunda planlanacak ve uygulanacaktir. Hibe almaya hak kazanan butun
STOler sézlesmelerin imzalanmasinin ardindan, bir mentor ile TCEA (zerine calis-
maya baslayacaklardir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi (TCEA) en genel tanimiyla tum
politika, program ve projelere toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin yerlestirilme-
si, bu perspektifin her alanda ve her duzeyde yayginlastirilmasidir. TCEA bir sivil
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toplum orgutu icin politika, program, proje, faaliyet, kurumsal yapi, mekanizmalar,
suregler, kaynaklar, veriler, paydaslarla iletisim vb. acisindan toplumsal cinsiyet iliski-
lerini, gesitliligini, esitsizligini hesaba katarak hareket etmeyi iceren, dénusturtct bir
sUregtir. BIRLIKTE Programi, bu dénlsim strecinde sivil toplum érgutlerini
programa 6zgu mekanizmalar, etkinlikler, araglar, kaynaklar ve program ekibinde yer
alacak bir toplumsal cinsiyet uzmaninin katkisi ile desteklemeyi hedeflemektedir.

Toplumsal cinsiyet anaakimlastirma sureci soyle isler,

1. Ozdegerlendirme oturumlarinda, STOniN TCEA yaklasiminin ve uygulamalarinin
degerlendirilmesi,

2. Elde edilen bilgiler cercevesinde toplumsal cinsiyet uzmani tarafindan bir deger-
lendirme raporu hazirlanmasi ve érgutle paylasilmasi,

3. STO ile birlikte, drgiitin iyilestirme planinin bir parcasi olarak TCEA planinin hazir-
lanmasi,

4. TCEA planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sUrecine iliskin
gelismelerin STO ile gdzden gegirilmesi,

5. TCEA surecinde ihtiyac duyulmasi halinde uzman destegi saglanmasi.

Bu surece paralel olarak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ortak bir anlayis
gelistirmek ve iyi uygulamalan yayginlastirmak icin orgutlerin gonullt katilimi
esasinda bir “TCEA girisimi" olusturulacaktir. TCEA girisimi duzenli toplantilarla
mevcut uygulamalar gézden gecirecek, iyilestirme firsatlarini ve olasi ortak
eylemleri degerlendirecektir.

2.3.BIRLIKTE Agi

BIRLIKTE programinda daha énce edindigimiz deneyimler, katiimcilarin gesitli
etkinliklerle dizenli olarak bir araya gelmelerinin, diger STOlerin galismalarini
tanimalarina, karsilastiklari zorluklar paylasmalarina ve cézimler formule etmele-

rine yardimci oldugunu gosterdi. Bu etkinlikler ayni zamanda katiimcilar arasinda
isbirligi olanaklar yaratti. Birlikte Ag1, yeni donemde katilimcilar arasinda deneyim
paylasimini kolaylastirmak, isbirligi olanaklari igin bir zemin olusturmak ve uluslar-
arasi aglarla iliskilerin guclendirmek icin tasarlandi.

Bu destek kapsaminda;

@ BIRLIKTE Dijital Bulusma Noktasi: Katiimei STO'lerin aralarinda dinamik bir
iletisim kurmalarini saglamak amaciyla dijital bir platform olusturulacaktir. Bu
platform araciligiyla, katiimcilar calismalarini, duyurularini, haberlerini,
basari dykulerini ve yayinlarini birbirleriyle paylasabileceklerdir.

® STO Bulusmalari: Katiimer STOlerin kendi ihtiyaglarina ve taleplerine gére
diizenlenecektir. STOler arasinda deneyim ve bilgi paylasimin saglamayi
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hedefleyen bu bulusmalar uygulama suresi boyunca yuz yuze ve ¢evrimici
olacak sekilde gerceklestirilecektir.

@ Cevrim ici Sivil Alan Bulusmalart: Sivil toplum alanindaki son gelismeleri,
Turkiye'deki sivil toplum giindemini ve STOlerin karsilastigi sorunlari deger
lendirmek amaciyla duzenlenecek olan forumlardir.

@ irlanda Sivil Toplumu ile Deneyim Paylasimi: STGMnin irlandada bulunan
proje ortagl The Wheelin destedi ile yurutulecek olan bu bilesen, katilimci
STOlerin dncelikli olarak irlandada benzer alanlarda calisan STOlerle ve
uluslararasi aglarla iliskilerini guclendirmeyi hedefler. Bu kapsamda calisma
ziyaretleri ve aktivistler icin iste 6grenme programi duzenlenecektir.

Calisma ziyaretlerinin temasi ve ziyaret edilecek Ulke, program Katilimcilar
ve irlandali STOller tarafindan belirlenecektir. Calisma ziyaretlerine iki
Ulkeden de katilacak olan STOler acik cagri ile belirlenecektir.

Ayrica aktivistler igin iste grenme programi, 5 aktiviste irlandada agik gagri

ile belirlenecek bir STOde 2 hafta galisma olanagi saglayacaktir.
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PROGRAMA
BASVURU
KRITERLERI
NELERDIR?

3.1 Programin hedef kitlesi kimdir?

Program kapsaminda; sivil toplumda hak temelli bir yaklasimla éncelikle kendi
hedef kitlelerini guclendirmeyi ve sivil toplumda igbirlikleri ve kapasite
guclendirme yoluyla sivil alana katkida bulunmayi amaclayan STOler destekle-
necektir.

3.2 Programa kimler basvurabilir?

Basvuru sahipleri asagidaki uygunluk kriterlerini saglamalidir:
® Tuzel kisilik sahibi bir STO olmak;

+Basvuru igin uygun STO turleri, dernek, vakif, federasyon ve konfede-
rasyonlar ile kar amaci gliitmeyen ve/veya karin hissedarlara dagitil-
madigi kooperatifler olarak sinirlandiritmistir. Kar amaci gutmeyen koo-
peratifler, icinde karin hissedarlara dagitilmasini yasaklayan bir hiikiim
bulunan kurulus sézlesmesini basvuru asamasinda diger destekleyici
belgelerle beraber sunmalidirlar ya da basvuru yapacak kooperatif, son
uc yilini kapsayan bir mali denetim raporu yoluyla, karinin hissedarlara
dagititmamis oldugunu kanitlamalidir. Buna ek olarak, Yonetim Kurulu,
karin sonraki yillarda da hissedarlara dagitilmayacagini “gayrikabili rtcu’
karar altina almis olmalidir.

® Hibe cagrisinin yayimlanma tarihinden en az Gg¢ (3) yil nce kurulmus olmak;

® Son bes (5) yilicerisinde en az iki (2) hibe projesi (AB ya da baska bir donér
kurum tarafindan desteklenmis proje) yurutmus olmak?;

® Son Ug yilin (2021, 2020, 2019) gelirler toplaminin 150.000 TLden az olmamasi?

2. Faaliyet tUrt fark etmeksizin tek seferlik bir faaliyet icin alinan ayni ya da nakdi destekler bu program kapsaminda “proje" olarak degerlendirilmez. Belli bir amaca yonelik olarak
yapilandirilmis ve belli bir stire icerisinde uygulanan faaliyetler butunt igin kullanilmis ayni ya da nakdi maddi destekler ve/veya belli bir ddnem igin kullanilmis genel kurumsal giderlere/-
genel program giderlerine yonelik destekler "proje” olarak degerlendirilecektir.

3. Basvuru Rehberinde belirtilen son tic yillik gelirinin toplaminin hesaplanmasinda “Onceki Yildan Devreden Gelir" ve ‘Alinan Borglar” kalemi hesaplamaya dabhil edilmemelidir.

Son Ug yilin toplam gelirinin hesaplanmasinda 2021, 2020 ve 2019 yillari igin Dernek Beyannamelerindeki asagidaki kalemler hesaba dahil edilmelidir.

22,611  Uye Odentileri

2.3.(6.1.2) Yurtdisindan Alinan Yardimlar (1)

2.4.(6.13) Kamu Kuruluslarindan Alinan Yardimlar (2)

25.(6.1.4) Diger Bagis ve Yardimlar Toplami

26.(615)  iktisadiisletme Gelirleri

27.(6.1.6) Finansal Gelirler

28.(6.17)  Kira Gelirleri

29.(6.18)  Diger Gelirler

Gelir kalemlerinin basindaki kodlar isletme Defteri tutanlar icin Boliim 7.1'deki kodlardir. Bilanco Esasinda Yevmiye Defteri tutanlar icin Bolum 7.2deki gelir kodlari parantez iginde gdsterilmistir.
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® BIRLIKTE destegi devam ederken program butgesinden talep edilen ayni
maliyetlerin baska bir AB programi tarafindan veya herhangi baska bir
kaynak tarafindan fonlanmadigini ve/veya fonlanmayacagini taahhut ede-
biliyor olmak;

Asagidaki yapilar bu program kapsaminda basvuruda bulunamazlar:
@ Ay bir tuzel kisiligi olmayan sube ve temsilcilikler?,
® Kar amaci giitmeyen KOBIler,
@ Birlikler,
® Meslek orgutleri, odalar, isci ve isveren sendikalari, ticaret ve sanayii odalari,
diger meslek orgutleri, bunlarin federasyonlari ve konfederasyonlari,
@ Universiteler, arastirma enstitlileri ve okullar,
® Muhtarlar.

Yukaridaki uygunluk kriterlerine ek olarak, hibeden faydalanacak olan tiim STOler,
Boélim 2.2 ve 2.3'de aciklanan destek programlarina da dahil olacaklarindan, asagi-
daki konularda gerekli yaktimlulukleri kararlilikla tstlenmeleri ve bu konuda sorum-
luluk almalar beklenmektedir:

® Kurumsallasma ve kapasite gelistirme calismalarina istekli olmak,

® STOde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin yerlesmesini hedefleme,
@ Orgit ihtiyaclar baglaminda degisime agiklik,

@ Destekleyici, katiimci, agik ve etki odakli bir yonetim yaklasimi,

© Seffaf, hesap verebilir ve etkin bir érgut yonetimi,

® Ogrenen érgiit modeline agiklik.

3.3 Toplam Butce ve Uygulama Suresi

Alt hibe programi icin ayrilan toplam butce, alt-hibe faydalanicilar tarafindan
saglanmasi beklenen es-finansman tutarlar da dahil olmak UGzere, 1,750,000.00
Eurodur. Bir STOnN programa sunabilecegi toplam kurumsal biitge tutarina alt-hi-
be faydalanicilari tarafindan saglanmasi beklenen es-finansman tutarlan da
dabhildir.

Bir STONnUN program kapsaminda, es-finansman dahil olmak tizere iki yilicin plan-
layacagi toplam butce 70.000 Euro’'dan yliksek ve 56.400 Euro'dan dustlik
olamaz. Her ne kadar katiimci érgutlere iki yiligin hibe tahsis edilecek olsa da bas-
vuru asamasinda sadece ilk yil igin bltge sunulmasi beklenmektedir. itk yil igin
sunulacak kurumsal butce ise 28.000 Euro’'dan az, 35.000 Euro’'dan ¢cok olamaz.

4. Dernekler Kanunu Madde 2-h) Sube: Dernek faaliyetlerinin yUrattlebilmesi igin bir dernege bagli olarak acilan, tuzel kisiligi olmayan ve bunyesinde organlari bulunan alt birimi; i) Temsilcilik:
Dernek faaliyetlerinin yuruttlebilmesi icin bir dernege bagli olarak acilan, tizel kisiligi ve blnyesinde organlari bulunmayan alt birimi, ifade eder.
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6 6 Onerilen biitcenin biiyiikliigii kendi basina bir degerlendirme Fkriteri olarak ele
alinmayacaktir. Biitcenin biiyiikliigiiniin kurumsal hedeflere ulasmak ve faali-
yetleri yerine getirmek acisindan uygunlugu, yeterliligi ve gercekciligi degerlendi-

rilecehtir. 9 9

Hibe almaya hak kazanan basvuru sahiplerinin talep ettigi toplam butce miktarina
gore programdan en az 25 ve en ¢ok 31 STO yararlanacaktir.

Hibeden faydalanan STOler birinci yil sonunda teslim edecekleri yil sonu mali ve
teknik raporlarinin  degerlendirilmesi sonrasinda gerekli kosullarn sagladiklar
takdirde ikinci yilin hibesini almaya hak kazanacaklardir. Aksi durumda programin
ikinci yilinda STOler kurumsal hibeden faydalanamayacaklardir.

3.3.1 Es-finansman Katkisi

Program kapsaminda hibe almaya hak kazanan STOlerin program kapsaminda
desteklenen yillk butcelerine es-finansman katkisi saglamalari beklenmektedir.
Buna gore;

® Basvuru asamasinda ilk destek yili icin sunulan yillk kurumsal bitcelerin
toplam uygun maliyetlerinin en az % 5,00'i,

@ ikinci destek yili igin sunulan yillik kurumsal biitgelerin toplam uygun
maliyetlerinin en az % 10,00'u,

es finansman olarak program disi kaynaklardan saglanmalidir. Es-finansman
maliyetleri de programa sunulan butceye dahil edilmelidir. Baska bir deyisle, bas-
vuru sirasinda sunulan toplam butcede programdan talep edilen hibe miktar ile
es-finansman miktari birlikte yer almali, butce uygulama yilinin sonunda programa
rapor edilecek maliyetlerin %100'Unu yansitacak sekilde hazirlanmalidr.

Es-finansman katkisi, gifte finansman konusundaki huktmler sakli kalmak Uzere,
baska AB Programlarindan saglanabilir.

3.3.2 Cifte Finansman Yapilmamasi Prensibi
ilgili Avrupa Birligi yasalarina gores;

® Bir STO eger bir mali yil icindeki tiim kurumsal harcamalarini bir AB programindan
finanse ediyorsa bu programa basvuramaz ve

@ Herhangi bir harcama, higcbir durumda AB butgesi ve/veya diger finansman kay-
naklari tarafindan iki kez fonlanamaz.

Bu kurallar uyarinca, basvuru sahibi STO'lerin Program biitgesinden karsilanan
herhangi bir harcama icin baska bir AB finansmani ve/veya diger bir finansman
kaynagini kullanmadiklarini ve kullanmayacaklarini beyan etmeleri zorunludur.

5. REGULATION (EU, Euratom) 2018/1046 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 18 July 2018 https:./eur-lexeuropa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=cel-
ex:32018R1046#ntr5-L_2018193EN.01000101-E0005
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3.3.3 Program Kapsaminda Desteklenebilecek Faaliyetler

BIRLIKTE Destek Programi programa katilacak olan STOlerin genel kurumsal gi-
derlerini ve temel faaliyetlerinin maliyetlerini karsilar, yani basvuru sahiplerinin
programa belirli bir proje ile basvurmalari uygun degildir.

STOler kendi hedefleri, misyon ve vizyonlari ile uyumlu olarak kurumsal giderlerin-
den kaynaklanan maliyetlerin yani sira, basvuru formlarinda temel islevlerinin bir
parcasi olarak tanimlanan yillik faaliyetlerine iliskin maliyetleri de talep edebilir. Bu
faaliyetlerin her durumda rehberde siralanan uygun maliyet turleri (bkz. Bolum
3.3.4) ile uyumlu olmasi gerekmektedir.

6 6 Basvuru sahibinin, maliyetlerini program blitcesinden talep ettigi faaliyetler belirli

bir projenin parcasi olmamalidir. Mali destek talep edilen faaliyetler basvuru
sahibi STO'niin vizyonu, misyonu ve hedefleri ile uyumlu olmali, STO'niin temel
islevlerini yerine getirmesine hizmet eden genel programlarinin bir parcasi
olmalidir.

Program kapsaminda desteklenecek faaliyet tiirleri agagida listelenmistir:

Bir ofis alani kiralamak veya mevcut ofis alanini surdtrmek, calisir hale getirmek;
ofisin bakimi ve gunluk operasyonlarinin surdurulebilmesi,

Kurumsal ihtiyaglar icin personelistihdami,

©® Kurumsal ihtiyaglarin ve temel islevlerin yerine getirilmesi icin ekipman (donanim ve

yazilim dahil) ve sarf malzemeleri (kirtasiye, mutfak giderleri, temizlik malzemeleri
vb.) temini,

@ Uluslararasi/ulusal aglara Gye olmak ve/veya mevcut uyelikleri surdurmek,

® Kurumsal kapasite gelistirme ihtiyaclar icin egitim, kocluk, danismanlik, tercime/

tercumanlik, hukuki destek, dis denetim ve degerlendirme hizmetleri temin etmek
ve bu iyilestirme ¢abalar dogrultusunda toplantilar, egitim calistaylar ve seminerler
gibi etkinlikler duzenlemek,

Kurumsal ihtiyaclari, temel islevlerini yerine getirmeleri icin arastirma, veri toplama,
izleme ve degerlendirme yapmak,

Hedef kitlelerine, dis paydaslara ve daha genis kitlelere ulasmak, amaclarini
gerceklestirmek, farkindalik yaratmak, kurumsal gértnurluklerini artirmak amaciyla
yapilacak her turlt yayim faaliyetleri,

Kurumsal gérunurluklerini artirmak ve hedef gruplarina ve kilit paydaslara ulasmak
ve bunlar guglendirmek igin toplantilar, calistaylar, egitimler, seminerler, konfe-
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ranslar ve daha genis katiimu toplantilari dGzenlemek,

Goérunurllklerini artirmak ve amaclarini gerceklestirmek icin saha ziyaretler, resmi
ziyaretler, ikili toplantilar gerceklestirmek,

Ag olusturma, dayanisma, savunuculuk ve érgutsel kapasite gelistirme icin tguncu
taraflarca duzenlenen ulusal/uluslararasi etkinliklere/egitimlere/calistaylara kati-
lim.

Butce hazirlanirken asagidaki kriterler g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu kriter-
ler hem degerlendirme asamasinda hem de biutce revizyonlari asamasinda
degerlendirilecektir:

Katiimci STOler programdan talep ettikleri toplam tahmini blitgelerinin en az
%10'unu, iyilestirme planinin uygulanmasina yonelik maliyetlere ayirmalidir. Bu
iyilestirme planlan STOlerin ilk 6z degerlendirmelerinin ardindan mentorlariyla
birlikte olusturulacaktir.

3.3.4 Uygun Maliyet Turleri ve Butce Kosullari

Asagida listelenen maliyet tirleri bu program kapsaminda uygun maliyet
olarak kabul edilebilir:

insan kaynaklari,

Seyahat ve harcirah,

Ofis kirasi, aidat, yakit, isinma vb. diger sabit giderler,

Ekipman (talep edilen toplam butcenin yiizde 30'undan fazla olamaz),

Sarf ve tedarik malzemeleri,

Basvuru sahibi STONUN temel faaliyetlerinin yaritilmesine iliskin gerekli olan her
tarlt gider (konferans, egitim, toplanti vb., arastirma ve yayinlar, bunlarin yaygin-

lastirnilmasi icin gerekli giderler)

Her tarlt kurumsal goérunurlk ve tanitim giderleri (tasarim, yayin ve yayginlastirma
maliyetleri de dahil olmak Uzere),

Dogrudan sozlesme yukumluluklerinden dogan maliyetler (bilginin yayginlastiril-
masi, geviri giderleri, etki degerlendirme, dis denetim vb.),

Diger ceviri maliyetleri,
@ Orgutsel kapasite gelisimine ydnelik giderler,

Ayrimcilikla mucadele, toplumsal cinsiyet esitligi ve engelli haklarini anaakimlastir-




*
STGM Kurumsal Hibe Fonu
“birkte degistirelim”
Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

ma, gevresel anaakimlastirma, dezavantajli gruplar icin esit sartlar yaratmak, sivil
topluma yonelik guclendirme ve benzeri calismalardan dogan maliyetler,

® Sivil toplum icinde ag, platform vb. kurma ve diger isbirligi yapma calismalarindan
dogan maliyetler,

® Ulusal/uluslararasi ag ve platformlarin Gyelik aidatlari.

6 6 Katiimci1 STO’ler programdan talep ettikleri toplam tahmini biitcelerinin en az
%10'unu, iyilestirme planinin uygulanmasina yénelik maliyetlere ayirmalidir. Bu
iyilestirme planlan STO'lerin ilk 6z degerlendirmelerinin ardindan mentorlariyla

birlikte olusturulacaktir. 9 9

Asagida listelenen maliyet tiirleri ise bu program kapsaminda talep edilemez ve
uygun maliyet olarak degerlendirilmez:

® Katma Deger Vergisi de dahil olmak Uzere vergiler, gumruk ve ithalat vergileri ve
diger masraflar®,

@ Hibe sdzlesmesinin imzalanmasindan énce olusan maliyetler,
® Borglar ve olusabilecek zararlar igin olusturulan karsiliklar,

® Baska bir proje veya calisma programi kapsaminda beyan edilen ve maliyetlendirilen
giderler,

@ Doviz kuru gevrim masraflari ve maliyetleriile projeye 6zel Euro hesabina iliskin déviz
kuru zararlari ile birlikte tamamen finansal nitelikteki diger giderler,

Uglincu taraflara verilen ayni/maddi yardim ya da krediler,

Arsa ya da diger gayrimenkul ve her tlrlu motorlu tasit satin alimlari,
Para cezalari, mali cezalar ve mahkeme masraflari,

Faiz borglari,

Her tGrlt finansal kiralama masraflari,

@ Amortisman maliyetleri.

6. Turkiye - Avrupa Birligi Katiim Oncesi Yardim Araci (IPA 1l) Cerceve Antlasmasi Genel Tebligi uyarinca alt-hibe yararlanicilar diger Birlik Yuklenicileri gibi, alacaklari hibe igin dizenlenecek
sozlesmeleri kapsaminda verilen herhangi bir hizmet ve/veya tedarik edilen malve/veya yapilan is icin KDV'den muaf olacaklardir. Muafiyetin uygulanabilmesi igin gereken KDV Istisna Sertifikasi,
Birlikte Programi alt-hibe programi faydalanicilarinin dilekgeli talebine istinaden Vergi Dairesi Baskanligi kurulu olan illerde Vergi Dairesi Baskanligi, olmayan illerde ise o ildeki Defterdarlik Gelir
Mudurligu tarafindan saglanir.
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PROGRAMA
NASIL
BASVURULUR?

4.1 Nereye ve Nasil Basvuru Yapilir?

Basvurular, STGM internet sitesi Uzerinden dijital bir platform olan Jotform
araciligiyla elektronik olarak iletilecektir. Basvuru yapmak icin lutfen asagida bulu-
nan baglanti adresini kullaniniz.

BASVURU iCiN LINKE TIKLAYINIZ. (bit.ly/birliktedestek)

Dijital basvuru formu ve butce ile Madde 4.2de siralanan basvuru sirasinda iletilmesi
gereken diger belgeleri iceren basvuru evraklari ile tam ve eksiksiz olarak iletilmelidir.

Baska yollarla, érnegin elden, faks, posta ya da elektronik posta ile génderilen
basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Basvuru Formlarininiletilmesiigin icin son tarih 03.08.2022 ve yerel saat ile 23:59'dur.
Bu saatten sonra basvuru alma sistemi hicbir surette yeniden basvuruya agilmaya-
caktir. Herhangi bir teknik aksaklik intimaline karsi basvurunuzu uygun bir stre 6nc-
esinde hazirlamaya baslamaniz ve iletmeniz énerilmektedir. Basvuru tamamlandigin-
da, STOnlzlin e-posta adresi alaninda belirttiginiz e-posta adresine basvurunun bir
kopyas! ile birlikte alindigina dair bir e-posta iletecektir. Alndi mesajinin kontrol
edilmesi onerilmektedir.

Basvuru yapmak konusunda detayli bilgiye ulasmak icin:
https://bit.ly /form-nasil-doldurulur

4.2 Basvuruda Hangi Evraklar iletilir?
@ Gelecekyilicin talep edilen butce (Basvuru Formu Ek 1),
® Gectigimiz Uc yil icin (2021, 2020, 2019 ddénemi icin): Dernek ve vakiflar icin Sivil
Toplumla iliskiler Genel Mudurlugune/Vakiflar Genel Mudurliigiine teslim edilmis
olan beyanname &érnegi; Kooperatifler icin gelirini kanitlayici belge (beyanname,

vb.),

© Tuzuk/Vakif Senedi/Kurulus s6zlesmesi vb.,



https://form.jotform.com/221182446647054
https://form.jotform.com/221182446647054
https://www.youtube.com/watch?v=mZu6G3iLB6s
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Son u¢ ay icinde dlzenlenmis Faaliyet Belgesi,

Gectigimiz bes yil icerisinde yurttulmus ve basvuru formunda profil bolumunde
belirtilmis projeler icin dondr kuruluslarca duzenlenmis kabul/nihai onay belgeleri,
vb.,

Eger mevcut ise guncel stratejik plan vb. bir planlama belgesi,
Iletisim Stratejisi vb. (eger mevcut ise),

Profesyonel calisanlara iliskin 6zgecmis (kurumsal gelisim surecinde gérev almasi
muhtemel calisanlarin 6z gegcmisleri eklenmelidir) (En fazla 5 kisi).

4.3 Basvuru Asamasinda Nasil Destek Verilir?

Birlikte Destek Programi teklif cagrisi duyurulduktan ve basvuruya acildiktan sonra,
cevrimici bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Bilgilendirme toplantilarinin tarih ve
saatleri STGM internet sitesinden (www.stgm.org.tr) ve/veya sosyal medya hesap-
larindan (facebook/STGM.Dernegi; twitter/STGMDernegi; instagram/stgmder-
negi;linkedin/sivil toplum gelistrime merkezi) takip edilebilir.

Programa basvurmak isteyenler yazili sorularini 22.07.2022 saat 23.59'a kadar
birlikte@stgm.org.tr adresine gonderebilirler. Bu tarihe kadar bu adrese génderilen
sorularin cevaplari her hafta derlenerek takip eden haftanin ikinci gunt STGM inter-
net sitesinden (www.stgm.org.tr) yayimlanir.

Basvuru asamasinda sunulacak destek, basvurularin programin kosul ve usullerine
uygun sekilde iletilmesi icin gerekli teknik destekle sinirli olacaktir. Olasi ¢ikar
catismalarinin dnune gecmek icin basvurularin icerigine iliskin gorus bildirmeye
yonelik higbir destek saglanmayacaktrr.
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DEGERLENDIRME
NASIL
YAPILIR?

Programa iletilen basvurular bes kisiden olusan bir degerlendirme komitesi ile i¢ ve
dis degerlendiricilerden olusan bir ekip tarafindan degerlendirilecektir. Deger-
lendirme komitesi STGM Yonetim Kurulu, STGM uyeleri ve STGMYye benzer
programlar yurtten kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olusur.

Degerlendirme sirasinda basvuru formu kendi icinde butunluklt olarak ele alinrr.
Asagida yer alan degerlendirme tablosunda da gérulebilecegdi gibi, degerlendirme
kriterleri basvuru formunun farkli bélumleri ve basvuru sirasinda istenen ek evraklar
birbirleriyle iliski icinde okunarak degerlendirilir ve puanlantr.

5.1 Degerlendirme Surecinin Asamalari Nedir?

Degerlendirme sureci asagida aciklanan dért asamadan olusur.

1. Asama: Basvurularin uygunlugu i¢cin én-kontrol

Birinci asamada basvurularin uygunlugu asagidaki kriterlere gore degerlendirilir:
@ Basvuru sahibi STO uygun basvuran kriterlerini (bkz. bdlim 3.2) karsiliyor mu?
® Basvuru formu ve tim ekleri eksiksiz olarak doldurulmus mu?

Uygunluk kriterlerini karsilamayan basvuru sahipleri tarafindan iletilen basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

2. Asama: Basvuru formlarinin degerlendirmesi ve kisa
liste olusturulmasi

ikinci asamada basvurular ic ve dis uzmanlar tarafindan okunur ve énceden belir-
lenmis kriter setine gére puanlanir. iletilen basvuru formunun igerigi, talep edilen
bltge, basvuru sahibi STOnUN profili, deneyimi ve kaynaklarin kurumsal hibenin
amacina uygun ve etkin sekilde kullanilabilmesi baglaminda butincul bir sekilde
degerlendirilir. Basvurularin toplam puanlari buyukten ktcuge siralanir. Bagvurular-
da talep edilen butge tutarlarinin toplaminin, destek programinin hibe icin ayrilmis
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bir yillk butcesinin (875.000,00 Euro) 1,5 katina (1.312.500,00 Euro) denk gelen
sayida basvuru kisa listede yer alir.

Degerlendirme  kriterlerini, maksimum puanlari ve toplam puanlamadaki
agirliklarini iceren degerlendirme tablolar takip eden bolimde bulunabilir. Bu
asamada dikkate alinacak temel secim ve degerlendirme kriterleri asagida sunul-
mustur.

Temel Secim ve Degerlendirme Kriterleri:
1) Uygunluk, Tutarlilik, ilgililik:
Basvuru sahibi STONUN vizyonu, misyonu, hedefleri ve temel faaliyetlerinin
uygunlugu, tutarliigr ve program ile ilgisi;
- Orgutsel tutarlilik
- Hak temelli bakis acisi
- STONUN toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi

2) Deneyim:
- Tematik alan ve proje yonetimi deneyimi
- STONUnN yillik is plani hedeflerini gerceklestirmek igin gerekli insan

kaynfagl
- STONnun kurumsal kapasite gelistirme deneyimi

3) Etkiye Odakllik:
- Butunsel ve tutarli analiz yapma becerisi
- Degisime odakli calisma kapasitesi
- izleme ve degerlendirme kapasitesi

4) Sivil Alanin Gliclenmesine Katki
- Sivil alan aktérlerini guclendirmeye, etki alanini genisletmeye yone-
lik calisma deneyimi ve kapasitesi
- Sivil alandaki diger paydaslarla érgttlenme dzgurlgunun gelisti-
rilmesine yonelik calisma deneyimi ve kapasitesi
- Basvuru sahibi STOnin uluslararasi, ulusal ve yerel sivil aglar/plat-
formlar ile iliskisi ve halihazirda yurattugu isbirlikleri

5) STO Yonetimi/Degisime Aciklik
- Katilimci karar alma mekanizmalarinin varligi
- Orgltsel ihtiyaglarin net sekilde ifade edilebilmesi: drglitsel
ogrenme, kapasite gelistirme ve degisim sureclerine aciklik
- STONUN ic ve dis iletisim yaklasimi

6) Yillik Faaliyet Plani ve Biitce Uygunlugu:
- Yillik butce ile yillk programlarin ve kapasite gelistirme hedeflerinin
uygunlugu
- Talep edilen maliyetlerin genel kurumsal giderleri yansitmasi
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3. Asama: Kisa listede yer alan basvuru sahipleri ile yluz
yuze gorusmeler

Kisa listede yer alan basvuru sahiplerine bagimsiz uzmanlar ve program ekibi
tarafindan birer gériisme ziyareti gerceklestirilir. Bu goérusme ziyaretlerinde deger-
lendirilecek kriterler ilerleyen bolumdeki 5.3 numarali tabloda belirtilmistir. Kisa
listeye kalan STOlere gériisme usuliine iliskin daha detayli bilgi ayrica saglanr.
Ayrica, bu asamada basvuru sahibi STOlerden destekleyici ek belgeler de talep
edilebilir.

4. Asama: Degerlendirme Komitesinin nihai karari

Degerlendirme sUrecinin sonucunda nihai karar Degerlendirme Komitesi tarafindan
2. ve 3. asamalarda verilen degerlendirme puanlar dikkate alinarak verilir. Nihai
degerlendirme puani, 2. asamada basvuru formuna verilen toplam puanin %60', 3.
asamada yuz yuze goérusme sonucunda verilen toplam puanin %40'I Uzerinden he-
saplanir.

Surecin sonucunda basvuru sahiplerine, basvurular ile ilgili karar gerekceleriyle
birlikte yazili olarak iletilir.

Degerlendirme sonucunda belirlenen STOlerle STGM arasinda bir alt-hibe
sozlesmesi imzalanir ve program uygulama strecine baslanir. S6zlesme slrecinde
ilgili STOlerden bazi ek evraklar talep edilebilecektir.

5.2 Basvuru Formu Degerlendirme Tablosu

G i 1 1 Dogrulama kaynagi Azam| Puan
DEGERLENDIRME KRITERI ) ynag ve Agirlik

Basvuru Formu Béliim 1,

1. Uygunluk, Tutarlilik, ligilitik Boliim 6 (Yillk Faaliyet Plani), TUzUk

A. Basvuru sahibi STOnUN misyonu/hedefleri acik ve
net sekilde ifade edilmis mi; tluztk, basvuru formu ve Tlzuk, Basvuru Formu BolUm 1.3-1.4-1.5
kurulus hikayesi tutarli mi?

B. Bagvuru sahibi STOn(in temel faaliyetleri misyonu/
hedefleriile uyumlu mu? Bu yillik is planina ne duzeyde
yansitilmis?

Tlzuk, Basvuru Formu Bolum 1.4-1.5-1.6,
Bolum 6

C. Basvuru sahibi STO temel faaliyetlerini hak temelli

bir yaklasimla yurtttyor mu? Basvuru Formu Bolim 1.6 - 1.7

D. Orgit, drgutin calisma alani ve hedef kitlesi agisindan
toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirmanin énemi ve Basvuru Formu Bolum 1.8 - 1.9
gerekliligi agik bir bicimde tanimlanabilmis mi?
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DEGERLENDIRME KRIiTERi

2. Deneyim

STGM Kurumsal Hibe Fonu
“biikte degstirelim”

Dogrulama kaynagi

Basvuru Formu Béliim 1, Bélim 2, B6lim 6,
Bolum 7

Azami Puan
ve Agirlik

A. Basvuru sahibi STO 3. Etkiye Odaklanma bolumunde
ve yillik is planinda belirttigi hedeflere ulasacak tematik
alan ve proje yonetimi deneyimine sahip mi?

Basvuru Formu Bolum 2.1, 2.2 ; Bolum 3.2, 3.3;
Bolum Bolim 6.1-6.2

B. Basvuru sahibi STOnUN YK Uyeleri ve Gcretli
calisanlarinin misyon hedeflerine ve yillik is planinda
belirttigi sonuglara ulasacak tematik alan deneyimi var mi?

BoLUM 7 (YK ve Profesyonel Calisan Profili)
Bolum 2.1-2.2,, Bolum 6

C. Basvuru sahibi STO kendi kurumsal kapasitesini
guglendirmeye yonelik herhangi bir calisma ytrdtmus mu?
Yapilan calismalar ve/veya orgutsel ihtiyaglar net sekilde
neden-sonug iliskileri baglaminda ifade edilmis mi?

Bu calismalar STOde kalici davranis degisiklikleri veya
yapisal degisiklikler yaratmis mi?

Basvuru Formu Bolum 2.3

3. Etkiye Odakulilik

Basvuru Formu Bélim 3, Planlama Belgeleri
(eger mevcut ise stratejik plan vb.)

A. Basvuru sahibi STO calistigy alandaki temel sorunlara
iliskin buttnsel ve tutarli bir sorun analizi yapabilmis mi?
Analizine toplumsal cinsiyet iliskilerini ne duzeyde

dahil etmis?

Basvuru Formu Bolum 3, Planlama Belgeleri
(eger mevcut ise stratejik plan vb.)

B. Basvuru sahibi STONUN temel aktdrlerde on gordugil
davranis degisikleri yaptigi sorun analizi ile uyumlu mu?
Hedefledigi bu davranis degisiklikleri icin kendi onerdigi
faaliyetler ve kullandigr mudahale araglari (destek,
hizmet ve ciktilar) uyumlu mu, yeterli mi, gercekgi mi?

Basvuru Formu Bolum 3, Planlama Belgeleri
(eger mevcut ise stratejik plan vb.)

C. Basvuru sahibi STOnUN bu hedeflere erisim dizeyini
degerlendirmeye yonelik yaklasimi, deneyimi
ve araglari var mi?

Basvuru Formu Bolum 3,, Planlama Belgeleri
(eger mevcut ise stratejik plan vb.)

4. Sivil Alanin Giiclenmesine Katki

Basvuru Formu Boéliim 1 B6liim 4, Bolim 6,
Planlama Belgeleri (eger mevcut ise stratejik plan vb.)

A. Basvuru sahibi STOnun sivil alanin aktorlerini
guclendirmeye ve genisletmeye yonelik calismalar

var mi? Bu galismalar misyonunun ve temel faaliyetlerinin
bir parcasi mi? STOnUn yillik planinda yer aliyor mu?

Basvuru Formu Bolum 1.3-1.7, Bolum 4.1,
Bolum 6, Planlama Belgeleri
(eger mevcut ise stratejik plan vb.)

B. Basvuru sahibi STOn(n diger kilit paydaslarla
orgutlenme ézgurltgunun gelistirilmesine yonelik
yaptigi calismalarin sonug/etki ve kazanimlari var mi?
Bu calismalarin hedefleri ve kazanimlari tutarli sekilde
ifade edilmis mi?

Basvuru Formu Bélum 4.2

C. Basvuru sahibi STOnUN uluslararas, ulusal ve yerel
dizeyde diger STOlerle aglar ve platformlar iginde
calisma deneyimi var mi? Bu aglar ve paltformlar iginde
aktif roll var mi ve sivil alani glglendirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmus mu?

Basvuru Formu Bolum 4.3
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DEGERLENDIRME KRIiTERi

5. STO Yonetimi ve Degisime Acgiklik

STGM Kurumsal Hibe Fonu
“biikte degstirelim”

Dogrulama kaynagi

Basvuru Formu Béliim 5,
Planlama Belgeleri (eger mevcut ise stratejik
planvb)), varsa iletisim stratejisi

Azami Puan
ve Agirlik

A. Basvuru sahibi STOnUN karar alma mekanizmalari
katiimcr mi? Kilit paydaslardan geri bildirimler aliniyor mu,
karar ve uygulamalara yansitiliyor mu?

Basvuru Formu Bolum 5.1

B. Basvuru sahibi STOn(n isleyisinde roller ve sorumluluklar
taniml mi?

Basvuru Formu Bélum 5.2

C. Basvuru sahibi STO, kurumsal 8grenme ve gelisim
sUreglerine asina ve acik mi? Bu yonde altyapi ve
kattara var mi?

Basvuru Formu Bolum 5.3,
Planlama Belgeleri (eger mevcut ise stratejik plan vb)

D. Basvuru sahibi STONUN bir iletisim yaklasimi var mi?
Iletisim calismalarini yUrutebilmek icin temel dizeyde
deneyime ve araglara sahip mi?

Basvuru Formu BOlUm 5.4 (varsa iletisim stratejisi)

6. Yillik Faaliyet Plani ve Bitce

Basvuru Formu Bolum 6, Bitce tablosu

A. Onerilen bitce, kurumsal hedeflere ulasmak ,
(kendi yillik) program faaliyetlerini ve kurumsal gelisim
hedeflerini yerine getirmek agisindan uygun ve tutarli mi?

Basvuru Formu Bélum 6, Butce tablosu

B. Onerilen bitge genel kurumsal giderleri mi yoksa
basvuruya 6zel gelistirilmis faaliyetlerin/projenin
maliyetini mi yansitiyor?

Basvuru Formu Bolum 6, Butge tablosu
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5.3 YUz Yuze Gorusmeler icin Degerlendirme Tablosu

DEGERLENDIRME KRIiTERi PUAN/ AGIRLIK

1) Sahiplenme, Motivasyon ve Degisime Aciklik
(STO'niin yénetim kurulu iiyelerinin ve calisanlarinin kurumun misyon/vizyon ve temel hedeflerini sahiplenme
diizeyi ve kurumsal gelisim calismalarina agiklik)

1a. Basvuru, érgut icinde ne derece sahipleniliyor?

1b. Orglit icinde bireyler (YK, Gyeler, génilliiler) misyonu sahipleniyorlar mi?

1.c. STO BIRLIKTE programinin gerekliliklerinin ne kadar farkinda? BIRLIKTE
programinin hibe destegi disinda saglayacagi desteklerin igeriginin kendi ihtiyaglar
ile ne derece ortustugunt dustntyorlar?

1d STO kurumsal gelisim igin calismaya hazir mi? Yeterli altyapi ve kosullara sahip mi?

2) Orgiit Kiiltirii ve Calisma Sekli

2.a STO calismalarina rehberlik eden belli ilkeler bulunuyor mu? Bu ilkeler uygulamaya ne
derece yansiyor?

2.b. Orgut calismalarini dnceden tanimlanmis hedeflere yénelik olarak planliyor mu?

2.¢ STO'nN kullandig ve uyguladig kurumsal prosedurleri/mekanizmalari var mi?

3) Yonetisim ve Karar Alma Siirecleri

3.a Orglt ydnetiminde, Gyeler, calisanlar, gdnulliler basta olmak Uzere ilgili bilesenlerin
kararlara katiimini saglamak icin uygulamalar bulunuyor mu?

3.b Orglt yénetiminde, hedef kitle basta olmak Uzere ilgili paydaslarin kararlara katilimini
saglamak icin uygulamalar bulunuyor mu?

3.c STOnUin bireyleri (calisanlar, Gye ve génilliler ve YK) Uzerinde dénlistirici ve
guglendirici galismalari var mi?

3.d YK'nin bilesimi ne siklikla degisiyor? YK degisirken donemler arasi devir teslim ve
kurumsal strdurulebilirlik nasil saglanryor?

4) Hak Temelli Bakis Acisi & Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifi

4.a. Orgtiin, hak temelli yaklasimin unsurlarinin en az birinde, dénemli bir tecriibesi veya
belirledigi bir hedefi var mi?

4b. STO, kurumsal yapisi ve galisma alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli sorun
ve ihtiyaclar tanimlayabiliyor mu?

4.c Bu konuda orgutsel bir donistm motivasyonu var mi?

4.d Yonetim Kurulunda erkek olmayan en az bir (1) Gye var mi?

5) Sivil Alanin Giiclenmesine Katki

5.a STONUn sivil alanda diger STOlere, sivil aktivistlere, ag ve platformlara yénelik
gugclendirici galismalari var mi?

5b STONUN calistigr alanin hukuki ve idari kosullarini iyilestirmek icin yUrattugut calismalar
var mi?
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PROGRAM ICIN
ONGORULEN

ZAMAN PLANI
NEDIR?

Tarih

STGM Kurumsal Hibe Fonu
“biikte degstirelim”

Cevrimici Bilgilendirme Toplantilari

15.06.2022 - 22.06.2022

STGM'den Aciklama Talep Etmek Igin Son Tarih

22.07.2022

STGM'nin Aciklamalar Yayimlayacagi Son Tarih

26.07.2022

Basvuru Formunun Teslim Edilmesi icin Son Tarih

03.08.2022

Kisa Listeye Kalan Basvuru Sahiplerine Haber Verilmesi

10.10.2022

Kisa Listeye Kalan Adaylarla Yuz Yluze Mulakatlarin Yapilmasi

24.10.2022 - 09.12.2022

Nihai Sonugclarin Yuz Yuze Gérusme Yapilan Adaylara Bildirilmesi

16.12.2022

Sozlesmelerin imzalanmasi ve Hibe Almaya Hak Kazanan
STO'lerin Ilan Edilmesi

00.01.2023 - 16.01.2023
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Program
Basvuru Rehber
Haziran 2022

“BIRLIKTE"

Destek Programi




