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“Bu yayin, isvec Baskonsoloslugu tarafindan desteklenen “Yerelde
Esitiz” projesi kapsaminda hazirlanmistir. Bu yayinin iceriginden
yalnizca YANINDAYIZ DERNEGI sorumlu olup herhangi bir sekilde isvec
Baskonsoloslugunun goriislerini yansitmamaktadir.”
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ONsOz

Isvec Baskonsoloslugu’nun
destekleriyle Subat 2022’de
baslattigimiz ve 12 ay siiren “Yerelde
Esitiz” Projemiz, yerel yonetim
calisanlarimin ve erkek muhtarlarin
toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik farkindaliklarin1 artirmayi
hedefliyor. Kuresel bir sorun olan
toplumsal cinsiyet  esitsizliginin
yikici sonuclarindan en cok kadinlar
ve kiz cocuklarn etkileniyor.

Projemiz ile yerel dizeyden baslayarak toplumsal cinsiyet
esitliginin her alanda anaakimlastirmayi hedefliyoruz.

Projenin uygulama alam olarak Beylikduzu Belediyesi,
Buyukcekmece Belediyesi, Kadikoy Belediyesi, Kartal Belediyesi
ve Esenyurt Kent Konseyi belirlense de hazirlanan infografik
video, analiz raporu ve bu rehber el kitab1 araciligiyla yerel
dizeyden baslayarak “Yerelde Esitiz” demeyi ve bunu sosyal
medya araciligiyla lilke genelinde yayginlastirilmay1 amacladik.

Ulkemiz ozelinde, toplumsal cinsiyet esitligine dayali
calismalarin gerekliligini, Diinya Ekonomi Forumu’nun (WEF) her
sene hazirladig1 “Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu”nda yer alan
Turkiye degerlendirmesinde de tiim acikligiyla gorebiliyoruz.
Projemiz kapsaminda, globalde toplumsal cinsiyet esitsizligini
azaltmanin yolunun vyerel yonetimlerdeki degisimlerden
gectiginin bilinciyle yerel yonetimlerin aldigi inisiyatifleri
yakindan takip ediyoruz.
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Proje kapsaminda olusturdugumuz Yerelde Esitlik Eylem Plani
Hazirlama Rehberi, yerel yonetimlerin alacagi inisiyatiflerin
neden gerekli oldugunu, yerel yonetimlerin calismalarina
yol gostermeyi, uygulama alanlarinin cercevesini cizmeyi ve
degerlendirme-izleme siirecleri hakkinda bilgi vermesiyle
onemsedigimiz bir calisma. Yerel diizeyde esitlik politikalari,
kadinlann ve kiz cocuklarim geride birakmadan esitlikci
politikalan stirdiriilebilir hale getirmeyi esas alarak, toplumsal
cinsiyet esitligi anlayisini goriiniir kilmayr temel aliyor.

Dunyadan ve Turkiye’den Yerel Esitlik Eylem Plani’nin
uygulandigi alanlarin da detayli sekilde anlatildigi bu rehberin yol
gosterici olmasin1 umut ediyorum. “Yerelde Esitiz!” Projemizin
bir ciktis1 olan “Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlama Rehberi”’nin
yerel yonetimlere hazirlik, uygulama, degerlendirme ve izleme
sureclerinde faydali olmasini, yerel yonetimlerce kullanilmasinm
ve yayginlastirnilmasin1 temenni ediyorum.

Saygilarimla,

Nur Ger
YANINDAYIZ Dernegi Kurucu Baskani
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PROJE BILGISIi: YERELDE ESITiz!

Bu rehber, YANINDAYIZ Dernegi’nin, isvec Baskonsoloslugu’ nun
destekleri ile yuruttigi “Yerelde Esitiz!” projesinin bir ¢iktis
olarak hazirlanmistir.

“Yerelde Esitiz!” projesi Subat 2022 itibari ile baslamis olup,
1 yil sure ile devam etmistir.

Projenin amaci, vyerel yonetim calisanlari ve erkek
muhtarlarda toplumsal cinsiyet esitligi bilincini artirarak
kadinlarin guclenmesine katkida bulunmaktir. Projenin hedef
kitlesine ozellikle erkekler dahil edilmistir. Cunku, erkeklerin
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutum ve davranislarinda
degisiklik olmadigr siirece, tam esitligin saglanmas1 miimkdin
olmayacaktir.

Proje ile 610 belediye calisan1 ve 208 muhtara “Toplumsal
cinsiyet esitligi farkindalig1” egitimleri ve “Berber Diikkani
Sohbetleri” seminerleri saglanmistir.

Proje kapsaminda yer alan ve aktivitelere dahil olan katilimci
belediye ve kent konseyleri; Esenyurt Kent Konseyi, Beylikduzu
Belediyesi, Buyukcekmece Belediyesi, Kadikoy Belediyesi,
Kartal Belediyesi’dir.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Muhtarlik isleri Dairesi Baskanligi
koordinasyonu ile gerceklestirilen “Mahalli Duzeyde Esitlik ve
Kadina Yonelik Siddet Farkindalig1” egitimlerine istanbul’ da
yer alan tum ilceleri temsilen muhtarlar katilim saglamistir.

8 +OO»
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Projenin amacina uygun bir bicimde toplumsal cinsiyet
esitliginin yerel mekanizmalarda ana akimlastirilmasi amaci ile
belediyeler icin “Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlama Rehberi”
hazirlanmistir.

Yerel yonetim calisanlar ve muhtarlar ile yurutulen bu anlaml
projenin yerel yonetimlere ornek teskil etmesini ve toplumsal
cinsiyet esitsizligine yonelik her tirlii onyargi ile miicadele
eden farkindalik calismalarinin artmasin1 umit ediyoruz.
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“Diinya niifusunun herhangi bir parcasini disarida biraktigimizda,

”

siirdiirtilebilir kalkinmayi saglayamayiz.
Surdurilebilir Kalkinma icin Kiiresel Amaclar

Diinya genelinde heniiz hicbir lilke cinsiyet esitligine ulasamad.
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinden ve katmerli yasandigi
ulkelerin basinda Turkiye geliyor. Dinya Ekonomik Forumu
(WEF) tarafindan 2006 yilindan itibaren her yil yayinlanan;
“Ekonomik Katiim ve Firsat”, “Egitimde Basan”, “Saglik ve
Hayatta Kalma”, “Siyasi Guclendirme” seklinde dort boyutta
ulkelerin karsilastirildig ‘Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na
gore, Turkiye 146 lilke arasinda 124’iincii siradadir. Ote yandan,
Turkiye ekonomiye katilimda 134’lincu, siyasette temsilde
112’nci, egitime erisimde 101’inci ve saglikta 99’uncu sirada
yer aldi!

Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)’nun yayinladig “istatistiklerle
Kadin-2021” verilerinezgére;

¢ 582 milletvekili icerisinde kadin milletvekili sayis1 101, erkek
milletvekili sayis1 ise 481. Kadin milletvekili oranm1 sadece
%17 ,4.

e Turkiye’de 15 ve daha yukan yastaki istihdam edilenlerin oram
%42 ,8 olup bu oran kadinlarda %26, 3, erkeklerde ise %59,8. Kadinlarin
istihdam orani erkeklerin yarisindan daha dusuk duzeydedir.

1 WEF (2022). Global Gender Gap Report 2022. https://www3.weforum.org/docs/ WEF_GGGR_2022.pdf.
2 TUIK (2022). Istatistiklerle ~Kadin ~ 2021.  https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-

Kadin-2021-45635.
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e Okuryazar olmayan kadinlarin isgucine katiim oram %12,4, lise
alt1 egitimli kadinlarin isgiliciine katiim oram %24,1, lise mezunu
kadinlarin isgucune katiim oram %29,9, mesleki veya teknik lise

mezunu kadinlarin isgliciine katilim orani %37,0 iken yiiksekogretim
mezunu kadinlarin isgucune katilim orani %65,6.

e Kadinlarin istihdamda yari zamanli calisma oran1 %19,5, erkeklerde
ise %9,3.

e Hanesinde 3 yasin altinda cocugu olan 25-49 yas grubundaki kadin
istihdam oram %25,2, erkeklerin istihdam orani ise %85,5.

e Yonetici pozisyonundaki (sirketlerde Ust duzey ve orta kademe
yonetici) kadin oram %19,3.

e Kadinlarin %35,5’i yasadig1 cevrede gece yalnmz yiirlirken kendini
guvensiz hissederken erkeklerde ise bu oran %14,2.

Verilerin ortaya koydugu Ulzere, %93,2’si kentlerde yasayan
nufusun yansini olusturan kadinlarin sosyal ve ekonomik
konumlarinin  iyilestirilmesi  ve  guclendirilmesi  icin
sorumlulugu bulunan tim taraflarca (merkezi yonetim, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar, universiteler, ozel sektor
vb.) calismalar yapilmasi gerekliligi asikardir. Diger yandan,
toplumsal cinsiyet esitsizligi kiiresel bir sorundur ve temel
bir insan hakki ihlalidir. Kuresel sorunlarin ¢cozumu yerelde
aranmali ve yerelden kuresele hareket edilmelidir.

Yerel esitlik eylem planlan, yerel duzeyde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi, hak ihlallerine ugrayan tiim gruplara
yonelik her tiirli ayrimciligin sona erdirilmesi, esitsizliklerin
azaltilmasi, kadinlarin ve ayrimciliga ugrayan diger gruplarin
guclenmesi icin izlenmesi gereken yol haritasim gosteren
stratejik belgelerdir.
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1. NEDEN YEREL YASAMDA ESITLIK?

Yerel yonetimler, bir kentte yasayan insanlarin “mahalli
musterek” nitelikteki ihtiyaclarim1 karsilamaktan ve c¢ozum
sunmaktan sorumludur. 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore
belediyeler, belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki
Pl . 3

ihtiyaclarim1 karsilamak uzere kurulmustur. Dolayisiyla, yerel
yonetimlerin politikalar1 ve uygulamalan belde sakinlerinin
glindelik yasamlarinin tiim alanlanyla ile dogrudan ilgilidir.

Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden dolayr kadinlarin
ve erkeklerin ustlendikleri sorumluluklar (ornegin kadinlarin
bakim emegi yiki) yerine getirmek icin ihtiyac duyduklan
kentsel hizmetler farklilik gosterir. Bu nedenle, yerel
yonetimler politikalari ve uygulamalan ile yerel dizeyde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina, kadinlarin ve kiz
cocuklarinin statusunun guclenmesine katki sunabilecekleri
gibi bu esitsizligi degistirmeyebilir ve hatta derinlesmesine yol
acabilir.

Gundelik hayatin merkezinde yer alan yerel yonetimlerde,
kadinlarin  temsili oldukca kisithidir. 2019 vyerel secim
sonuclarina gore, kadin belediye meclis Uyesi orani %11,01 olup
kadin belediye baskani orani ise sadece %2,86! Halkla dogrudan
temas halinde olan ve yerel demokrasinin besigi sayilan
muhtarlik kurumlarinda ise kadinlarin varligi cok sinirlidir.
Turkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca kadinlar koy ve mahalle

. . . P
muhtarliklarinda en fazla %3 oraninda temsil edilebilmistir.
3 5393 sayili Belediye Kanunu.
4 Kasikirik, A. ve izci, I. (2019). Kapsayici Belediye Yénetisim Karnesi. Argiiden Yénetisim Akademisi
Yayinlari ve Kadin Adaylari Destekleme Dernegi Yayinlari.
5 Kasikirik, A. vd. (2020). 2019 Yerel Secimlerine Toplumsal Cinsiyet Esitligi Persoektifinden Bakmak.
Kadin Adaylari Destekleme Dernegi Yayinlari.
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Oysaki, esit temsil temel bir insan hakkidir ve demokrasinin
ozudur. Esit temsil sirdiiriilebilir kalkinmanin, esitligin,
adaletin, kapsayiciligin ve cesitliligin anahtaridir. Tam esitlik
ve gercek demokrasi icin toplumun yarisini olusturan kadinlar
karar alma mekanizmalarinda esit temsil edilmelidir.

2. ULUSAL VE ULUSLARARASI POLITIKA BELGELERINDE/

TAAHHUTLERINDE YEREL YASAMDA ESITLIK

Surdurulebilir kalkinma icin  Kuresel Amaclar’in basariya
ulasmasi yerellestirilmesiyle dogrudan baglidir. Bu amaclardan
5.cisi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, 10.cusu “Esitsizliklerin
Azaltilmas1” ve 11.cisi “Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar”la
ilgilidir. Yerel duzeyde kimsenin geride kalmamasi, esitsizlik ve
adaletsizlikle etkin miicadele edilmesi ve her tiirli ayrimciligin
sona ermesi icin kuresel gundem yerellesmelidir.
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Gorsel 1. Surdurilebilir Kalkinma Amaclar®

o7
@) i AMACLARI £%
==L

YOKSULLUGA 2 AGLIGA SAGLIK VE KALITELI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SON SON YASAM EGITIM CINSIVET SANITASYON

i | S | W~ | N @‘ 7]

iNSANA YAKISIR i VE | (O SANAYI, YENILIKGILIK I ESITSIZLIKLERIN SORUMLU
EKONOMIK VEALTYAPI AZALTILMASI URETIM VE

w TUKETIM

IKLM SUDAKi 15 KARASAL BARIS, ADALET AMAGLAR iCiN
1 EYLEMI 1 YASAM YASAM 16 VEGUCLD 17 ORTAKLIKLAR .s‘“'b‘
KURUMLAR > =

o sy
.— KORESEL AMACLAR

Ozetle, yerel esitlik eylem planlan surdirilebilir kalkinma
amaclarinin yerellesmesinde ve kurumsallasmasinda etkili bir
aractir.

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) ve ortaklar
tarafindan gelistirilen Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek
Esitligi Sart’1na gore (Bolim 1, ilkeler);

6 Kuresel Amaglar, https://www.kureselamaclar.org.
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/ filename/charte egalite _tr.pdf.

7 Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (2006). Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti.
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1. Kadin-erkek esitligi temel bir haktir.

2. Kadin-erkek esitligi, coklu ayrimcilik ve dezavantajlar
hususlarinin gerektigi bicimde ele alinmasini temin etmektedir.
3. Kadinlarin ve erkeklerin karar alma sureclerine dengeli
katiimlar demokratik bir toplum icin on kosuldur.

4. Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin tasfiyesi kadin- erkek
esitliginin saglanmasinda temel 6nem tasimaktadir.

5. Yerel ve bolgesel yonetimlerin tum faaliyetlerine toplumsal
cinsiyet bakis acisinin yerlestirilmesi kadin- erkek esitliginin
ilerletilmesi icin gereklidir.

6. Eylem planlar ve programlar icin gerekli kaynagin tahsisi
kadin-erkek esitliginin ilerletilmesi icin gereklidir.

Bolum 2’de Sart’in uygulanmasiyla ilgili taahhutler vyer
almaktadir.

(1) Bu Sart’a imza koyan her taraf, imzayi takip eden makul
bir stirede (iki y1i gecmemek kaydiyla), Esitlik Eylem Plani’ni
gelistirir, kabul ve tasdik ederek uygular.

(2) Esitlik Eylem Plam, imzac1 tarafin Sart’t ve ilgili
taahhitlerini yiriirliige koyabilmesi icin gereken amaclarini
ve onceliklerini, planlanan tedbirlerini ve tahsis edecegi
kaynaklari ortaya koyar. Plan, aynm zamanda, uygulama
noktasinda onerilen zaman dilimlerine dair bilgiler icerir.
imzac1 tarafin halihazirda bir Esitlik Eylem Plani’na sahip
oldugu hallerde ise s6z konusu Plan gozden gecirilmek suretiyle
iceriginin isbu Sart’ta yer alan tim konular kapsamasi temin
edilir.
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3) Her imzac1 taraf Esitlik Eylem Plani’m kabul ve tasdik
etmeden once genis katiimli bir istisare sureci yurutur ve
kabul sonrasi Plani’nin ilgili tim taraflara dagitiminm saglar.
Ayni sekilde, Plan’in uygulanmasina dair kaydedilen ilerlemeyi
kamuoyuna duzenli olarak rapor eder.

(4) Her imzac1 taraf, sartlar gerektirdiginde, Esitlik Eylem
Plan1’nm gozden gecirir ve takip eden her donem icin ilave bir
Plan hazirlar.

(5) Her imzaci taraf, isbu Sart’in uygulanmasinda kaydedilen
ilerlemenin degerlendirilmesine imkan verecek uygun bir
degerlendirme sistemiyle isbirligi yapmayir ve de Avrupa
genelindeki yerel ve bolgesel yonetimlerle daha fazla kadin
-erkek esitligi saglama noktasinda etkili yollar konusunda
karsiikli bilgi alisverisine girmeyi taahhut eder. Bu kapsamda,
Esitlik Eylem Plani’n1 ve ilgili diger kamu materyallerini
paylasir.

Tirkiye Belediyeler Birligi’nin 2021 verigine gore, Turkiye’de
bu Sart’1 imzalayan 35 belediye vardir. Bu Sart’1 imzalayan
belediyelerin esitlik icin kamusal taahhut kapsaminda yerel
esitlik eylem plam hazirlamalidir.

AVRUPA YEREL YASAMDA lfiﬂblN = ERKEK ESITLIGI

Avrupa Belediveler ve Balgeler Kowﬁw
|

X
g
4..}

N X

X

8 Tiirkiye Belediyeler Birligi (2021). https://www.tbb.gov.
tr/Tr/icerik_cemr-avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-
sarti 304.
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Madde 4- Esitlik icin Kamusal Taahhiit

(1) imzac taraf, toplulugu ve yerlesim bolgesinin demokratik
lideri ve temsilcisi olarak, yerel yasamda kadin erkek esitliginin
hayata gecirilmesi icin kamuoyu nezdinde resmi bir taahhutte
bulunmali, asagidaki hususlar Gstlenmelidir:

e isbu Sart’in imzaci tarafca, en iist diizey temsilciler organ
tarafindan gorisiliip kabul edildikten sonra, imzalandiginin
duyurulmasi

e Sart kapsamindaki taahhiitlerini yerine getirecegi
sorumlulugun Ustlenilmesi ve diizenli olarak Esitlik Eylem
Plani’nmin uygulanmasinda kaydedilen ilerlemenin kamuoyuna
rapor edilmesi

e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda iyi davranis
standartlarina bagli kalinacagi ve desteklenecegi hususunda
imzaci tarafin ve temsilcilerinin taahhutte bulunmasi

(2) imzac1 taraf, demokratik yetkilerini kullanmak suretiyle
diger siyasi ve kamu kurumlarini ve de 6zel kuruluslan ve sivil
toplum kuruluslarin1 uygulamada kadin-erkek esitligini temin
edecek eylemler gerceklestirmeye tesvik edecektir.

Madde 5 — Esitligi Gelistirmek i¢in Ortaklarla Calisma

(1) imzac taraf, kamu ve 6zel sektordeki ve de sivil toplumdaki
tim ortaklanyla isbirligine giderek sorumluluk alanindaki tim
noktalarda daha fazla kadin - erkek esitligi gelistirmek icin
calismay1 taahhit eder. Bu amacla bilhassa sosyal ortaklariyla
isbirligi yollar arastirir ve uygular.
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(2) imzac taraf, ortak oldugu organlar ve kuruluslara -
sosyal ortaklarn da dahil - Esitlik Eylem Planlari’m gelistirme
hususunda ve esitlikle alakali diger 6nemli konularda danisir.

Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Sart’im1 imzalayan
belediyeler, (imzay1 attiktan sonra iki yii gecmemek kaydiyla)
YEEP’i hazirlamayi, onaylamayi, uygulamayir ve kamuoyuyla
paylasmay1 taahhut eder. Yerel esitlik eylem plan1 Sart’ta
yer alan ilkelerin uygulamaya gecmesi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin kurumsallasmasi icin glicli bir aractir; YEEP amaca
uygun oncelikleri, eylemleri ve kaynaklar icermektedir.

On Birinci Kalkinma Plani’nda “Nitelikli insan, Giiclii Toplum”
ba§l1§mda9;

“Kadinlara yonelik her tiirli

ayrimciligi énlemek, STRATEJI VE BUTGE BASKANLIGI

kadinlarin toplumsal hayatin

tim alanlarinda hak, firsat

ve imkanlardan esit bicimde \ YiL
TURKIYE PLANI

yararlanmalarini ve

gliclenmelerini saglamak

temel amag” olarak NRONBIRNCII

tanimlanmistir. (FOTE0E

9 On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023). https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/07/0n_Birinci

Kalkinma_Plani-2019-2023.pdf.
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Kadinin Guclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2018-
2023)’na gore toplam bes politika ekseni uzerinden ilerleme

hedeflenmektedir. Bu politika eksenleri;10
e Egitim

Saglik

Ekonomi

Karar alma mekanizmalarina katilim
Medya

KADININ GUCLENMES|
STRATEJi BELGESI VE
EYLEM PLANI

2018 - 2023

A,T.c. )
H mlev?m“ I
Sosyal Politikalar
Bakanhg! >

ANKARA 2018

10 Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2018-2023). https://www.aile.gov.tr/media/6315/

kad%C4%B1n%C4%B1n-gue¥%C3%A7lenmesi-strajesi-belgesi-ve-eylem-planJC4%B1-2018-2023. pdf
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En nihayetinde, kadinlarin ve c¢oklu ayrimciliga/hak
ihlallerine ugrayan tiim gruplarin giindelik hayat kosullarinin
iyilestirilmesinde belediyelerin asli gorevleri ve sorumluluklan
bulunmaktadir. Dolayisiyla, hayatin her alaninda tam esitlik
icin yerelden baslayarak tum yonetsel kademelerde toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acist kamu politikalarinin merkezine
yerlestirilmelidir.

Unutulmamalidir ki, esitlik ve kapsayicilik yerelden baslar.
Yerel diizeyde saglanan esitlik kadinlarin ve kiz cocuklarinin
gundelik yasam kalitesinin yukselmesine, kaynaklara ve
firsatlara esit diizeyde erisebilmesine, yoksullugunun ve
yoksunlugunun azalmasina, adaletin ve hakkaniyetin insasina
onemli katkilar sunar.

3. NEDEN YEREL ESITLIK EYLEM PLANLARI?

Kenti, ilceyi, mahalleyi, koyii mekansal alan olarak kadinlar
ve erkekler farkli ihtiyaclar dogrultusunda kullanir. Cinsiyete,
yasa, hane yapisina ve sosyoekonomik statuye dayal
olarak ihtiyaclar cesitlilik gosterir. Yerel yonetimler kendi
bolgelerindeki halkin ihtiyaclarin1 -hangi gruplarin ne tirden
hizmetlere ihtiyaci oldugunu- merkezi yonetimlerden 1(11aha
kolay tespit edebilme imkanina ve yontemlerine sahiptir.

Guvenlik, barinma, hareketlilik, kentsel kamu hizmetlerine
erisim ve kentsel demokrasi gibi “kent hakki” kapsamindaki
temel haklar cinsiyet iliskileri Uzerinden sekillenir ve bu
esitsizlikler cogunlukla kadinlar aleyhinedir.

11 Memis Parmaksiz, E. ve Kalaylioglu, Y. (2020). Yerel Yonetim ve Hizmetlerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi.
UN Women Tiirkiye Yayinlari

20 +O0»

YANINDAYIZ




Ozellikle farkli yerel kosullarin mevcudiyetini disiiniince,
belediyelerin onemi daha da belirginlegir.12

Yerel esitlik eylem planlar1 temel bir insan hakki olan esitlik
ilkesinin hayata gecmesine, etkili bir sekilde uygulanmasina,
bir baska ifadeyle toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
calismalarin sistematik bir sekilde uygulanmasina olanak
saglar.

3.1. Yerel Esitlik Eylem Plan1 Nedir?

Yerel Esitlik Eylem Planlan, yerel duzeyde esitlik politikalarinin
cercevesini olusturur. Yerelde toplumsal cinsiyet esitligini
gerceklestirmeyi, esitlikci politikalar surdurulebilir kilmay1 ve
kimseyi geride birakmamay1 amaclayarak toplumsal cinsiyet
esitligi yaklasimini yerel yonetim anlayisina yerlestirmeyi
amaclayan kilit belgelerdir.13

Yerel esitlik eylem planlan, kentlerin esitlik yol haritalandir,
bir diger ifadeyle yerel esitlik kilavuz rehberleridir. Kadinlarin
ve ayrimciliga ugrayan tiim gruplarin yerel diizeyde karar
alma mekanizmalarina katiimin1 arttinc ve gundelik yasam
kosullarim iyilestirici stratejiler, hedefler ve bu hedeflerin
uygulanmasin1 saglayacak faaliyetler ile bu faaliyetlerin
gerceklesme duzeyini olcmek icin gostergeleri icerir.

12 Kasikirik, A. ve Karaoglu, N. (2022). Yerel Siyasette Kadinin Adi Neden Yok?. Kadin Adaylar1 Destekleme
Dernegi Yayinlari.

13 Kadin Dostu Kentler Projesi, http://www.kadindostukentler.com/proje-yeep.php.
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Yerelde toplumsal cinsiyete duyarli bir model onerisinin temel
o - . 14
prensipleri asagidaki gibi siralanabilir:

' Buyuksehir belediyeleri ve ilce belediyeleri arasindaki
kaynak paylasim sisteminin ve merkezden yapilan transferlerin
kadinlar ve dezavantajli gruplarn icerecek sekilde olusturulan
gostergelerle gelistirilmesi,

+ Yerelde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini tespit edebilecek
ve bu esitsizlikleri hak temelli gostergelere donusturebilecek
mekanizmalarin olusturulmasi,

v Toplumsal cinsiyet esitligi cerceve programinin olusturulmasi
ve belediye stratejik planina entegre edilmesi,

« Plan, program ve butce iliskisinin kuvvetlendirilmesi,

« Biitce programlarinin toplumsal cinsiyet esitligi mercegiyle
ele alinmas1 ve esitsizlik alanlarin1 hedef alan yeni butce
programlarinin olusturulmasi

Tuim bu arka plan dogrultusunda, yerel esitlik eylem planlar
toplumsal cinsiyet esitliginin yerellesmesinin onemli ve
guclu bir aracidir. Yerel duzeyde cinsiyet esitsizliklerinin
giderilmesine yonelik olarak hazirlanan cerceve programlardir.

14  Karababa, R. (2020). Yerelde Toplumsal Cinsiyete Duyarli Program Biitceleme: Berlin Ornegi ve Tiirkiye
Biiyiiksehir Belediyeleri Icin Bir Uygulama Onerisi. Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Maliye (Kamu
Ekonomisi) Anabilim Dali, Doktora Tezi
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3.2. Yerel Esitlik Eylem Planm Nasil Hazirlanmali?

YEEP’ler, kadinlarin gliindelik yasamlarini ve kentsel hizmetlere
erisimlerini kolaylastiran, yerel mekanizmalara katilimini
artiran ilkeleri ve faaliyetleri icerir. YEEP’lerin “katiimc1”
bir perspektifle hazirlaniyor olmasi bu planlar uygulanabilir,
gercekci ve sonu¢ odakli kilan en onemli husustur. Bu yaklasim
kapsaminda, ilgili paydaslarin cesitli odak grup toplantilarinda,
atolye calismalarinda ve egitimlerde bir araya gelmeleri
saglanarak, kentteki kadinlarin sorunlarinin ve ihtiyaclarinin
beraberce ve birlikte tartisarak belirlenmesi amaclanir.
Tum bu katiimc1 calismalar sonunda, tuim paydaslarin ortak
cabasi, emegi ve katkisi ile YEEP hazirlanir. Boylece YEEP’ler
cercevesinde, kadinlarin kentsel hizmetlere erisiminin
kolaylasmasi, yerel karar alma mekanizmalarina katiiminin
saglanmasi, kadina yonelik siddetle etkin miicadele edilmesi,
kadinlarin ekonomik ac¢idan giliclenmesi ve egitim hizmetlerine
erisebilmesi, saglik hizmetlerinin iyilesmesi gibi kritik 6neme
sahip konularda belediyenin yerine getirmesi gereken gorev ve
sorumluluklar kurumsal taahhutlere donusur.

YEEP’ler, kadin haklarinin anayasasi olan ve Turkiye’nin
1985’te imzaladig1 CEDAW (Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her
Turlt Aynimciligin Engellenmesi Sozlesmesi) ve diger ulusal /
uluslararas1 plan ve belgelerle uygun olarak alti mudahale
alani etrafinda hazirlanir.”

15 Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler Ortak Programi, http://www.kadindostukentler.com/proje-yeep.php.

400> 23

YANINDAYIZ




. Egitim
. Saglik
. Istihdam

. Yonetim mekanizmalarina katilim
. Kadina yonelik siddet
. Kentsel hizmetler

o Ul A WIN -

YEEP’ler genel olarak 6 ana baslikta hazirlaniyor olsa da her
yerelin ihtiyaclar1 kendine 06zgii oldugu icin bu basliklara
eklemeler miimkiindiir. YEEP, hayatin her alaninda esitligi
hedefleyen kilit bir belge olarak iligli paydaslarin katilimi ile
hazirlanmalidir.

YEEP hazirlik siireci asagidaki adimlardan olusur:

v Belediye Ust yonetimi YEEP siirecini sahiplenmeli ve bu
konuda guclu bir irade ortaya koymal,

+ Belediye ust yonetimi YEEP hazirlama sureci kapsaminda
detayl olarak bilgilendirilmeli,

+ Belediye bunyesinde farkli mudurluk/birim temsilcilerinden
olusan bir calisma grubu olusturulmali ve adim adim tum
asamalarn gosteren bir yol haritas1 hazirlanmali.

« Kentteki ilgili paydaslarin (valilikler, belediyeler, il ozel
idareleri, il mudurlukleri, kalkinma ajanslari, sivil toplum
kuruluslan, universiteler, profesyonel kuruluslar ve ozel
sektor) katilimiyla hazirlanmali,

« Tum asamalarinda katiimci ve butuncul bir anlayis
benimsenmeli.
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+ Derinlemesine gorusmeler, odak grup toplantilan, calistaylar
ve anket calismalar gibi farkli veri toplama yontemleriyle
kadinlarin ve ayrimciliga ugrayan diger gruplarin ihtiyaclari ve
talepleri mahalle 6lceginde dogru tespit edilmeli,

« 6 midahale alanm (egitim, saglik, istihdam, yonetim
mekanizmalarina katiim, kadina yonelik siddet ve kentsel
hizmetler) kapsaminda kadinlarin yasadigi sorunlar ve ¢oziim
yollar1 bitincil olarak ele alinmali, birbiriyle baglanti
stratejiler gelistirilmeli,

v YEEP’in taslak hali tiim paydaslara goriis ve oneriler icin
iletilmeli, gelen oneriler ortak akilla tartisilarak plana
yansitilmali,

v YEEP belediye meclisinde gorisiilmeli ve onaylanmali,
belediyenin web sitesine eklenmeli ve kamuoyuyla paylasilmali.
+ Belediye bunyesinde STK’larin da katilimiyla izleme ve
degerlendirme mekanizmasi olusturulmali.

Yerel esitlik eylem planlarindaki mevcut eksikliklere asagida

deginilmektedir:

v Katiimailik ilkesi goz ardi edilmektedir. Belirli sivil toplum
kuruluslan/platformlar YEEP hazirlik surecine dahil olurken
bazi kuruluslar surecin disinda tutulmaktadir,

+ Bilgilendirme eksik kalmaktadir. Hem belediye bunyesinde
hem paydaslara hem de vatandaslara gerekli bilgilendirmeler
yapilmamaktadir,

+ VYEEP’lerdeki faaliyetlerin uygulanmasinda sivil toplum
kuruluslan kilit paydas olarak genellikle yer almamaktadir.
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+ YEEP’lerin stratejik planlar ile uyumlastinlmasi en onemli
eksikliklerden biridir (Stratejik planlarda esitlige dair amaclarin
eklenmesi ve bu amaclara iliskin YEEP’lerde faaliyetlerin
yer almamasi. Ayn1 zamanda, YEEP’lerdeki faaliyetlere
dair performans gostergelerinin stratejik planlarla uyumlu
olmamasi)

izleme ve degerlendirme siireci seffaf olarak isletilmemektedir.
izleme raporlari kamuoyu ile paylasilmamaktadr.

3.3. Yerel Esitlik Eylem Plani1 Nasil Uygulanmali?

YEEP’ler, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini ve kapsayicilig
yerel yonetimlerin tim sireclerine dahil etmeyi amaclayan
kilit belgelerdir. Dolayisiyla, uluslararasi, ulusal ve yerel sivil
toplum kuruluslar, akademi, ozel sektor ve kamu kurumlariyla
isbirligi halinde uygulanmalidir.

YEEP’in uygulanmasinda piif noktalar asagida yer almaktadir:

e Katiimcilik ve kapsayicilik ilkesi mutlaka gozetilmeli.

e YEEP’in tum sureclerinde STK’larin genis katilim
desteklenmeli.

e Belediye icinde (varsa esitlik birimleriyle) yoksa sorumlu
birim ile diger birimler arasinda diizenli iletisim ve bilgi akisim
saglayacak mekanizmalar kurulmali.
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3.4. Yerel Esitlik Eylem Planm Nasil izlenmeli?

Eylem planinin gercekci ve uygulanabilir olmas1 amaciyla bir
izleme grubu olusturulmali ve periyodik olarak izleme raporu
hazirlanmalidir.

YEEP’in uygulanmasinda piif noktalar asagida yer almaktadir:

+ Izleme mekanizmasinda mutlaka STK’lardan temsilciler yer
almali,

+ Her 3 ayda bir veya en fazla her 6 ayda bir yerel esitlik
izleme raporu hazirlanmali ve kamuoyuyla paylasilmali,

+ Izleme asamasinda da (performans degerlendirme
sureclerine ek olarak) esitlik izleme araclarn kullamlmali.
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4. iYi UYGULAMA ORNEKLERIi: TURKIYE’DEN VE DUNYADAN
YEREL ESITLIK EYLEM PLANLARI

Bu bolumde, ulusal ve uluslararas1 dizeyde belediyelerin
mevcut durumdaki toplumsal cinsiyete duyarli mekanizma
ve uygulamalarinin incelenmesinin yan sira; belediyelere
ait yerel esitlik eylem planlarinin hedefleri & stratejileri,
katilimc siirecleri ve izleme degerlendirme diizeylerine gore
degerlendirilmesi gerceklestirilmistir.

4.1. TURKIYE’DEN YEREL ESITLIK EYLEM PLANLARI
ORNEKLERI

4.1.1. Beylikdiizii Belediyesi

Beylikduzu Belediyesi yerel esitlik eylem planini ilk defa 2015
yiinda hazirlamistir.

4.1.1.1. Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlik Siireci

Yerel esitlik eylem planm1 hazirbk surecinde bir calistay
duzenlenmistir. Bu calistaya ozellikle Beylikduzu’ nde faaliyet
gosteren sivil toplum 6rgiitleri olmak iizere istanbul’ daki bircok
sivil toplum kurulusuna davet gonderilmistir. Aynm1 zamanda
Beylikduzu Belediye meclis uyeleri, baskan yardimcilan ve
mudurler de bu calistaya davet edilmistir. Calistayr iki farkli
universiteden akademisyenler yonetmistir.

Hazirlik asamasinda yerel halkin bir takim verileri ortaya
ckanlmistir. Ornegin egitim seviyesi, demografik bilgiler,
olum oranlan gibi. Daha sonra bir anket olusturulmus ve hem
sahada farkli gruplara hem de dijitalde halka uygulanmistir.
YEEP hazirlik surecinde Baskan yardimcilarinin tamamu,
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meclis Uyelerinin bir kismi, mudurlerin tamami ve her
mudurlukten seflik/sorumluluk duzeyinde bir personel katilim
saglanmistir.

4.1.1.2. Yerel Esitlik Eylem Plan icerigi

Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hedefleri

Demokratik katilim, siddet ve kent ici giivenlik, egitim,
saglik, kentsel hareketlilik, ekonomik hayata katilim,
kentsel hizmetlere erisim olarak belirlenmistir. Bu basliklar,
akademisyenlerin gorusleri ve Beylikdizi’nde daha once
yapilan esitlik temelli arastirma calismalan neticesinde ortaya
cikmistir.

Yerel esitlik eylem plan1 amaclan

Kadinlarin ve tim dezavantajli gruplarin kentte so6z sahibi olmasinin
arttinlmasi

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarinin arttirilmas:

Kadinlara ekonomik hayata katiliminin onunindeki engellerin kaldirilmasi
Kurum ici toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi

Halkin toplumsal esitlik konusunda farkindalik dizeyinin arttirilmasi
Mahalleler bazinda belediye hizmetlerine esit erisimin saglanmasi

Veriye dayali hizmet ve politika uretmek

Evrensel tasarim ilkeleri dogrultusunda herkes icin erisilebilir kent
calismalar yapmak

Kadina yonelik her turlu siddetle miicadele etmek

Tiim dezavantajli gruplarin saglik hizmetlerine erisimlerinin arttirilmasi
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4.1.1.3. izleme - Degerlendirme

YEEP’in 3 ayda bir izleme raporu olusturulmaktadir. YEEP
izleme raporu Beylikdiizli Belediyesi’nin kullanmis oldugu
veri giris sistemine yuklenmektedir. Hedef ve faaliyetler ile
ilgili yapilan ilgili calismalar mudurlukler tarafindan sisteme
girilmektedir. Sisteme girilen veri/gerceklesen aksiyonlar
indirilip rapor haline getirilmekte ve meclis toplumsal cinsiyet
esitligi komisyonu ile kent konseyine sunulmaktadir.

4.1.2. Bodrum Belediyesi

Bodrum Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Planini ilk defa 2022
yiinda hazirlamistir.

4.1.2.1 Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlik Siireci

2019 secimlerinin ardindan siddetsiz ve ayrimcilik dretmeyen
esitlikci bir kentin gerektirdigi biitiincul politikalar uygulama
surecinin koordinasyonu icin hem belediye yetkilileri hem
de kadin orgiitlerinin yer aldig1 Bodrum Belediyesi Toplumsal
Cinsiyet Esitlik Komisyonu kurulmustur. 8 Mart 2020 tarihinde
imzalanan Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sart1’ nin
imzalanmasinin ardindan Yerel Esitlik Eylem Plani’ nin hazirlik
calismalarina baslamak adina Belediye yetkilileri, Bodrum
Kadin Dayanisma Dernegi ve uzmanlarin yer aldigi “Bodrum
Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitlik Komisyonu Yerel Esitlik
Eylem Plan1 Koordinasyon Ekibi” kurulmustur.
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Kendiicinde duzenliolarak bir araya gelen bu ekip, muhtarlarla,
resmi kurumlarla, siyasi parti kadin kollar1 ve Bodrum
yerelinde 60’tan fazla sivil toplum kurulusu ile yuz yuze ve
cevrimici gorusmeler gerceklestirilmistir. Koordinasyon Ekibi
tarafindan, tum bu gorusmelerde elde edilen verilerin bir
araya getirilerek tasnif edilmesi ve tum mudurliklerle yapilan
gorus alisverisleri ile Bodrum Belediyesi yerel esitlik eylem
plani son haline getirilmistir.

4.1.2.2. Yerel Esitlik Eylem Plan icerigi

Bodrum Belediyesi 2019 yilindan itibaren asagida yer alan
surecleri yerine getirmistir;

e Bodrum kadinlari kent manifestosu imzalandi (8 Mart 2019),
e Toplumsal cinsiyet esitlik birimi/burosu kuruldu(25 Kasim
2019),

e Toplumsal cinsiyet esitlik komisyonu kuruldu (25 Kasim 2019),
e Avrupa Belediyeler Bolgeler Konseyi (CEMR) Avrupa yerel
yasamda kadin erkek esitligi sart1 imzalandi(8 Mart 2020),

e Turkiye kadin dernekleri federasyonu ile “Acil Yardim Hatt1”’
protokolu imzalandi (2 Temmuz 2020),

e Bodrum kadin dayanisma dernegiile “Bodrum’ dan Tiirkiye’ye
Kadinlar Esitlikci ve Siddetsiz Kentini Yaratiyor” proje ortagi
olundu(Temmuz 2020),

e Bodrum Belediyesi kadin danisma merkezi acild1 (8 Mart
2021),

e Bodrum Belediyesi kadin siginma evi acildi (Ocak 2022),
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e Bodrum Belediyesi siddete kars1 tutum belgesi aciklands,
(8 Mart 2022),

e Belediye ve istirakleri ile yetkili sendikalarla yapilan
tim toplu is sozlesmelerine toplumsal cinsiyet esitligi ve
ayrimciligin onlenmesi baslikli madde eklendi,

e 2019-2022 yillan arasinda, Bodrum kadin dayanisma dernegi
isbirligi ile belediye personeline yonelik 26 toplumsal cinsiyet
rolleri atolyesi duzenlendi,

e Yerel esitlik eylem plan1 hazirlandi (5 Temmuz 2022 Temmuz
Ay1 Olagan Meclis Toplantisi’nda Yerel Esitlik Eylem Plani oy
birligi ile kabul edildi.)

Bu kapsamda yurutulen calismalar ve Bodrum yerelinde faaliyet
gosteren sivil toplum orgutleri, meslek odalan, hemsehri
gruplar, mahalleli kadinlar, siyasi partiler, muhtarlar ve resmi
kurum/kuruluslarla yapilan 60’tan fazla toplanti sonucunda,
Bodrum Belediyesi yerel esitlik eylem plani’nin ana hedefleri
ve stratejik alanlarn belirlenmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plan;

e Katilim,

e Toplumsal Cinsiyet Temelli/Kadinlara Yonelik Siddet ve
Ayrimailik,

e Yoksulluk,

e Ekonomik Giiclenme ve istihdam,

e Kentsel Hizmetler,

olmak uzere 5 temada toplam 250 faaliyet icerecek sekilde
yayinlanmis ve uygulanmaya baslamistir.
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4.1.2.3. izleme ve Degerlendirme

YEEP’i izleme surecinin Bodrum Belediyesi’nin kendi ic
kontrol ve denetim is sureclerine dahil edilmesi konusunda
bir yol haritas1 belirlenmistir. Bu konuda sorumlu Mudurluk
Ocak 2023’de faaliyete baslayan Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurligi’dir. Eylem planinin faaliyet raporlarina entegre
edilmesi, eylem plam hedeflerinin gerceklesmesine dair
icerigin gorulebilecegi bir sisteme kavusturulmasi ve izlemenin
daha etkin surdurulebilmesi amaciyla, Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudirliugi ile Mali Hizmetler Midirliugl Strateji Gelistirme
Birimi’nin sureci koordineli yurutmesi kararlastirilmistir.
Bodrum Belediyesi’ne ait yerel esitlik eylem plani’nin izleme
ve raporlanmasinin 3 aylik periyotlarla yapilmasina karar
verilmistir. Planin bir plan olmasi icin kurum ici ve kurum dis
izlemeyi saglayacak mekanizmalar olusturulmustur.

4.1.3. istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

iBB yerel esitlik eylem planiniilk defa 2021 yilinda hazirlamistir.

4.1.3.1. Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlik Siireci

Calismalar yapilirken iBB’nin kendi veri calismalarinin yam
sira, halihazirda ulusal veri tabam olan TUIK’in ve diger
merkezi yonetime dahil kamu kurumlarinin iirettigi veriler,
sahada faaliyet yuruten sivil toplum kuruluslarinin arastirma ve
veri derleme calismalan, yerel yonetimlerin ve yerel yonetim
orgutlenmelerinin kendi calismalar1 ve urettikleri veriler
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derlenerek, istanbul ilinde yasayanlarin mevcut durumu ve
profilleri hakkinda toplumsal cinsiyeti odaga alan perspektiften
bir fotograf ortaya konulmustur. Bir sonraki asamada,
istanbul’daki sivil toplum orgiitlerini ve alanlarin1 gérmek icin
kimlerin, istanbul’un neresinde, hangi meseleler etrafinda
orgiitlendiklerine dair veriler degerlendirilmistir. Bunun icin
IBB’nin mevcut iletisim listelerinin yani sira Universitelerin sivil
toplumla ilgili merkezlerinden de destek alinmistir. Verilerin
derlenme surecinde toplumsal cinsiyet, esitlik, ayrimcilik
alaninda calisan orgiitlenmelerin ve uzmanlarin kilavuzlugunda
onceliklendirme yapilmistir.

Salgin onlemleri aciklanmadan once yapilan 9 yuz yuze
gorusmenin yani sira 64 cevrimici gorusme yapilarak toplam 73
toplanti gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin 42’sini odak grup
toplantilan olusturmaktadir. Odak grup toplantilarinda 61 sivil
toplum orgiitiinden temsilci, IBB ve ilce belediyelerinden 10
Meclis Uyesi, 7 uzman ve akademisyen, 21 IBB Daire Baskam
ile gorusulmustur. Bu gorusmeler neticesinde, yerel esitlik
eylem plani’nin oncelikli hedeflerinin saptanmas1 amaciyla,
istanbul’da yasayan kisilerin ihtiyac ve sorunlari, bunlara
dair cozum onerileri ve talepleri ile olasi isbirlikleri ve ittifak
alanlan toplumsal cinsiyet esitligi odaga alinarak derlenmistir.
Sivil toplum orgutlerinin buyuk kismi kadin orgiutlerinden
olusmakla birlikte universitelerin toplumsal cinsiyet esitligi
birimleri, cevre, iklim ve ekoloji orgutleri, Baro gibi farkl
paydaslar ile toplantilar yapilmistir.

IBB 2021-2024 yerel esitlik eylem plam, s6z konusu 73
toplantidan elde edilen bulgularin analizinin yani sira,
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iBB’nin cesitli birimleri tarafindan Temmuz 2019 ile Nisan
2020 arasinda organize edilen katilimci calistaylarin sonug
raporlarina yansiyan gorusleri de icermektedir. Bu raporlara
toplanti ve calistay katilimcisi olan cesitli toplumsal gruplarin
dile getirdigi ihtiyac ve sorunlar ile ¢oziim onerileri de
yansitilmistir.

4.1.3.2. Yerel Esitlik Eylem Plan icerigi

Yerel Esitlik Eylem Planina Dahil Edilen Ana Hedefler

e Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin politika olusturma,
planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde yaygin ve
etkin katilimi saglamak,

e Toplumsal cinsiyet temelli siddeti ve ayrimciligi onlemek,

e Saglik hakkinin tam kullanilmasini saglamak icin saglik
hizmetlerini, hicbir ayrnm yapilmadan toplumsal cinsiyet
esitligini ve cesitliligi gozeterek erisilebilir kilmak,

e Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile mekanizmalar
gelistirerek yoksullukla miucadele etmek,

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve sosyal adalet temelinde saglikli
barinma hakkina tam erisim saglamak,

e Kadinlarin farkli kosullarindan ve cesitliliginden kaynaklanan
ihtiyaclan gozetilerek, ekonomik giliclenmelerini saglamak,

e Bakim politikalar1 ve hizmetlerini yeniden duzenleyerek
kamusal hizmetleri gelistirmek,

e Kent tasarimi ve planlamasinda herkes icin erisilebilir ve
guvenli bir kent olusturmak,

e Esit haklara ulasamayan toplumsal gruplar icin nitelikli
sosyal yasam olanaklari saglamak,
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e Cesitli ihtiyaclara yonelik kapsayici ulasim politikasini hayata
gecirmek,

e Kadin ve cocuklar oncelikli olmak uzere herkes icin kultur,
sanat ve spor faaliyetlerine kolay erisim olanaklar saglamak,
e Halkla iliskiler, bilgilendirme ve tamtim araclarim
cesitlendirmek,

e istanbul’u yasanasi bir kent haline getirmek,

e Yasam boyu oOgrenme olanaklar ile egitimde toplumsal
esitligin saglanmasina katki sunmak,

e Afet ve kriz donemlerinin esitsizligi derinlestiren etkisini
esitlikci ve katilimcr yontemlerle ortadan kaldirmak.

YEEP’te 15 alan ve bu alanlara bagli 52 hedef yer almaktadir.

AMAC/HEDEF/EYLEM/GOSTERGELER

Katiimcilik

Toplumsal Cinsiyete Dayali Kadina Yonelik Siddet ve Ayrimcilik
Saglik

Yoksulluk

Barinma ve Konut

Ekonomik Giiclenme ve istihdam

Bakim Hizmetleri

Kentsel Planlama, Tasarim, Erisebilirlik, Guvenli Kent
Sosyal Destek

Hareketlilik ve Ulasim

Kultur Sanat Rekreasyon, Spor ve Yesil Alan

Halkla iliskiler, Bilgilendirme ve Tanitim

Yasanas1 Kent

Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme

Afet/Kriz
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4.1.3.3. izleme-Degerlendirme

Planin yasayan bir plan olmasi icin kurum ici ve kurum dis
izlemeyi saglayacak mekanizmalar olusturulmustur. Oncelikle
YEEP’e iliskin calisma usul ve esaslar1 olusturulmus ve
kurum geneline genel sekreter tarafindan teblig edilmistir.
Bu kapsamda YEEP’in izlenmesi, danismanliginin yapilmasi,
raporlanmasi, ihtiyaca yonelik revize edilmesi, kurum disinda
diizenlenen toplantilara/organizasyonlara katilim saglanmasi
adina 2021 yili Aralik ayinda strateji gelistirme dairesi
baskanlig1 blinyesinde YEEP koordinasyon birimi olusturulmus
ve 3 personel gorevlendirilmistir. Calismalarin strateji
gelistirme dairesi bunyesinde sekillenmesi ozellikle stratejik
plan, performans programi gibi kurumsal belgelerin izleme
refleksine sahip olunmasi ve tum dairelerin yapmis olduklar
faaliyetlere hakim olunmasi acisindan hizli bir sekilde yol
almay1 ve birimin etkili olmasim kolaylastirmistir.

Ayrica strateji gelistirme sube miidiirlligli tarafindan kullanilan
kurumsal izleme programi sayesinde YEEP’de yer alan
eylemlerin gerceklestirilip gerceklestirilmediginin izlenmesini,
dolayisi ile hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamistir. Birimin
tespit ettigi sorun alanlarinin ¢oziime kavusturulmasi, YEEP’in
degerlendirilmesi ve revize calismalarinin onerilmesi, YEEP’e
dair calismalarla ilgili kararlarin alinmas1 adina ayda bir kez
strateji dairesi baskani baskanliginda toplanan yerel esitlik
komisyonu ve 3 ayda bir genel sekreter yardimcisi baskanliginda
toplanan yerel esitlik Kurulu olusturulmustur.
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Bu kapsamda her daireden birimle koordineli calismasi,
dairelerin raporlamalart ve onerilerini sunmak uzere yerel
esitlik sorumlulan belirlenmistir. Tum bu yapilar, YEEP’teki
gelismelerin takibi, belirli periyotlarda kamuoyu ile paylasimi,
hayata gecirilecek eylemler noktasinda hizli aksiyonlar alinmasi
acisindan onem arz etmektedir. YEEP’te yer alan eylemler
izleme programi uzerinden 3’er aylik periyotlarda kurum i¢cinde
izlenmekte ve yillik rapor olusturulurken iBB Faaliyet Raporu
sonrasinda birimlerden detaylandirmalar istenmektedir. Yillik
olusturulan raporun IBB’nin her sene diizenledigi Mor Zirve
etkinliginde dis paydaslara aktarilmas1 hedeflenmistir. 2022
y1l1 May1s ayinda Mor Zirve oncesinde 2 gun suren Mor Atolyeler
programlar1 diizenlenerek hazirlanan izleme degerlendirme
raporu i¢ ve dis paydaslar ile paylasilarak, onumuzdeki bir yil
icerisindeki planlamalara dair gorus alinmistir.

Planin tamamini incelemek icin: https://www.ibb.istanbul/
Uploads/2021/3/Yerel-Esitlik-Eylem-Plani.pdf

4.1.4. Kadikoy Belediyesi

Kadikoy Belediyesi yerel esitlik eylem planin ilk defa 2022
yilinda hazirlamistir.

4.1.4.1. Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlik Siireci

Kadikoy Belediyesi esitlik temelli hizmet sunma amaci ile yerel
esitlik eylem planim 2022-2024 yillarinda uygulamak uzere
hayata gecirmis bulunmaktadir.
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Yerel esitlik eylem plani’nin ana hedefleri; siddet, saglik,
katilim, egitim ve istihdam, kentsel hizmetler basliklar altinda
verilen hizmetleri toplumsal esitlik odaginda gozetilerek
tum dezavantajli gruplarnn kapsayacak sekilde esit olarak
saglamaktir.

Kadikoy Belediyesi yerel esitlik eylem plan1 taslagim
ve belediyenin mevcut durum analizini online ortamda
gerceklestirilen toplantilarda dis paydaslarla paylasmistir.
Toplantilara katilan STK ve derneklerden gelen oneri ve
geri Dbildirimler, eylem plam calisma grubu tarafindan
degerlendirilmis ve ciktilar stratejik planla eslestirilerek
plan taslagina islenmistir. Kadikoy Belediyesi Sosyal Destek
Hizmetleri Mudirliigii’ne bagli olan Toplumsal Esitlik
birimi calisanlar yerel esitlik eylem plan taslagini, planin
uygulanmasinda sorumluluk alan ilgili mudurluklere ileterek,
eylem planinda planlanan faaliyetlerin hayata gecirilmesi
hususunda geri donlis ve degerlendirmelerini almistir.
Mudurluklerden gelen donuslere gore taslakta revizeler yapilmis
ve hukuk islerinden gorus istenerek meclise sunulmustur. Bu
anlamda Kadikoy Belediyesi yerel esitlik eylem plan hazirlig
dis ve ic paydaslarla beraber calisarak tamamlamistir.

Yerel esitlik eylem plani, Kadikoy Belediyesi’nin 2019 yilinda
hazirlamis oldugu 5 yillik Stratejik Plana bagli olarak hazirlanmis
olup, stratejik plan asamasinda yerel halktan alinan donusler
eylem planinda da yer bulmustur.

400> 3

YANINDAYIZ




4.1.4.2. Yerel Esitlik Eylem Plani icerigi

Yerel Esitlik Eylem Planina Dahil Edilen Ana Hedefler

e Toplumsal cinsiyet temelli siddetle mucadele etmek icin
onleyici hizmetler sunmak,

e Toplumsal esitlik perspektifi ile toplumun ihtiyaclarinin
gozetildigi, herkes icin erisilebilir saglik hizmeti sunmak,

e Kurum ici toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
duzeyini artirmak,

e Kadikoy ilcesinin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik duzeyini artirmak,

e Bireylerin farkli kosullarindan ve o0zel durumlarindan
kaynaklanan ihtiyaclari  gozetilerek egitim hayatina
katiimlarin1 artirmak,

e Kadinlarin ve dezavantajli bireylerin yerel karar alma
siireclerine dahil edilmesini saglamak,

e Katilimc1 mekanizmalarin olusturulmasi ve katilimci surecini
yurutmek,

e Kadinlarin ve dezavantajli bireylerin kentsel hizmetlerden
esit sekilde faydalanmasini saglamak,

e Hizmetlere erisilebilirligi artirmak,

e ihtiyac sahibi kadinlara ve iiniversiteli 6grencilere yonelik
destekler sunmak,

e Sokak hayvanlar konusunda yapilan calismalar artirmak,

e Kadikoy’de guvenli ve surdurulebilir cevre bilincinin
gelistirilmesine katki saglamak.

40 00

YANINDAYIZ




4.1.4.3. izleme ve Degerlendirme

Yerel esitlik eylem plani’nin izlemesi sosyal destek hizmetleri
midiirligii’ne bagh olan toplumsal esitlik birimi tarafindan
ilgili mudurluklerden gelen geri donuslerle 3 ayda bir
yapilmaktadir. Yerel esitlik eylem planm kisa, orta ve uzun
vadede gerceklestirilmesi planlanan hedef ve faaliyetler
olarak tasarlanmistir.

4.1.5. Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

Mersin Buyuksehir Belediyesi yerel esitlik eylem planin ilk
defa 2021 yiinda hazirlamistir.

4.1.5.1. Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlik Siireci

Mersin Buyuksehir Belediyesi’nin yerel esitlik eylem plam
1,5 yilda, 4 calistay 112 toplanti ile tum kirilgan gruplarin
temsilcileri ile hazirlanmistir. Daire baskanliklari ile sorun
havuzu ve kendilerinin yurutebilecekleri calismalar uUzerine
istisare toplantilar yapilarak hedefler birlikte belirlenmistir.
YEEP hazirlama ekibi olusturulmus, ekibin nasil calisacagi
prosedurle belirlenmistir. Ekip, kadin dairesi personelinden
olusturulmustur.
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Yerel Esitlik Eylem Plani iceri

Yerel Esitlik Eylem Planina Dahil Edilen Ana Hedefler

Mersin Bliyliksehir Belediyesi’nin YEEP iceriginde egitim,
saglhik, istihdam, katiim, siddet, kentsel hizmetlerin yani
sira kurumsal kapasitesinin artinilmasi ile ilgili ilave bir alan
olusturulmustur, bu alanmin icerisinde kadin personel orani,
personele toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri saglanmasi gibi

faaliyetler bulunmaktadir.

YEREL ESITLIK EYLEM PLANI ALAN VE HEDEFLERI

1.EGITIM VE FARKINDALIK

1.1. Hedef: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalig1 Olusturmak

1.2. Hedef: Kadinlarin ve D jli Gruplarin Sosyo-Kiiltiirel Gelisim imkénlarina Erisimini Saglamak

1.3. Hedef: Erkeklerde Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin Farkindalik Yaratmak

1.4. Hedef: Muhtarlar1 “insan Haklari, Siddet, TCE, Miilteci Haklar1 ve Engelli Haklar1 Konularinda Bilinglendirmek”

1.5. Hedef: Kinlgan Gruplar Konusunda Toplumda Farkindalik Olusturmak

2iSTIHDAM VE EKONOMIK GUCLENDIRME

2.1. Hedef: Mersin’de Kadm Istihd: Artirmak

2.2. Hedef: Kadin Ureticileri Desteklemek

3.KATILIM

3.1. Hedef: Karar Alma Mekanizmalarina, Belediye Hizmetlerini Planlama ve Tasarim Siireglerine Katilimi Artirmak

4.KENTSEL HIZMETLER

4.1. Hedef: Hizmet Sunumunda Erisilebilirligi Saglamak

4.2. Hedef: Kadin, Cocuk ve Ayrimciliga Ugrayan Diger Gruplarin Kiiltiir, Sanat ve Spor fmkanlarina Erigimini Artirmak

4.3. Hedef: Miilteci ve Go¢gmen Gruplarn Belediye Hizmetlerine Erigimini Sag

4.4. Hedef: Kentin Onceliklendirilen Bolgelerini Cevre Planlamalar1 ve Di i {le Herkes i¢in Erisilebilir ve Giivenli Hale Getirmek

4.5. Hedef: Yash Bireylere Yonelik Hak Temelli Hizmet Sunumu Gergeklestirmek

5.SAGLIK

5.1. Hedef: Kadinlar, Cocuklar ve Diger Kirilgan Gruplar I¢in Saglik Hizmetlerini Erisilebilir Hale Getirmek
6.SIDDET

6.1. Hedef: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddetin Onl ine Yonelik Mekani: ve Uygulamalar Gelistirmek

6.2. Hedef: Toplumun Tiim Kesimlerinde Siddet Farkindaligi Olugturmak

7. KAPSAYICI HIZMET SUNUMU ICIN KURUMSAL KAPASITENIN IYILESTIRILMEST

7.1 Belediyenin Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi le Topl I Cinsiyet Esitligi Bakis Agisim Hi: lere Y k

7.2. Hedef: Belediye Calisanlarina Kinlgan Gruplar le lgili Farkindalik Kazandirmak

7.3. Hedef: Belediyemizde Esitlik¢i Bakis Agisinin Hizmetlere Yansimasim Saglamak
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4.1.5.3. izleme - Degerlendirme

Her yilin sonunda tum sivil toplum kuruluslarinin katilimi
ile izleme toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Hedefler 3’er
aylik periyotlarla belediye daire baskanliklarindan resmi yazi
ile toplanmakta, YEEP gerceklesme tablosuna girilmektedir.
Yil sonunda gerceklesmeyen hedefler ile ilgili aciklama
istenmektedir.

Planin tamamini incelemek icin: https://www.mersin.bel.tr/
uploads/files/yerel%20e%C5%9Fitlik%20plan%C4%B1.pdf

4.2. DUNYADAN YEREL DUZEYDE HAZIRLANMIS ESITLIK

EYLEM PLANLARI ORNEKLERI

4.2.1. Belfast Sehir Konseyi (Esitlik Eylem Plani)

YEEP’te yer alan stratejik eylemler, katkida bulunduklan
kurumsal plan onceligine gore kategorize edilir. Her eylem,
bir zaman cizelgesi, performans gostergesi ve sorumlu bolum
adi icerir. Bu eylemler yillik olarak degerlendirilip, raporlanir.
Esitlik eylem plani, dini inanc, siyasi gorus, 1rk, yas, cinsiyet,
engellilik, medeni durum, cinsel yonelim, bakmakla yukumlu
olunan kimseler gibi esitsizlikleri belirlemeye yonelik
bilgilerden gelistirilmistir.

Esitlik eylem planm, kurumsal planin esitsizlikler Uzerinde en
buyuk etkiye sahip olacak baz1 temel onceliklerini icerir.
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Belfast’ in kurumsal plani Belfast’taki insanlarin soylediklerinin
ve sehrin ihtiyac duydugu liderlik tiriiniin bir yansimasidir.
Belfast Gundemi, konseyin bunlar surdurulebilir, kapsayic1 bir
ekonomi ve esitlikci bir toplum olusturmak icin nasil sunacagini
belirler.

Strateji 1: Belfast icin kapsayici bir ekonomi gelistirmek
Strateji 2: Calisma ve 6grenme

Strateji 3: Belfast’da yasama stratejileri ve planlan
Strateji 4: Birbirine paralel oncelikler

Strateji 5: Orgiitsel oncelikler

4.2.2. Melbourne Belediyesi (Yerel Diizeyde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Aksiyon Plani)

Melbourne Belediyesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Aksiyon
Plan1, 2021-25 Konsey Planinda yer alan kamu giivenligi ve
refahi stratejik hedefini desteklemektedir. insanlarin kendini
glivende ve topluluk hayatina katilirken dahil oldugunu
hissetmesine dogrudan katkida bulunurken aile ici siddet,
kadina yonelik siddet, rkcilik ve her tiirlii ayrnimciligi da kapsar
sekilde siddete karsi sifir hosgoru icerir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planin1 asagidaki stratejilerle
desteklemektedir:

Strateji 1: Belediyenin her yerinde kendini tanimladig
cinsiyete sahip kisilerin liderligini ve ekonomik, sosyal ve
medeni hayata katilimin1 desteklemek.
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* Kadinlarin ve kendini tanimladig1 cinsiyete sahip kisilerin
orgutun liderlik dahil her kademesinde temsilini ve katilimini
artirmak,

* Cinsiyetler arasindaki maas farkini azaltmak.

Strateji 2: Topluluklarda ve kamu alanlarinda kadinlarin
ve kendini tanimladig1 cinsiyete sahip kisilerin glivenligini
artirmak.

* Isyerinde cinsel taciz, zorbalik ve ayrimciligin 6nlenmesini
saglamak,

* Kultlr gelistirme, egitim ve kanita dayali kampanyalar
yoluyla onleyici faaliyetleri ve guvenlik ve saygili davranislara
dayali kulturu gelistirmek,

* syerinde calisanlarin cesitli deneyimlerini destekleyen
alanlan artirmak.

Strateji 3: Sagliksiz eril kurallari ve siddeti hos gorme
davranislarini degistirmeleri icin erkeklerle birlikte calismak.

* Erkeklerin guvenini artiran ve cinsiyetle ilgili basmakalip
gorisleri, ayrimcilik ve zorbaligi anlamalarina ve ortadan
kaldirmalarina yardimci olacak ve toplumsal cinsiyet esitligini
artiracak calismalar yapmalarini saglayacak izleyici egitimi,
araclan ve kaynaklar uygulamak.

Strateji 4: Belediye icin surdurulebilir birincil koruma
saglamak.
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* Toplumsal cinsiyet esitligi stratejilerine iliskin taahhiit ve
ciktilara iliskin ic profili yiikseltmek, liderlikle goriiniir destegi
ve savunuculugu artirmak, cinsiyet etkisi degerlendirme
surecini faaliyetlerin icine islemek ve ilerleme icin hesap
verebilirligi artirmak.

Toplumsal cinsiyet esitligi eylem plani’nin hazirlanmasinda,
Melbourne Belediyesi calisanlar, sendikalar, temsilcileri ve
Konsey liyelerinin katilimi saglanmistir. Hazirlanma siirecinde
ilgili taraflardan, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinda
belirlenen oncelikler ve stratejilere dogrudan bilgi destegi
saglamistir.

Planin tamamini incelemek icin:

https://www.melbourne.vic.gov.au/sitecollectiondocuments/gender-equality-

action-plan.pdf
4.2.3. Wyndham $Sehir Konseyi (Yerel Diizeyde Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Aksiyon Plani)

Wyndham Sehir Konseyi toplumsal cinsiyet esitligi eylem
planinin amaci, kurumlarn tesvik etmek ve isbirligi icinde
calismak icin toplumsal cinsiyet esitligi faaliyetlerini
planlayarak, uygulayarak ve olcerek ilerlemektir.

Wyndham Sehir Konseyi asagidakileri yerine getirmekten
sorumludur:

e isyerinde toplumsal cinsiyet esitligini elde etmek icin pozitif
yonde adim atmak,

e Politikalar, programlari ve hizmetlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini dikkate almak ve desteklemek.
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Cinsiyet Esitligi Gostergeleri

Strateji 1: Liderlik gorevlerinde kadinlarin guclu bir sekilde
temsilini korumak ve kadinlar, kendini tanimladig1 cinsiyete
sahip kisiler ve cok cesitli kimlik gruplarindan insanlar da dabhil
yeni liderleri desteklemek.

Strateji 2: Belediye meclisi Uyelerinin toplumsal cinsiyet
esitligine liderlik yapma kapasiteleri ve gilivenlerini artirmak.
Strateji 3: Cinsiyetler arasindaki maas farkini, emekli aylig
uzerindeki etkileriyle birlikte daha iyi anlamak ve bu farkin
kapatilmasi konusunda ilerleme katetmek.

Strateji 4: Cinsel tacize iliskin raporlama ve midahale
sistemlerine yonelik organizasyon yaklasiminin yani sira
onleme uygulamalarini guclendirmek.

Strateji 5: ise alim politikasi ve siireclerine bir kesisimsel
cinsiyet merceginden bakmak.

Strateji 6: Kurulusun her alanindan insanlarin esnek calismaya
erisimini artirmak.

Strateji 7: Toplumsal cinsiyete gore ayrilmis is alanlarim
tespit etmek ve ekip lyelerinin toplumsal cinsiyet cesitliligini
artirmak icin kapsayici uygulamalari gelistirmek, tesvik etmek.

Planin tamamini incelemek icin:

https://www.wyndham.vic.gov.au/gender-equality-action-plan
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4.2.4. Yarra Sehir Konseyi (Yerel Diizeyde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani)

Yarra Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam 2021-
2025, is yerlerinde belediye meclis uyeleri de dahil; toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmas1 icin ortak bir yaklagimi
benimsemek, 2020 tarihli Victoria Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Yasas1 ve diger firsat esitligi, cesitlilik mevzuati ve ilgili
cerceveler kapsamindaki gereksinimleri karsilamak Uzere
hazirlanmistir.

Yarra toplumsal cinsiyet esitligi eylem plani, Yarra’nin
mevcut girisimlerinin bircogunu gelistirilmesini destekleyip
ve genisletirken yenilerinin olusturulmasin1 da saglayacaktir.
Calisanlarin egitimi ve gelisimi TCE eylem planinin basarisinin
anahtanidir.  Tim personeli toplumsal cinsiyet esitliginin
savunuculart olmalar1 ve tum departmanlarin ve ekiplerin
TCE eylem planinmin kullanilmasina katkida bulunmalan icin
guclendirmeyi amaclamaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 Cercevesi

Odak alani 1: Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik
ilkelerini ise alim, kariyer gelisimi ve Ucretlendirme sureclerine
uygulamak.

Odak alani 2: Guvenli, kapsayici ve saygili bir is ortam
olusturmak.

Odak alan 3: Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik
ilkelerini yerlestirmek icin orgutsel beceri kurmak.
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e TCE eylem planinin 1. yilinda gerceklestirilen stratejilerin
ogrenildigini ve lizerinde distndldiigiinii belirlemek icin bir
degerlendirme cercevesi tasarlanacaktir. Bu cerceve farkli
bolumlerdeki calismalan toparlayacak kapsamli bir veri
toplama platformu ve surecinin gelistirilmesini icerecektir.

Degerlendirme, Yarra TCE eylem planina gore ilerleme
hakkinda bilgi verecek ve asagidakileri icerecektir:

e Kamu Sektoriinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’na
isyerinde toplumsal cinsiyet denetimlerinin sonuclan ve TCE
eylem plani stratejilerine gore ilerleme hakkinda iki yilda bir
bilgi vermek.

e Yonetici kadroya isyerinde toplumsal cinsiyet denetimleri
sonuclarim ve TCE eylem plam kapsamindaki ilerlemeleri
kapsayacak bir yillik rapor vermek.

e Butun calisanlarin TCE eylem plan1 kapsamindaki ilerleme
hakkinda bilgilendirilmesini saglayacak bir yillik iletisim
guncellemesi sunmak.

e Dahili bildirimler icin li¢ aylik toplumsal cinsiyet esitligi puan
tablolar hazirlamak.

e insan ve Kiiltiir Boliimi TCE eylem plani uygulanmasini takip
etmekten, isglucunun eylem planindaki stratejileri sunma
kapasitesini artirmaktan ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi
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yetkilisi ile esgudumu kurmaktan sorumludur. Genel liderlik
sorumlulugu yonetici kadroya aittir.

Toplumsal cinsiyete duyarli politikalarla yonetilen kentler,
kadinlarin ve hak ihlallerine ugrayan tim gruplarin kentsel
yasam kalitesini yukseltir, kentsel karar alma mekanizmalarina
erisimini ve katimim arttinr. Yerel yonetimlerin basat
aktori olan belediyeler, cinsiyet esitligine duyarli
politikalarla toplumsal cinsiyet esitliginin yerellesmesine ve
kurumsallasmasina katki sunarlar.

YEEP’ler, herkes icin esitlik ilkesinin hayata gecmesini
saglayacak essiz stratejik belgelerdir. Ayn1 zamanda esit, ozgiir,
kapsayici ve surdurilebilir sehirlerin ve toplumlarin insasinda
rehber dokumanlardir. YEEP, mevcut esitsizliklerin ve coklu
ayrnmciliklarin giderilmesinde, yoksullugun ve yoksunlugun
azaltilmasinda, hak ihlallerinin sona erdirilmesinde, yerelde
adaletin ve hakkaniyetin tesisinde kilavuz rehberdir. Sonuc
olarak, cinsiyet esitliginin yerel olcekte hayata gecmesinde
YEEP kritik onem sahip bir yol haritasidir.

Bu rehber yerel esitlik eylem planlar1 hakkinda farkindaligin
artinlmasi, planlarin  “katiimc1” olarak hazirlanmasinin,
uygulanmasinin ve izlenmesinin tesvik edilmesi amaciyla
kaleme alindr.

Ozetle, yerel esitlik eylem planinin her asamasinda “katiim”
ve “kapsayicilik” ilkeleri benimsenmeli, icsellestirilmeli ve
uygulanmalidir.
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