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Sunus

2021 yili calismalarimizi anlattigimiz faaliyet raporumuzu, 2022 yilinin pandeminin
etkilerinin azaldigi ve hayatin normallestigi bir yil olmasini umit ederek bitirmisiz.

6 Subat 2023 sabahina ise Ulkece daha dnce karsilasmadigimiz bir felakete, hayal
bile edemeyecegimiz olcude buyuk bir yikima uyandik. Ancak daha iyi bir dunyada,
daha iyi bir tlkede yasamak icin umuda ve dayanismaya daha fazla tutunmak
zorundayiz. Oniimiizdeki giinlerin yaralarimizi sardigimiz, yeniden yapilandigimiz
ve yenilendigimiz zamanlar olmasi i¢in inadina imit etmeye ve inadina calismaya
devam edecegiz.

Gectigimiz yil bizim icin umit, calisma ve dayanisma dolu bir yil olarak geride kaldl.

Bu bir yilicerisinde sivil toplum alanindaki gelismeleri takip etmeye, sivil toplum
orgutlerinin kapasitesini guclendirmek icin calismaya, bilgi uretmeye ve dayanismayi
guclendirmeye calistik. 2022'nin bizim icin degerlendirmesi olan bu raporda da
gectigimiz yil neler yaptigimizi, yuruttugumuz projelerdeki ilerlemeleri size aktarmak ve
bu yilicindeki hedeflerimizi sizlerle paylasmak istedik.

19 yil nce yola c¢ikarken kurumsal yapimizi “bizi biz yapan ilkeler” Gzerine insa ettik.
20 yila yaklasan yolculugumuzda bu ilkeler, bugun de butin paydaslarimizla kurmaya
calistigimiz guven iliskisi icin en dGnemli yol gdstericimiz olmaya devam ediyor.

Bu ilkelerden biri butun faaliyetlerimizde her duzeyde saydamligi ve hesap verebilirligi
esas almak. Faaliyet raporlari ise bu saydamlgi ve hesap verebilirligi saglamak icin
kullandigimiz araclardan sadece biri. Faaliyet raporlari bir dnceki yilin muhasebesini
yapmamiza, kendimizi izleyip degerlendirmemize ve hedeflerimize ulasmak icin
planlarimizi gézden gecirmemize de olanak sagliyor.

2022 yilinda Uzerinde en cok calistigimiz, kafa yordugumuz konu ise kurumsallasma,
uluslararasi ilke ve standartlar dogrultusunda hak temelli yaklasimi 6zimsemeye
calismak oldu. 2022 calismalarimizi 6zetledigimiz faaliyet raporumuzda, calisma
alanlarimiz dogrultusunda uygulamaya devam ettigimiz proje ve faaliyetlerimiz
hakkinda 6zet bilgi vermeye calistik.

Bu vesileyle gectigimiz yil birlikte calisma firsati buldugumuz sivil toplum orgutlerine, yan
yana geldigimiz paydaslarmiza, yolumuzun bir sekilde kesistigi dostlarimiza, yonetim
kurulumuza, Uyelerimize ve butln calisma arkadaslarima sukranlarimi sunuyorum.

Anlatilan sizin hikayenizdir.

Dr. Yakup Levent Korkut
Yonetim Kurulu Baskani
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https://www.stgm.org.tr/stgmnin-ilke-degerleri

YOonetim Kurulu

Genel Kurulumuzdan sonra en yuksek karar alma organimiz olan Yonetim Kurulu,
vizyonumuzu, temel degerlerimizi ve misyonumuzu korumakla birlikte dernegimizin
gelecegine dair icgoru gelistiren, stratejik planin etkili uygulamasini saglamak Uzere
calisan ve kuresel ve bolgesel olcekte sivil toplumla iliskili gelismeleri takip ederek
dernegimize yon veren yapidir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz

Ayzen Atalay Durmusoglu
Murat Koylu

Nesrin Algan

Seniye Nazik Isik
Seyhmus Diken

Umut Guner

Yakup Levent Korkut

Denetleme Kurulu Uyelerimiz
Dide Tayfur

Eda Zeren
Kerem Dikmen
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EKibimiz

STGM calisanlari olarak insan haklarina saygiyi, bu haklari korumayi ve bunlari
yayginlastirmayi ilke edinirken; karsilikli glven ve anlayis, seffaflik, adalet,
yardimlasma ve dayanisma ilkeleri cercevesinde bir arada ¢alisiyoruz.

Gectigimiz yil ekibimiz yeni calisma arkadaslarimizla daha da buyudu. Halihazirda
yurattugumuz 4 proje ile daha demokeratik bir Turkiye icin daha guclu sivil toplum
hedefiyle ve farkli ydntemlerle sivil toplum érgutleriyle birlikte calismaya

devam ediyoruz.

Genel Koordinator

Dr. Tezcan Eralp Abay, uygulamakta oldugumuz bu 4 projenin birbirleriyle uyum
icerisinde yurutulmesinden sorumludur.

BIRLIKTE Kurumsal Destek Programi

Tarkiye'deki sivil toplumun guclenmesi icin uzun yillara dayanan tecrube
ve birikimimizle tasarladigimiz BIRLIKTE Kurumsal Destek Programi’'ni hak
temelli calismalar yuriten sivil toplum érgutlerine yénelik hem kurumsal
hibe hem de kurumsal gelisim icin mentorluk bilesenlerini iceren
kapsaml bir destek programi olarak uyguluyoruz.

BIRLIKTE Kurumsal Destek Programi'nda galisan arkadaslarimiz;

Akca Saylan
Aysun Koca
Aysun Telek
Caglar Yenilmez
Ezgi Kocaadam
Hatice Kapusuz
Meltem Colak
Nevzat Kirac
Selin Berghan
Tugce Bahadir Cankara
Zehra Tosun
Zeynep Atay
Zeynep Baser
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Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi Alaninda
Calisan Sivil Toplum Orgiitlerinin Kapasitesinin Giiclendirilmesi
Projesi-Il

Birlesmis Milletler NUfus Fonu (UNFPA) ortakliginda yurattigumuz ve
cocuk yasta, erken ve zorla evliliklerin dnlenmesi alaninda ya da cocuk
haklari, kadin haklari, multeci haklari, halk sagligi vb. capraz kesen
alanlarda calisan hak temelli calismalar yuraten sivil toplum érgutlerine
yonelik hem kucguk élcekli hibe hem de kurumsal gelisim icin egitim ve
mentorluk destegi sagladigimiz projemizdeki arkadaslarimiz;

Aleyna Uludag
Arzu Baykara Yildiz

Orgiitlenme Ozgiirliigiiniin izlenmesi Projesi

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve Turkiye Uctincii Sektor Vakfi
(TUSEV) is birliginde hayata gegcirdigimiz Orglitlenme Ozglirliginiin
izlenmesi Projesi'nde biitiin diizeylerde duyarli, kapsayici, katiimci ve
temsili karar alma streglerine katki sunmay1 hedefliyoruz. Bu projedeki
calisma arkadaslarimiz;

Ezgi Karatas
Hakan Ataman

M. Murat Ozcelebi
Serap Madazli
Yaren Balci
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Sivil Toplum Kapasite Giiclendirme Merkezi Projesi

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve insan Kaynagini Gelistirme Vakfi
(IKGV), Uluslararasi Cocuk Merkezi (ICC) ve Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi
(CEID) ile is birligi icinde yurittigumuz ve daha gliclii STO'ler igin farkl
dizey ve basliklarda calistigimiz projemizdeki arkadaslarimiz;

Basak Cicekli

Ceren Can

Duygu Basak Boyaci
Eda Kili¢*

Ezgi Can Kocak
Gokee Heval Simsek
Kiymet Temugin
Mert Altintas
Necmettin Yemis
Ozan Dinger

Oykim Bagcl

Ozge Azap

Pinar Oziitemiz
Sinem Sefa Akay”
Umut Irmaksever
Yurtsever Orkun Tatar”

STGM Bilgi Teknolojileri Danismani, Cem Cetintas

"2022 icinde bizimle birlikte olan ve calismalarimiza katki sunan arkadaslarimiza tesekkur ederiz.
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2022’de neler yaptik?

Sivil toplumun bir dizi sinamadan ve dayaniklilik testinden gectigi bu son yillar,
dunyanin negatif gidisatina yon vermek icin daha guclu bir yapiya sahip olmamiz
gerektigini gosterdi. Pandeminin ve beraberinde gelen degisime ayak uydurmaya
calistigimiz bir strecin ardindan 2022 kurumsal yapimizi gu¢lendirmeye dair adimlar
attigimiz bir yil oldu.

Yola ciktigimiz gunden bugune sivil toplum orgutlerinin karar alma sureclerine katiimini
tesvik etmek, toplumla daha etkin diyalog gelistirmelerine destek olmak, kurumsal
gelisimlerini ve surdurulebilirliklerini saglamak, is birliklerini guclendirmek ve ag
kurmalarina destek olmak hedefiyle sivil toplumu destekliyoruz,

Kurumsal hibe, kapasite guclendirme ve kamu-sivil toplum is birligi odaginda t¢
ana eksende calisirken; 6grenen, gelisen ve kendini yenileyen bir 6rgut olmak icin
de caba harciyoruz.

Kurumsal yapimizi guclendirebilmek amaciyla is akis yonetimimizi daha etkin ve
verimli hale getirmek, insan kaynaklari politikamizi guclendirmek, butun proje

ve faaliyetlerimize toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimimizi yerlestirmek, her turlu
ayrimcilikla mucadele etmek ve erisilebilirlik politikalarimizi daha da gelistirmek icin
2022 yilinda yenilik¢i adimlar attik.

Degisim surekli iken, bu degisimi bir butun olarak ele alip yeniliklere cevap verebilmek,
degisimi yonetebilmek ve bunu érgutsel bir yasam ilkesi haline getirmek her
zamankinden daha 6nemli bir hal aldi. Biz de gectigimiz yil icerisinde bu degisimi
yonetmeye dair kendimizi guclendirmek icin misyonumuzu, hedeflerimizi ve
onceliklerimizi tekrar gézden gecirip yenilenecegimiz yeni bir stratejik planlama ve
orgutsel 6z degerlendirme surecine girdik. Bu sureci katiimci bir sekilde yurutmek ise
birincil dnceligimiz oldu.

Peki neyi,
nasil yaptik?
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STGM’yi yeniden disiinmek

Sivil toplum alanini taniyan ve calismalarimizi bilen, bizlere ufuk acacak paydaslarimizin
geri bildirimleri, gorus ve onerileri stratejik planlama surecimizde bize yol gostersin
istedik. Bu degerlendirme surecinde, paydaslarimizin geri bildirimlerini, goérus ve
onerilerini almak Uzere odak grup toplantilari, anket ve yari yapilandirilmis mulakatlar
yaptik. STGM ekibi ve yonetim kurulunun ortak calismasiyla da kurum igi 6z
degerlendirme calismamizi ve kurum ici mevcut durum analizlerimizi tamamladik.
Geriye tum bu kaynaklardan topladigimiz verilere dayanarak yasayan, dinamik,
degisimi etkin bir sekilde yonetmemizi saglayacak strategjik planimizi hazirlamak kaldi.
Cok yakinda strategjik planimizi sizlerle paylasabilecegimizi umuyoruz.

STGM'de toplumsal cinsiyet, erisilebilirlik, cevre/ekoloji, hak temelli yaklasim,
gonullulik, cocuk katilimi ve guvenligi gibi kesisimsel konulart hem kurum hem

de STO'ler diizeyinde tesvik etmek, yaymak ve yerlestirmek icin calisiyoruz. Bu
baglamda gectigimiz yil icerisinde gonullu politikamizi ortaya koyacak bir belge

icin calismaya basladik. Yine, tum hizmet birimlerimizde ve sahada yuruttugumuz
faaliyetlerde cinsel somuru, cinselistismar ve cinsel tacizden arinmis bir calisma ortami
saglamayi hedefliyoruz. Bu amacla “Cinsel Sé&mir(, Cinsel istismar ve Cinsel Tacize
Karsi Onlem ve Destek Ydnergesi” hazirladik. Bunlarin yani sira proje uygulama basta
olmak uzere butun sureclerimiz icin kapsamli bir izleme ve degerlendirme yaklasimi
gelistirmek, etki 6lcum sureclerimizi de guclendirmek Uzere bir dizi adim attik.
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Kusbakis1 2022

249 gorus ve Oneri &

STO Bilgi Merkezi ile STO'lerden gelen  @-

249 talebe gorus ve dneri sunduk.

10 rapor, 102 e-bllten g

2022'de 10 tane rapor, rehber ve bilgi
notu hazirladik. 102 e-biilten
goénderimi yaptik.

bin 493 kayit, 2 bin 992 kullanicl &

STOK Dijital Ogrenme Platformu'na
gectigimiz yil 2 bin 493 kisi kayit oldu.
2022 yili sonu itibariyle platformdaki
kullanici sayisl 2 bin 992'ye ulastl.

6

Bicilmis Kaftan Ismarla Egitim
Programi'na 6 STO'den basvuru aldik.

bin 500 abone §

Youtube kanalimiz 2 bin 500
aboneye ulast.

58il, 60

Turkiye'nin en genis katiiml sivil toplum
bulusmasi olan Sivil Sesler Festivali'nin
besincisini 30 Eylul - 1 Ekim tarihlerinde
Ankara'da diizenledik. TED Universitesi
kampusunde gerceklestirilen festival
bugline kadarki en ylksek STO ve
katilmci sayisina ulasti. Festivale 58 ilden
600’un Uzerinde katiimci geldi.

STO'den basvuru o

0'lU askin katilimci &

®
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936 Turkce ve ingilizce icerik

Web sitemizde Turkce ve ingilizce 936
icerik yayinladik. Bunlarin 92 tanesi
STO'lerin kaynak gelistirme
faaliyetlerine destek olmak amaciyla
yayinladigimiz hibe duyurusu idi.

81 SSS basligi

Dernekler mevzuatindan, yerel mali
mevzuata, kaynak gelistirmeden,
proje ve hibe yonetimine, 6rgut
yonetiminden, gonullu yonetimine
kadar farkli basliklarda 81 soruyu
“Sik¢a Sorulan Sorular”
basliginda cevapladik.

23 il, 206 STO, 120 katilimci

STOK YUz Yuze egitimlerinden 23 ildeki
106 STO'den 120 katiimc! yararlandi.

80 bin'i askin takipgci

Facebook, Instagram, LinkedIn,
Youtube ve Twitter'da toplamda 80 bini
askin takipciye ulastik.

122 ulusal ve yerel haber

2022'de hem sivil alanda yayin yapan
platformlara hem de ulusal ve yerel
basin kuruluslarinda 122 kez yer aldik.



BIRLIKTE degistirmek icin yeniden
yola ciktik

Itk dénemini 2018-2020 yillar arasinda uyguladigimiz ve sivil alandaki uzun yillara
dayanan deneyimimizin urtnu olan Turkiye'deki Hak Temelli Sivil Toplum Orgutleri
icin BIRLIKTE Programi'nin ikinci uygulama dénemine 2022'nin Ocak ayinda basladik.

Turkiye'de AB tarafindan desteklenen kurumsal hibe uygulamasi anlaminda bir ilk olma
ozelligi tastyan BIRLIKTE nin yeni déneminde bize, Irlanda'da goénullilik temelli calisan
organizasyonlari bir araya getiren ve onlara destek saglayan bir orgutlenme olan The
\Wheel eslik ediyor. Bu ortaklik vesilesiyle programa dahil olacak STO'lerin Irlanda'daki
akran orgutlenmeleriyle, sivil aglar ve platformlarla bulusmalarina ve deneyim
paylasimlarina araci olmayi planliyoruz.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projemizin Subat 2023 - Ocak 2025 tarihlerini
kapsayan ikinci uygulama déneminde 25 STO'ye temel kurumsal ihtiyaclarini
karsilamaya yénelik olarak kurumsal hibe destegi ve kurumsal kapasitelerinin
guclenmesine yénelik mentorluk destegi saglayacagiz. Yine bu uygulama
déneminde programa katilan tum orgutlerle toplumsal cinsiyet esitliginin orgut
yonetiminde ve calismalarinda anaakimlastinlmasina yonelik de calisacagiz ve STO'lere
iki yil boyunca danismanlik destegi saglayacagiz.

Programa katilan STO'lerin géranurliklerini, hedefledikleri gruplara ve toplumun
geneline erisimlerini desteklemek icin, dnceki donemde sagladigimiz iletisim ve
gorunurluk desteklerini bu uygulama doneminde de ayni cesitlilikle sunmaya devam
edecegiz. Mevcut iletisim alt yapimizi, arag ve kaynaklarimizi ise program katiimcisi
orgutlerimizi desteklemek uzere harekete gecirecegiz.
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BIRLIKTE HUB:
Deneyimlerle Guclenen Bir
Ogrenme Toplulugu

BIRLIKTE Kurumsal Destek Programi'nin ikinci uygulama déneminde yeni bir bulusma
alanimiz var. Bu uygulama déneminde STO'lere mentorluk destegiyle birlikte,
birbirimizden 6grenmeyi desteklemek ve is birlikleri gelistirmek hedefiyle bir
ogrenme toplulugu olusturmayi amacliyoruz.

Bu hedef icin calismamizi ise bir dijital bulusma ve paylasim alani olarak islev
gorecek BIRLIKTE HUB araciligiyla yurttecegiz. BIRLIKTE HUB'I bir dnceki
uygulama déneminde BIRLIKTE'ye katilmis érgutlerin dile getirdigi daha fazla bir
araya gelme ihtiyacina cevaben, bu uygulama doneminde katilimci érgutlerin
arasindaki iletisimi ve is birligini kolaylastirmak, guclendirmek icin kullanacagimiz
aracglardan biri olarak kurguladik.

BIRLIKTE HUB, katilimci érgutlerin duyurularini, etkinliklerini paylasmak ve program
duyurularini takip etmek icin kolaylastirici olacagi gibi, yine program kapsaminda
gerceklestirilecek bazi ortak etkinliklerin planlanmasinda da oérgutlerin katiimini
kolaylastiracak. Bu platformun kapasite gelisim konularinda temel ve ileri dlzey
kaynaklar sunmasini, érgutlerin talep ve ihtiyaclar dogrultusunda yeni kavram ve
yontemlerin de tartisilmasina imkan saglamasini ve BIRLIKTE'nin kapasite gelisim
bileseni icin de destekleyici olmasini hedefliyoruz.
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BIRLIKTE Kurumsal Destek Programi
icin 2022 nasil gecti?

Subat - Mayis 2022 déneminde BIRLIKTE'nin yeni dénemi icin belirlenen amaclara
ve programin ulasmay! hedefledigi STO profiline uygun sekilde program basvuru
formu, basvuru rehberi, butce ve ilgili diger temel dokimanlarin hazirligini yaptik.
Bir dnceki donemin basvuru iletme, degerlendirme ve raporlama sistemini gdzden
gecirip tum sistemi dijital platformlara tasiyarak guncelledik.

Programa basvuru icin teklif cagrisini 3 Haziran 2022 tarihinde duyurduk. iki ay
suren basvuru surecinde, programi tanitmak ve basvuruda bulunmak isteyen
orgutlerin basvuru surecini kolaylastirmak Uzere ise 22 Haziran 2022 tarihinde

bir webinar duzenledik. \Webinari canli yayinda 120 katiimci takip etti. Youtube
kanalimizda yer verdigimiz webinar kaydi ise yaklasik 800 kez goéruntulendi.
Basvuru surecinde orgutlere teknik destek saglamak amaciyla, basvuru iletisim
adresine iletilen sorularr haftalik olarak yanitlayarak derledik ve bunlari web
sitemizde yayimladik. Bu surecte bize iletilen toplam 76 soruyu yanitladik.
Programa Turkiye'nin farkli bélgelerindeki 30 ilden toplam 173 basvuru aldik.
Basvuruda Istanbul, Ankara, izmir, Diyarbakir ve Mersin éne cikan iller oldu.

4 asamali olarak planladigimiz degerlendirme sUrecini ise 9 Agustos - 20
Aralik 2022 tarihleri arasinda yuruttuk. Degerlendirmede kisa listeye kalan 42
basvuru sahibi STO'ye 22 Kasim - 20 Aralik déneminde g ilde (Adana, Ankara,
Balikesir, Bursa, Diyarbakir, Hatay, istanbul, izmir, Mersin) y(iz ylize gériisme
ziyaretleri gerceklestirdik.

Itk uygulama déneminde gelistirdigimiz kurumsal gelisim modelini ve yine bu
modele dayali gelistirip uyguladigimiz bir 6z degerlendirme aracini, programin
basvuru ve degerlendirme surecine paralel olarak gozden gecirdik ve revize ettik.
Hak temelli yaklasimin uygulama ilkelerini ve evrensel duzeyde kabul gormus iyi
yoénetisim ilkelerini hem yeniden tartisarak ele almak hem de uygulamada programin
tum bilesenlerine yansitabilmek tUzere bir dizi ekip atélyesi gerceklestirdik.
Seffaflik, katiimcilik, hesap verebilirlik, surdurulebilirlik ve esitlik ilkelerini kurumsal
gelisim surecleri basta olmak Uzere BIRLIKTE faaliyetlerinin planlama, uygulama,
izleme, degerlendirme ve dgrenme sureclerine nasil daha etkili yansitabilecegimize
yonelik bir planlama calismasi yaptik.

Programin destekler baslamadan dnceki hazirlk doneminde, Birlikte HUB icin
gerekli hazirliklar yuruttuk. HUB icin bize ilham olabilecek ulusal ve uluslararasi
ornekleri inceledik. Proje ortagimiz The Wheel ile yonettikleri benzer platformlarin
(European Hub, Leadership Academy, Access Europe) isleyis ve teknik altyapisina
iliskin deneyim paylasimi toplantilari yaptik. Bu bilgiler ve faydalanicilarimizin
intiyaclari dogrultusunda BIRLIKTE HUB'Inin icerigini ve kapsamini tasarladik.
HUB'da yer verecegimiz kaynak ve araclari derledik.
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Cocuk yasta, erken ve
zorla evliliklerin 6nlenmesi icin
miucadeleyi guclendiriyoruz

Cocuk yasta, erken ve zorla evliliklerin sona erdirilmesinde sivil toplum
orgutlerine buyuk is dusuyor. Cocuk haklari, kadin haklari, multeci haklar,
genclik, cocuk sagligl, kadin sagligl, halk sagligr gibi ic ice girmis alanlarda calisan
STO'lerin savunuculuk kapasitelerinin artirilmasi, kiz cocuklarinin ve kadinlarin
guclendirilmesi, toplum ve hak temelli farkindalik calismalarinin yurutulmesi
sorunun ¢cozumunde 6nemli bir yer tutuyor.

Biz de bu kapsamda Aralik 2020-Haziran 2021 tarihleri arasinda ilk dénemini hayata
gecirdigimiz Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi Alaninda Calisan
Sivil Toplum Orgiitlerinin Kapasitesinin Gliclendirilmesi Projesi'nin ikinci uygulama
dénemine Birlesmis Milletler NUfus Fonu (UNFPA) ortakliginda Temmuz 2022
tarihinde basladik. Bu uygulama déneminde, cocuk yasta, erken ve zorla evliliklerle
mucadele eden STO'lerin kurumsal kapasitelerinin glclendirilmesi icin;

10S Té 've hem Riiciik élcekli hibe hem de kurumsal gelisim icin

egitim ve mentorluk destegi saglayacagiz.

Bir yil sUrecek olan destek programini farkli kilan bir de yeni yaklasimimiz var. Yeni
dénemde basvuru sirasinda érgutlerden bir proje sunmalarini beklemeden, bir proje
fikri gelistirme endisesine kapilmadan kendilerini, kurulus hikayelerini ve yaptiklari
calismalari anlatmalarini istedik. Basvurulari da bu sekilde aldik. Ocak 2023 itibariyla
degerlendirme strecini tamamladik ve 12 ay boyunca birlikte calisacagimiz 10 STO'yU
belirledik. Bu orgutlerle bir araya gelecegimiz, birlikte calisacagimiz gunler yaklastigi

icin heyecanliyiz.

Bu 10 STO ile proje fikri gelistirme asamasini ise programin uygulama strecinde,
saglayacagimiz desteklerle birlikte STO'lerle yan yana yuritecediz. Proje fikirlerini
olgunlastirma surecinde her érgut hem bir mentor ile birlikte calisabilecek hem de
proje ekibinden teknik ve idari destek alabilecek.
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Mademki degisim istiyoruz,
daha guclu olmaliyi1z

2021'in Subat ayinda uygulamasina basladigimiz Sivil Toplum Kapasite
Guclendirme Merkezi Projemizde gectigimiz yil da degisim icin daha guclu
orgutlenmelere olan ihtiyaca yanit Gretebilmek icin calistik.

Bilgi Merkezi rehberlik ve danisma
desteklerini surdurayor

Bilgi Merkezi ile sivil toplumla ilgili mevzuattan, kaynak gelistirmeye, proje
yonetiminden iletisim konularina, gonulltlerle is birliginden, AB hibe projeleri
yonetimine kadar genis bir yelpazede sivil toplum orgutlerinin gunluk sorunlarina
cozum bulabilmeleri ve orta vadede kapasitelerini gelistirebilmeleri icin onlara oneriler
sunup, rehberlik ve danismanlik sagliyoruz.

21 farkl sehir

/ .
. y

. ®
249 rehberlik /
o \‘

1 webinar )
1 seminer

2022 yill boyunca Bilgi Merkezi araciligiyla 21 farkli sehirden gelen 249 rehberlik
ve danismanlik talebini yanitladik. Bu desteklerin %85'i dernek, vakif, federasyon,
konfederasyon, platform., inisiyatif gibi STO'lere, kalani sendikalar, meslek érgutleri,
universiteler, belediyeler, sirketler gibi cesitli kuruluslara yonelik gerceklesti.
Desteklerin %57'sini proje gelistirme, proje yonetimi ve uygulamasi, %18'ini sivil
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toplum mevzuatl, %15'ini fon ve kaynak gelistirme, %10'unu ise iletisim, gonullulerle
is birligi, orgutsel yonetim basliklar olusturdu.

Nisan 2022'de “Dernekler icin Mali Mevzuat” baslikli webinari gerceklestirdik.
Webinara 450 STO temsilcisi katildl.

Doga Arastirmalari Dernegi'nin yurutucust oldugu ‘Dogaya Gug Kat Projesi”
kapsaminda Haziran ve Eylul 2022'de Guneydogu Anadolu, Dogu Anadolu ve
Karadeniz Bélgesi'nde cevre ve ekolojik haklar alaninda faaliyet gdsteren 29
STO'den 44 temsilciye kaynak gelistirme ve hibelerle ilgili seminer verdik.

Aralik 2022'de Adana'da 17 STO'den 37 temsilcinin katiimiyla “STO'lere yénelik
Mali Mevzuat Calistayl” duzenledik.

‘STO'ler icin Bilgi Yonetimi” baslikli blog yazisini STGM web sitesi ve LinkedIn hesabi
uzerinden paylastik.

STO’ler icin kapasite giiclendirme
programlarimizi genislettik

“Mademki degisim istiyoruz, daha giiclii olmaliyiz” mottosuyla yola ¢cilkan STOK
Kapasite Guclendirme Programi icinde yer alan cevrim ici platform bes ana ve dorder
alt olmak Uizere toplam 20 baslikta zengin icerigiyle halen Tirkiye'de STO'lere ydnelik
en kapsamli ¢cevrim ici kapasite guc¢lendirme mecrasi olma 6zelligi tasiyor.

2021 yilinin Aralik ayinda kullanima actigimiz STOK Cevrim Ici Platform'un kullanici
saylisi 2022 yili sonu itibariyla bin 620'si STO temsilcisi olmak Uizere 2 bin 992'ye
ulasti. Turkiye'nin 78 ilinden kullanicisi bulunan platformda kullanicilarin %63'unu
kadinlar, %30'unu erkekler, %1'ini diger cinsiyet kimliklerinden bireyler olusturuyor.
Platformun kullanima acik oldugu ilk dokuz ay boyunca ug farkli baslikta, STOK
100 - Herkese Lazim Dersler, STOK 200 - Herkes Plan Sever ve STOK 300 - Herkes
Dijital Sever kullanicilara dijital icerikler sunmaya devam etti.

STOK 400 - Biiyiiyen Orgiitler ve STOK 500 - Savunucu Orgiitler basliklarini platform
icinde Eylul 2022'de kullanima sunduk. STOK 500 icindeki ug alt basligi ise proje
ortaklarmiz olan insan Kaynaklarini Gelistirme Vakfi (IKGV), Cinsiyet Esitligi izZleme
Dernegdi (CEID) ve Uluslararasi Cocuk Merkezinden (ICC) uzmanlarla birlikte Urettik.
Covid-19 salginina bagli risklerin surdugu 2022 yilinin itk dort ayr boyunca STOK 100
programini cevrim ici canli oturumlar yoluyla 81 STO temsilcisiyle gerceklestirdik,
2022 Mayis ayindan itibaren ise STOK Yuze Yuze Programi kapsaminda STOK 100,
200 ve 300 program basliklarini ylz ylze oturumlarla gerceklestirmeye basladik.

1 STOK Dijital Ogrenme Platformu kullanicilarinin %6'si cinsiyet kimliklerini belitmemeyi tercih etmislerdir.
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Eylul 2022'de STOK 400 programinin yUz yuze oturumlarini da baslattik. 2022
yilinda 106 STO'den 120 temsilci STOK Yiize Yiize Programi’'na dahil oldu.
STO'lerin kendilerine 6zgli kapasite gliclendirme ihtiyaclarina gectigimiz yil
destek sunmaya devam ettik. Orgiite ézel egitim programi olarak tasarladigimiz
Bigilmis Kaftan Ismarlama Egitim Programi'nda 2022'de 6 STO'ye destek
sagladik. Ucll cevrim ici ve UcU yuz yuze gerceklestirilen bu egitimlere toplam 81
STO temsilcisi katild.

Insani yardimda “yerellesme”
savunuculuguna devam ediyoruz

2020'de bir dizi insani yardim orgutinun inisiyatifiyle ilk adimlarini atan, yerellesme
savunuculugunun daha sistematik hale getirilmesi ve insani yardim alani disindaki yerel
orgutlerin guclendirilmesiicin kurulan grubun sekreterya gorevini gectigimiz yil da

biz yUrittik. insani yardimda “yerinde ¢ézim, yerelden ¢6zim” sloganiyla galisma
yuruten Yerellesme Savunuculuk Grubu, gectigimiz yil calismalarina hiz kesmeden
devam etti. Yerellesme Savunuculuk Grubu, 2022'yi 28 kurum ve bu kurumlardan 70
temsilciyle calisarak kapatti.
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Yerellesme Savunuculuk Grubu icin
2022 nasil gecti?

Fon saglayici paydaslar, uluslararasi STO'ler ve Birlesmis Milletler ajanslari ile kurulan
ortakliklardaki finansal riskleri ve bu risklere karsi onerileri iceren Uluslararasi
Ortakliklarda Finansal Sorunlar ve C6ziim Onerileri Belgesi olusturuldu.
Yerellesme savunucugunun Turkiye'deki durumunu gozden gecirmek ve atilmasi
gereken adimlari tartismak Uzere Diinya insani Zirvesi'nin 6'nci yil ddniimiinde
Yerellesme Calistay1 duzenlendi.

ABD Buyukelciligi Nufus, Multeciler ve Gog Ofisi (BPRM), Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu (ECHO), Alman Uluslararasi isbirligi Kurumu (GIZ) ve BM Cocuklara
Yardim Fonu (UNICEF) ve Dunya Gida Programi (WFP) ile ortaklik guclendirme
calismalari ve toplantilari duzenlendi.

BM Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ve Dunya Gida Programi'nin (WFP) Ucret
politikalarini lke kosullarina uyumlu hale getirmelerini saglamak amaciyla 2022
Maas Politikalarina Dair Savunuculuk Metni hazirlandi.

Insani Yardim Calismalarinda Hesap Verebilirlik ve Basarim icin Aktif Ogrenme
AgI'nin (Active Learning Network for Accountability and Performance in
Humanitarian Action - ALNAP) kuresel insani yardim calismalarinin genel basari
ve ilerleme diizeyini degerlendirmek Uzere Uc yilda bir yayimladigi insani Yardim
Sisteminin Durum Raporu’nun (State of the Humanitarian System) Turkiye'deki
arastirmasi yuratuldu.

Turkiye Multeci Konseyi (TMK) ile birlikte Suriye Krizine Miidahaleye Yonelik
Bélgesel Miilteci & Dayaniklilik Plani 2023-2025 Tiirkiye Ulke Bolumir'nii
(Regional Refugee and Resilience Plan - 3RP) sekillendirmek Uzere yerel ve
ulusal sivil toplum érgutleriyle kapsamli bir istisare sureci duzenlendi.

@
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Tarkiye’nin dort bir yanindan sivil
sesleri bir araya getirdik

770 ilk kez katilim
58il
600'u askin katiimci
140 stant
B3 etkinlik

20 kisilik gonullu ekibi

NN\

Turkiye'nin en genis katiimu sivil toplum bulusmasi olan Sivil Sesler Festivalinin
besincisini 30 Eylul- 1 Ekim tarihlerinde Ankara'da diizenledik. TED Universitesi
kampustinde gerceklestirilen festival bugline kadarki en yiiksek STO ve katilimci
sayisina ulasti.

5'nci Sivil Sesler Festivali'ne Turkiye'nin 61 ilindeki 408 STO'den katilim
basvurusu aldik. Basvurularin %83'U dernek ve vakiflar, kalani kar amaci
gutmeyen kooperatifler, ag/platform/inisiyatif gibi 6érgutler ve diger kuruluslar
tarafindan yapildi.

Festival 58 ilden 600'lin Uizerinde katilimciyla gerceklesti. Basvuru yapan STO'lerin
242'sine katiim destegi sunduk. Katiimcilarin %70'i Sivil Sesler Festivali'ni ilk kez
deneyimleme sansi buldu.

Festivalde yer alan STO'lerin 140" actiklari standlar araciligiyla katiimcilara
ulasma sansi buldu. STO'ler iki giin boyunca atélye calismalari, oyunlar, konserler,
sergiler dahil olmak Uzere toplam 53 farkli etkinlik gerceklestirdi.

Erisilebilirlik, cocuk guvenligi ve toplumsal cinsiyet esitliginin gézetilmesi icin
festival hazirliklarini ise bu alanlarda calisan STO'lerden olusan festival danisma
kurullarinin olusturduklarr kontrol listeleri dikkate alarak yaptik.

TED Universitesi égrencilerinden olusan 20 kisilik géntllil ekibi ise festival boyunca
organizasyon ve etkinliklere destek sagladi.
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20

izle, talep et, katil:
Daha gucli ve etkin sivil toplum
icin calisiyoruz

Sivil toplumun karar alma sureclerine etkin katiimini desteklemek, Turkiye'de sivil
alanin gelismesinin onundeki engeller konusunda farkindaligr artirmak ve hak temelli
savunuculuk icin kapasite olusturulmasina katki sunmak hedefiyle tasarladigimiz
Orgutlenme Ozgurliiguniin izlenmesi Projesi ilk uygulama yilini geride birakt.

Turkiye Uclinct Sektor Vakfi (TUSEV) ile 2021 yilinda ciktigimiz yolda, gectigimiz yil
birbirimizi daha yakindan tanimaya, ortak bir calisma kulttru gelistirmeye ve sivil alanin
nabzini birlikte tutmamiza vesile oldu.

Batun duzeylerde duyarli, kapsayici, katilimci ve temsili karar alma sureclerine katki
sunmak Uzere calisma yuruturken, projenin ilk yilinda kamu kuruluslariyla daha
yakin bir is birligi gelistirmeye ve sivil toplum mevzuati gibi dnemli gelismelere katki
vermeye calistik. Bu surecte bu yakin temasla kamu kuruluslarinin ve sivil toplumun
gundeminde yer alan konulara daha hizli dahil olabildigimizi dusuntyoruz.

Bununla birlikte proje kapsamindaki calismalarimiz sadece ulusal duzeyde sinirli
kalmadi. Gectigimiz yilicerisinde kuresel sivil toplum glindemini daha yakindan
takip etmeye calistik. Uluslararasi ve ulusal duzeyde sivil toplum gindemini
izlemeye calistik ve bu gelismeleri de sivil toplum érgutleriyle cesitli yayinlar
araciligiyla paylastik.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve (¢ yil stirecek olan Orgltlenme Ozgurligu
Projemizin hedeflerinden biri de yerel 6rgutlerin kapasitelerini desteklemek. Bu
baglamda gectigimiz yil icinde Katilim Hakki basliginda iki egitim dizenledik. STO'lerin
karar alma sureclerine etkin katiimini desteklemek ve kapasitelerini guclendirmek icin
hayata gecirdigimiz bu egitimlere gosterilen ilgi bizi oldukca sevindirdi.
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Orgiitlenme Ozgiirliigiiniin Izlenmesi
Projesi icin 2022 nasil gecti?

Saha
Calismasi

1000 STO /niceliksel gériisme

,,,,,,,, 48 sT0 / niteliksel gériisme

Orgltlenme dzgurligu, katilim strecleri ve STO'lerin profil ve ihtiyaclarini
anlamak amaciyla yuruttigumuz saha arastirmamizi tamamladik.
Arastirmanin niceliksel kismina 1.000 STO katilim saglarken, niteliksel
arastirmaya ise hak temelli calismalar yuriten 48 STO katki verdi. Arastirma
sonuclarini 2023 yilinda yayinlayacagimiz Turkiye'de Sivil Toplumun Durumu
Raporu'nda sizlerle paylasacagiz.

Adustos ayinda Icisleri Bakanligi tarafindan yayinlanan “Sivil Toplum Stratejisi ve
Eylem Plani” ile Dernekler Mevzuati, Yardim Toplama Kanunu, STO'ler igin vergi
avantajlar ve gonulluluk konusunda hazirlanan mevzuat taslaklarina gérus
verdik. Bu kapsamda bu ve benzeri duzenlemelerin katilimcei bir yaklasimla ve
sivil toplum alaninda yasanan sorunlarin ¢ézumune yonelik bir perspektifle hayata
gecirilmesine buyuk dnem veriyoruz.

“Politik Karar Verme Sureclerine Etkili ve Anlaml Katiim Hakki ve Mekanizmalar
Bilgi Kitapc¢igi'ni yayimladik. Bu kitapcikta tarihsel bir perspektifle katiim hakkini
incelerken dunyadan iyi uygulamalara da yer verdik.

2019-2020 vyillarinda sivil toplum ve orgutlenme 6zgurlugu alaninda yasanan
gelismeleri degerlendirdigimiz “Turkiye'de Orgltlenme Ozgiirliginin Genel
Gorunumu-11" baslikli izleme raporumuzu yayimladik.

20 Ekim 2022 tarihinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Baskanlgi, Disisleri
Bakanligi Avrupa Birligi Baskanld, icisleri Bakanligi, Vakiflar Genel MUdUrlig,
Turkiye Belediyeler Birligi, UNDP ve AB Turkiye Delegasyonu temsilcilerinin
katilmiyla “Kamu-Sivil Toplum Bulusmalari”nin ilk toplantisini duzenledik. Bu
bulusmanin dnumuzdeki yillarda kamu sivil toplum iliskilerini guclendirmek icin
mutevazi bir temel olusturmasini umit ediyoruz.

6-10 Kasim 2022'de Avrupa Konseyi tarafindan Strasbourg'da duzenlenen
Demokrasi icin Dunya Forumu'na katildik. Foruma Kaos GL, Hafiza Merkezi, Toy
Genclik Dernegi ve Ankara Dayanisma Akademisinin de katiimini kolaylastirdik.
Demokrasi icin Dunya Forumu'na katilarak érgutlenme ézgurlugu konusundaki
guncel gelismeleri, yenilikci katilm araclarini ve kuresel iyi uygulama orneklerini
yakindan gozlemleme firsati bulduk.
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9-13 Mayis 2022 tarihinde Turkiye Avrupa Vakfi tarafindan dtzenlenen “Turkiye-AB
Sivil Toplum Forumu”na katildik.

19 Eylul 2022'de AB Ekonomik ve Sosyal Komitesini ziyaret ettik.

26-28 Eyliul 2022 tarihleri arasinda ise Avrupa Glvenlik ve Isbirligi Teskilati (AGIT)
tarafindan diizenlenen insani Boyut Konferansi'na katildik.

3 uluslararasi toplanti

yd -
O \
o
1 uluslararasi ziyaret
2 rapor

TechSoup Tiirkiye STO’leri dijital
desteklerle bulusturmaya devam ediyor

Sivil toplum orgutlerini dijital olarak guclendirmek, intiyac duyduklari teknoloji bilgi
ve kaynaklarina daha kolay erisebilmelerini desteklemek icin 2015 yilindan beri aktif
olarak TechSoup Turkiye Yazilim Bagis Programi'ni yurutuyoruz. Gectigimiz yil da bu
baslikta STO'lere farkli destekler sunduk.

2022 yilinda TechSoup Turkiye Yaziim Bagis Programi'na 246 6rgutun onay sureci
tamamlandi ve TechSoup agina katilan érgut sayisi iki bini gecti.

Vil sonu itibariyla 2 bin 147 STO'nln oldugu agda STO'ler tarafindan en cok
tercih edilen urunler ise Adobe ve Zoom Meetings oldu. Gectigimiz yil Adobe
Express Premium, Box.org ve Webex olmak tzere 3 farkli urtin TechSoup
Turkiye kataloguna girdi. Onimuzdeki stirecte daha fazla Urinu sizlerle
bulusturmayi hedefliyoruz.

TechSoup Turkiye Yazilim Bagis Programi'nda STO'ler belirli yaziim Uriinlerinden
Ucretsiz olarak yararlanabiliyor. 2022'de 16 orgute toplam 1426 adet Microsoft 365
Basic lisansi ve 41 drgute toplam 394 Microsoft ve 365 Microsoft Premium lisansi
ucretsiz olarak tanimlandi. Ayica yuzlerce yeni 6rgut Google'in Google Apps,
Google Reklam Bagislar, YouTube ve diger urunlere ucretsiz erismelerine olanak
saglayan Google ile Sivil Toplum Kuruluslari Programi'ndan yararlanmaya basladl.
Techsoup'a kayitli érgutlere indirimli secenekler sunan Zoom, Amazon Web
Hizmetleri, Bitdefender gibi Urtinler de drgutlerin butcelerinde mutezavi da olsa

22 STGM - 2022 Yili Faaliyet Raporu




tasarruflar yapmalarina olanak verdi. Topluca baktigimizda, 2022 yilinda Techsoup
yazilim bagis programi sayesinde érgutlerin yaklasik 1,5 milyon TL yazilim
giderinden tasarruf etmis olduklarini gértuyoruz.

Sivil toplum orgutlerinin dijitale erisebilirligini artirmak amaciyla Connect Humanity
ile kUresel bir Dijital Esitlik Anket calismasi gerceklestirdik. Turkiye'den 74 Kisi
katildigl bu anketin raporunu dnumuzdeki surecte paylasacagiz.

Arastirma ve Yayinlar

Uzun yillardir Turkiye'nin dort bir yaninda yerel STO'lerle calisiyor ve bu sayede
STOlerin destege ihtiyac duyduklar konulardan haberdar oluyoruz. Sivil toplum
alaninda ihtiya¢ duyulan basliklarda bilgi Uretmek ve somut éneriler gelistirmek
oncelikli calismalarimiz arasinda yer aliyor. Bu kapsamda 2022'de yazmaya ve
uretmeye devam ettik. Hazirladigimiz butun yayinlara web sitemizden ulasabilirsiniz.

2022 yili icinde hazirladigimiz yayinlar:

« Politik Karar Verme Stireclerine EtRili ve Anlaml Katilim Hakki ve Mekanizmalar
Bilgi Kitapcigi

Tiirkiye'de Orgiitlenme Ozgiirliigiiniin Genel Gériiniimdi-II

Sivil Toplumun Fon Kaynaklarina Erisebilirligi

Sivil Alani ve Fon Kaynaklarina Erisim Hakkini Korumak

Sivil Toplum Orgtitleri icin Avrupa Birligi’nde Serbest Dolasim Miimkiin mii?

Uciincii Sektor veya Sosyal Ekonomi Sektérii Geri mi Déndii?
IPA Ill D6neminde Sivil Toplumu Ne Bekliyor?

Yerellesme 2021 Calistay Raporu
Yerellesme 2022 Calistay Raporu

Etkili Bir Video Prodiiksiyonu Nasil Yapilir?

STGM 2021 Faaliyet Raporu
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https://www.stgm.org.tr/yayinlar/ucuncu-sektor-veya-sosyal-ekonomi-sektoru-geri-mi-dondu
https://www.stgm.org.tr/yayinlar/ipa-iii-doneminde-sivil-toplumu-ne-bekliyor
https://www.stgm.org.tr/sites/default/files/2022-02/ysg-rapor_tr_0_0.pdf
https://www.stgm.org.tr/sites/default/files/2022-12/2022-ysg-faaliyet-raporu.pdf
https://www.stgm.org.tr/etkili-video-produksiyonu-nasil-yapilir
https://www.stgm.org.tr/yayinlar/stgm-2021-faaliyet-raporu
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2023 Planlarimiz Neler?

2022'ye farkli planlarla veda ederken, 2023'un ikinci ayinda yasadigimiz buyuk felaket
calismalarimizi ve planlarimizi yeniden dustunmeyi ve yapilandirmayi beraberinde
getirdi. Yasadigimiz bu zamanlarin yeniden ayaga kalkabilmek, yaralarimizi sagaltmak
ve yikimin ardindan yeniden yapilanmak icin mucadele etmeye devam edecegimiz
gunler oldugunun farkindayiz.

Yasadigimiz bu krizler caginda sivil toplumun tek basina her derde deva
olamayacagini biliyoruz. Ancak derinlesen sorunlara ¢6zum bulmak icin daha
orgutlu bir topluma ihtiyac duydugumuzu da apacik gortuyoruz. Turkiye'de
orgutlenme ozgurlugu alaninin genislemesi ve karar alma sureclerine sivil topumun
daha fazla dahil edilmesi gerektigine inaniyoruz. Bu dogrultuda sivil toplum érgutlerinin
temel dzgurluklerini kisitlayan duzenleme ve uygulamalarin kaldirilmasi icin tzerinde
dusunulmus ve uzun vadeli cabalara intiyac duyuyoruz. Bunun icin de ureten,
¢c6zUmun parcasi olan ve karar sureglerine katilan guglu sivil toplum érgutlerine
intiyacimiz var. Biz, bu ihtiyaci karsilamak icin katki vermeye devam edecegiz. Sivil
toplum érgutleriyle birlikte calismak icin uyguladigimiz projeler ise bu surecteki en
onemli araclarimiz.

2023'U; kurumsallasma sureclerini tamamlamis, ilke ve degerlerini icsellestirmis,
degisime ve donustume hazir bir orgut olarak ve yasadigimiz buyuk felaketin
ardindan, icinden gectigimiz yeniden yapilanma surecine destek olacak sekilde
tamamlamak istiyoruz.

Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi duzeyde is birliklerimizi gu¢lendirmeye, kapasite
gelistirme programlarimizi sirddrmeye ve ¢esitlendirmeye, butiun paydaslarimizla
etkili bir iletisim kurmaya, daha demokratik bir toplum icin bilgi tretmeye ve
mucadele etmeye calisacagiz.
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