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Onso6z

Birlesmis Milletler insan Haklari Yiiksek Komiserligi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
hazirlanan insan Haklari ve Adil Déniisiim (Human Rights and Just Transition) isimli yayini Tirkceye
cevirdik ve ilginize sunuyoruz.

“Just transition” kavrami Tirkcede Adil Gegis veya Adil Donisim olarak kullaniimaktadir. Bu yayin
hazirlanirken ve ceviri yapilirken “gecis” yerine “donisim” kullanimi tercih edilmistir. Clnki fosil
yakitlardan cikarken sadece baska bir enerji sistemine gecisten ve fosil yakit yerine yenilenebilir
enerjide istihdam imkanindan bahsetmek ve bu gecisi planlamak yeterli degildir. Adil dontisiim; iklim
krizine sebep olan ve bu krizi derinlestiren esitsizliklerin, ataerkinin, somurinin farkina vararak yeni
bir diizen insasinin adidir. Bu dénltsim igin katilimci streglerin isletilmesi ve ¢evresel demokrasinin
saglanmasi zorunludur. Aksi halde mevcut esitsizliklerin yeniden Uretildigi baska bir enerji
politikasindan ve adil olmaktan uzak bir toplumsal dizenden bahsedilebilir. :

Gergek bir adil dontisimden bahsediyorsak toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ve bu esitsizliklerin altinda
yatan ataerkil sistemi sorgulamamiz, kirilganliklara yol agcan yapisal esitsizlikleri gidermek icin caba
harcamamiz gerekir. Bu nedenle adil donlisiim, insan haklariyla yakindan ilgilidir.

Yayinimizin adil déntisimiin insan haklari boyutunun anlasiimasi ve insan haklari temelinde calisiimasi
icin yol gosterici olmasini Umit ediyoruz.



Giris

Mevcut ekonomik ve yonetisim sistemlerimizin dayattigi cevresel ve insan haklari maliyetleri insanligin
gelecegini tehdit etmektedir. Donlsiim zorunlu olmakla birlikte, diinyanin nereye dénlisim yapmak
istedigini ve oraya ulasmanin yollarini tanimlamak énemlidir. Adil bir dontisiim; saglik, saglikli cevre,
esitlik ve ayrimcilik yasag ile kapsayiciligi ve esitligi tesvik eden insana yakisir is haklari dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Gzere tim insan haklarini 6lgulebilir bir sekilde gelistiren bir dénisim
olacaktir. iklim degisikligi, biyolojik cesitlilik kaybi ve kirlilikten olusan Uiclii gezegensel cevre kriziyle
miucadele etmek icin gerekli ¢cabalar, kalkinma yollarini zaten olmasi gerektigi gibi - insan haklari
yukimlultkleri ve Sirdurilebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda - yeniden diizenlemek igin essiz bir
firsat sunmaktadir.

"Adil déntisim" terimi?, adil, esitlikci, kapsayici ve siirdiiriilebilir olan, insana yakisir is firsatlari yaratan,
esitsizlikleri ve yoksullugu azaltan, ayni zamanda iscilerin ve etkilenen topluluklarin, 6zellikle de Yerli
Halklarin ve gevresel bozulmadan etkilenen topluluklarin insan haklarini koruyan ve bunu ele almak
icin gereken 6nlemleri alan bir insan haklari ekonomisine gecisi ifade eder. Paydas katilimi veya sosyal
diyalog da dnemlidir ve stirdlrulebilir bir ekonomiye donlsiim, enerji ve ulasimdan tarim kilttrine ve
finansal hizmetlere kadar tim ekonomik yelpazeyi icermelidir. Su anda adil dontstim agirhkh olarak
fosil yakit ekonomisinden yesil ekonomiye dogru olsa da, asiri enerji talebini sirdirilemez bir sekilde
artiran, havayi, topragi ve suyu kirleten, sagliga ve dogaya zarar veren tiketim aliskanliklarini
degistirmeleri icin tlketicilerin katiimini saglamak ve onlari giglendirmek adil bir dontsimin
saglanmasinda ¢ok dnemli bir unsurdur.

Hak temelli cevresel eylem, -firsatlarin, kaynaklarin ve hizmetlerin esit bir sekilde paylasildigi ve
yonetisimin hesap verebilir oldugu- ekonomik, sosyal ve kiltirel (ESK) haklarin, adaletin, firsatlarin,
baglantilarin ve umudun asamali olarak gerceklestirilmesini saglayan kapsayici ekonomiler ve
toplumlar insa etmeye odaklanir.

Adil bir donlsim; esitlik ve ayrimcilik yasagi, temiz, saglikh ve stirdirilebilir bir cevre, insana yakisir is,
sosyal glivenlik, bilgiye erisim, halkin katilimi ve adalet ve hukuk yollarina erisim haklari da dahil olmak
lizere, 6ziinde insan haklari standartlari ve yiikiimluliiklerine dayanmaktadir. insan haklari, emegin bir
metaya indirgenmemesini, insanlara, ortakliklara ve toplumlarimiza yapilan bir yatinm olarak
gorulmesini gerektirir.

insan haklarinin adil déniisiim siireclerine entegre edilmesi sunlari gerektirir:

a. Hem fosil yakit ekonomisinden uzaklasmak hem de yesil bir ekonomiye dogru ilerlemek igin
eylemleri cergcevelemek tizere, ESK haklarinin asamali olarak gerceklestirilmesi de dahil olmak tizere,
adil donisim sureglerinde uluslararasi insan haklari gergevesinin benimsenmesi.

b. DOnustm slrecinin faydalarina esit erisimin yani sira yiklerinin adil dagiliminin tesvik edilmesi.

c. Ekonomik modellerin, insanlarin ve gezegenin refahini, toplumsal cinsiyet esitligini ve esitsizliklerin
azaltilmasini saglayan ve sadece GSYiH ile ilgilenmeyen modellere kaydiriimasi.

1 Haziran 2023'te diizenlenen Uluslararasi Calisma Konferansinin 111. oturumunda, ILO'nun 187 Uye Devletinden isci, isveren ve hiikiimetleri temsil eden delegeler,
herkes icin gevresel olarak surdirulebilir ekonomilere ve toplumlara dogru adil bir déntsumle ilgili sonuglari kabul etti. Daha fazla bilgi igin: https://ww-
w.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_885375.pdf



d. Ekolojik donusimden etkilenen isgilerin ve topluluklarin haklarinin korunmasi ve ge¢im kaynaklari
Uzerindeki etkileri.

e. Insana yakisir islerin yaratilmasina ve sosyal giivenligin saglanmasina yatirim yapilmasi.

f. insana yakisir is, sosyal koruma, egitim firsatlari ve is glivencesinin saglanmasi ve garanti altina
alinmasi icin iscilerin ve sendikalarinin katilimi.

g. Asiri enerji ve kaynak talebine yol agan, havayi, topragi ve suyu kirleten, sagliga ve dogaya zarar
veren tuketim ve Uretimin azaltilmasi.

h. insan haklari ihlallerine veya suistimallerine maruz kalan kisilerin ve topluluklarin etkili ¢dziim
yollarina erisiminin saglanmasi.

Adil dontstm, surdurilebilir isletmeler icin elverisli bir ortamin olusturulmasi dahil olmak Gzere,
cevresel eylemin sosyal ve ekonomik firsatlarinin azami diizeye cikarilmasini ve bununla baglantili
zorluklarin en aza indirilmesini ve dikkatle yonetilmesini igerir. Etkili bir sosyal diyaloga dayanmali,
temel ilkelere ve ¢alisma haklarina saygi gostermeli ve uluslararasi insan haklari ve ¢alisma yasalari ve
standartlarina uygun olmalidir. 1998'de kabul edilen ve 2022'de degistirilen ILO Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu pazarlik hakkinin taninmasini, her
tlrli zorla ve angarya ¢alismanin ortadan kaldiriimasini, ¢ocuk isgiliginin etkin bir sekilde ortadan
kaldirilmasini, istihdam ve meslek bakimindan ayrimciligin ortadan kaldirilmasini ve glivenli ve saglikh
bir calisma ortamini icermektedir. Uclii mutabakatla 2015 yilinda kabul edilen Herkes igin Cevresel
Olarak Siirdiiriilebilir Ekonomilere ve Toplumlara Adil Doniisiim igin ILO Kilavuz ilkeleri, calisma
diinyasindaki haklara ve hukuka uygun adil bir donlsimin uygulanmasi igin ayrintili rehberlik
saglamaktadir.

Asagidaki Anahtar Mesajlar, adil bir donlisiimin basariimasi icin temel insan haklari yakimluliklerini
ifade etmektedir.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf

Adil Déniisiimiin Gergeklestirilmesi icin insan Haklari
Yiikiimluliiklerine iliskin Temel Mesajlar

Anahtar Mesaj 01
Esitlik ve adaletin saglanmasi

iklim degisikligi, biyolojik cesitlilik kaybi ve kirlilikten olusan Uclii gezegensel cevre krizi her yerde
insanlari etkilerken, bu degisiklige en az katkida bulunanlar genellikle bu degisiklikten en ¢ok
etkilenenlerdir. ILO'ya goére yesil donisim strecinde 100 milyondan fazla is yaratilabilir ancak 80
milyona yakin is de kaybedilebilir. Genel olarak, istihdam yaratimi orta vasifli isler arasinda
yogunlasacaktir.2 Ekonomilerini cesitlendirmek icin mali ve siyasi alana sahip olmayan tlkeler, kirletici
sektorlerden uzaklasmak icin zorluklarla karsilasabilir.

Sarddrilebilir kalkinma, sadece ekonomik bliyimeye odaklanmak yerine esitsizliklerin giderilmesine
oncelik veren ve asiri tiiketimi blylmenin bir bileseni olarak ele almak yerine bununla miicadele eden
farkh bir sosyo-ekonomik modele dayanmalidir. Adil bir dénistm, isci haklarini ve iklim degisikligi de
dahil olmak Gzere cevresel bozulmadan en c¢ok etkilenenlerin haklarini ve bu tir zorluklari ele almak
icin gereken dnlemleri korurken yeni firsatlar yaratabilir ve ¢evresel etkileri en aza indirebilir. Ancak
kapsayici ve esitlikgi sonuglari otomatik olarak garanti etmez ve bazen mevcut esitsizlikleri daha da
kétiilestirme riski tasir. Ornegin, topluluklar yenilenebilir enerji projelerinden ve nadir toprak
minerallerinin isletilmesinden olumsuz etkilenebilir ve/veya yerlerinden edilebilir. Bu nedenle, adil
donistm icin insanlari merkeze koymak, iscilerin, mikro, kiiclik ve orta 6lcekli isletmelerin (MSME) ve
cevresel zararlardan ve bunlari ele almaya yonelik eylemlerden etkilenen topluluklarin korunmasini
saglamak esastir.

Adil dontsum sureglerinin 'adil' olmasini saglamak, iscilerin, topluluklarin ve hassas durumdaki
insanlarin haklarinin korunmasini gerektirir. Cevresel bozulmanin maliyetleri kirletenler tarafindan
karsilanmali ve kalkinmanin faydalari esit bir sekilde dagitilmalidir. Adalet, insan haklari glivencelerinin
ve bagimsiz tazmin mekanizmalarinin kurulmasi ve etkili bir sekilde uygulanmasi da dahil olmak tzere,
gecmisteki insan haklari zararlarini gidermeyi ve gelecekteki zararlari 6nlemeyi amaglayan katilimci ve
kapsayici bir déntisim gerektirir.3

Ulkeler icinde ve arasinda esitlik, déniisiimiin fayda ve maliyetlerinin adil ve hakkaniyetli bir sekilde
dagitilmasini saglayarak kapsayiciligi ve esitsizligin azaltilmasini vurguladigi icin adil donidsimin esash
bir ilkesidir. Bu nedenle, ¢evresel agidan sirdurilebilir ekonomilere donisimin saglanmasi, tim
ekonomik sektorler, kayith ve kayit disi ekonomi ve tim gelismislik dizeylerindeki Ulkeler igin
onemlidir. Cevresel eylemde esitlik, adil donidsiim yollarinin gelismekte olan disik ve orta gelirli
Ulkelerdeki insanlara, Yerli Halklara, kirilgan durumdaki insanlara ve gelecek nesillere fayda saglamasini
temin ederek sosyal giiven insa edebilir.*

2
3
4

https://www.ilo.org/skills/WCMS_732185/lang--en/index.htm#:~:text=Among%20the%20major%20findings%20highlighted,80%20million%20may%20be%20destroyed
IPCC'nin iklim adaleti tanimina bakiniz, su adreste: https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/11/sr15_glossary.pdf

Uluslararasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC), 6. Sentez Raporuna gére, "esitlik, iklim adaleti, sosyal adalet ve kapsayiciliga éncelik veren eylemler daha siirdiiriilebilir

sonuglara, ortak faydalara yol agmakta, ddiinlesimleri azaltmakta, donustirict degisimi desteklemekte ve iklime direngli kalkinmayi ilerletmektedir. Esitlik, kapsayicilik ve
adil gegisler, uyum konusunda ilerlemenin ve hizlandiriimis azaltim igin daha derin toplumsal hedeflerin anahtaridir.”
https://report.ipcc.ch/ar6syr/pdf/IPCC_AR6_SYR_LongerReport.pdf



Anahtar Mesaj 01
Esitlik ve adaletin saglanmasi (devam)

"Herkese uyan tek bir beden" yoktur. Politikalar ve programlar; lilkelerin kalkinma asamalari, ekonomik
sektorleri ve isletme tirleri ve buyukltkleri dahil olmak lizere 6zel kosullarina uygun bicimde ve
uluslararasi calisma standartlari ve yukiumlaliklerini icerecek sekilde insan haklarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Bu, isletmelerin ve yatirimcilarin insan haklari ve uluslararasi ¢alisma hukuku ve
standartlarini icerecek sekilde hukukun Gstlnligline sayglyl giivene dayali gbrevlerinin bir pargasi
olarak gordikleri kiiresel bir ekonomide gerceklesmelidir. Bu tiir politikalara 6rnek olarak "adil
donlsim anlasmalari”, toplumsal planlama, insan haklari etki degerlendirmeleri, mali seffaflik ve hesap
verebilirlik, Adil Dontsiim Komisyonlari ve hikimetler tarafindan sosyal diyalog icin kurulan yeni
kurumsal yapilar verilebilir.

Anahtar Mesaj 02
Uluslararasi is birligi dahil olmak uzere, siirdiiriilebilir, hak temelli
kalkinma i¢cin mevcut azami kaynaklarin harekete gecirilmesi

Devletler, BM Kalkinma Hakki Bildirgesi'nde belirtildigi Gizere, kalkinma hakkinin gergeklestirilmesi icin
elverigli ulusal ve uluslararasi kosullarin yaratilmasinda birincil sorumluluga sahiptir. Uluslararasi
calisma standartlari dahil olmak lGzere temel insan haklari s6zlesmeleri uyarinca, tim Devletler temiz,
saglkl ve strdirulebilir bir cevre ile givenli ve saglikli bir calisma ortami haklari dahil ESK haklarinin
asamall olarak hayata gecirilmesi icin mevcut azami kaynaklari seferber etmek, tahsis etmek ve
harcamakla yukimlidar. Cevresel bozulmanin neden oldugu 6ngorilebilir insan haklari zararlarini
onlemek icin mevcut kaynaklari harekete gecirecek makul tedbirleri almamak -cevresel acgidan
sirdurulebilir bir insan haklari ekonomisine ve toplumuna doénlsiimde gecikmeler dahil olmak tzere-
bu yikamlalagin ihlalini teskil eder.

Donlstum sureciyle ilgili zorluklarin ele alinmasi icin kaynaklarin seferber edilmesi, Devletlerin insan
haklari yukimlallklerini yerine getirmeye yonelik diger cabalarindan 6diin vermek yerine onlari
tamamlamalidir. Gelir ve servetin asamali vergilendirilmesi, 6zel sektoriin adil payini 6demesi ve
sibvansiyonlarin fosil yakitlardan temiz enerji sektorlerine kaydirilmasi gibi insan haklarini gelistirici
ekonomi politikalari, gelirlerin toplum icinde daha adil bir sekilde dagitilmasini saglarken, adil donisim
programlarini ve politikalarini, yapisal donisimi ve sosyal koruma dahil olmak tizere ESK haklarina ve
sirdurulebilir kalkinmaya yapilan yatinnmlari destekleyen insan haklari bltgelemesi icin mevcut mali
alani artirabilir.

Uclii gezegensel cevre krizi, uluslararasi dayanisma ile desteklenen kiiresel bir yanit gerektirmektedir.
Gelismekte olan ulkelerin dontisim yollari, cevresel adalet, nesiller arasi esitlik, kirleten 6der ve ortak
fakat farkhlastirilmis sorumluluklar ve ilgili kabiliyetler gibi temel ilkelerle uyumlu destek
gerektirmektedir. BM Sarti, Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar S6zlesmesi ve diger insan
haklari belgeleri uyarinca, Devletlerin tim insan haklarinin hayata gecirilmesini ilerletmek icin kaynak
seferberligine kadar uzanan bir isbirligi yapma gorevi vardir. Paris Anlasmasi ve Kalkinma Hakki Bildirgesi
dogrultusunda isbirligi, digerlerinin yani sira, kiresel olarak ¢evresel agidan surdirilebilir ekonomilerin
gelismesini ve blylmesini tesvik eden mali, kapasite gelistirme ve teknolojik destekleri icermelidir.
Sardurilebilir bir dontsimu saglayacak teknik aracglar halihazirda mevcut olmakla birlikte, yeterli
politikalar ve uygulama araglari seklinde tezahir eden siyasi irade eksiktir ve bu da ¢evresel krizlerin
tamamen Onlenebilir ve 6ngorilebilir bir sekilde derinlesmesine neden olmaktadir.


https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf
https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf
https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf
https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf
https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf
https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf
https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf
https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf

Anahtar Mesaj 03
Bilgiye erisim, katilim ve adalete erisimin giivence altina alinmasi

Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi, cok tarafli gevre anlasmalari, on temel ILO S6zlesmesi
ve ulusal yasa ve politikalar dahil olmak tizere insan haklari belgelerinin yani sira, bilgiye erisim, kamu
islerine 6zgur, aktif, anlaml ve bilgilendirilmis katiim ve adalet ve ¢6zim yollarina erisim haklarini
garanti altina alir. Adil bir donlsium igin etkili planlama ancak sosyal diyalog ve anlamli paydas katilimi
yoluyla bilingli miizakere yapildiginda gergeklesir. Sosyal diyalog, etkilenen topluluklar ve Yerli Halklar
gibi ilgili tim paydaslar icin politika olusturma ve uygulama konusunda katilim ve istisarelere olanak
tanir ve statililerine bakilmaksizin (kayitl veya kayit disi ¢calisanlar; stirekli veya givencesiz istihdamda,
kamu veya 6zel aktorler tarafindan istihdam edilen) galisanlara 6zellikle odaklanmalidir.

isciler, sendikalari, topluluklar ve diger etkilenen taraflar, hiikiimetlerinin cevresel bozulmayi ele alma
stratejileri ve adil donisim politikalari hakkinda bilgi sahibi olma hakkina sahiptir. Adil dontstimle ilgili
karar alma sireglerine katilim igin guvenilir, seffaf ve erisilebilir etki degerlendirmeleri ve veriler
gereklidir. Bu katilim farkli bakis agilarinin, ihtiyaglarin ve kaygilarin dikkate alinmasini saglayarak adil
ve kapsayici siireclerle sonuglanir. iscilerin, isletmelerin, kooperatiflerin, dayanisma ekonomilerinin,
Yerli Halklarin, yerel topluluklarin, sivil toplum kuruluslarinin, tiketicilerin ve diger paydaslarin siirece
dahil edilmesi, olasi ¢gatismalarin ele alinmasina ve is birligine dayal ¢dziimler gelistiriimesine yardimci
olur. Ayni zamanda, Devletler ve isletmeler donisiim programlarindan olumsuz etkilenenlerin ¢6ziim
yollarina erisimini kolaylastirmalidir.

Anahtar Mesaj 04

Glivenli ve saghkh bir ¢alisma ortami dahil olmak lizere ¢alisma
hakkinin saglanmasi ve Ozellikle kayit disi sektorde c¢alisanlar igin
kapasite gelistirme ve beceri gelistirmenin tesvik edilmesi

Calisma hakki, Avrupa insan Haklari S6zlesmesi'nde Devletlerin calisanlari issizlige karsi korumasini ve
statlilerine bakilmaksizin (kayitli veya kayit disi calisanlar; stirekli veya glivencesiz istihdam; kamu veya
Ozel sektor tarafindan istihdam edilenler) calisanlarin ekonomik, sosyal ve kdltirel haklarina dncelik
veren politikalar formule etmesini ve uygulamasini gerektirir. Adil bir donlsim, toplumlari ¢cevre dostu
ve insana yakisir istihdam firsatlari sunan yeni endustriler ve isler yaratma konusunda gli¢lendirme
potansiyeline sahiptir.

Yerel dlizeyde, cevresel krizlerden ve bu krizlere yonelik alinan tedbirlerden etkilenen topluluklarda ve
sektorlerde issiz isciler ve issizlik riski altindaki isciler icin istihdam firsatlarinin saglanmasi, sadece
iscilerin gecim kaynaklarini glivence altina almakla kalmaz, ayni zamanda diizglin yonetildigi takdirde
kamu hizmetlerini, haklarin teslimini glivence altina alabilecek ve topluluk diizeyinde kalkinmayi
artirabilecek yerel vergilere dayanan topluluklari da destekler.” Bu firsatlar erisilebilir ve onurlu olmal,
isciler ve aileleri icin kendi toplumlarinda yeterli yasam standartlarini giivence altina almalidir.®

5 Ekonomik, Sosyal ve Klttirel Haklar Komitesi, Galisma hakkina iliskin Genel Yorum 18 (£/C.12/GC/18).

6 Ekonomik, Sosyal ve Kiilttirel Haklar Komitesi, Adil ve Elverisli Calisma Kogullan Hakkina lliskin Genel Yorum 23 (E/C.12/GC/23). ILO'nun uluslararasi calisma standartlar hem hiikiimetlerden hem
de isverenlerden iscileri is kazalar ve meslek hastaliklarina karsi korumalarini talep etmektedir. Bkz. 1981 tarihli Is Sagligi ve Giivenligi Sozlesmesi (No. 155), 1947 tarihli Is Teftisi Sézlesmesi (No.
81) ve 1969 tarihli is Teftisi (Tanim) Sézlesmesi (No. 129).
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Anahtar Mesaj 04

Glivenli ve saghkh bir calisma ortami da dahil olmak lizere ¢alisma
hakkinin saglanmasi ve ozellikle kayit disi sektorde galisanlar igin
kapasite gelistirme ve beceri gelistirmenin tesvik edilmesi (devam)

Donlisiim surecinin yarattigi yeni firsatlara erisebilmeleri icin, ¢alisanlara yeni becerilerin gelistirilmesi,
hayat boyu 6grenme firsatlari yoluyla, yeniden beceri kazandirma, kaliteli ciraklik ve kapasite gelistirme
projeleri ve yerel ekonomik cesitlendirmeyi, klglk ve orta 6lcekli isletmeleri, kooperatifleri ve sosyal
ve dayanisma ekonomisini destekleyen girisimler icin hedeflenen programlar saglanmalidir. Bu
programlardan oOzellikle donlisim sireci nedeniyle is kaybina ugrayan gengler ve isciler
faydalanmalidir.

isci haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile sendikalarin &nceliklerin belirlenmesi, karar alma,
planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerine katilimi adil dontisiim slirecinde ¢cok 6nemli
bir rol oynamaktadir. isci haklarinin savunuculari ve adil calisma uygulamalarinin savunuculari olarak
sendikalar, daha sirdurilebilir ekonomilere donisimin isgilerin gegcim kaynaklarina ve haklarina zarar
vermemesini saglamada kilit ortaklardir.

Anahtar Mesaj 05

Adil donlisim politikalarinin tasarlanmasi ve uygulanmasi dahil
olmak lizere kayit disi ¢calisanlarin korunmasi ve temsil edilmesinin
saglanmasi

ILO 7'ye gore’, kiiresel ¢alisanlarin %60'indan fazlasi kayit disi ve/veya glivencesiz istihdam bicimlerinde
calismaktadir ve tahminen 2 milyar insan kayit disi calismaktadir. Gocmen isciler dahil olmak Gzere kayit
disi ve glivencesiz islerde calisanlar, sosyal ve yasal korumalarin yoklugu, beceri uyumsuzluklari,
kaynaklara sinirli erisim ve karar alma strecglerinde genellikle esit olmayan temsil nedeniyle krizlere
karsi son derece hassastir. Cevresel krizler, glivencesiz istihdam bicimlerinin istikrarsizligini artirarak
calisma dinyasi icin 6nemli bir tehdit olusturmaktadir.

Devletler kayit disi calisanlarin karsilastiklari farkh zorluklari kabul etmeli ve bu kisilerin korunmasi, dahil
edilmesi ve glglendiriimesi i¢in vyollar olusturmalidir. Bu, kayith istihdama doénutstmlerinin
kolaylastirilmasini, ihtiyaclarina uygun beceri gelistirme programlari sunulmasini, insan haklari, sosyal,
ekonomik ve cevresel politikalar konusunda farkindalik yaratilmasini, sosyal glivenlik aglarina erisimin
saglanmasini ve anlamli bir sosyal diyaloga girilmesini icerir. Kooperatif modelinin kullanimi, diger
yaklasimlarin yani sira, yasal taninma saglayarak, kaynaklari bir araya getirerek, pazara erisimi ve
pazarhk glclni artirarak, kapasite gelistirme ve beceri gelistirmeyi tesvik ederek ve Uyeleriigin sosyal
glvenlik ve savunuculugu destekleyerek kayit altina alma icin etkili bir arag olabilir.

7 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf



Anahtar Mesaj 05

Adil donlisim politikalarinin tasarlanmasi ve uygulanmasi dahil
olmak uzere kayit disi ¢calisanlarin korunmasi ve temsil edilmesinin
saglanmasi (devam)

Ayni zamanda, 6nemli sayida isletmenin ve galisanin kayit disi olarak faaliyet gosterdigi kayit disi
sektorde hedeflenen programlar olusturulmalidir. Kayit disi ¢alisanlarin politikalarin tasarlanmasina
aktif, 6zglir ve anlamli bir sekilde katilmalarini saglayacak kanallar olusturulmahdir.

Gogmen isciler ve aileleri de dahil olmak Gzere kayit disi ve glivencesiz islerde calisan gruplara sosyal
korumanin yayginlastirilmasi, adil dontisim baglaminda 6nemli 6ncelik alanlarindan biridir. Bu alanlar,
hikimetin sosyal koruma stratejilerinin ve programlarinin ayrilmaz bir parcasi olmali, kapsamin
evrenselligi, kapsayicilik; yeterlilik; ayrimcilik yapmama ve toplumsal cinsiyet esitligi ilkeleri tarafindan
yonlendirilmelidir.

Anahtar Mesaj 06
Yeterli sosyal glivenlige erisimin garanti altina alinmasi

Ekonomik, Sosyal ve Kiltlrel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi ve diger insan haklari belgeleri toplumun
her Uyesinin sosyal glvenlik hakkini garanti altina almaktadir. Benzer sekilde, ILO Sosyal Gulvenlik
(Asgari Standartlar) Sozlesmesi, 1952 (No. 103) ve diger uluslararasi ¢calisma standartlari da sosyal
glvenligin 6nemini vurgulamaktadir. Sosyal koruma sistemleri, ulusal donisim stratejileri ile birlikte
sistematik olarak uygulandiginda olumsuz etkileri ele alabilir ve hatta dnleyebilir.

Tum devletler, sosyal guvenlik hakkini ve temel hizmetlere/haklarin teslimine erisimi givence altina
almak icin uluslararasi is birligi dahil olmak lizere mevcut azami kaynaklarini kullanmahdir. Ekolojik
donlsimden etkilenen isciler ve topluluklar yalnizca saglik, gelir glivenligi ve sosyal hizmetler dahil
olmak Uzere sosyal glivenlik kapsaminda degil, ayni zamanda ekonomik firsatlar yaratmay: ve is
arayanlara uygun egitim ve yardim saglamayi amacglayan daha genis yatirirmlar kapsaminda da yer
almahdir. Farkh gelir kategorilerindeki devletler, bu hedeflerin sadece uygulanabilir olmakla kalmayip,
ayni zamanda herkese fayda saglayan uzun vadeli, sirdurilebilir kalkinmanin temelini olusturdugunu
gostermistir.

Adil donusum kavrami, hak temelli sosyal korumayi glglendirmek, esitsizlikleri azaltmak ve kayit disi
sektorde veya glivencesiz istihdam bicimlerinde ¢alisanlar icin bile kapsayici ve katilimci bir donisim
sureci saglamak igin bir firsat olarak gorulmelidir. Saglam sosyal glivenlik sistemleri, cevresel
eylemlerden kaynaklanan is kayiplarinin sonuclarini hafifletmeye, daha ileri egitime erisim saglamaya
ve isglict piyasasi firsatlarini iyilestirmeye yardimci olabilir. Ayrica gelecekteki soklara karsi en kirilgan
olanlari destekleyerek sosyal glivenlik aglarini gliclendirebilir, toplum diizeyinde dayaniklihgi artirabilir
ve gelecekteki krizlerde hedeflenen miidahalelere olan ihtiyaci azaltabilir. Cok sayida arastirma, saglikli
ve suirdurtlebilir toplumlarin hem 'tUretken' hem de 'koruyucu’ bir bileseni olarak sosyal korumanin ikili
roliiniin altini cizmektedir.®®

8 Duinya Sosyal Koruma Raporu 2020-22, ILO, su adresten: ttps://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@soc_sec/documents/publication/wcms_817572.pdf

% Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi (CEDAW) ve Esit Ucret Sézlesmesi, 1951 (No. 100), Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi,
1958 (No. 111), Aile Sorumluluklari Olan Isciler Sézlesmesi, 1981 (No. 156) ve Siddet ve Taciz dahil olmak iizere ILO uluslararasi calisma standartlari
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Anahtar Mesaj 06
Yeterli sosyal glivenlige erisimin garanti altina alinmasi (devam)

Devletler, ILO Sosyal Koruma Katmanlari Tavsiye Karari, 2012 (No. 202) ve diger belgelerde belirtilen
yeterlilik, kapsamlilik, strdurilebilirlik ve evrensellik ilkelerini uygularken, mevcut sosyal koruma
sistemlerini temel alan ve glglendiren adil donlisim stratejilerini sosyal glivenlik mevzuati ve
uluslararasi ¢alisma standartlariyla uyumlu hale getirmelidir.

Anahtar Mesaj 07
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin ve kadin haklarinin saglanmasi

Kadinlar, kiz gocuklari ve LGBTIQ+ bireyler, 6zellikle de marjinallestirilmis veya kirilgan durumdakiler,
cevresel soklardan en ¢ok etkilenen mesleklerde ve kayit disi sektdrde asiri temsil edilmeleri nedeniyle
is kaybina Ozellikle maruz kalmaktadir. Adil bir donldsim, bircok cevresel zorluk ve firsatin dogasinda
bulunan 6nemli toplumsal cinsiyet ve insan haklari boyutlarini dikkate almalidir. Ayrica, kadinlarin ve
kiz g¢ocuklarinin yasamlari boyunca birincil bakicilar olarak karsilastiklari dislanma ve ayrimciligi
pekistiren ve ekonomik donlsimlerde yogunlasabilecek olan, sosyal olarak taninmayan, Ucretsiz veya
dustk Gcretli bakim ve destek isleriyle ilgili zorluklari da dikkate almalidir. Toplumsal cinsiyet esitligi,
kiresel nifusun %50'sinden fazlasi igin dislanma ve gilivencesiz ¢alisma kosullarinin dnlenmesi igin bir
on kosuldur. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanamamasi donlsiim sirecinin basarisini da tehdit
etmektedir, zira pek ¢ok kadin ve kiz cocugu sirdirilebilir tarim, dogal kaynaklarin ve ekosistemlerin
korunmasi gibi donlsiim streci acisindan kritik islerde aktif olarak calismaktadir.

Devletler, adil ve hakkaniyetli sonuclari tesvik etmek icin 6zel toplumsal cinsiyet esitligi politikalar
distinmelidir. Adil bir donlisim baglaminda toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasi,
digerlerinin yani sira, is firsatlarina esit erisim saglanmasini, farkli toplumsal cinsiyet perspektiflerinin
karar alma sireclerine entegre edilmesini, toplumsal cinsiyete 6zgu etkilerin ele alinmasini, adil lGcret
ve calisma kosullarinin savunulmasini, lcretsiz bakim islerinin desteklenmesini, toplumsal cinsiyet
hedefli egitim sunulmasini, toplumsal cinsiyete gore ayristirilmis verilerin toplanmasini ve toplumsal
cinsiyet esitligi savunuculariyla isbirligi yapilmasini icermelidir.

Adil donlsim sureci, toplumsal cinsiyete duyarli politikalara éncelik vererek daha kapsayici ve esitlikgi
bir gelecegi tesvik edebilir. Alinacak tedbirler arasinda isglicl egitiminde toplumsal cinsiyete duyarli
yaklasimlarin benimsenmesi, tarim, ormancilik ve diger sektorlerde kadinlarin istihdam edildigi islerin
resmilestiriimesi ve iklim eyleminin gl¢lendiriimesinde zaten 6nemli bir rol oynayan yerli kadinlarin
geleneksel ve yerel bilgilerinin gelistirilmesi yer almalidir.

Anahtar Mesaj 08
Ticari isletmelerin insan haklarina saygi gostermesini zorunlu kilmak

Adil donlisimun birincil faydalanicilari hak sahipleridir, ancak isletmeler de bu slrecte 6nemli bir rol
oynamaktadir. insan haklariyla uyumlu adil bir dénisiime ulasmak icin Devletler acik ve kapsamli
dizenleyici cerceveler olusturmalidir. Bu gergeveler, isletmeler igin elverisli bir ortam yaratmal, isciler,
sendikalar ve faaliyet gosterdikleri toplumlarla aktif isbirligi yapmalarini kolaylastirmalidir.



Anahtar Mesaj 08
Ticari isletmelerin insan haklarina saygi gostermesini zorunlu kilmak
(devam)

Hem Devletler hem de isletmeler, donlisim programlarini tasarlarken ve uygularken, esitlik ve
ayrimcilik yapmama ilkeleri de dahil olmak Uzere insan haklarina saygl gosterilmesini saglayarak,
eylemlerinin veya eylemsizliklerinin ¢alisanlar ve topluluklar agisindan yarattigi potansiyel riskleri
degerlendirmelidir. Devletler, surdirulebilir isletmelerin, o6zellikle de kooperatifler, sosyal ve
dayanismaci ekonomi ve girisimciler dahil olmak Uzere mikro, kiiglik ve orta o6lgekli isletmelerin
donlsim cabalarinda dayaniklihgini destekleyen ve artiran bir ortam yaratmayi hedeflemelidir.

Devletler ayrica bilimsel arastirmalari ¢ikar catismalarina karsi siddetle korumali ve ekolojik dontstimle
ilgili yesile boyama ve yaniltici iddialara veya etiketlere karsi 6nlem almalidir. Bu, isletmelerin adil
donlisim programlarini ve bunlari uygulamak igin alinan dogrulanabilir 6nlemleri seffaf bir sekilde
aciklamalarini gerektiren politikalari igerebilir.

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, isletmelere adil déniisim planlarinda
insan haklari risklerini yonetmek igin bir mavi baski saglar. Ticari isletmeler, donlsim siirecinde
yarattiklari ilerleme ve faydalarin, bagimli olduklari kisi ve topluluklar tarafindan erisilebilir olmasini ve
bunlarla paylasilmasini saglamalidir. Devletler, insan haklarini koruma goérevlerinin bir parcasi olarak,
deger zincirleri boyunca ve temiz, saglkh ve stirdlrulebilir bir cevre ve toplumsal cinsiyet esitligi haklari
da dahil olmak Uzere uluslararasi kabul géormis tim insan haklariyla ilgili olarak gerekli 6zenin
gosterilmesini tesvik etmeli veya zorunlu tutmalidir. insan haklari konusunda sikayetci olmak igin
isletmelerden, insan haklari Gzerindeki etkilerini tespit ettikleri, dnledikleri, hafiflettikleri ve nasil ele
aldiklarini acikladiklari bir siirec olan insan haklari durum tespiti yapmalari beklenir. isletmeler, insan
haklari Gizerinde olumsuz etkilere neden olduklarini veya katkida bulunduklarini tespit ettiklerinde,
glvene dayall bir gorev olarak, ortaya cikan insan haklari maliyetleri icin telafi saglamalidirlar.

Anahtar Mesaj 09
Kirilgan durumdaki bireylerin, gruplarin ve insanlarin haklarina saygi
gosterilmesi, bu haklarin korunmasi ve yerine getirilmesi

Ayrimcilik yasagi ve esitlik, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, uluslararasi insan haklari sézlesmeleri
ve Kalkinma Hakki Beyannamesi'nde yer alan temel insan haklari ilkeleridir ve Kadinlara Karsi Her Tirl{
Ayrimcihgin Onlenmesi Sdzlesmesi, Her Tiirlii Irk Ayrimciliginin Onlenmesi Sozlesmesi ve Tiim Gégmen
iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasi Sozlesmesi de dahil olmak tizere diger bircok belgede
ayrintili olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, ILO'nun esitlikle ilgili uluslararasi ¢alisma standartlari, isin
her alaninda ve bir bitlin olarak toplumda ayrimciligi ortadan kaldirmak icin bir arag¢ saglar. Bu
standartlar 1951 tarihli Esit Ucret Sozlesmesi (No. 100), 1958 tarihli Ayrimcilik (istihdam ve Meslek)
Sozlesmesi (No. 111) ve 2019 tarihli Siddet ve Taciz S6zlesmesi'dir (No. 190). Bu ilkeler, tim bolgelerdeki
bircok yargi sisteminde de yer almaktadir.



Anahtar Mesaj 09
Kirilgan durumdaki bireylerin, gruplarin ve insanlarin haklarina saygi
gosterilmesi, korunmasi ve yerine getirilmesi (devam)

Kirllgan durumdaki insanlar, olaganistlu becerikliliklerine ve dayanikhliklarina ragmen, cevresel
bozulmaya uyum saglamak icin genellikle yetersiz kaynaklara sahiptir. Sonug olarak, cevresel bozulma
ve bu bozulmayi ele almak icin gereken dnlemlerle ilgili insan haklari zararlarina karsi 6zellikle hassas
olabilirler. Adil dénlisim programlarinin tasarim ve uygulamasinda insan haklari giivencelerinin
yetersiz olmasi, kadinlar ve kiz ¢ocuklari, cocuklar, gencler, yaslilar, engelliler, Yerli Halklar, azinliklar,
gocmenler, kirsal kesimde calisanlar, engelliler ve yoksulluk icinde yasayanlar gibi hassas durumdaki
kisi ve gruplar icin olumsuz insan haklari etkilerine neden olabilir. Birgok dontisim programi nifusun
belirli kesimleri igin yeni ekonomik firsatlar yaratmaya c¢aligsa da, dnceden var olan sosyal ve ekonomik
dislanma kaliplarini dikkate almalarini saglamak igin daha fazla galismaya ihtiya¢ vardir. Donilsim
sliirecinden en ¢ok etkilenen kisi, grup ve halklari hedef alan katilimci, hesap verebilir, seffaf ve ayrimci
olmayan strecler kritik 6Gneme sahiptir ve tim topluma fayda saglar.

Bu donilisimden en ¢ok etkilenen gruplar arasinda Yerli Halklar da yer almaktadir. Dontistim sireci igin
kritik 6neme sahip kaynaklarin 6nemli bir kismi bu halklarin geleneksel topraklari ve bolgeleri lizerinde
veya yakinlarinda yer almaktadir. insan haklari, adil bir déniisim baglaminda Devletlerin, 1989 tarihli
ILO Yerli ve Kabile Halklari Sozlesmesi (No. 169) ve BM Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi'nin
gerekliliklerine uygun olarak Yerli Halklarin haklarina saygi géstermesini, korumasini ve yerine
getirmesini gerektirir. Bu, Yerli Halklarin haklarinin adil dénlsim politika ve programlarinda acikca ele
alinmasini saglamayi, ekolojik doniisim sirasinda Yerli Halklarin karsilastigi riskleri belirlemeyi ve
azaltmak icin gerekli 6zeni géstermeyi, Yerli Halklar sahip olduklari isletmeler dahil olmak Uzere zarar
gordiglnde etkili ¢cozim yollarina erisim saglamayi ve Yerli Halklarin kendi kaderlerini tayin etme,
toprak, bolge ve kaynak haklarinin yani sira haklarini etkileyebilecek herhangi bir karar almadan 6nce
Ozglr, dnceden ve bilgilendirilmis rizalarini saglamayi gerektirir.

Anahtar Mesaj 10
Sifir karbon toplumuna dogru ilerlerken c¢evresel insan haklan
savunucularini koruyun

Uluslararasi iklim Degisikligi Paneli'nin (IPCC) iklim degisikligi konusunda cesur adimlar atilmasi
gerektigine iliskin calismasi, disuk karbonlu yesil ekonomilere adil bir donldsimin o6nemini
vurgulamistir. IPCC'nin calismasi, temiz enerjiyi destekleyen, kaynaklari verimli kullanan ekonomik
blylumeyi tesvik eden, gelir ve insana yakisir isler yaratan, yoksullugu ve esitsizligi azaltan ekonomik
stratejilere gecilmesi icin gereken aciliyeti vurgulamaktadir.

Net sifir karbon ekonomisine donistim tiim insanlar icin bir zorunluluktur ancak bu dénisim en kirilgan
kesimlerin zararina olamaz. Kiresel enerji dontsiimd, biylik olglide gelismekte olan Ulkelerde bulunan
kritik minerallere yonelik talepte bir artis yaratmaktadir. Bu durumun 6niimizdeki yirmi yil icinde
kiiresel madencilik yatinmlarinda yaklasik 1,7 trilyon ABD Dolari tutarinda bir artisa yol agmasi
beklenmektedir. Uzun vadeli ekonomik bliylime saglamak, yeni yesil gecim kaynaklari yaratmak ve
surdurulebilir yerel kalkinmayi glivence altina almak icin 20 ila 30 yillik bir pencere oldugu tahmin
edilmektedir. Yenilenebilir enerji teknolojilerinin yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi, iscilerin ve
etkilenen topluluklardaki insanlarin insan haklari pahasina olamaz.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190

Anahtar Mesaj 10
Sifir karbon toplumuna dogru ilerlerken ¢evresel insan haklari
savunucularini koruyun (devam)

Cinayetler, tehditler, sindirme, arazi gasplari, tehlikeli calisma kosullari, yoksulluk UGcretleri ve etkilenen
bolgelerdeki Yerli Halklarin ve digerlerinin yasamlarina ve ge¢im kaynaklarina zarar verilmesi,
yenilenebilir enerji ile ilgili olarak dnlenmesi gereken risklerdir. Bu baglamda kendi haklarini ve
baskalarinin haklarini savunmak icin aktif olanlar korunmalidir.

MSHS, BM insan Haklari Savunuculari Bildirgesi ve diger uluslararasi belgelerin gerektirdigi lizere,
Devletler ¢evresel insan haklari savunucularinin katilim, bilgiye erisim, ifade 6zgurliGgu, toplanma ve
orgutlenme haklarina saygi gostermeli, bu haklari korumali ve yerine getirmeli, yasamlarina veya
refahlarina yonelik tehditler de dahil olmak Uzere savunuculari korumak icin harekete gecmeli ve
haklari ihlal edildiginde adalete erisim ve etkili ¢6zim saglamalidir. Devletler ayrica zamaninda
sorusturma yuritmeli, siddet ve yildirmadan sorumlu olanlari kovusturmalidir. Halkin katilimina karsi
stratejik davalarin dnlenmesine ve genglerin ve gocuklarin temiz, saglikh ve strdurilebilir bir gevre
hakkini savunma girisimleri igin glivenli ve elverisli bir ortam saglanmasina 6zen gosterilmelidir.
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