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BIRINCI BOLUM: _ ) _ _
DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMAGLARI, DEGER VE iLKELERI, CALISMA
ALANLARI

Madde 1: Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi ‘Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Dernegi'dir. Dernegin Merkezi Ankara'dir. Kisa adi, STGM'dir.
Dernegin Subesi yoktur.

Madde 2: Dernegin vizyonu ve misyonu

Dernegin vizyonu "Guglu ve demokratik bir sivil toplum™dur.

Bu vizyon isiginda STGM asagidaki amaclar misyon olarak benimser:

a) Sivil toplum orgutleri icin demokratik ve toplumsal islevlerini guclendirici bir ortak olmak,

) Sivil toplum icinde ozerklik ve katiimciligin guclenmesi icin bilgi, beceri, tecrlbe ve kaynak yaratmak,
iletisim ve isbirligi kulturunu yayginlastirmak, kamuoyu olusturmak,

¢) Cogulcu demokratik bir toplum icin orgutlenme ozgurlugunu savunmak.

Madde 3: Degerler ve ilkeler

Dernegin benimsedigi degerleri ve yol gosterici ilkeleri sunlardir:

a) YeryUzundeki yasamin butunligunt esas alir; insanlarin da bir parcasi oldugu tum canli ve cansiz
varliklarin basli basina degerini kabul eder. Kullanacagi kaynaklarin temini ve kullanimina dair tercihlerini

bu butunlugu gozeterek yapar.

b) Uluslararasi sozlesmelerde kabul edilen evrensel hak ve 6zgurlukleri benimser. Butun calismalarinda,
calisma ortamlarinda ve iliskilerinde her turlt ayrimcilikla mucadele eder ve farkliliklarin temsilini esas alir.

c) Toplumsal cinsiyet temelinde ayrimciiga maruz kalan kesimler icin esit ve esitleyici uygulamalari
benimser.

¢) Sivil toplumu demokratik yonetisimin temel unsurlarindan biri olarak gorur.

d) Sivil toplum orgutlerinin demokrasinin  gelismesi ve insan haklarinin hayata gecirilmesindeki
vazgecilmez dnemini her durumda dikkate alrr.

e) Sivil toplum orgutlerinin toplumsal fayda yaratma olanaklarini kabul ederek, bu islevlerin hak temelli bir
yaklasimla genisletilmesine odaklanr.

f) Sivil toplumun &zerkligine saygly! karar alma sureclerinin demokratiklesmesi icin bir on kosul olarak
kabul eder.

g) Uluslararasi ve ulusal duzeyde, politik yapilar, kamu idaresi ve dzel sektor ile genel olarak sivil toplumun,
ozel olarak kendi kurumsal yapisinin 6zerkligini koruyacak bicimde iliski kurar.

g Calisma alanlarindaki toplumsal sorunlara temel hak ve ozgurltkler acisindan yaklasir, ancak politik
kurumlar karsisindaki tarafsizigini korur.

h) Birlikte calistigi ve destek oldugu butun sivil toplum orgutleriyle esitlik ve kapsayicilik ilkeleri temelinde
iliski kurar.

1) Butun calismalarinda farkli kosullara sahip bireylerin erisebilirligini saglamaya yonelik dnlemleri alir.
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i) Sivil toplum orgutlerinin guclenmesi icin gelistirdigi kaynaklarin, orgutler arasindaki esitlik ve hakkaniyet
ilkesine zarar vermemesi icin 6zel dnlemler alir.

J) Sivil toplum orgutlerinin ozerklik ve bagimsizliklarinin korunmasi ile katiimcitiklarinin saglanmasini iki
temel 6n kosul olarak gorur.

k) Tum paydaslarina karsi acik ve erisilebilir olma, bilgilendirme, danisma, dahil etme ve bu sureclerle
sonuclara iliskin geri bildirim saglama ve hesap verme mekanizmalarini isletir.

) Kamusal kaynaklar kullanmaktan ileri gelen sorumluluklarin bilinci ile aldigr her turlt kararin Dernegin
misyonu ve burada tanimlanan deger ve ilkeleriyle tutarliigini saglayacak seffaflik dnlemlerini alir.

Madde 4: Dernegin Calisma Alanlari ve Bicimleri
Dernek, yukarda belirtilen amac, deger ve ilkeler dogrultusunda asagidaki alanlarda ¢calismalar yapar.

a) Toplumu orgutlenmeye tesvik eden arastirma, izleme, raporlama ve kapasite gelistirme calismalar
yapar ve savunuculuk kampanyalar duzenler.

b) Katiimcilik ve gonullu calismanin dnemi konusunda toplumsal farkindaligr artirmak icin calisir. Her turlt
iletisim olanagini kullanarak, sivil toplum orgutlerinin yaratmis oldugu deger ve faydalar konusunda
kamuoyunu bilin¢clendirme cabalarina ortak olur; sivil toplum orgutlerinin daha genis toplumsal kesimlere
seslenmelerini destekler.

¢) Turkiye'de orgutlenme ozgurlugunun iyilestirilmesine yonelik izleme calismalari yapar, analizler Uretir ve
raporlar yayinlar. Ilgili kamu kurumlariyla sorun alanlari konusunda gorus alisverisinde bulunur, iyilestirme
Onerileri sunar.

¢) Sivil toplumla ilgili uluslararasi standartlarr ve iyi uygulama orneklerini takip eder, calismalara katki
vermeye calisir,

d) Sivil toplum orgUtlerinin drgutlenme dzgurlugu ve katiim hakki konusundaki bilgi ve farkindaligini
artirmaya yonelik seminer, egitim, yayin gibi calismalar yapar. Sivil toplum orgutlerinin karsilastiklar idari
ve yasal sorunlara ¢cozum onerileri gelistirmeye calisir, sivil toplum orgutlerine bu konuda hukuki gorts
sunar.

e) Sivil toplum orgutlerinin kurumsal ve mali ihtiyacglarinin tespitine, degerlendirilmesine ve giderilmesine
yonelik arastirma ve calismalar yapar.

f) Sivil toplum orgutlerinin bilgi ve becerilerinin artirlmasi amaciyla, yurt ici ve disinda arastirmalar yapar,
edindigi bilgi ve deneyimleri paylasir, yayar.

g) Sivil toplum orgutlerinin gundem ve politika olusturma calismalarini gtclendirici destekler saglar.

@ Sivil toplum orgutlerinin orgutsel alt yapilarini guclendirmeye yonelik yenilikci, kapsayici ve etkili
programlar gelistirir, uygular, yayginlastirir.

h) Sivil toplum icin daha fazla kaynagin yaratilmasi icin calisir. Sivil toplum orgutlerinin kaynak yaratma
calismalarini destekler. Yarattigr kaynaklarla hibe ve alt-hibe programlari gelistirir ve uygular.

1) Sivil toplum érgutlerinin calismalarini kolaylastirmak amaciyla ayni katkilar (calisma mekani, ekipman ve
teknik destek) saglamaya calisir.

i) Sivil toplum orgutlerinin bilgiye daha kolay erisimini saglamak, iletisim ve diyalog kurma sureclerini
hizlandirmak Uzere internet sitesi ve iletisim merkezi kurar.

J) Sivil toplum icinde bilgi ve deneyim paylasimini da saglayan iletisim platformlart kurar.
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k) Sivil toplum orgutlerinin ulusal duzeyde ag olusturmalarini ve mevcut aglarinin guclendiritmesini
destekler.

U Turkiye'deki sivil toplum orgutlerinin uluslararasi alanda faaliyette bulunmalarini tesvik eder, bu alanda
faaliyet gosteren kuruluslarla diyalog ve isbirligini gelistirmelerini kolaylastirmaya, iletisim kanallarini
etkinlestirmeye calisrr,

m) Uluslararasi sivil toplumun bir parcasi olarak farkli Ulkelerdeki sivil toplum deneyimleriyle bag kurar ve
Turkiye'deki sivil deneyimin aktarilmasina aracilik eder.

n) Sivil toplum orgutlerinin uluslararasi duzeyde aglara katiimlarini ve yeni aglar olusturmalarini destekler.

0) Sivil toplumun ve sivil toplum orgutlerinin katiimcl, cogulcu demokrasi temelinde glclenmesi icin
yapilmasl mumkun ve uygun olan diger butun calismalart yapar.

Madde 5: Dernegin Calisma Bicimleri
Madde 4'de belirtilen amac ve calisma alanlarr icinde kalmak kosuluyla;

a) ikametgém ile amac ve hizmet konulari icin gerekli tasinir ve tasinmaz mallari satin alir, satar, kiralar ve
kiraya verebilir. Tasinir ve tasinmaz mallar tzerinde her turlt tasarruf haklarini kullanabilir, isletebilir, her
turlt insaati yaptirabilir ve gerekli tesisleri kurabilir.

b) Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek icin, amac ve calisma konularyla ilgili her turli toplanti,
seminer, konferans, temsil, gezi, festival, fuar vb. etkinlikler duzenleyebilir.

c) Uyeleri ya da uzman kisiler araciligiyla arastirma, inceleme, gelistirme calismalari yapar ve bunlar her
tarll yayin araci ile yayinlar; tyelerine ve ilgililere dagitmak Uzere calisma ve bilgilendirme bultenleri
clkarir.

¢) Sivil toplumu guclendirmeye yonelik her turlt projeyi gelistirebilir, kendi 6z kaynaklariyla ya da ulusal ve
uluslararasi kuruluslardan temin edecegi hibelerle uygulayabilir. Bu projelerde egitim, seminer, webinar,
teknik destek, hukuki gorus, mentorluk, iletisim, degisim programlari, yurt ici ve yurtdisi toplantilarina
katilim, isbirligi ag toplantilarina katiim gibi faaliyetler yurutebilir.

d) Sivil toplumu guclendirmeye yonelik projeler baglaminda ilgili Dernek, Vakif ve kar amaci kisitlanmis
kooperatiflere hibe verebilir.

e) Sivil toplum icindeki tuzel kisiligi olmayan inisiyatifleri desteklemek icin gercek kisilere kosullu veya
kosulsuz ayni ve nakdi yardim yapabilir. Ihtiyac duydugu gelirleri elde etmek amaciyla iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeleri, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandigi kurabilir.

f) Uluslararasi faaliyette bulunur, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olur ve bu kuruluslarla proje
bazinda ortak calismalar yapar.

g) Faaliyetlerini yayginlastirmak amaciyla gerek yurt icinde gerekse yurt disinda, Dernek temsilcilikleri
acar.

g) Amac, deger ve ilkeleri cercevesinde elektronik ve/veya basili olarak sureli veya suresiz yayin yapabilir,
konferans, calistay gibi etkinlikler duzenleyebilir.

h) Amag, deger ve ilkeleri cercevesinde kamu kuruluslari ve Universitelerle, uluslararasi kuruluslarla
(dernek, vakif, platform, isbirligi aglar vb.) isbirligi yapabilir, bu kuruluslara Gye olabilir.

1) Sivil toplumu guclendirmeye yonelik akademik calismalarn destekleyebilir, 6grenim goren kisilere
yaptiklari calismalar karsiliginda burs verebilir.

i) Yardim Toplama Kanunu, ilgili diger mevzuat ve bu tuzuk hukumlerine uygun olarak yardim ve bagis
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k) TuzUk amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek Uzere iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeler kurar ve isletir.

toplar, sartli ve sartsiz vasiyetleri kabul edebilir.

j) Gerekli izinleri alarak lokal ve benzeri tesisler acabilir, isletebilir,

U Yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi, kermes, fuar standi ve eglenceli etkinlikler vb.
duzenler.

m) Yasalar cercevesinde, mevcut sivil toplum orgutlerine bir tuzel kisilik olarak tye olur.

n) Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslarr ile lliskilerine Dair Kanun hukumleri sakli kalmak tzere, kamu kurum ve kuruluslar ile goérev
alanlarina giren konularda, ortak projeler yurutur.

o) Amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve
benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturur.

0 ) Amacini gerceklestirmek icin yasal her turlu calisma ve faaliyetlerde bulunur.

i_KiNC_i BQLL’JM: _ ) _
UYELIK, UYELERIN HAKLARI VE ODEVLERI

Madde 6: Uyelik Kosullari ve Uyelige Kabul Usulii

Turkiye'de ikamet etme hakkina sahip yabancilar da dahil olmak Uzere, yasalarda ongoértlen uyelik
kosullarini taslyan, Dernegin amag ve ilkelerini benimseyen ve Tuzuk hukimlerine uymayi kabul eden
herkes (tuzel kisilikler dahil olmak uzere) Dernege uye olabilir.

Uye olmak isteyenler, birl kurucu veya Yonetim Kurulu (yesi olmak Uzere iki Uye tarafindan yazili olarak
tanitiip onerilmek kosuluyla, dolduracaklan tyelik basvuru formu ile Dernek merkezine basvururlar.

Uyelik icin  basvuranlarin  durumu, Yonetim Kurulu tarafindan, dernegin  amac ve ilkelerini
gerceklestirmesine yaptiklan ve yapabilecekleri katkilar acisindan degerlendirilmek suretiyle 30 gun
icinde uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanarak sonuclandirlir ve sonug basvuru
sahibine yaziyla bildirilir.

Uyelik basvurusu kabul edilmeyenlerin Genel Kurulda itiraz hakki vardir. Genel Kurul karari kesindir.

Dernege, Dernegin amac ve ilkelerini gerceklestirmesine uzun stre ve dnemli ol¢ude katkida bulunanlara
Yonetim Kurulu karariyla onur belgesi verilebilir. Bu durumdaki gercek ve tuzel kisiler Dernege fahri tye
kaydedilebilir. Fahri tyeler, Genel Kurul toplantilarina katilabilirler ancak organlara secilemezler ve oy
kullanamazlar. Fahri tyeler ve onur belgesi verilenler icin ayri bir tyelik defteri tutulur.

Madde 7: Uyelerin Hak ve Odevleri

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her tye Genel Kurula katilma, oy kullanma, secme ve secilme hakkina
sahiptir. Her Uye oyunu bizzat kullanir. Uyeler kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyundan bir kisi ile Dernek
arasindaki hukuki islem veya uyusmazlik konusunda yapilan oylamalara katilamazlar.

Uyeler, yasa ve tlizik hikimlerine, yetkili kurul kararlarina uymak, Yonetim Kurulunca verilecek gérevleri
yerine getirmek, odentilerini zamaninda 6¢demek, Dernegin amag ve ilkelerine uygun davranmak, bu
amac ve ilkelerin gergeklesmesini zorlastirici tavir ve davranislardan kacinmak, Dernek tlzel Kisiliginin
sayginligini korumaya ve artirmaya 6zen gostermekle yukumludur,

Yukumlultklerini yerine getirmeyenler, Yonetim Kurulu tarafindan yazi ile uyarilir.
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Uyariya ragmen, hakli bir ézur bildirmeksizin 30 gun icinde yukumlultklerini yerine getirmeyenler ile
Yonetim Kurulundan yetki almaksizin Dernegi yukimluluk altina sokacak tasarruflarda bulunanlara,
Tazugun 15'inci maddesinin B fikrasi (0) bendinde belirtilen yaptinmlar uygulanir.

Dernek uyeliginden kendi istegiyle ayrilanlarin veya Yonetim Kurulu karariyla Gyelikten cikarilanlarin
durumlari uye kayit defterlerine islenir ve kayitlan kapanir. Bu durumda olanlar Dernekte herhangi bir hak
iddia edemezler. Kimse Dernege Uye olmaya veya Dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Gye, Yonetim
Kuruluna yazi ile bildirmek suretiyle istedigi zaman tyelikten ayrilabilir.

Madde 8: Uyelikten Cikma ve Cikarilma

Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, Dernek uyeliginden ayrnlma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi
Yonetim Kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Gyenin Dernege olan
birikmis borclarini sona erdirmez.

Dernek tyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller sunlardir:

a) Dernek TUzugu'ne ve degerlerine aykirt davranislarda bulunmak,

b) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

c) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

¢) Ozelve sosyal yasaminda siddet kullanmak ya da siddeti savunmak,

d) Dernekten yetki almaksizin dernegi yukumliluk altina sokmak,

e) Dernegin diger Uyelerine karsl saldirgan veya hakaretamiz tutum ve davranislar gelistirmek.

Yukarida sayilan durumlardan birinin gerceklesmesi halinde, Yonetim Kurulu re'sen veya bir Uyenin yazili
sikayeti Uzerine harekete gecer, gerekli her turll bilgiyi toplar, 15'inci maddenin B fikrasi (0) bendinde
belirtilen diger yaptinmlardan birisinin yeterli olmayacagi kanisina ulasir ise Gyenin cikarilmasina karar
verebilir. Ilgili Uye, cikarilmada da dahil olmak tzere, her turlu disiplin yaptinmina karsi kararin tebliginden
itibaren 30 gun icinde itiraz edebilir. Dernekten cikan veya cikarilanlar Uye kayit defterinde kaydedilir.

Madde 9: Dernegin Uyeligi

Dernek yasalarda ongorulen kosullart yerine getirmek, gerekli izinleri almak kosuluyla gerekli gérulen
benzer amacli ulusal ve uluslararasi kuruluslara Yonetim Kurulu karariyla Gye olabilir, Uyelikten ayrilabilir.

UCUNCU BOLUM:
DERNEGIN ORGANLARI
Madde 10: Zorunlu ve ihtiyari Organlar
Dernegin zorunlu organlarn sunlardir;

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetleme Kurulu

Dernegin ihtiyari organlan sunlardir;

a) Dernek Denetcisi (Ombudsperson)
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b) STGM Cinsel Taciz, istismar ve Sémuriy Onleme Kurulu.

Genel Kurul, Dernek asil tyelerinden olusan en yetkili organdir.

Madde 11: Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Genel Kurul'un baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek organlarinin secilmesi,

b) Dernek TuzUgU'nun degistirilmesi,

) Yonetim ve denetim kurulu raporlarinin goérusulmesi ve Yonetim Kurulu'nun ibrasi,

¢) Yonetim Kurulu'nca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelik taslaklarini inceleyip
karara baglamasi,

d) Kamu yararina hizmet eden dernek statust almak icin gerekli calismalarr yurdtmek Uzere Yonetim
Kurulu'na gérev ve yetki verilmesi,

e) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan butce taslaginin aynen ya da degistirilerek kabul edilmesi,

f) Hesaplarin incelenmesi, Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gortsulmesi, Kurullarin aklanmasi
veya haklarinda dava acilmak Uzere Yonetim Kurulu'na gorev ve yetki verilmesi,

g) Bir sonraki doneme iliskin calisma programi ile butce tasarisinin gorusulup karara baglanmasi,

§) Uyelikten cikarilma da dahil olmak Uzere, Uyelerin maruz kaldiklar disiplin yaptirimlarina iliskin
itirazlarinin karara baglanmasi,

h) Uyelige giris ve yillik édenti miktarinin belirlenmesi,

1) Dernegin feshine, tasfiye sekline ve mal varliklarinin hangi kurulusa devredilecegine karar verilmesi,

i) Yasalarda ve Tuzuk'te Genel Kurulca yapilmasi ongorulen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

J) Genel Kurul, Dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman goérevden alabilir.

k) Dernegin en yetkili organi olan Genel Kurul Dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorur ve
yetkileri kullanir.

Madde 12: Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani

Genel Kurul, Dernege kayitli tyelerden olusur.

Genel Kurul;

a) Bu TuzUkte belirtilen surede olagan,

b) Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordugu hallerde veya Dernek Uyelerinden beste birinin

yazili istegi Uzerine 30 gun icinde olaganustu,
toplanir.

Olagan Genel Kurul, tg yilda bir, Yonetim Kurulunca belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca cagrilir. Olagan Genel Kurul Kasim ayinda yapilr.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa; tyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, uc
uyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.
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Yonetim Kurulu, Dernek Tuzugu'ne gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini duzenler.
Genel Kurula katilma hakki bulunan uyeler, en az 15 gun dnceden, gunu, saati, yeri ve gundemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek veya web sitesinde duyurulmak
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant ile ikinci toplanti arasindaki stire yedi
gunden az, 60 gunden fazla olamaz.

Madde 13: Genel Kurulun Toplantiya Cagri Usulu

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agr usulune uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cadrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz

Madde 14: Genel Kurul'un Toplanti, Oy Kullanma, Karar Alma Usul ve Sekilleri, Toplantisiz ve Cagrisiz
Alinan Kararlar

A) Toplanti Usult

Genel Kurul, katitma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, Dernegin feshi hallerinde ise Ucte ikisinin
katiimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek uyelerin kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu uyeleri veya Yonetim Kurulu'nca goérevilendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu'nca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler.

Belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan tyeler toplanti yerine alinmaz.
Bu kisiler ve dernek Uyesi olmayanlar, ayri bir bolumde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu baskani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de Yonetim Kurulu'nca bir tutanak duzenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tUyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirlanmis listedeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel Kurul'da, yalnizca gundemde yer alan maddeler gorusulur. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin
onda biri tarafindan gortstlmesi yazili olarak istenen konularin gtindeme alinmasi zorunludur

Toplantida goérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim
edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu'na yedi gun
icinde teslim etmekten sorumludur,

B) Genel Kurul'un Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel Kurul'da, aksine karar alinmamissa, Dernek organlarinin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki
kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, divan baskani tarafindan muhurlenmis kagitlann veya oy
pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra acik sayimi ve dokumu yapilan oylardir,
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Yonetim Kurulu, Dernek Tuzugu'ne gore Genel Kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesini duzenler.
Genel Kurula katilma hakki bulunan uyeler, en az 15 gun dnceden, gunu, saati, yeri ve gundemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek veya web sitesinde duyurulmak
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrda, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant ile ikinci toplanti arasindaki stire yedi
gunden az, 60 gunden fazla olamaz.

Madde 13: Genel Kurulun Toplantiya Cagri Usull

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agr usulune uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cadrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz

Madde 14: Genel Kurul'un Toplanti, Oy Kullanma, Karar Alma Usul ve Sekilleri, Toplantisiz ve Cagrisiz
Alinan Kararlar

A) Toplanti Usult

Genel Kurul, katitma hakki bulunan uyelerin salt cogunlugunun, Dernegin feshi hallerinde ise Ucte ikisinin
katiimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek uyelerin kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu uyeleri veya Yonetim Kurulu'nca goéreviendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu'nca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler.

Belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan tyeler toplanti yerine alinmaz.
Bu kisiler ve dernek Uyesi olmayanlar, ayri bir bolumde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu baskani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de Yonetim Kurulu'nca bir tutanak duzenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tUyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirlanmis listedeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel Kurul'da, yalnizca gundemde yer alan maddeler gorusulur. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin
onda biri tarafindan gortstlmesi yazili olarak istenen konularin gtindeme alinmasi zorunludur

Toplantida goérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim
edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu'na yedi gun
icinde teslim etmekten sorumludur,

B) Genel Kurul'un Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel Kurul'da, aksine karar alinmamissa, Dernek organlarinin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki
kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, divan baskani tarafindan muhurlenmis kagitlann veya oy
pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra acik sayimi ve dokumu yapilan oylardir.
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Genel Kurul kararlar, toplantiya katilan uyelerin salt cogunluguyla alinir. Tuzuk degisikligi ve Dernegin
feshi kararlarl, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ucte iki (nitelikl) cogunluguyla alinabilir.

Acik oylamada, divan baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Tuzuk degisikliginde acik oylama yontemi kullanilir.

C) Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar:

Butun Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile Dernek Gyelerinin tamaminin bu
Tuzuk'te yazili cagri usulune uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Madde 15: Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu iki Genel Kurul arasindaki surede Dernegin en yuksek karar alma organidir. Yonetim Kurulu
Dernegin Uyelerinin ¢cikarlarini korumak ve uyeleri temsil etmekle gorevlidir,

A) Yonetim Kurulunun Olusturulmasi:
Yonetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek Uye olarak Genel Kurulca secilir.

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolusumU yaparak baskan, baskan
yardimcisl, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.

Yonetim Kurulu, tum Yonetim Kurulu Uyelerine haber verilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir.
Ancak en gec ayda bir mutat olarak toplanmasi ve gorevlerine iliskin kararlari almasi ve islemleri
yurutmesi sarttir. Yonetim Kurulu en az Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Yonetim Kurulu'nun
karar alabilmesi icin toplam Gye sayisinin yarisinin bir fazlasinin oyu gereklidir

Yonetim Kurulu, Uyelerden ucuntn cagrisi Uzerine olaganustu olarak toplanir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu takdirde Genel
Kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin U¢ gun icinde goreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu mutat toplantilarina hakli bir mazereti olmaksizin Ust Uste iki kez katilmayanlarin Yonetim
Kurulu Gyelikleri dusebilir. Yonetim Kurulu uyeliginden dusenlerin yerine yedeklerinin Genel Kurulda
aldigi oy sirasina gore sirasiyla u¢ gun icinde goreve cagirilimasl zorunludur.

Bunun icin Yonetim Kurulu Uyelerinin en az Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile bir araya gelmesi ve
toplantida goérusulen konunun katilanlarin cogunluk oyu ile sonuca baglanmasi zorunludur.

B) Yonetim Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu asagidaki hususlarr yerine getirir.

a) Dernegin vizyonu, temel degerleri ve misyonunu korumak,

b) Dernegin gelecegine dair 6ngoéru calismalart yapmak, Dernegin stratejik planini olusturmak ve etkili
uygulamasini takip etmek,

c)Kuresel ve bolgesel olgekte sivil toplumla iliskili gelismeleri takip etmek ve Dernegin bu konulardaki
pozisyonunu belirlemek,

¢) Dernegin isleyisine dair gerekli politikalart olusturmak ve bu politikalarin hayata gecirilmesinde Genel
Koordinatoru yonlendirmek ve desteklemek,

d) Genel Koordinatér ve proje koordinatorlerini belirlemek, calismalarni izlemek, yonlendirmek ve
denetlemek,
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e) Genel Kurul kararlar ¢ercevesinde donemsel ve yillik butcelerinin hazirlanmasini saglamak, karara
baglamak ve uygulanmasini izlemek,

f) Dernegin kaynaklarinin uygun ve ihtiyatl kullanimini saglamak, seffaf ve hesap verebilir bir idari ve mali
yoénetim saglamak,

g) Dernegin saglikli islemesi icin izleme ve degerlendirme yapmak, gerekli adimlari atmak,

@) Dernegin Uyelerinin ve gonulll insan kaynaginin etkili bir bicimde gelismesini saglamak,

h) Dernek defter ve kayitlarini usulline uygun olarak tutmak,

1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

i) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butceyi hazirlayarak Genel
Kurula sunmak,

J) Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

k) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

) Genel Kurulda alinan kararlart uygulamak,

m) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile Yonetim
Kurulu calismalarini aciklayan raporunu duzenlemek, toplandiginda Genel Kurul'a sunmak,

n) Butcenin uygulanmasini saglamak,

0) Dernege Uye alinmasl, uyarma, kinama, uyelikten c¢ikarma da dahil olmak tzere disiplin yaptinmlari
konusunda karar vermek,

&) Ucretli eleman istihdam etmek, isine son vermek ve bu personeli denetlemek,

p) Uyeler icin gerekli bilgi ve dokimanlari toplamak,

r) TuzUkteki amag ve hizmet konularina uygun faaliyet gostermek,

s) Dernegin tum calismalarini koordine etmek,

s) Bir sonraki donem icin isleyis planlarini yapmak,

t) Dernegin benzer amacli ulusal ve uluslararasi kuruluslara Uye olmasina karar vermek,

u) Dernegin amacini gergeklestirmek icin her cesit karari almak ve uygulamak,

) Genel Kurul'u olagan ya da olaganustu toplantiya cagirmak,

v) Dernegi ulusal ve uluslararasi toplantilarda temsil edecek kisileri belirlemek,

y) Gerekli gdérdugi konularda "STGM Cinsel Taciz, istismar ve Somuriyt Onleme Kurulu', “Sikayet ve Geri

Bildirim Kurulu’, *isyeri Kurulu" gibi kurullar atamak, bunlarin calisma prensiplerini gdsteren yénergeler
hazirlamak ve kabul etmek,

2) Mevzuatin kendisine verdigi ve Genel Kurul karari gerektirmeyen diger konular hakkinda karar almak.




MADDE 16: Denetleme Kurulu’'nun Olusturulmasi, Gérev ve Yetkileri

A) Olusturulmasi:
Denetleme Kurulu, Ug asil ve Ug yedek Uye olarak Genel Kurulca secilir.

Denetleme Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu takdirde Genel
Kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin bir ay icerisinde goéreve cagrilmasi mecburidir.

Denetleme Kurulu salt cogunlukla toplanabilir ve kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

B) Gorev ve Yetkileri:

Denetleme Kurulu; Dernegin, TUzugunde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesiicin surdurtlecedi
belirtilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve Dernek TuzugU'ne uygun olarak tutulup tutulmadigini Dernek Tuzugu'nde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yill gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde Yonetim
Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Denetleme Kurulu gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirr.

Madde 17: Dernegin i¢ Denetimi ve Seffafuk

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegdi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim de yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulu'nun yukumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Denetleme Kurulu tarafindan en gec yilda bir defa Dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu, gerek gortlen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Uyelere ve kamuoyuna yoénelik en genis mali seffaflk amaclanir. Yonetim Kurulu Genel Kurula
uygulamaya konulmus seffaflik onlemleri hakkinda bilgilendirmede bulunmakla yukumludur.

Madde 18: Danisma Kurulu
Danisma Kurulu; Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullar Gyeleri, Dernegin hedef kitlesi icindeki aktif sivil
orgutlerin temsilcileri, ulusal ve uluslararasi duzeydeki bilgi ve deneyim birikimleriyle yararli katkilarda

bulunmasi beklenen kisiler arasindan Yonetim Kurulu'nca secilip davet edilecek kisilerden olusur.

Danisma Kurulu yilda bir kereden az olmamak Uzere, toplanti yeri, zamani ve gindemi en az bir ay dnce
Danisma Kurulu Uyelerine duyurulmak suretiyle toplantiya cagrilir,

Danisma Kurulu'nun kararlari, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu'na yonelik tavsiye kararlar niteliginde
olmakla birlikte Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinir.

Danisma Kurulu'nun gorevleri sunlardir;

a) Dernegin gecmis faaliyetlerini degerlendirmek,

b) Faaliyetlerin daha etkin olabilmesi icin dnerilerde bulunmak,

¢) Dernegin gelecege yonelik planlar hakkinda gorus bildirmek ve onerilerde bulunmak,
¢) Sivil toplum orgutlerinin bilgi ve deneyim birikimlerini paylasmak,

d) Ulke genelinde sivillesme hareketlerini degerlendirmek,

e) Sivil toplum orgutlerinin Dernek ve faaliyetleri ile ilgili gorus, oneri, elestiri ve degerlendirmelerini
Yoénetim Kurulu'na aktarmak,
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f) Yonetim Kurulunun intiyac duydugu diger konularda goérus bildirmek.
Madde 19: Dernek Denetcisi (Ombudsperson), Secimi, Gérev ve Yetkileri

A) Secimi:
Dernek Denetcisi, Genel Kurul tarafindan secilir.

B) Gorev ve Yetkileri:

Denetci Dernek ici faaliyetlere iliskin kararlarin Gyelerin ve calisanlarin Dernek yoénetimi, faaliyetler ve
kisisel iliskiler acisindan yarattigr sorunlardan kaynaklanan sikayetlerini ele alir ve sikayetlerle ilgili olarak
Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir, ainmasi gereken dnlemler hakkinda tavsiyelerde bulunur. Denetci, Uyeler
ya da Dernek organlarinin talebi uzerine bireyler arasi catismalarin cozumlenmesi amaciyla harekete
gecebilir.

Denetcinin calisma usul ve yontemleri Dernek Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonerge ile
duzenlenir.

Madde 20: STGM Cinsel Taciz, istismar ve Sémiiriiyii Onleme Kurulu

Dernegin tum hizmet birimlerinde ve sahada yuruttugu faaliyetlerde cinsel somuru, cinsel istismar ve
cinsel tacizden arinmis bir calisma ortaminin saglanmasina yoénelik ilkelerin ve duzenlemelerin
belirlenmesi amacini taslyan Yonetim Kurulu bu amacla belirlenmis politika ve yonergelerin takibi icin
STGM Cinsel Taciz, Istismar ve Somurtyu Onleme Kurulu'nu atar.

A) Kurulun Amact:

a) Yasaklanmis eylemlerin yasanmadigl, karsilikl saygr ve esitlige dayanan destekleyici ve guvenli bir
calisma ortaminin yaratilmasi icin katkida bulunmak,

b) Yasaklanmis eylemleri dnlemek,

C) Her turlu cinsel yonelime, cinsiyet kimligine ve cinsiyete yonelik her turll siddetin ve ayrimciligin
onlenmesi icin farkindalik yaratmak,

¢) Yasaklanmis eylemlere iliskin STGM calisanlari ve gonullilerine yonelik egitim programlari tasarlamak
ve uygulanmasini saglamak.

B) Kurulun Gérevleri:
a) Yasaklanmis eylemlere yonelik etkili bir basvuru mekanizmasi olusturmak ve yurutmek,

b) Kurula yapilan butun basvurulan ve sikayetleri kayit altina almak, etkin ve hizli bir sekilde sureci
yonetmek,

¢) Kurul toplantilarini duzenlemek ve toplanti sonralar rapor duzenleyerek yonetim kuruluna sunmak,

¢) Hakkinda degerlendirme yapilan basvuru ve sikayet sureclerine iliskin butun bilgi ve belgeler
konusunda gizliligi saglamak,

d) Yasaklanmis eylem soz konusu oldugu zaman basvurucuyu desteklemek ve guclendirmek,

e) Basvurucuyu gerekli hukuki, psikososyal, tibbi, guvenlik gibi konularda ilgili kurumlara ve kuruluslara
yonelik bilgi vermek ve yonlendirmek,

f) STGM calisanlarina ve gonullulerine yonelik yasaklanmis eylemlerin onlenmesi, kisilerin bu gibi
durumlarda ne gibi haklara sahip olduklarini 6grenmesi, STGM ici surecin ne sekilde ilerledigi konusunda
farkindalik olusturulmasi konularinda periyodik egitimler duzenlemek,

g) ilgili Yonerge ve llkeler Belgesini periyodik olarak gézden gecirmek ve gerekli ise glincellemek.
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C) Kurulun Yapist:

Kurul, Ydnetim Kurulu tarafindan atanmis olan 3 asil ve 1 yedek (yeden olusur. ihtiyac olmasi ya da kurulun
talebi halinde Yonetim Kurulu, ek Uye atamasi gerceklestirebilir.

Kurul tyelerinin gorev suresi, onu atayan Yonetim Kurulu'nun gorev suresinin sonuna kadar devam eder
ve Genel Kurulile sona erer. Yonetim Kurulu ihtiyac gormesi halinde kurul tyelerini Genel Kurul 6ncesinde
de degistirebilir.

Kurul asil tyelerinin ikisi Dernek Uyeleri icerisinden, bir asil Uye ve yedek uye ise ozellikle toplumsal
cinsiyet konularinda uzman, mimkun ise kadin érgutlerinde calisan ya da gonulluk yapan, deneyim sahibi
kisiler arasindan secilir.

Vaka ozelinde, yakinlik derecesi de dikkate alinarak kurul asil Uyesi ve yedek Uye arasinda yer degisimi
gerceklesebilir. Kurul, basvurular konusunda gerekli sorusturmayi yuruttUkten sonra oybirligi ile karar alir
ve uygulanmasi icin yonetim kurulunu bilgilendirir.

DORDUNCU BOLUM:
DIGER HUKUMLER

Madde 21: Tutulmasi Zorunlu Defterler, Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Dernek, isletme veya bilanco esasina gore gerekli tum defterleri tutar.

A) Gelir ve gider belgeleri:

Dernek gelirleri "Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciigr ile tahsili halinde banka
tarafindan duzenlenen dekont veya hesap ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'Gncu maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi
Usul Kanunu hukumlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan ddemeleriicin “Gider Makbuzu”
duzenlenir.

B) Yetki Belgesi:
Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karar
ile tespit edilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina duzenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Madde 22: Dernek Gelirleri ve Gelir Kaynaklari igin Gegerli ilkeler

A) Dernegin gelir kaynaklar asagida sayilmistir:

a) Uye Aidatr: Uyelerden yillk 20 TL aidat alinir. Giris aidati Genel Kurulca belirlenir. Aidat tyelige kabul
tarihinde ve yillik pesin olarak bir defada alinir.

b) Gercek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile Dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

¢) Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, ve konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler.

¢) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.
d) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

e) Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

f) Diger gelirler.
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B) Dernegin gelir kaynaklari icin gecerli ilkeler:

a) Dernegin bagimsizugini, tarafsizigini ve inandirnciigini tehlikeye atacak nitelikte olan ya da oldugundan
stphe duyulan gelirler kabul edilemez. Ayrica Dernegin isbirligi yaptigr kuruluslarin politika ve prensipleri
ile her turlt hizmet ve mal uretim asamalarinda insan haklar, ayrimcilk, cinsiyet istismari,
cevrenin/doganin korunmasi gibi konularda 6zen gostermis olmalarina titizlikle dikkat edilir.

b) Dernek gelir kaynaklan acisindan tek bir destege bagimliliktan kacinmak icin gerekli tedbirleri alir.

Madde 23: Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde Yonetim
Kurulu karari ile borclanabilir. Bu borgclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
Dernegi 6deme guclugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

Madde 24: Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Genel Kurul, her zaman Dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun gorusulebilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan uyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetleme Kurullarn tye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin oylarinin 2/3'U'dur. Genel Kurulda fesih karar oylamasi agik olarak yapilir.

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusan Tasfiye Kurulu'nca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten itibaren baslanir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce Dernedin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda Dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlulukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
Dernegin alacakllarina cagnda bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin
alacakli olmasl durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklari, DIE cari tablolarinda Gayri Safi Milli Hasila acisindan en son sirada
bulunan kentin, bir itkdgretim okulunun okul aile birligine devrolunur.

Tasfiyeye iliskin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ ug ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip,
Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi gun icinde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Madde 25: Hikiuim Eksikligi
Bu TuzUk'te belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hukumleri uygulanir.
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