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1. KURUMSAL KÜNYE

1.1.	STÖ’NÜZÜN PROFİLİ 

	Başvuru Sahibi STÖ’nün Adı:
	

	Tüzel Yapısı:
	☐Dernek
☐Vakıf 
☐Kooperatif
☐Federasyon
☐Konfederasyon
☐Baro

	Kuruluş Tarihi
	

	Kurulduğu İl
	

	Faaliyet Gösterdiği İl/İller
	

	Faaliyetlerini Sürdürdüğü Mekan
	☐ Örgüte ait mülk
☐ Üçüncü taraflardan kiralık
☐ Tahsis (Belediye ya da bir kamu kurumu tarafından)
☐ Diğer (Belirtiniz)



Öncelikli Çalışma Alanı:
	Ana Gruplar
	Alt Gruplar
	 

	A
	Kültür, İletişim ve Eğlence Faaliyetleri
	Kültür ve Sanat
	☐


	
	
	Spor ve Eğlence
	

	
	
	Bilgi ve İletişim
	

	
	
	Diğer
	

	B
	Eğitim Hizmetleri
	Okul Öncesi, İlk ve Orta Öğretim
	


☐


	
	
	Yüksek Öğretim
	

	
	
	Diğer Eğitim (Mesleki, teknik vb)
	

	
	
	Diğer
	

	C
	Sağlık
	Ayakta tedavi hizmetleri (1. Basamak)
	

☐

	
	
	Hastaneler (2. Basamak)
	

	
	
	Bakım Evleri
	

	D
	Sosyal Hizmetler
	Birey ve Aile Hizmetleri 
	

☐

	
	
	Çocuk Bakım Hizmetleri
	

	
	
	Acil Durum ve Kurtarma
	

	
	
	İstihdam Engeli Olan Kişiler İçin Mesleki Rehabilitasyon Hizmetleri
	

	
	
	Diğer
	

	E
	Çevre Koruma ve Hayvan Refahı
	Doğal Kaynak Yönetimi ve Korunması 
	
☐

	
	
	Hayvan Sağlığı ve Refahı 
	

	
	
	Diğer
	

	F
	Toplumsal ve Ekonomik Kalkınma ve Barınma
	Konut Yapımı ve Altyapı
	☐

	
	
	Toplumsal ve Ekonomik Kalkınma
	

	
	
	Konut Yönetimi ve Bakımı
	

	
	
	Yardımcı Tesisler ve Atık Yönetimi
	

	
	
	Diğer
	

	G
	Sivil Toplum, Savunuculuk, Siyasi ve Uluslararası Faaliyetler
	Sivil Toplum, Savunuculuk ve Toplumsal Katılım Faaliyetleri 
	☐

	
	
	Siyasi Faaliyetler 
	

	
	
	Uluslararası Faaliyetler 
	

	
	
	Diğer
	

	H
	Hayırseverlik ve Gönüllülük
	Hibe Veren Vakıflar
	☐


	
	
	Diğer Hayırseverlik ve Gönüllülük Kuruluşları
	

	I
	Dini Dernekler
	Dini Dernekler
	☐

	J
	İş Dünyası, Meslek Örgütleri, Sendikalar
	İş Dünyası Dernekleri
	☐


	
	
	Mesleki Dernekler
	

	
	
	Sendikalar
	

	
	
	Diğer
	

	K
	Profesyonel ve bilimsel hizmetler
	Bilimsel Araştırma
	☐


	
	
	Yönetim ve İdari Hizmetler
	

	L 
	Diğer
	Tarım, Ormancılık, Balıkçılık
	☐

	
	
	Üretim
	

	
	
	Konaklama ve Yemek Hizmetleri
	

	
	
	Ticari Faaliyetler
	

	
	
	Ulaştırma ve Depolama Hizmetleri
	

	
	
	Finans ve Sigorta Hizmetleri
	

	
	
	Emlakçılık faaliyetleri
	

	
	
	Hane İçi Ücretsiz Faaliyetler
	

	
	
	Diğer
	




Öncelikli Hedef Gruplar (En çok 3 grup seçilebilir)
	Azınlıklar ve Etnik Gruplar
	☐

	Çocuklar
	☐

	Yaşlılar ve/veya Yaşlı Yakınları
	☐

	Engelliler
	☐

	Gençler
	☐

	Hasta ve/veya Hasta Yakınları
	☐

	Hemşeriler
	☐

	İşçiler
	☐

	Kadınlar
	☐

	Kamu Çalışanları
	☐

	LGBTİ+ler
	☐

	Mülteciler/Göçmenler 
	☐

	Yoksullar
	☐

	Sivil Toplum Örgütlenmeleri 
	☐

	Hayırseverler
	☐

	Genel olarak toplum
	☐

	Diğer (lütfen belirtiniz) 
	 ☐



Öncelikli Amaçlar (En çok 2 amaç seçilebilir)
	Bilgilendirme, Gündem Oluşturma, Yaygınlaştırma
	☐

	Güçlendirme, Beceri Kazandırma, Örgütlendirme
	☐

	Hak ve Özgürlükleri Savunma
	☐

	Dayanışma, Sosyalleşme 
	☐

	Kalkınma, Kalkındırma
	☐

	Koruma, Yaşatma, Güzelleştirme
	☐

	Üyelerinin Çıkarlarını Savunma
	☐

	Hizmet Sağlama
	☐

	Hayırseverlik, Yardımlaşma
	☐

	Diğer
	☐






1.2	STÖ’NÜZÜN YÖNETİM KURULU, ÜYE VE PROFESYONEL ÇALIŞAN PROFİLİ
Yönetim Kurulu
	Yönetim Kurulundaki Görevi
	Ad Soyad
	Aktif Mesleği
	E-Posta

	 YK Başkanı
	 
	 
	 

	YK Başkan Yardımcısı
	
	
	

	Sayman
	
	
	

	Sekreter
	
	
	

	Üye
	 
	 
	 

	Üye
	 
	 
	 

	Üye
	 
	 
	 



	Toplam Üye Sayısı

	Erkek:
Kadın:
İkili Cinsiyet Rejimi Dışında (Non-binary):
Beyan etmek istemeyen:

	Toplam Yönetim Kurulu Üye Sayısı
	Erkek:
Kadın:
İkili Cinsiyet Rejimi Dışında (Non-binary):
Beyan etmek istemeyen:

	Toplam Ücretli Çalışan Sayısı
(tam veya kısmi zamanlı)
	Erkek:
Kadın:
İkili Cinsiyet Rejimi Dışında (Non-binary):
Beyan etmek istemeyen:

	Hibe Başvuru Rehberinde belirtilen afet illerinde toplam çalışan sayısı
	Doğrudan ilgili bölgede kayıtlı olarak istihdam edilen:
Görevlendirme yoluyla ilgili bölgede istihdam edilen:

	Gönüllü /Stajyer Sayısı
	



1.3	 STÖ’NÜZÜN ÖZET MALİ BİLGİLERİ
1.3.1 2022, 2023 mali yılları için ilgili kurumlara resmi olarak beyan edilen şekilde gelirlerinizi belirtiniz. (İktisadi işletme gelirleri derneğe aktarılmamış olsa bile bu hesaplamaya dahil edilmelidir. Son iki yıllık gelir toplamının hesaplanmasında “Önceki Yıldan Devreden Gelir”  ve  “Alınan Borçlar” kalemi hesaplamaya dahil edilmemelidir.)
· 2022:                                  TL
· 2023:                                  TL

1.3.2 Geçtiğimiz 2 yıl içerisinde yürütülmüş ya da yürütülmekte olan hibe projelerini belirtiniz (Varsa). 
	Projenin Başlığı
	Hibe Sağlayan Kurum/Kuruluş
	Proje Bütçesi 
	Uygulandığı yıl(lar)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.4 	STÖ’NÜZÜN İLETİŞİM BİLGİLERİ
	Resmi Adres
	

	Telefon
	

	E-Posta Adresi
	

	Web Sitesi
	

	Sosyal Medya Hesapları
	

	Yasal Temsilcinin Adı-Soyadı
(İmzaya Yetkili)
	

	Yasal Temsilcinin Telefonu
	

	Yasal Temsilcinin E-Posta Adresi
	

	İrtibat Kişisinin Adı Soyadı
	

	İrtibat Kişisinin Telefonu
	

	İrtibat Kişisinin E-Posta Adresi
	




1.5 	STÖ’NÜZ HAKKINDA 
1.5.1	Örgütünüz bu hibe başvurusu kapsamında Başvuru Rehberi Bölüm 3.1’de belirtilen hedef kitle kategorilerinden hangisine dahil olarak başvurusunu gerçekleştirmektedir? (Lütfen hedef kitle seçeneklerinden sadece bir tanesini seçiniz)
Hedef Kitle 1: 2023 Kahramanmaraş depremleri sonrası afet bölgesinde aktif çalışmalar yürüten STÖ’ler (bu hedef kitle altında aşağıda yer alan iki ayrı uygun başvuru sahibi kategorisinden sadece birini işaretleyiniz)
☐ 2023 yılında gerçekleşen Kahramanmaraş merkezli depremlerin etkilediği illerden (Kahramanmaraş, Hatay, Adıyaman, Osmaniye, Gaziantep, Şanlıurfa, Malatya, Diyarbakır, Adana, Kilis ve Elazığ) birinde kayıtlı STÖ’ler.
☐ Türkiye’de diğer illerde kayıtlı olmakla birlikte söz konusu deprem bölgesindeki bu illerde afet sonrası çalışmalar yürüten / yürütmekte olan STÖ’ler.
Hedef Kitle 2:
☐ Afet risk yönetimi alanında kapasite gelişimi sağlamayı hedefleyen, cinsiyet eşitliği, çocuk hakları, doğa koruma, mülteci hakları gibi alanlarda çalışan hak örgütleri.
1.5.2	STÖ’nüzün kuruluş amacı nedir? (en fazla 3.000 karakter)
STÖ’nüzü nasıl bir ihtiyaç doğrultusunda kurdunuz? Uzun vadede görmek istediğiniz toplumsal değişimler nedir ve örgütünüzün bu değişim doğrultusunda kendine biçtiği görev / amaç nedir? Yaşamında doğrudan olumlu bir katkı yaratmayı hedeflediğiniz gruplar var mı? Lütfen bu sorulara değinerek anlatınız.


1.5.3 STÖ’nüz amacına ulaşmak için hangi çalışma alanlarına ve hedef kitleye odaklanıyor? Hedef kitlenize yönelik ne gibi destekler sağlıyor, ne tür çıktılar (destek araçları, kaynaklar, yöntemler, hizmetler vb.) üretiyorsunuz? 
(Bu bölümde örgütünüzün çalışma alanlarını tanıtmanız beklenmektedir, ilgili çalışma alanlarındaki faaliyetlerinizi tanıtmak için aşağıdaki Bölüm 2’de ayrıca sorular yer almaktadır)   (en fazla 3.000 karakter)


1.5.4	STÖ’nüz yukarıdaki çalışma alanlarında hak temelli bir yaklaşıma sahip mi?  (en fazla 2.500 karakter)
(Lütfen aşağıdakilerden en az biri ile ilişkilendirerek açıklayınız. Aşağıdaki alanlarla sınırlı değildir);
· hak sahiplerinin güçlenmesine yönelik politika ve uygulamalar
(Kaynakların eşitsiz dağılımı, fırsatlara veya hizmetlere erişim nedeniyle geride kalan kesimler (mevsimlik tarım işçileri, Romanlar, mülteciler (geçici ya da uluslararası koruma altında olanlar), kırsal bölgede yaşayan kadınlar, çocuklar ve gençler, yoksulluk ve açlık sınırının altında yaşayan kesimler, engelli bireyler, eğitimde ve istihdamda yer almayan genç insanlar, şiddet riski altında olan kimseler, LGBTI+ler üzerinden ilişkilendirerek açıklayınız.)
· Çocuklar dahil olmak üzere hak sahiplerinin kendilerini doğrudan ilgilendiren ve diğer politika ve programların karar alma ve uygulama süreçlerine etkin katılımının sağlanması
· Yükümlülük sahiplerinin daha kapsayıcı politikalar ve uygulamalar gerçekleştirmesi için izleme, kamuoyu oluşturma ve savunuculuk



1.5.5	Temel hak ve özgürlüklerin korunması ve yaygınlaştırılması konusunda kurumsal politikalarınız ve/veya yazılı belgeleriniz bulunuyor mu? (en fazla 2.500 karakter)
(Lütfen aşağıda belirtilen maddelerden kurumunuz için uygun olanları seçiniz ve açıklayınız)
· Örgütünüzün yazılı belgelerinizde herkes için temel hak ve özgürlüklerinin korunması ve yaygınlaştırılması yer alıyor mı?

· Temel hak ve özgürlüklerin korunması ve geliştirilmesi için stratejik vizyonunuz ve faaliyet planınız / savunuculuk planınız bulunuyor mu? 

· Örgütünüzün stratejik vizyonu ve/veya faaliyet planları temel hak ve özgürlüklerin korunması ve geliştirilmesi için bir reform talebi ya da kamuoyunun harekete geçirilmesini içeriyor mu?

· Örgütünüzün yazılı belgelerinde her türlü ayrımcılığın doğru olmadığını ve hoş görülmeyeceğini belirten bir tür değer ifadesi bulunuyor mu?



2. DENEYİM VE YERELDEKİ İŞBİRLİKLERİ

2.1 	Örgütünüzün insan kaynağı profilinin (yönetim kurulu, ücretli çalışanlar, gönüllüler dahil olmak üzere) örgütünüzün çalışma alanındaki uzmanlıklarını ve deneyimini açıklayınız. (en fazla 2.500 karakter)


2.2. Geçtiğimiz 2 yıl içerisinde örgütünüzün amaçları doğrultusunda yaptığınız çalışmaları ve elde ettiğiniz kazanımları anlatınız. (en fazla 4.000 karakter)



2.3. Hedef Kitle 1 kapsamında iseniz, lütfen 2.3.1’i, Hedef Kitle 2 kapsamında iseniz, lütfen 2.3.2’ yi cevaplayınız.  	

2.3.1. Başvuru Rehberine konu olan deprem bölgesindeki illerde (Başvuru Rehberi Bölüm 3.3’te sıralanan 11 il) 2023 yılı Şubat ayından sonra gerçekleştirdiğiniz veya hala yürütmekte olduğunuz çalışmaları, kurduğunuz işbirlikleri, elde ettiğiniz çıktı ve sonuçlar ve hedef kitlenizle olan temasınız ile ilişkilendirerek açıklayınız. 
(Lütfen bu çalışmalarınızı anlatırken çalışmanın yeri, tarihi ve süresine ilişkin detayları da veriniz.) (en fazla 3.000 karakter) 


2.3.2. Örgütünüzün afet risk yönetimi konusunda geçmiş bir deneyimi var mı? Afet riski yönetimi konusunun örgütünüzün öncelikleri arasındaki yerini açıklar mısınız? Çalışma alanınızdaki mevcut deneyiminizin afet riski yönetimi alanında hedef gruplarınızın güçlenmesine nasıl katkı sağlayacağını öngörüyorsunuz? (en fazla 3.000 karakter)






3. PROJE

PROJE KÜNYESİ

	Projenizin Adı:

	Projenin Programın Hangi Öncelik Alanı Kapsamında Geliştirildiği

	☐ 1.1. Afet risk yönetimi alanında yerel toplulukların kapasitesinin güçlendirilmesi / yeni yerel girişimler oluşturulması.
☐ 1.2. Afet risk yönetimi alanında hak temelli yaklaşımın ve evrensel insani yardım standartlarının güçlendirilmesi.
☐ 2.1. Hak temelli sivil toplum örgütlerinin afet risk yönetimi konusunda kapasitesinin güçlendirilmesi, bu alanlarda örgütsel yapılar/işleyişler geliştirme, ağ oluşturma ve gönüllü yönetimi konusunda kapasitelerinin artırılması.

	Projenizin Gerçekleşeceği İl(ler):
	

	Projenizin Hedef Grubu/Grupları:
	

	Projenizin Süresi (en az 9 ay en fazla 14 ay):
	

	 Projenizin Toplam Maliyeti (Eur):
	




3.1. Projenizi bu hibe çağrısı kapsamında Başvuru Rehberi Bölüm 3.2’de sıralanan öncelik alanlarının hangisi kapsamında hazırladınız? Projenizin hibe programının hedefleri ve bahsi geçen öncelik alanıyla ilgisini nasıl tanımlarsınız? (en fazla 3.000 karakter)






3.2. Projenizin Hedef Grubu / Grupları kimlerdir? Bu grupları seçme sebebiniz nedir? Proje fikrinizin çözmeyi veya çözümüne katkıda bulunmayı amaçladığı, hedef grubunuzun ve projeyi uygulayacağınız bölgenin karşı karşıya olduğu sorun(lar)dan ve ihtiyaçlarından bahseder misiniz? 
Lütfen bu sorun ve ihtiyaçları farklı koşulları olan gruplar açısından özelleştirerek ele alınız. (en fazla 4.000 karakter)
2.1.no’lu öncelik alanı kapsamında, Başvuru Rehberine konu olan deprem bölgesindeki iller (Başvuru Rehberi Bölüm 3.3’te sıralanan 11 il) dışında uygulanacak projelerin uygulama illeri için İl Afet Riski Azaltma Planı (İRAP) ve Türkiye Afet Müdahale Planı gibi belgelere referans vermeniz önemlidir.


3.3. Planlamış olduğunuz projeyle ulaşmak istediğiniz amaç/hedef nedir? Birden fazla amaç/hedef olması durumunda maddelendirerek yazınız.
(Lütfen bu bölümde yürüteceğiniz faaliyetleri değil, teklif ettiğiniz projenin uygulanmasıyla hedef gruplarınızda, uygulama bölgenizde, paydaşlarınızda vb. sizin katkınızla oluşmasını beklediğiniz değişimleri projeniz kapsamında özelleştirerek tanımlayınız) (en fazla 2.500 karakter)
 

3.4. Yukarıda belirtmiş olduğunuz proje amacınıza ulaşmak için hangi faaliyetleri gerçekleştirmeyi planlıyorsunuz? Projenizin faaliyetlerini, faaliyetlerle elde etmeyi öngördüğünüz sonuçları yaratılması planan çıktılarla ilişkilendirerek ve kullanacağınız yöntemlerle (faaliyetinizi nasıl gerçekleştireceksiniz?) beraber tanımlayınız. 


3.5. Projenin yürütülmesinden sorumlu olacak proje ekibini (pozisyonları itibariyle) ve görev tanımlarını kısaca yazınız. (Tam zamanlı, yarı zamanlı, gönüllü, danışman, eğitmen, teknik personel, idari personel gibi ayrımlara gidilebilir) (en fazla 2.000 karakter)


3.6. Projeyi gerçekleştirirken işbirliği yapmayı planladığınız kişi ve kurumlar var mı? Varsa bu kişi ve kurumları neden seçtiğinizi ve bunlarla proje uygulaması kapsamında ne şekilde işbirliği yapacağınızı açıklayınız. (en fazla 2.500 karakter)


3.7. Projenizin amaçlarına ulaşıp ulaşmadığını hangi yöntemlerle (ön test-son test, odak grup görüşmeleri, katılımcı iç değerlendirme, dış değerlendirme vb.) izlemeyi planlıyorsunuz? (en fazla 2.500 karakter)




3.8. Projenizin başarılı bir şekilde hayata geçmesinin ve hedef gruplarınızın katılımının önündeki örgütsel, teknik, sosyal, ekonomik ve siyasi vb. alanlarda karşılaşacağınız potansiyel riskler nelerdir? Bu risklere karşı alabileceğiniz önlemler nelerdir? (en fazla 2.500 karakter)


3.9. Projenizin duyulması ve sonuçlarının yaygınlaştırılmasında iletişim ve görünürlüğü nasıl sağlamayı planlıyorsunuz? Lütfen kullanmayı düşündüğünüz sosyal/dijital/yerel/ulusal kanalları, diğer alanları ve basılı materyalleri, vb. belirtiniz. (en fazla 2.500 karakter)



3.10. Faaliyet Takvimi / Zaman Planı
Ekte sunulan Word dosyası formatındaki Proje Faaliyet Takvimi tablosunu doldurmanız ve başvurunuza eklemeniz gereklidir. 




4. PROJE  BÜTÇESİ

Ekte sunulan Excel dosya formatındaki bütçeyi doldurmanız ve başvurunuza eklemeniz gereklidir. 


5.     BAŞVURUYA EKLENECEK BELGELER

· Proje Bütçesi (Başvuru Formu Ek 1),
· Proje Faaliyet Takvimi (Başvuru Formu Ek 2)
· Tüzük/Vakıf Senedi/Kuruluş sözleşmesi vb.,
· Dernek ve vakıflar için Dernekler Dairesine/Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne teslim edilmiş olan son iki yıla ait beyannameler,; Kooperatifler için gelirini kanıtlayıcı belge (beyanname, vb.),
· Kooperatifler için, kuruluş sözleşmesinde kârın hissedarlara dağıtılmasını yasaklayan net bir hüküm olmaması durumunda, Yönetim Kurulu’nun kârın sonraki yıllarda da hissedarlara dağıtılmayacağına dair “gayrıkabili rücu” kararı ve -varsa- bu karar için Genel Kurul tarafından verilen onay,
· Barolar için, başvuruya dair yönetim kurulu kararına ilişkin karar defterinin fotokopisi,
· Haziran 2024 SGK tahakkuk fişi (ücretli çalışanı olan başvurucu STÖ’ler için)
· Hibe programının 1. hedef kitlesinde bulunup deprem bölgesi dışında kayıtlı olan başvuru sahipleri için bölgedeki çalışmalarını kanıtlar nitelikteki::
· resmi yıllık beyannameler ya da beyanlar
· ilgili illerde kamu idareleri ile yaptıkları protokoller ya da alınan izinler ya da yer tahsisatları, 
· temsilcilik kayıt belgeleri, 
· bölgede çalışan personellerinin SGK kayıtları veya yönetim kurullarının aldığı geçici görevlendirme kararları,
· kira sözleşmeleri, 

gibi destekleyici belgelerden uygun olanlar.
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