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BiRLIKTE Ogrenme Toplulugu ve BiRLIKTE HUB

BIRLIKTE Programi, uygulama dénemi boyunca programa dahil olan érgutlerin
birbirlerini tanimalarini, duzenli sekilde uzmanlk ve deneyimlerini paylasmalarini ve
farkli perspektiflerden beslenerek dayanisma motivasyonlarini glclendirmelerini de
hedefliyor. BIRLIKTE Ogrenme Toplulugu ve bu toplulugun dijital platformu olan
BIRLIKTE HUB bu misyonla olusturuldu. Iki yil boyunca duzenli olarak yuz yuze
bulusmalar, deneyim paylasimi icin yUz ydze ve ¢evrim ici oturumlar, ikili ziyaretler
ve ortak etkinlikler organize ettik. Iste size bu iki yilin rakamsal 6zeti.
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STO'lerin deneyimlerini paylasmasina,
bilgi edinmesine ve dayanisma
kurmasina katki sundu.

p 5 YUz Yuze P2P Bulusmasi
7 Cevrimici P2P Toplantisi
5 Sivil Alan Konusmasi
10 Bilgilendirme Webinari
4 Tematik Bulusma
3 Is Basinda Ogrenme Programi

En §°k olumlu gen Programin ikinci yilinda orgutlerden gelen intiyac basliklarina gore

duzenledigimiz yuz yuze ve cevrim ici kaynak gelistirme ve orgutsel

doniis alan etkinlik dayaniklilk oturumlan érgutlerden en olumlu etkilesimi alan icerik
Kaynak GEll§hm19_ olarak dne ciktl.

¢ Tematik Bulusmalar

BIRLIKTE'nin irlanda'daki ortag the Wheel ile isbirligi icinde

ZJ Irlanda'dan sivil érgutlenmelerle bulustuk.

1.Bulusma: irlandali érgutlerin TCEA uygulamalanni dgrenmek

2. ve 3. Bulusma: lyi ydnetisim, IK yonetimi, liderlik, izieme
degerlendirme alaninda iyi drnekler

4. Bulusma: Yaraticl Eylem: Hak savunuculugunda sanat ve yaratici
uygulamalar

gerceklestirdigimiz tematik bulusmalarda Ankara, istanbul ve Dublin'de

Cevnmici P2P
Toplantian

Bolgesel mesafeleri asarak STO'leri bir
araya getiren cevrimici oturumlar.

> Deprem sonrasi dayanisma ve
bolgesel ihtiyaclar

Erisilebilirlik etkinlik ve betimleme

teknikleri

> Siddetsiz orgutlenme & catisma
cdzUmleme
p Kaynak gelistirme ve bagisci iliskileri

Fonzip ile aidat, bagis ve uyelik
yonetimi

Svil Alan Konugmalan

STO'lerin ic isleyisine, yonetim
p modellerine ve kriz sureclerine dair
tartismalar:

>

p Orgut kurami ve yénetim modelleri
P insan kaynaklar yonetimi
P Sivilalanda calisan haklar & esenligi

Kriz donemlerinde finansal
sUrdurulebilirlik

>

p SivilAlanda Calisma lliskileri

>

>

Yuiz Yiize P2P
Toplantilan

STO'lerin dogrudan etkilesime gectigi,

deneyimlerini paylastigi ve birlikte
ogrendigi bu bulusmalar orgutlere

destekleyici ve glvenli bir alan sundu.

Motivasyonu ve sahiplenmeyi artirdl.
P Tanisma ve program kurallari

> Toplumsal cinsiyet esitligi
anaakimlastirmasi

P> Siddeti dSnleme mekanizmalar
P Hikaye anlaticiligy

P Kaynak gelistirme stratejileri

Bilgilendirme Wehinarian

Pratik bilgi saglayan oturumlar:

Afetlere hazirlik ve olagantstu durum

> yonetimi

STO'ler icin dijital araclar ve TechSoup
destekleri

Yasayan politika belgeleri olusturma
lyi yonetisim ve liderlik egitimleri

p Etkiniz AB Destekleri
P Destek Cemberleri Nasil olusturulur?

p IPAIl Programlan Bilgilendirme \Webinari

Ucret Politikasi ve Vaka Yonetimi

STO Yéneticileri icin Ekonomi Atélyeleri:

katilimci 1

HUB kullanimi gayet kolay bir
arag. Orgutlerin yaptiklan
islerden haberdar olmasini
saglamasi acisindan da
kolaylastirici bir rolu var. Birlikte
ile ilgili doktimanlarin tek bir
yerde olmasi ulasilabilir olmasin
kolaylastiryor.

yanitla

katiimci 2

Hub'daki "kaynaklar" bélumu
bence oldukca faydal. Normal
is akisinda zaman bulamadigim
icin kaynaklardan ve
webinarlardan sik
faydalanamiyorum ama kafama
bir sey takildiginda donup
baktigm, en guvenilir ve zengin
buldugum sivil toplum
kutUphanesi )

yanitla

katilmc1 3

B-Hub, gecmis calismalari ve iki
yilboyunca nasil bir yol
izlendigini, neler yaptigimizi,
neler Urettigimizi ve aldigimiz
kurumsal destekler gibi
hafizanin tutulmasi ve
gérunmesi acisindan énemlidir.
Birarada 2 yil boyunca birlikte
sesimizi sdzumuzu
calismalanmizi paylastigimiz
orgutlerle ve sizlerle temasin
devam etmesi ve birbirimizden
haberdar olmak adina énemli
bir platform olarak gértiyoruz.

yanitla

katilmci 4

BIRLIKTE HUB alaninin diger
orgutlerle etkilesim ve haber
alabilme agisindan oldukca
faydall bir alan oldugunu
dusunuyoruz. Genel anlamda
BIRLIKTE HUB; ihtiyacimiz olan
kaynaklara, orgutlere, haberlere
ve duyurulara tek adresten
ulasmak hem deneyim aktarim
alanini genisleten, hem &rnek
calismalara denk gelerek bizi
motive eden hem de
sorularimiza cevap
buldugumuz bir platform. Ayrica
faaliyetlerimizi duyurma
konusunda sosyal medya
hesaplarimizdan sonra
kullandigimiz ilk alan oldugunu
soyleyebiliriz.

yanitla
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