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Sunus v

Sivil toplumun degisim ve guclenme yolculugunda 2024 yilint umut ve kararlilikla
geride biraktik. 2024 yilinda da, daha guclt, dayanikli ve hak temelli bir sivil
toplum icin sizlerle birlikte calistik, birlikte 6grendik ve birlikte guclendik.

2024 boyunca calismalarimiza hiz kesmeden devam ederek, sivil toplumun daha
da guclenmesi hedefine odaklandik. Yil boyunca yuruttugumuz cesitli proje ve
faaliyetlerle, sivil alanin acil ihtiyaclarina ve surekli degisen kosullara cozumler
aramaya calistik. Ayni zamanda, orgutlenme oOzgurlugu alaninda karsilasilan
zorluklari ve sivil toplum orgutlerinin - deneyimledigi sorunlari yuksek sesle dile
getirmeye devam ettik.

Geride biraktigimiz 2024 yilinda, bazi dnemli projelerimizi basariyla tamamladik ve
gelecege yonelik yeni projelerimizin hazirliklarini da eksiksiz bir sekilde bitirdik.
Tum projelerimizin tasarim sureclerinde, sivil toplumdan aldigimiz degerli geri
bildirimleri, titizlikle yuruttugumuz izleme calismalarini  ve biriktirdigimiz
deneyimleri temel aldik. Faaliyetlerimize iliskin  tum ayrintilari  Faaliyet
Raporumuzda bulabilirsiniz.

Bu vesileyle, gectigimiz yil birlikte calisma firsati buldugumuz tum sivil toplum
orgutlerine, yan yana geldigimiz kiymetli paydaslarimiza, yolumuzun bir sekilde
kesistigi dostlarimiza, yonetim kurulumuza, degerli Uyelerimize ve butun calisma
arkadaslarima en icten sukranlarimi sunuyorum.

Dr. Yakup Levent Korkut
Yonetim Kurulu Baskani




Yonetim
Kurulumuz

En yUksek karar alma organimiz olan Yonetim Kurulumuz, dernegimizin vizyonunu, temel
degerlerini ve misyonunu korurken; gelecek calismalarimiza iliskin de icgoruler gelistiren bir yapidir.
Yonetim Kurulu uyelerimiz stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasini saglar ve kuresel ile
bolgesel duzeydeki sivil toplum gelismelerini takip ederek dernegimize ve calismalarimiza yon
verir,

Yénetim Kurulu Uyelerimiz

@® Ayzen Atalay Durmusoglu
Metin Uzun

Nesrin Algan

Seniye Nazik Isik
Seyhmus Diken

Umut Guner

Yakup Levent Korkut

Denetleme Kurulu Uyelerimiz

@® Eda Zeren
@® Emrah Kinmsoy
@® Kerem Dikmen

Onceki donem Yonetim Kurulu viyemiz Murat Koylii'ye ve

Denetim Kurulu viyemiz Dide Tayfur’a kRatkilart icin teseRRur ederiz.




2024 Yilinda

Ekibimiz

STGM'de calisanlar olarak haklar odaginda calismalarimizi yaruturken, karsilikl guven ve
dayanisma ilkeleri dogrultusunda birlikte calisiyoruz. Kapasite guclendirmeden hukuki destege,
savunuculuktan orgutlenme 6zgurlugunun desteklenmesine uzanan gesitli projelerle sivil
alanin guglenmesine katki sunuyor; daha guglu bir sivil toplum ve demokratik bir TUrkiye icin

caba gosteriyoruz.

Genel Koordinatériimiiz Dr. Tezcan Eralp Abay,
calismalarimizin buttncul ve uyumlu bir sekilde
yurutulmesinden sorumludur.

Avrupa Birligi destegiyle hayata gegirilen Afet Risk
Yénetiminde STO'lerin Kapasitesinin
Desteklenmesi projemiz kapsaminda, sivil toplum
orgutlerinin afetlere yonelik dnleme, hazirlik ve
mudahale kapasitelerinin guglendirilmesini
hedefliyoruz. Bu projede Alaz Erdost, Canan Aygiin,
Cengiz Giftgi, Funda Kiigiikcan Yilmaz ve ibrahim
Barbaros Duman gorev ald.

Birlesmis Milletler Nufus Fonu (UNFPA) ortakliginda
yuruttugumuz Gocuk Yasta, Erken ve Zorla
Evliliklerin Onlenmesi Alaninda Galisan Sivil
Toplum Orgiitlerinin Kapasitesinin
Guglendirilmesi Projesi'nin ikinci uygulama
doneminde de, hak temelli STO'lere klicUk dlcekli
hibe destegi ile kurumsal gelisim odakli egitim ve
mentorluk sunmaya devam ettik. Bu projede Arzu
Baykara Yildiz ve Ceyda Basak Sayilgan;

Avrupa Birligi mali destedi ile sivil toplum alanina
kazandirdigimiz kapsaml bir alt-hibe destek modeli
olan BIRLIKTE Kurumsal Destek Programi'nda
Akca Saylan, Aysun Koca, Aysun Telek, Cem
Cetintas, Caglar Yenilmez, Ezgi Kocaadam, Hatice
Kapusuz, Meltem Colak, Nevzat Kirag, Selin
Berghan, Tugge Bahadir Cankara, Zehra Tosun,
Zeynep Atay ve Zeynep Baser Kubiena gorev aldl.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve Turkiye
Uglinct Sektér Vakfi (TUSEV) is birliginde hayata
gecirdigimiz Orgitlenme Ozgiirliigiiniin izlenmesi
Projesi'nde orgutlenme dzgurltigu konusunda
yasanan sorunlari tespit etmek, cozum onerileri
gelistirmek ve katiim hakki konusunda STO'lerin
kapasitesinin guclendirmek icin calistik. Bu projedeki
calisma arkadaslarimiz: Ezgi Karatas, Hakan
Ataman, Murat Ozcelebi, Serap Madazli ve Yaren
Balcl.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve insan
Kaynagini Gelistirme Vakfi (IKGV), Uluslararasi Cocuk
Merkezi (ICC) ve Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi
(CEID) ile is birligi icinde yUrittigumuz Sivil Toplum
Kapasite Gl¢clendirme Merkezi Projesi'nde daha
gugclu sivil toplum orgutleri icin farkl duzey ve
basliklarda calistik. Bu yil icinde projede Basak
Cicekli, Bilgi Bulus, Cem Cetintas, Ceren Can, Emre
Sarikaya, Elifcan Kogyigit, Ezgi Can Kocak, Gokge
Heval Simsek, Kiymet Temugin, Mert Altintas,
Necmettin Yemis, Ozan Dinger, Oykiim Bagci,
Ozge Azap ve Pinar Oziitemiz gorev aldl.




Kusbakisi v

2024

2024 yilinda daha gucly, dayanikli ve hak temelli bir sivil toplum icin birlikte calistik, birlikte
ogrendik ve birlikte guclendik. Bu yil da daha guglu bir sivil toplum igin calismalarimiza hiz
kesmeden devam ettik. Yil boyunca yurtttugumuz 5 buytk projeyle, hem sivil alanin
ihtiyaclarina hem de degisen kosullara yanit verdik.

Afet Risk Yonetiminde STO’lerin Kapasitesinin
Desteklenmesi Projesi ile, afetlere dayanikli bir
sivil toplum icin 4 alt hibe sagladik, 20 érgite
toplam 600 bin Euro destek verdik ve Hatay'da
STGM Antakya Ofisi'ni kurduk.

BIiRLIKTE Programi kapsaminda 25 orgiitle
birlikte calistik, 423 temsilcinin katiimiyla toplam
1127 saatlik mentorluk ve 6grenme etkinlikleri
gerceklestirdik.
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Gocuk Yasta, Erken ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi Programi'nda 8 drgiitle ikinci ddneme
basladik. Bu 8 érgute yeni araglar ve yontemlerle daha kapsamli kapasite guclendirme destegi
sunarken, aralarindan 5 orgute ayrica hibe ve mentorluk destegi de sagliyoruz.




Kusbakisi
2024

Orgiitlenme Ozgiirliigiiniin
izlenmesi Projesi'nde kamu-STO
diyalogunu gutglendirmek icin 5
bulusma duzenledik, Turkiye'deki
katilm mekanizmalarini
haritaladik ve uluslararasi bir
konferansta 400'den fazla STO
temsilcisiyle deneyimlerimizi
paylastik.

i Sivil Toplum Kapasite

# Guclendirme Merkezi Projesi ile
891 danismanlik talebine yanit
verdik, ROTA araciyla 188
STO'nUN kapasite analizini
destekledik ve Sivil Sesler
Festivali'nde 249 STO'y( bir

P araya getirdik.

techsoup

Ayrica TechSoup Turkiye Programi araciligiyla 134 yeni orgiite
ulastik ve toplamda 4,6 milyon TL degerinde dijital destek sagladik.

Birlikte RurduGumuz dayanisma ile sivil toplumun de§isim ve giiglenme

yolculugunda 2024t umut ve kararlilikla geride biraktik.




Afet Risk Yonetiminde STO'lerin
Kapasitesinin Desteklenmesi icin
2024 nasil gecti?

Afetlere karsi daha gugli sivil toplum icin galismaya basladik

Afetlere karsi orgutluligumuzu guclendirmek hedefiyle 2024'Gn Aralik ayinda Afet Risk
Yénetiminde STO'lerin Kapasitesinin Desteklenmesi baslikli projemize basladik. 30 ay slrecek
bu projede sivil toplum érgutlerinin dogal ve insan kaynakli afetlerle mucadelede uluslararasi
standartlari benimsemesini ve afet risk yonetimini kurumsal politikalarina dahil etmesine katki
sunacagiz.

STO'lerin afet risk yonetimindeki kapasitelerini artirmayi ve etkili afet midahalesini gelistirmeyi
hedefledigimiz projenin uygulama dénemi sonunda STO'lerin olasi gelecek afetlere daha etkili,
koordineli ve ilkeli bir sekilde mudahale etmelerini hedefliyoruz.

Ug ana bilesenden olusan projemizde;

Afet Platformu’'nun yonetisim
yapisini guglendirmek Uzere
tasarlanan Afet Platformunun
Desteklenmesi Alt Hibe
Programinda dnceden
belirlenen ve dogrudan
muzakere yoénetimi ile gelistirilen
4 alt hibe projesi
destekleyecegiz. Bu projeler icin
Ihtiyac Haritas!, Toplum
Gonulluleri Vakfi (TOG), Hayata
Destek Dernegi (STL) ve Temel
Ihtiyag Dernegi (TIDER) ile
birlikte calisacagiz. Alt hibe
kapsaminda her bir kurum icin
200 bin toplamda 800 bin Euro
destek saglanacak.

STO'ler igin Afet Riskinin
Azaltilmasi Alt Hibe Programi
baslikli bilesende afet risk
yonetimi konusunda kapasite
gelistirmeyi amaclayan hak
temelli 6rgutlere destek yer
aliyor. Kahramanmaras deprem
bolgesinde devam eden insani
yardim ve guclendirme
faaliyetlerine de katki
saglamasini hedefledigimiz bu
bilesen icin Agustos ayinda cagri
yayinladik. Alt hibe ¢agrisina 121
basvuru aldik. Bu basvurular
icinden secilen 20 sivil toplum
orgutune toplamda 600 bin Euro
destek saglayacagiz.

Ag Olusturma ve Kapasite
Gelistirme baslikli bilesen
kapsaminda ise alt hibelerin
uygulanmasindaki uzun
deneyimimizden faydalanarak,
deprem bolgesinde bir saha ofisi
olusturduk ve 19 Aralik 2024'te
STGM Antakya Ofisimizin acgilisini
yaptik. Bu yeni ofisimiz, sivil
toplum orgutlerinin mekan
ihtiyaglarina cevap verirken,
programimizdan hibe alanlara da
teknik destek sunacak.




BIRLIKTE
Programiicin
2024 nasil gecti?

Dayanisma, 6grenme ve kurumsal guglenme yili

Avrupa Birligi mali destegiyle sivil toplum alanina kazandirdigimiz kapsamli bir alt-hibe destek
modeli olan BIRLIKTE Programi igin 2024 yili bol bulusmali ve oldukca verimli gecti.

Ikinci uygulama déneminde STO'lere yalnizca mali destek sunmakla kalmadik; érgutlerle
birlikte kurumsal gelisim sureclerine odaklandik, esitlik temelli yaklasimlarini calismalarimiza
entegre etmeye calistik, 6grenme topluluklariyla deneyimlerimizi paylastik ve uluslararasi

deneyim paylasimini tesvik ettik.

Karsilastigimiz ekonomik ve toplumsal zorluklara ragmen, birlikte yuruttuguimuz calismalar; sivil
toplumun dayanikligini, isbirligini ve etki gtctnu artirdi.

Peki neler yaptik?

STO'lerin varligina kurumsal hibe araciligiyla
destek verdik

Programin ikinci uygulama dénemi
kapsaminda, katiimci érgutlerin yeni dénem
alt-hibe butgelerini hazirlamalarina destek
olduk ve sézlesmeleri yeniledik. Kurumsal hibe
destegi ile orgutlerin personel, kira gibi sabit
giderleri ile temel faaliyetlerine iliskin
masraflarini karsilamalarina katki sunduk.

Giderek agirlasan ekonomik kosullar, 6zellikle
personel ve kira maliyetlerinde ciddi artislara
neden olurken, BIRLIKTE'nin sagladigi esnek
yapil kurumsal hibe, érgutlerin varliklarini
strdUrebilmeleri agisindan daha da hayati bir
hale geldi.

Bu dénemde de, dnceki yilda oldugu gibi,
butce degisiklikleri, raporlama ve mali
konularda yUz yuze ve e-posta yoluyla teknik
destek vermeyi surdurduk.

Kurumsal gelisim icin mentorluk yaptik
Mentor ekibimiz 2024'te katiimci érgutlerle
bire bir calismalara devam etti. Bu surecin
temelini olusturan kurumsal gelisim modelimizi
kapsamli bir_ rehber haline getirerek sivil
toplumun kullanimina agtik.

Ayrica bu modele dayali 6zdegerlendirme
aracimizi 2024 boyunca aktif bicimde kullandik.

Yilin basinda mentor kolaylastiriciiginda
ozdegerlendirme atolyeleri gerceklestirdik. Bu
sUreci masa basl analizler, yuz yuze atdlyeler,
saha ziyaretleri ve cevrim ici bulusmalarla
destekledik. Orglitlerin ig iletisimlerini
guglendirmek ve aktér odakli yaklasimi
pekistirmek amaciyla mentor ziyaretleri
duzenledik.

2024 yili boyunca;

e 25 6zdegerlendirme calismasi,

* 37 mentor saha ziyareti,

» 2061 iyilestirme takip toplantisi,

« 80 sistem calismasi toplantisi
gerceklestirdik.

e Toplamda 423 érgut temsilcisinin katildigl
bu yuz yuze ve cevrim ici toplantilar 1127
saate ulastl.



https://www.stgm.org.tr/birlikte-kurumsal-gelisim-modeli-ozdegerlendirme-rehberi-yayinda

BIRLIKTE
Programiicin
2024 nasil gecti?

Toplumsal cinsiyet esitligi icin ayni GEMi'de
yol aldik

Programin ikinci doneminin dnemli bir bileseni
olan toplumsal cinsiyet esitliginin
anaakimlastirilmasi calismalari kapsaminda,
birlikte calistigimiz 25 6rgutle bu streci
yurutttk. Politika belgeleri, rehberler, kontrol
listeleri, anketler ve izleme planlari gibi
araclarin hazirlanmasinda érgutlere destek
olduk.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Birlikte inisiyatifi
(GEMI) kapsaminda, toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tacizin dnlenmesi, toplumsal cinsiyet
analizi ve kesisimsellik gibi konulari odaga alan
etkinlikler duzenledik. Ayrica, 6rgut yonetim
kurulu Gyelerine yonelik “Hak Temelli
Orgiitlerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
baslikli bir cevrim ici egitim gerceklestirdik.
irlanda’'daki STO'lerin bu alandaki calismalarini
ise tematik bulusmalar ve calisma ziyaretleriyle
orgutlerimizle paylastik.

Ogrenme toplulugumuz Birlikte HUB'i
biyittik

Orgutler arasinda iletisimi, grenmeyi ve
isbirligini tesvik eden bu bilesen kapsaminda
bircok ylz yUze ve cevrim ici etkinlik
duzenledik.

Bu etkinliklerde TCE politika belgeleri ve érgut
ici siddeti dnleme mekanizmalari, hikaye
anlaticiligl, medya ve bagiscilarla iliskiler,
kaynak gelistirme stratejileri, finansal
strdurulebilirlik gibi konulari ele aldik.

Sivil alandaki guncel meseleleri konuk
uzmanlarla tartismak amaciyla 4 cevrim ici
oturum gerceklestirdik. Oturumlarda insan
kaynaklari yonetimi, calisan haklari ve esenligi
ile kriz déonemlerinde surdurulebilirlik basliklari
ele alindi. Bu tartismalar, katiimcilarin katkisiyla
bir metne dénustu ve Alper Akyuz
editorligiande Sivil Alanda Galisma lliskileri
basligiyla yayimlandi.

irlanda sivil toplumu ile deneyimlerimizi
paylastik

Program ortagimiz The Wheel ile birlikte
yurattigimuz bu bilesen kapsaminda Dublin,
Ankara ve istanbul'da dért tematik bulusma
gerceklestirdik. Bu bulusmalarda irlanda ve
Turkiye'deki sivil toplum yapilari karsilastirld,
iyi uygulama ornekleri paylasildi ve akran
orgutlerle dogrudan deneyim alisverisi
saglandi.

Katilimci érgutlerimizin Avrupa'daki akran
orgutleri yerinde gdzlemleyerek iyi
uygulamalari tanimalari ve kendi érgutlerine
uyarlayabilmeleri amaciyla da yerinde
ogrenme calismalarini destekledik. 2024
yilinda, U¢ érgutumuzden temsilciler cesitli
ulkelere 10-15 gunluk calisma ziyaretleri
gerceklestirdi. Bu ziyaretlerde yalnizca iyi
uygulamalari degil, ayni zamanda Avrupa'daki
sivil toplum yapisini ve isleyisini de yakindan
gozlemleme firsati bulduk.

Bu programin en énemli ciktilarindan biri,
orgutimuzun ev sahibi érgutlerle kurdugu
iliskilerin ortak proje gelistirme surecine
dontsmesi oldu.


https://www.stgm.org.tr/sivil-alanda-emek-iliskilerine-yakindan-bakis-yeni-yayinimiz-erisime-acildi
https://www.stgm.org.tr/sivil-alanda-emek-iliskilerine-yakindan-bakis-yeni-yayinimiz-erisime-acildi

Cocuk Yasta, Erken ve Zorla i’
Evliliklerin Onlenmesi Destek

Programi icin 2024 nasil gecti?
e

Bu miicadelede biz de variz!

Cocuk yasta, erken ve zorla evlilikler (CYEZE), hem dlnya genelinde hem de Turkiye'de ciddi
bir cocuk hakki ihlali olarak karsimiza cikiyor. Bu tur evlilikler, cocuklarin saglikli gelisimini,
egitim hayatini ve gelecekteki yasam kosullarini derinden etkiliyor. Birlesmis Milletler ve diger
uluslararasi kuruluslar, CYEZE'nin dnlenmesi icin ulkelerle is birligi icinde politikalar ve stratejiler
gelistiriyor; kamu ve sivil toplumla calismalar yurtttyor. Biz de bu mucadelenin bir parcasiyiz.
2020 yilindan bu yana Birlesmis Milletler NUfus Fonu (UNFPA) ortakliginda yuruttugumuz cocuk
yasta, erken ve zorla evliliklerin donlenmesi alaninda ¢alisan STO'lerin kapasitesinin
guclendirilmesi hedefiyle hak temelli STO'lere ydnelik kiigik dlgekli hibe ve kurumsal gelisim
destegi sagliyoruz.

UNFPA, bu calismada STO'lerin kurumsallasmasina yénelik bilgi, donanim ve mali destek
sunarken; biz de sivil toplum orgutlerine yonelik egitim ve mentorluk programlarini hayata
geciriyoruz.

ilk dénemini Temmuz 2022 - Haziran 2024 tarihleri arasinda yUrittigumuz programin ikinci
uygulama dénemi 2026'nin Mayis ayina kadar devam edecek. Bu yeni donemde, CYEZE'nin
dnlenmesini ana misyonu olarak benimseyen 8 STO ile birlikte galisiyoruz. Amacimiz, bu
orgutlerin calismalarinin surdurulebilirligini saglamak ve uzun vadeli, kalici etkiler yaratmalarina
destek olmak.

Ikinci ddnemde tim katilimei érgitlerle kapsamli kapasite gliglendirme galismalari yariitirken,
iclerinden secilen 5 STO'ye ayrica hibe ve mentorluk destegi sunuyoruz.

Kisa bir hatirlatma

Destek Programi'nin birinci déneminde 10 STO'ye hem kiigiik 6lgekli hibe hem de
kurumsal gelisim igin egitim ve mentorluk destegi verdik. Ayni zamanda bu farkl
alanlarda galisan STO'ler arasinda bir iletisim ve is birligi zemini olusturmayi da hedefledik.
Nisan 2024 itibariyla tamamlanan 10 proje yerel yonetimlerin kapasitesini artirmaktan,
toplumsal farkindalik yaratmaya ve politika gelistirme streclerine katkida bulunmaya kadar
genis bir yelpazede dnemli ciktilar sundu.




Cocuk Yasta, Erken ve Zorla i’
Evliliklerin Onlenmesi Destek

Programi icin 2024 nasil gecti?
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Neler yaptilar?

Eksi 25 Dernegi mevsimlik tarim iscileri ve aileleri icin cocuk ve kadin guclenmesini temel
alan bir mtdahale modeli gelistirdi.

Esit Haklar igin izleme Dernegi izmir Blly(iksehir Belediyesi ile birlikte “Belediyeler igin
CYEZE ile ilgili Veri Toplama Rehberi'ni gelistirdi ve pilot uygulamalarla yerel ydnetimlerin
izleme kapasitelerini artirmayi hedefledi. Bu rehberin diger belediyelere drnek teskil ederek
standart bir yontem sunmasini umit ediyoruz.

Havle Kadin Dernegi dindar ergen kizlar ve annelerine yonelik “Cinsellik iletisim Rehberi”
hazirlayarak, bu rehberin editmen egitimlerini ve pilot uygulamalarini gerceklestirdi. Modelin
Turkiye genelinde yayginlastirilmasi hedefleniyor.

Hayat Sende Dernegi, devlet korumasi altinda yetisen kiz cocuklari ve geng kadinlara yonelik
savunuculuk temelli bir proje yurtttt. Kamu kurumlariyla etkili iletisim kurarak stratejiler
gelistirdi.

Katre Kadin Dernegi, Erzincan'da mevcut durumu analiz etti ve danisma merkezini CYEZE
basvurularini alabilecek kapasiteye tasidl.

Mimoza Kadin Dernegi, Mersin'de yerel paydaslarla is birligi kurarak farkindalik artirici
egitimler verdi. En dnemli kazanimlardan biri, CYEZE konusunun Mersin Buyuksehir
Belediyesi'nin Yerel Esitlik Eylem Plani'na dahil edilmesi oldu.

ORTAKCA Dernegi Van'da CYEZE ile mucadele icin hizmet haritalama calismalari yapti.
Erkeklere yonelik farkindalik modulleri hazirladi ve pilot saha calismalari yuruttu.

Once Gocuklar ve Kadinlar Dernegi, 6 Subat depremi sonrasi cocuk yasta, erken ve zorla
evlilik riski altindaki bireylerin adalet mekanizmalarina erisimini artirmak icin avukatlara
yonelik egitimler dUzenledi.

Roman Haklan Dernegi, Ankara'da saha calismalari ve anketlerle ebeveynler ve cocuklara
yonelik farkindalik etkinlikleri dizenledi. Cocuklarin okula devamini saglamak ve ailelerin
egitime yonelik motivasyonunu artirmak icin ise mentorluk faaliyetleri yurutta.

Ugan Supurge Dernegi, 2030'a kadar surecek “Cocuk Yasta Evliliklerle Mucadele
Savunuculuk Programi'ni baslatarak, yeni materyaller gelistirdi.



Orgiitlenme Ozgiirliigiiniin

IzZlenmesi Projesi icin

2024 nasil gecti?

Temel calisma alanlarimizdan biri olan érgutlenme 6zgurligu konusunda calismalarimizi 2021'in
Ekim ayinda Turkiye Uglinct Sektor Vakfi (TUSEV) is birligi ile glclendirerek Orgltlenme
Ozgurligunin izlenmesi projemize baslamistik. 2024 bu projenin son uygulama yiliydi ve
programimiz 2024'un Aralik ayinda sona erdi. Projenin yeni donemine ise 2025'in Ocak ayinda

yine TUSEV'le birlikte basladik.

Gugli stratejik ortaklik

Avrupa Birligi'nin destegiyle hayata gecirdigimiz projeyi yeni déneme baslarken, gecmis U¢ yildaki
en dnemli kazanimimiz TUSEYV ile birlikte gelistirdigimiz stratejik ortaklik yaklasimi oldu.

« Orgitlenme 6zglrliiginin izlenmesine yénelik gelistirilen ortak yaklasim érgutlenme
Ozgurlugu konusunda dunyada ve Turkiye'de yasanan gelismeleri yakindan takip etme, strece
katki verme ve veri bazli savunuculuk yapabilmemize katki sagladi.

* Proje kapsaminda yurutulen egitimler ve yayinlanan raporlarin, uzun vadede sivil toplum
orgutlerinin glclenmesine ve kapasitelerinin desteklenmesine katki verdigi inancindayiz.

o Kamu kuruluslariyla strdurtlen yakin is birligi, karar alma streclerine sivil toplumun katilimi

konusunu 6ne clkarmamiza yardimci oldu.

o Uluslarasi duzeyde ise sivil toplum gindeminin yakindan takip edilmesi, uluslararasi
kuruluslarin danisma sureclerine daha etkin katki verilmesi ve yeni is birliklerinin kurulmasina

vesile oldu.

Peki neler yaptik?

Arastirmalar ile alana katki verdik

Kapsamli bir saha arastirmasi ve izleme calismalari
sonrasinda “Tiirkiye'de Sivil Toplum Orgiitleri:
Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Katiim Hakki 2023-24"
raporumuzu hazirladik. Raporda érgutlenme
6zgurltgu konusunda yasanan gelismelere ve karar
alma sureclerine sivil toplum katiiminin yani sira
STO'lerin kapasitesine ve 6 Subat depremlerinden
nasil etkilendiklerine iliskin kapsamli
degerlendirmelere yer verdik.

Kamu kurumlarinin STO'lerle ilgili verileri farkl
sekillerde toplamasi ve ortak bir bakis acisinin
olmamasi, sivil toplumun etkisini anlamayi
zorlastiriyor. Bu durum da 6zellikle izleme

calismalarinda veri eksikligine ve veriye dayal
kararlarin alinamamasina neden oluyor. Oysa sivil
toplumun gelisimini izlemek, sorunlari ve ihtiyaclari
belirlemek icin guncel ve erisilebilir verilere ihtiyag
var. Ancak Turkiye'de bu veriler ya toplanmiyor, ya
paylasilmiyor ya da kurumlar arasinda yeterli
isbirligi saglanamiyor. Biz de bu sorunlardan yola
cikarak "Sivil Toplum istatistikleri ve Etkin Vetri
Yonetisimi Rehberi'ni hazirladik ve bu alandaki
akisini, kaynaklari ve paydaslari inceledik. Yin
rehberde sivil toplum alanina dair bir veri yé
stratejisine iliskin degerlendirmeler ve 6ne
de yer aliyor.

Gectigimiz yil 6nemli calismalarimizdan bir digeri
Turkiye'de sivil toplum algisini anlamak i
gerceklestirdigimiz saha arastirmasi
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Kimi zaman demokratik sorunlarin ¢é6zumu oldugu
One surulen, kimi zaman ¢ikar odakli yapilar olarak
tanimlanan sivil toplum érgutleri hakkinda toplum
ne dusunuyor anlamak icin bir saha calismasi
yuruttik. 42 ilde ve 3040 kisi ile yuz ylze yapilan
goérusmelerin sonuclarini ise Turkiye'de Sivil
Toplum Algisi baslikli raporumuzda paylastik.

Turkiye'deki katilim mekanizmalarinin haritasini
cikardik

Proje kapsaminda yuruttugumuz calismalardan biri
de Turkiye'deki katiim mekanizmalarina iliskin bir
haritalama calismasi oldu. Bu dogrultuda yaptigimiz
mevzuat taramasinda, karar alma sureclerine
katiima dair degerlendirilebilecek 203 diizenleme
ve 309 katiim mekanizmasi tespit ettik. Elde
ettigimiz verileri graph .katilimhakki.org adresinden

erisime actik,

Uluslararasi mekanizmalara dahil olduk
Milyonlarca AB vatandasini temsil eden yaklasik 250
kurulusu ve agl bir araya getiren danisma organi
Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi (EESC)
isverenler, isciler ve sivil toplum 6rgutlerinden
olusan Uglu bir yapiya sahip. EESC ayni zamanda AB
mevzuat sureglerinde gorUs bildirerek politika
yapim surecine katki sunuyor. Turkiye'den de
isveren érgltleri, sendikalar ve STO temsilcilerinden
15 uzman kisi dnumuzdeki dénemde AB
duzenlemelerinin hazirlanmasi strecinde Ekonomik
ve Sosyal Komite tarafindan olusturulan géruslere
katki verecek ve yeni fikirlerin gelistirilmesi surecine
dahil olabilecek. Biz de Yénetim Kurulu Gyemiz
Seniye Nazik Isik araciigiyla yer alacagiz.

BM insan Haklari Konseyi, Evrensel Periyodik
Inceleme Mekanizmasi (EPIM) araciligiyla Birlesmis
Milletler'e Gye 193 devletin her birinin insan haklari
alanindaki yukumlultklerini ve taahhutlerini nasil
yerine getirdigini periyodik olarak inceliyor.

YV

Dérdlncu Evrensel Periyodik Gézden Gegirmesi
2025 yilinda gerceklesecek olan Turkiye igin ESHID
ile birlikte 6rgutlenme dzgurlugu ve bariscil toplanti
dzgurligu haklarina iliskin yazili géris sunduk.
Hazirladigimiz yazili katkiya buradan ulasabilirsiniz.

Kamu ve sivil toplumu yan yana getirdik
Tarkiye'de sivil toplum érgutleri ve kamu
kuruluslarinin teknik duizeyde bir araya geldigi ve
sivil toplum alanina ézgu guncel gelismelerin ele
alindigi yapli veya bir araya gelme firsatlarinin sinirli
oldugu séylenebilir. Biz de bu ihtiyactan yola
gikarak Orglitlenme Ozgurlagunin izlenmesi
Projesi kapsaminda “Kamu-Sivil Toplum
Bulusmalari” adiyla 2024 yilinda 5 toplanti
duzenledik. Toplantilarda proje kapsaminda
TUSEV'le birlikte Urettigimiz calismalarin sonuglarini
kamu kurulusu temsilcileriyle birlikte tartisma firsat
bulduk. Ayrica Strazburg, Viyana ve Bruksel,
Bukres'e calisma ziyaretleri duzenledik.

Cok bulustuk, cok konustuk

2024'te proje kapsaminda duzenledigimiz Katilim
Hakki egitimlerine de devam ettik. Adana ve
istanbul'da dlzenledigimiz egitimlerde 50'den fazla
STO ile yan yana geldik. Proje dénemi boyunca
duzenlenen Katiim Hakki egitimlerine toplamda
513 basvuru aldik, 83 STG’yu temsilen 149 kisi
egitimlere katild.

11-12 Haziran 2024 tarihlerinde istanbul'da
Uluslararasi Orgiitlenme Ozgurligl Konferansi'l
duzenledik. “Gucll Sivil Toplum” temasiyla
gerceklestirdigimiz bu konferansta Turkiye, Av
Birligi, Balkanlar ve ABD'den uzmanlar ve
Turkiye'nin 30'dan fazla sehrinden 400'u
toplum orguttyle yan yana geldik ve érgut
ozgurltgunu farkll boyutlariyla konustuk.

sivil


http://graph.katilimhakki.org/
https://www.stgm.org.tr/bm-evrensel-periyodik-gozden-gecirme-4-dongusune-orgutlenme-ozgurlugu-bariscil-toplanti-ozgurlugu

Sivil Toplum Kapasite
Guclendirme Merkezi Projesiicin
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Birlikte 6grendik, buyudik, guc¢lendik!

Sivil toplumun donusen ihtiyaclarina yanit verebilmek ve 6rgutlerin kapasitesini artirmak
amaclyla 2021 yilinda hayata gecirdigimiz Sivil Toplum Kapasite Guclendirme Merkezi Projesi,

Kasim 2024 itibariyla tamamland.

Insan Kaynagini Gelistirme Vakfi (IKGV), Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) ve Uluslararasi
CGocuk Merkezi (ICC) ortakligiyla yuruttugumuz bu proje kapsaminda, sivil toplum orgutlerine
yonelik genis yelpazede faaliyetler gerceklestirdik.

Kapasite guclendirme egitimlerinden tanisikliklar artiran bulusmalara, kriz yonetimi ve stratejik
planlamadan dijital aracglara erisime kadar uzanan cesitli desteklerle yuzlerce STC)’ye ulastik.
Uzmanlar ve deneyimli STO'lerin katkilariyla bilgi ve deneyim aktarimini merkezine alan proje,
sivil toplumun daha etkili, strdurulebilir ve katiimcl bir yaplya kavusmasina katki sundu.

Peki neler yaptik?

Bilgi Merkezi ve rehberlik destegi sagladik

Uzun yillara dayanan bilgi ve deneyim
birikimimizi uzman STO'ler ve danismanlarin da
destegiyle sivil topluma aktaran Bilgi Merkezi,
2024 yilinda da yogun bir calisma yurutta.
Gectigimiz yil Bilgi Merkezi'ne 17 sehirden
ulasan 99 rehberlik ve danismanlik talebine
yanit verdik. Proje suiresi boyunca toplamda 42
sehirden gelen 891 talebe destek sagladik. Bu
destekler proje gelistirme, proje yonetimi ve
uygulamasi, sivil toplum mevzuati, fon ve
kaynak gelistirme gibi basliklardan olustu.

Mart 2023'te kullanima sundugumuz ROTA -
Orgitsel Kapasite Oz Degerlendirme Araci,
2024 yili sonunda 188 STO tarafindan kullanild.
Arag, orgutlere orgutsel kapasitelerini hak
temelli yaklasim, paydaslarla iliskiler, sistemler,
ve izleme olmak Uzere dort temel baslikta
degerlendirme imkani sundu.

Orgiitsel Kogluk programiyla ihtiyaglara yanit
verdik

2023 yilinda baslattigimiz Orgutsel Kogluk
Programi'na 2024'te 17 STO basvurdu ve
bunlarin 11'ine bire bir destek sagladik. Proje
suresince toplam 45 basvurudan 31'ini
destekledik. Bu destekler; gonullt yonetimi,
stratejik planlama, finans yénetimi gibi sekiz
farkli konuda saglandi.

Webinarlarda bulustuk, STOK Platformunu
glincelledik

Sivil toplumun guncel konulara dair bilgi ve
deneyim paylasimini desteklemek amaciyla

2024 yilinda Ug webinar duzenledik. Bu
oturumlarda; deprem sonrasi STO'lerin '
durumu, érgttlenme ozgurligu raporlari ve
denetim surecleri gibi konular ele alindi.
Toplamda duzenledigimiz 14 webinarla 1.3
STO temsilcisine ulastik.
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Sivil Toplum Okulu (STOK) Dijital
Platformu’'nu 2024'te “Kanit Temelli
Savunuculuk” egitimiyle genislettik. Kullanici
sayis! yil sonunda 6.238'e ulasirken, 3.128’i
STO temsilcilerinden olustu.

YUz yuze duzenledigimiz STOK egitimlerine
ise 2024 yilinda 78 STO'den 105 temsilci
katildl. Proje surresince 47 ilden 258 STO'den
404 temsilci bu egitimlere dahil oldu.

Ismarlama Egitimler ve Yapay Zeka
Bulusmalariyla yan yana geldik

Bicilmis Kaftan Ismarlama Egitim Programi ile
2024 ylli igerisinde 9 STO'ye destek verdik.
Bdylece proje siiresince toplam 23 STO'ye
ozel icerikli egitimler saglanmis oldu.

2023'te baslattigimiz “Sivil Toplum ve Yapay
Zeka Bulusmalari”na 2024'te bes yeni
etkinlikle devam ettik. Bu etkinliklerde 124
STO temsilcisi Uretken yapay zekanin
olanaklari ve risklerine dair bilgi edindi. Proje
sUresince 8 sehirde gerceklesen 10
bulusmaya 221 STO temsilcisi katild.

Yerellesme calismalarina destek verdik
Yerellesme savunuculugunun daha
sistematik hale getirilmesi ve insani yardim
alani disindaki yerel érgutlerin
guclendirilmesi icin Hayata Destek
Dernegi'nin énculugunde kurulan Yerellesme
Savunuculuk Grubu'na sundugumuz
sekreterya ve koordinasyon destegini Kasim
2024'e kadar surdurdUk.

Yerellesme Savunuculuk Grubu'na
sundugumuz desteklerle Ulusal Referans
Grubu'nun calismalarina da katki sagladik.
Buytik Uzlasi (Grand Bargain) Bliylikelgisi
Manuel Bessler'in 25 Haziran 2024'te

gerceklestirdigi Ankara ziyareti ve takiben
duzenlenen genis katilimli Genel Yénetim
Giderleri Atélyesi bu calismalar arasindaydi.
Ayrica, Subat 2023 depremleri sonrasinda
olusan Turkiye Yerel STK insani Forumu'na
verdigimiz destek 2024'Un ilk yarisinda
devam etti. Bu kapsamda Gaziantep'teki
Yerelde iyi Ornekler Galistayr'nin
organizasyonuna katki sunduk.

Hikayelerin Glicii: Guig Hikayeleri

Sivil toplum alaninda hikaye anlaticiliginin
doénUsturucu gucune inanarak 2023'te
baslattigimiz Guc Hikayeleri serisi, 2024
yilinda daha da genisledi. Acik cagriyla
basvuran 104 kisi arasindan segilen 18
gonullt anlaticiyla, 7 sehirde g anlatim
etkinligi gerceklestirdik. Bu etkinliklerde
500'U askin katiimciya ulastik.

Ekim 2024'te dlzenlenen Sivil Sesler Festivali
kapsaminda, anlaticilardan olusan bir grubun
hikayeleri festival katiimcilariyla
bulusturuldu. GU¢ Hikayeleri deneyimini
aktarmak Uzere hazirladigimiz kisa videoya
YouTube kanalimizdan erisebilirsiniz.

STO'ler gcocuklardan égrendi: Gelecek
Kusaklar Bulusmalari

STO'lerin cocuk haklar alanindaki
kapasitesini artirmayi hedefledigimiz Gelecek
Kusaklar Bulusmalari, 2024 yilinda 8 sehirde
duzenlendi. Bu atolyelerde 31 STO'den 51
temsilci, 106 ¢ocukla bir araya geldi.
Katilimcilar, cocuklarin katkisiyla kendi
projelerini tasarlama ve tartisma imkani
buldu. Guvenli ve kapsayici ortamlarda
gerceklesen etkinliklerde, cocuk katiliminin
nasil etkili bir sekilde saglanabilecegi
uygulamali olarak ele alindl.



https://www.youtube.com/watch?v=pj2cFuFIu0Y
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Techsoup Turkiye bl
Yazilim Bagis Programi

icin 2024 nasil gecti?
.

Turkiye'deki STO'leri TechSoup araciligiyla dijital desteklerle bulusturmaya devam ettik

Dijitallesmenin sivil toplum érguitleri icin tasidigi Snemin farkindayiz. Bu nedenle, STO'lere
yonelik dijital destekleri gesitlendirmeye ve kapsamlarini genisletmeye yonelik calismalarimizi
surduruyoruz. TechSoup Yazilm Bagis Programi da bu destekler arasinda dnemli bir yer
tutuyor.

Her yil TechSoup Turkiye Yaziim Bagis Programi'na katilan ve faydalanan STO sayisi artiyor.
2024 yilinda 134 yeni 6érgut daha programa dahil oldu ve TechSoup Turkiye agina katilan
toplam STO sayisi 3 bine yaklasti. Bu yil en ¢ok tercih edilen yazilim Grinleri arasinda
Microsoft'un yani sira Autodesk, Zoom Meetings, AWS ve Bitdefender yer aldl.

STO'lerin daha fazla yazilim Grintine erisimini saglamak amaciyla katalogdaki trtin gesitliligini
artirmaya yonelik yeni is birlikleri gelistirmeye devam ediyoruz. Bu kapsamda META is birligiyle
kataloga eklenen Workplace urunu icin tanitim amacli bir webinar duzenledik.

Ayrica, STGM'nin sivil toplum &rgutlerinin kapasitesini gelistirmek amaciyla duzenledigi ug farkl
STOK egitiminde, TechSoup Turkiye'nin sundugu desteklerle ilgili bilgilendirici oturumlar
gerceklestirdik. 2024 yili boyunca sivil toplum érgutlerine yaklasik 4.630.000 TL degerinde dijital
destek sagladik.
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(01.01.2024 - 31.12.2024 DONEMI) AYRINTILI GELIR TABLOSU

SiviL TOPLUM GELiSTIRME MERKEZi DERNEGI

SayfaNo: 1/1

ACIKLAMA

ONCEKI DONEM (2023)

CARI DONEM (2024)

A - BRUT SATISLAR

1 - Yurtigi Satiglar
3 - Diger Gelirler

C - NET SATISLAR
D - SATISLARIN MALIYETI (-}
3 - Satilan Hizmet Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARAR!

E - FAALIYET GIDERLERI (-)
3 - Genel Yonetim Giderleri (-)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F - DiG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
3 - Faiz Gelirleri
7 - Kambiyo Karlan

G - DiG. FAAL. OLAGAN GIDER VE ZAR. (-)
4 - Kambiyo Zararlari (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARAR

I - OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
2 - Diger Olagandisi Gelir ve Karlar

J - OLAGANDIS! GIDER VE ZARARLAR (-)
3 - Diger Olagandigi Gider ve Zararlar (-)

DONEM KARI VEYA ZARARI

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

65.166.240,83
65.166.240,83
65.166.240,83
(41.200.198,00
)
(41.200.198,00
)
23.966.042,83
(9.972,12)
(9.972,12)
23.956.070,71
8.098.060,02
2.775.351,90
5.322.708,12
(372.342,97)
(372.342,97)
31.681.787,76
637.149,72
637.149,72
(439,87)
(439,87)
32.318.497,61
32.318.497,61

0,00
152.678.151,1
8

(136.427.374,8
3)

2.444.084,23
10.682.507,64

(546.987 47)

412.448,64

(4.524,08)

152.678.151,1
8

(136.427.374,8
3

13.126.601,87

(546.987,47)

412.448,64

(4.524,06)

152.678.151,1
&8

16.250.776,35

16.250.776,35

28.830.390,75

29.238.315,33
29.238.315,33
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31.12.2024 TARIHLI AYRINTILI BILANCO
SiviL TOPLUM GELISTIRME MERKEZI DERNEGI
SayfahNo: 1/1
AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)
AGIKLAMA ONCEKI DONEM (2023) CARI DONEM (2024) ACIKLAMA, ONCEKI DONEM (2023) CAR| DONEM (2024)

1~ DONEN VARLIKLAR T~ KISA VADEL] YABANCI KAYNARKLAR

A Hazir Degerfer 6.234.157,00 7253440075 B - Ticari Borglar 485.818,92 y4.657.318,55)

1-HKasa 308265 30203 1 - Satcilar 485.818.92 4,720.850,62)

3 - Bankalar 2E44TI30,. 44 3643180021 5 - Digper Thcan Boeplar B3SIZOT

5« Digger Hazir Degerier S881143,91 36 099, 329,61 C - Diger Borglar (979.435,12) 420,301,063

C - Ticari Alacaklar 28.113,57 25.713.57 2 - Igtirakiere Borglar 10,00 10,00

5 - Veriben Depazito ve Teminatiar 2585 250500 4 - Parsonale Borglar 24689555 24348300

7 - S0phed Ticasr Alacaklar 22518.57 2151857 5 - Digper Cesith Borglas 1,236 340087 176.808.03

D - Digrer Alscakiar 21.638.200,78 5.756.268,00 F- Odenecek Virgi v Diger Yikimhdidkler 1.478.097,55 1.442.809,23

1 = Ortaklardan Alacaliar 415517815 T 0008283 1 = Odeneoek Yengi ve Fonlar 53295848 BOT G068, 2T

3+ Bagh Ortaklsklandan Alacaklar IB4ED I 28 48963 2 » Odenecek Sosyal Glvenlik Kegintiler B45.139,07 B34810,96

5 - Diper Gosith Alacaklar 17453533 262768553 KISA VADELI YABANCI KAY. TOPLAMI SB4.481.35 2,794,208, 29)
E - Stoklar 405241085 4.456,996,09 I - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

T - Veriben Sipafig Avansian 405241088 4 456.996,09 UZUN VADELl YABANCI KAY. TOPLAMI

H - Diger Dinen Varlklar S06.450.41 B37.608,10 i - GZKAYNAKLAR

5- lg Avanslan 315680.68 526,361,119 D - Gogmis Yolar Karfan 37911967, 25 70.230. 464,85

& - Parscnel Avansian OTTETI IN4EM 1 - Gagmig ¥illar Karan 37.911.067.25 70230464 85

DONEN VARLIKLAR TOPLAM! 62.456.341,64 87.610.389,60 | E - Gegmis Yillar Zavariar: (=) (7.655.714,55) 7.695.714,55)

1+ DURAN VARLIKLAR 1 = Gegmig Yillar Zararkan (+) 7655.714.55) 7695 T14,55)

A - Ticari Alscakiar 15.586,14 200.416,14 F - D&mam Not Kan (Zaran) 32.318.497,67 29.236.315.33

5 - Varilen Depozite ve Teminatlar 15586.14 20041614 1 - Danem Net Kan 32,316 457,61 2623831533

C - Mali Duran Varhiklar 1000,00 1,000,600 OZRA YNAKLAR TOPLAMI 62,534, 750,31 91, 773065, 64

3 - Igtiraker 1000 1.000,00 MI.SFF[)M.MKLAR,I TOPLAM! B1.519.231,86 8897885735
D - Maddi Duran Varkkiar 1045 722 44 1. 166.470. 97

& - Demirbasgiar 0BETI4NE 1.203.481 88

B - Birkmig Amortismaniar -} {30117} [@AT091,71)

E » Maddf Qlmayan Duran Varhiklar 581,44 581,44

& - Difpeer Meacdi Olmayan Duran Varfdiar 1748 1.74500

7 - Birkmig Amorismanlar -) (1163.56) (1.163.56)
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.062.690.02 1.368.467,75
AKTIE (VARLIKLAR) TOPLAM? 63.510.231,66 88.078.857.35

Bilango Dipnotlar
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