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Afet
Psikolojisi E

Platformu

Dernegi +AES

ONSOZ

AFET PSIiKOLOJiSi PLATFORMU DERNEGi ADINA

Afetler yalnizca fiziksel yikima yol acan olaylar degdildir; bireylerin, ekiplerin ve
toplumlarin uzun yillar boyunca tasidigi derin psikolojik etkiler Uretir. Her afet,
psikolojik hazirlik ve dayaniklilikstreclerinin afet risk yonetiminin tamamlayici degil,
kurucu bilesenleri arasinda oldugunu bir kez daha ortaya koymaktadir.

Afet psikolojisi Platformu Dernegdi (APP-DER) olarak, 6 Subat 2023 Depremleri'nin
ardindan sahada edindigimiz deneyimler ve uzun soluklu ¢alismalarimiz, Turkiye'de
afet psikolojisinin kurumsal, bilimsel ve surddrulebilir bir yapilya kavusturulmasi
yonundeki ihtiyaci bir kez daha acik bicimde gorunur kilmistir. Bu stratejik eylem
plani, afet psikolojisini yalnizca mudahale déneminde devreye giren bir destek alani
olmaktan c¢ikararak; afet oncesi hazirlik, afet sirasi mudahale ve afet sonrasi iyilesme
sureclerinin tamamina entegre edilen butuncul bir cerceve olusturma hedefiyle
hazirlanmistir.

Tuark Japon Vakfi ile yaruttigumuz is birligi kapsaminda duzenlenen 1. Uluslararasi
Afet Psikolojisi Calistayl, bu planin sekillenmesinde 6nemli bir dénum noktasi
olmustur. Turkiye ve Japonya'dan akademisyenler, saha uygulayicilari, kamu
kurumlari ve sivil toplum temsilcilerinin  katkilariyla ortaya cikan bilgi ve
degerlendirmeler, TAP-SEP’in bilimsel ve uygulamali temelini olusturmustur.
Ozellikle Japonya'nin toplum temelli dayaniklilik, uzun dénemli izleme ve kurumsal
6grenmeye dayall afet psikolojisi yaklasimi, bu planin kavramsal cergevesini
guclendiren temel referanslardan biri olmustur.

Bu belge; afet calisanlarinin psikolojik iyi olusunu guglendirmeyi, toplum temelli
dayaniklihgr artirmayi, kurumlar arasi is birligini derinlestirmeyi ve afet psikolojisini
Turkiye'de tanimli, standartlastiriimis ve surekli gelisen bir uzmanlk alani haline
getirmeyi amaclamaktadir.

Bu suUrece katki sunan tum akademisyenlere, kurum temsilcilerine, saha
profesyonellerine, génullulere ve oOzellikle Japonya'dan gelen degerli katki
sahiplerine tesekkur ederim. Bilimsel bilgi, etik sorumluluk ve uluslararasi dayanisma
temelinde yurutulen bu ortak cabanin, Turkiye'de afet psikolojisi alaninin
guclenmesine ve daha kapsayici bir afet ydnetim sisteminin insasina katki
saglayacagina inaniyorum.

Dr. Psikolog Yesim Unal
Kurucu Yonetim Kurulu Baskani
Afet Psikolojisi Platformu Dernegi
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Turkiye ve Japonya, farkli cografyalarda yer almalarina ragmen afetlerle sekillenmis
ortak bir tarihsel deneyimi ve guUclu bir toplumsal dayanikliik kaltardnu
paylasmaktadir. Bu ortak zemin ve karsilikli dayanisma, iki Ulke arasinda uzun
yillardir sdregelen is birliginin dnemli temellerinden birini olusturmakta; 6zellikle
afet psikolojisi alaninda derinlesen, disiplinler arasi ve sUrdurulebilir ortak calismalari
mumkun kilmaktadir.

TJIV olarak, ozellikle doga olaylarinin afete dénusmemesi veya en az zararla
atlatilabilmesi icin genclere ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik pek cok proje
yurutmekteyiz. Bu kapsamda afetlere hazirlik ve afet sonrasi iyilesme sUreclerinde
psikolojik boyutun guclendirilmesini yalnizca bilimsel bir gereklilik degil, toplumlarin
gelecegine yapilan stratejik bir yatinnm olarak degerlendirmekteyiz. APP-DER ile is
birligi icinde gerceklestirilen 1. Uluslararasi Afet Psikolojisi Calistayl, TUrkiye-Japonya
ortakliginin afet psikolojisi alaninda kurumsal bir dlzeye tasinmasini saglayacak
onemli bir adimdir.

Calistay sUrecinde Japonya’dan akademisyenlerin ve uygulayicilarin, Turkiye'den
kamu kurumlari, afet calisanlari, arastirmacilar ve sivil toplum temisilcileriyle
yurattugu bilgi paylasimi; iki tlkenin afet psikolojisi alanindaki birikimlerinin karsilikli
olarak zenginlesmesine olanak saglamistir. Bu sUrecte ortaya ¢ikan degerlendirme
ve oneriler, TAP-SEP'in sekillenmesine dogrudan katki sunmustur.

TAP-SEP, Turkiye'de afet psikolojisinin kurumsal bir yaplya kavusmasi, bilimsel ve
etik temellerinin guglendirilmesi ve toplum temelli dayaniklilik yaklasimlarinin
yayginlastirilmasi acisindan 6nemli bir referans belgedir. TJV olarak, bu surecin bir
parcasl olmaktan ve iki Ulke arasindaki bilgi ve deneyim paylasimina katki
sunmaktan buyuk memnuniyet duyuyoruz.

Bu calismada emegi gecen tum wuzmanlara, akademisyenlere ve kurum
temsilcilerine, Hyogo Valiligine, Kansai Uluslararasi Calismalar Universitesine ve Afet
Psikolojisi Platformu Dernegdine tesekkur eder; Turkiye ile Japonya arasindaki afet
psikolojisi is birliginin dnumuzdeki dénemde de derinleserek sUrmesini temenni
ederiz.

Doc. Dr. Emin Ozdamar
2. Baskan
Turk Japon Vakfi
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KISALTMALAR

AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetim Baskanhgi
APP-DER: Afet Psikolojisi Platformu Dernegi

ASHB: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

STK: Sivil Toplum Kurulusu/ Sivil Toplum Kuruluslari
TAMP: TUrkiye Afet MUdahale Plani

TAP-SEP: Turkiye Afet Psikolojisi Stratejik Eylem Plani

TIV: Turk Japon Vakfi
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Tiirk Japon Vak

1. TURKIYE'DE AFETLERIN PSIiKOLOJIK ETKILERi VE MEVCUT DURUM

Turkiye, cografi konumu, tektonik yapisi ve
iklim degisikliginin etkileri nedeniyle coklu
afet riskleriyle karsi karsiyadir. Depremler,
seller, orman yanginlari, teknolojik kazalar,
zorunlu goé¢ hareketleri ve kitlesel travmalar
gibi bircok olay, yalnizca fiziksel ve ekonomik
kayiplara yol acmamakta; bireyler, aileler,
ekipler ve toplum Uzerinde uzun sureli
psikolojik ve sosyal etkiler birakmaktadir.

Afetler, bireylerin guvenlik algisini, kontrol
duygusunu ve yasam surekliligini derinden
sarsan deneyimlerdir. Bu sUreclerde ortaya
cikan psikolojik etkiler yalnizca dogrudan
afetten etkilenen Kkisilerle sinirli degildir.
Arama kurtarma ekipleri, saglhk calisanlari,
psikososyal destek personeli, gdénulluler ve
afet sahasinda gdrev alan diger tum
calisanlar da yogun stres, belirsizlik,
travmatik maruziyet ve ikincil travmatik stres
riski altindadir.

Turkiye'de afet sonrasi psikososyal destek
uygulamalari, &zellikle 1999 depremleri
sonrasinda goérunurluk kazanmis ve zaman
icinde onemli bir deneyim ve bilgi birikimi
olusturmustur.

Ancak sahadan elde edilen bu deneyimler,
afet  psikolojisinin  yalnizca mudahale
evresinde devreye giren bir destek alani
olarak ele alinmasinin yetersiz oldugunu acik
bicimde gostermektedir. Afet psikolojisi
uygulamalari, afet 6ncesi hazirlk, afet sirasi
mudahale ve afet sonrasi iyilesme ile yeniden
yapllanma evrelerini kapsayan butuncul bir
yaklasim gerektirmektedir.

Son yillarda Ulkemizde psikososyal destek
alaninda o6nemli ilerlemeler kaydedilmis
olmakla birlikte; kurumsal koordinasyon,
standart egitim modelleri, saha uygulama
protokolleri, calisana destek sistemleri, veri
yonetimi ve etik cerceveler acisindan halen
yapisal bosluklar bulunmaktadir. Bu durum,
afet  psikolojisi  uygulamalarinin  ulusal
duzeyde sistematik, surdurulebilir ve bilimsel
temelli bir cerceveye oturmasini zorunlu
kilmaktadir.

TAP-SEP, bu ihtiyaca yanit vermek ve afet
psikolojisi uygulamalarini ulusal afet risk
yonetimi sisteminin kalici ve kurucu bir

bileseni haline getiriimesine katki sunmak
amaciyla hazirlanmistir.
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2. TURKIYE AFET MUDAHALE PLANI (TAMP) iCiNDEKIi YERI

Afet psikolojisi uygulamalari  Ulkemizde
TAMP  kapsaminda Psikososyal Destek
Hizmet Grubu araciligiyla

yapilandirilmaktadir. TAMP, afet ve acil
durumlarda kurumlar arasi koordinasyonu

saglamak, kaynaklarin etkin kullanimini
desteklemek ve  butuncul mudahale
yaklasimini guclendirmek amaciyla

olusturulmus ulusal bir planlamadir.

Psikososyal Destek Hizmet Grubu'nun temel
sorumlulugu; afetlerden etkilenen bireylerin,
kayip yakinlarinin, afet sahasinda gorev
yapan ekiplerin ve hizmet sunucularinin
psikolojik iyilik halini korumak  ve
guclendirmektir. Mevcut uygulamada bu
hizmet grubu, agirlikli olarak afet sonrasi
donemde devreye giren, travmaya
mudahaleye oncelik veren bir isleyise
sahiptir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi bu isleyisin
etkililigini artirmak icin, basta olmak Uzere
ilgili paydaslarin rol ve sorumluluklarinin
netlestigi; sahada goérev alacak ekiplerin
nitelik, yetkinlik ve etik standartlarinin
guvence altina alindigr bir akreditasyon
yaklasimi kritik onemdedir.

Akreditasyon sistemi etik degderlere bagl
kalarak; egitim, sUpervizyon, mesleki
yeterlilik, gorev tanimi ve kalite guvencesi
bilesenleriyle, hizmetin standartlastirilmasini
ve hesap verebilirligini guclendirmektedir.
Ancak, afet psikolojisi, yalnizca iyilestirici
degdil; ayni zamanda O&nleyici, koruyucu ve
dayanikhligr artirici bir isleve sahiptir. Bu
nedenle psikolojik  boyutun, afet risk
yonetimi dongusunun tum evrelerine ve tum
hizmet  alanlarina  sistematik  bicimde
entegre  edilmesi gerekmektedir. Bu
entegrasyonun surdurulebilirligi, sahada
gorev alacak yapilarin  kurumsal olarak
tanimlanmasina ve akredite edilmis insan
kaynaginin ddénemsel degil sureklilik arz
eden bicimde hazir tutulmasina da baghdir.

TAP-SEP, afet psikolojisini TAMP'In
tamamlayici bir unsuru olmaktan cikararak;
hazirlik, mudahale, iyilesmme ve yeniden
vapillanma evrelerinde aktif rol oynayan,

kurumsal olarak tanimlanmis bir uzmanlk
alani haline getirmeyi hedeflemektedir. Bu
yaklasim, psikososyal destek hizmetlerinin
artirmayi

surekliligini ve
amacglamaktadir.

etkililigini
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3. 1999 DEPREMLERI’'NDEN BUGUNE TURKIYE'DE AFET PSiKOLOJisi

1999 Goélcuk ve Duzce/Kaynash merkezli
depremler, Turkiye'de afet psikolojisi alanina
duyulan ihtiyacin kurumsal duzeyde gorunur
hale geldigi 6nemli bir kirilma noktasidir. Bu
donemde yuUrutulen psikososyal destek
faaliyetleri buyUk olcude gonullUluk esasina
dayali, sinirli kurumsal koordinasyonla ve
standartlari hentz netlesmemis uygulamalar
seklinde gercgeklestiriimistir. Bununla birlikte
bu deneyim, afet psikolojisinin ikincil bir
hizmet alani degdil, afet yonetiminin zorunlu
ve sistemik bir bileseni olmasi gerektigini
aclk bicimde ortaya koymustur.

2000'li yillardan itibaren ASHB basta olmak
Uzere Saglhk Bakanhgi, AFAD, Turk Kizilay,
Universiteler ve cesitli STK katkilariyla gesitli
psikososyal destek protokolleri gelistirilmistir.
Uzun sure  Turk Kizilay  tarafindan
sekreteryasli  yurutulen bu olusumun
ardindan, AFAD'In kurulmasi ve ASHB'nin,
TAMP icerisinde psikososyal hizmetlerin ana
¢OzUm ortagdi olarak konumlanmasiyla; ASHB
saha uygulamalarini yonlendiren standardize
programlar, rehberler ve uygulama modelleri
gelistirmeye baslamistir. ASHB, ayrica kendi
meslek elemanlarina yoénelik olarak afet
baglamina 6zgu yapilandirilmis egitim
programlari ve hizmet ici egitim modulleri
tasarlayarak kurumsal kapasitenin
guclenmesine dnemli katki sunmustur.

Buna karsin uygulamalar uzun sure agirhkl
olarak afet sonrasi mudahale dénemine
odaklanmis; afet oncesi hazirlik, calisanlarin
psikolojik dayaniklilidi ve uzun vadeli izlem

mekanizmalari
mamistir.

yeterince  kurumsallasa-

2015 yilindan sonra yillarla birlikte, sahada
gorev yapan profesyonellerin ikincil travma,
tukenmislik  ve psikolojik  dayaniklilik
ihtiyaglari daha gérunur hale gelmis; calisana
destek ve yardim edene yardim yaklasimlari
alanda daha sik yer bulmaya baslamistir.
Ancak bu ihtiya¢ ¢odu zaman yalnizca
psikososyal hizmet sunan profesyonellerle
sinirh dusunulmus; afet sahasinda gdrev alan
tum calisanlari kapsayacak nitelikte modeller
cok gelismemistir.

6 Subat 2023 depremleri, bu durumu daha
da goérunur kilmistir. Afet slrecinde sahay!
ayakta tutan tum calisanlarin psikolojik
ihtiyaclarinin cogunlukla gecici, proje temelli
ve reaktif muUdahalelerle ele alindigy;
kurumsal duzeyde kapsayici ve sUrdurulebilir
bir calisan destek sisteminin yeterince insa
edilemedigi gozlemlenmistir. Gorev
yogunlugu, dinlenme ddénguleri, donus
sonrasl izlem ve sUpervizyon mekanizmalari
sistematik bir cerceveye kavusamamistir.

Bu deneyimler, hem afet psikolojisi
uygulamalarini  hem afet c¢alisanlarinin
desteklenmesini yalnizca bireysel iyilesmeye
odaklanan bir alan olmaktan c¢ikarak; tum
afet  calisanlarini  kapsayan, kurumsal
dayanikliligi  ve mesleki surdurulebilirligi
yaplya
bicimde

merkeze alan c¢ok katmanl bir
evrilmesi
gostermistir.

gerektigini acik
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4. DUNYADA AFET PSiKOLOJiSi UYGULAMALARI VE MODELLER

Uluslararasi duzeyde afet psikolojisi, afet ve
acil durum ydnetim sistemlerinin ayrilmaz
bir parcasi olarak ele alinmakta; bilimsel
arastirma, politika gelistirme ve kurumsal
kapasite surecleriyle butunlesik bicimde
yapilandiriilmaktadir. Bircok ulkede bu alan,
yalnizca olay anina degil; hazirlik, iyilesme ve
yeniden yapilanma evrelerini kapsayan uzun

vadeli stratejiler cercevesinde ele
alinmaktadir.
Japonya, afet oOncesi hazirhgr toplumsal

duzlemde bir uygulama haline getirmis; afet
psikolojisini  toplum  temelli  dayaniklilk
yaklasimiyla budtunlestirmistir. Bu yaklasim,
bireysel hazirlik davranislarini kurumsal ve
toplumsal kapasiteyle iliskilendiren butuncul
bir cerceve sunmaktadir. Okul temelli
tatbikatlar, mahalle duzeyinde génullu aglar
ve toplumsal hafiza ¢alismalari bu yaklasimin

temel bilesenleri arasindadir. Japonya'da
hem Universitelerin ilgili bdélumleri hem de
buyuk bir afet yasamis illerde valilikler

bunyesinde faaliyet gosteren afet ve travma
psikolojisi arastirma merkezleri, afet sonrasi
psikososyal etkileri uzun vadeli olarak
izlemekte ve elde edilen bulgular, politika ve
uygulamalarin strekli guncellenmesine katki
saglamaktadir. Turkiye-Japonya is birligi bu
acidan karsilikli  6grenme ve uyarlama

acisindan guclu bir referans sunmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde psikolojik ilk
vardim ve afet ruh sagligl uygulamalari
ulusal standartlar cercevesinde
yapilandiriimistir. Afet sonrasi mudahalelerin
etkililigi, ulusal veri tabanlari araciligiyla kisa,
orta ve uzun vadede izlenmekte; politika ve
uygulama arasindaki bagd surekli olarak
guncellenmektedir.

Dunya Saglk Orgutl koordinasyonunda
gelistirilen Emergency Medical Teams (EMT)
sistemi kapsaminda, afet sahalarinda gérev
yapan c¢ok disiplinli ekipler icinde o6zel ruh
sagligr uzmani rolleri tanimlanmistir. Bu yap!,
ruh saghgr uzmanlarinin afet mudahalesinde
tibbi ve lojistik ekiplerle es zamanl ve
butdncul bicimde calismasini
desteklemektedir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde afet psikolojisi,
saglik, egitim ve sosyal hizmet sistemlerine
yatay bicimde entegre edilmistir. Ortak
projeler ve sinir otesi kriz mudahalesi
mekanizmalari araciligiyla psikososyal destek
uygulamalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve iyi uygulamalarin paylasilmasi kurumsal
ogrenmenin temel unsurlari haline gelmistir.

Bu uluslararasi ornekler, afet psikolojisinin
gecgici insani reflekslerin  &tesinde;  veri
temelli, profesyonel standartlara dayali ve
kurumsallasmis bir sistem olarak ele alinmasi
gerektigini gostermektedir. TAP-SEP, bu iyi
uygulamalardan  esinlenerek  Turkiye'nin
kendi kulturel ve kurumsal baglamina uygun
bir model gelistirmeyi amaclamaktadir.
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5. APP-DER VE TJV’'NIiN ROLU VE KURUMSAL iS BIRLIGi

APP-DER, Turkiye'de afet psikolojisi alaninda
kurumsal kapasiteyi guclendirmek, bilimsel
temelli uygulamalari yayginlastirmak ve afet
psikolojisini afet ydnetimi sisteminin kalici bir
bileseni haline getirmek amaciyla
kurulmustur. Dernek, afet oncesi hazirlk,
egitim, saha uygulamalari, psikolojik destek,

travmaya mudahale, afet klinisyenligi,
operasyonel isbirligi, uzman yetistirme,
sUpervizyon, yonlendirme ve arastirma

sureclerini kapsayan butuncul bir yaklasim
benimsemektedir.

Bu cercevede gelistirilen Afet Psikolojisi
Egitim Modulleri Sistemi (APEM), farkli
meslek gruplarina yonelik standart egitim ve
uygulama cercgeveleri sunmaktadir. Dernek,
ulusal duzeyde kamu kurumlari, Universiteler
ve sivil toplum kuruluslariyla; uluslararasi
duzeyde ise basta Japonya olmak Uzere
cesitli Ulkelerle is birligi ydrutmektedir.

TJV, Turkiye'de afet risk azaltma alaninda
oncu ve kolaylastirici bir rol Ustlenerek;
Turkiye-Japonya is birligi cercevesinde afet
psikolojisi alaninda da guclu bir kurumsal is
birligi zemini saglamaktadir. Vakif,
duzenledigi uluslararasi calistaylar, akademik
ve uygulamali etkinlikler ile iki Ulke arasinda
bilgi ve deneyim paylasimini desteklemekte;
afetlere hazirhk ve dayaniklilk odakli
yaklasimin kurumsal ve toplumsal duzeyde
yayginlasmasina katki sunmakta, gencler ve
profesyoneller icin Uretken katilm alanlari
olusturmaktadir.

Bu is birligi, afet psikolojisinin hem akademik
hem de uygulamali boyutlarinin
gucglenmesine katki sunmakta; Turkiye'de
ulusal bir afet psikolojisi stratejisinin
gelisimine onemli bir referans

olusturmaktadir.
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CALISTAYI SURECi VE

I. Uluslararasi Afet Psikolojisi Calistayl, TIV ve
APP-DER is birligiyle gerceklestirilmistir.
Calistay, Turkiye ve Japonya’'dan
akademisyenler, kamu kurumlari, saha
uygulayicilari ve sivil toplum temsilcilerinin
katimiyla ydratulmuastur.

Calistay surecinde, afet psikolojisinin mevcut
durumu, kurumsallasma gereksinimleri, saha
uygulamalarindaki ihtiyaclar ve c¢alisana
destek modelleri cok disiplinli bir perspektifle
ele alinmistir.

Bes tematik grup calismasindan elde edilen
bulgular, bu stratejik eylem planinin temel
eksenlerini olusturmustur.

Bu sureg, Turkiye ve Japonya arasinda afet
psikolojisi alaninda surdurdlebilir bilimsel ve
uygulamali is birligini guc¢lendiren dnemli bir
adim olarak degerlendirilmektedir. Calistaya
iliskin bilgiler EK.2."de sunulmustur.

| ——
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Il. ViZYON, MiSYON VE TEMEL iLKELER

1. Vizyon

Afet psikolojisini, TUrkiye'de afet risk yonetimi
sisteminin ayrilmaz, kurumsal ve surekli
gelisen bir bileseni haline getirmek; bilimsel,
etik ve kulturel temellere dayall ulusal bir
afet psikolojisi kapasitesi olusturmak.

Bu vizyon, afet psikolojisini yalnizca afet
sonrasl destek sunan bir hizmet alani olarak
degil; afet oOncesi hazirlik, afet sirasi
mudahale, afet sonrasi iyilesme ve yeniden
yapilanma sureclerinin tamaminda etkin rol
oynayan, c¢ok disiplinli ve ¢ok paydash bir
uzmanlik alani olarak tanimlar.

TAP-SEP, Turkiye'nin afetlere iliskin gugclu

toplumsal dayanisma kulturdnu, Japonya
basta olmak  Uzere uluslararasi i
uygulamalardan ogrenilen sistematik

yaklasimlarla birlestirerek, uzun vadeli ve
kurumsal bir afet psikolojisi ekosistemi
olusturmay! hedefler.

2. Misyon

Afet Oncesi, sirasl ve sonrasinda bireylerin,
topluluklarin ve afet sahasinda gdrev yapan
tum calisanlarin  psikolojik dayaniklihgini
guclendirmek; psikososyal destek
hizmetlerinin  bilimsel  temellere  dayall,
erisilebilir, surdurdlebilir ve etik bicimde
sunulmasini saglamak.

Bu misyon dogrultusunda TAP-SEP;
o Afet psikolojisi alaninda egitim, kapasite
gelistirme ve saha  uygulamalarini
butuncul bir sistem icinde ele almay],

e Calisana destek,
yonlendirme
kurumsallastirmayi,

e Ulusal ve uluslararasi is  birlikleri
aracihgiyla bilgi Uretimini ve deneyim
paylasimini guclendirmeyi amacglar.

sUpervizyon ve etik
mekanizmalarini

Bu cercevede afet psikolojisi, bireysel
iyilesmenin &tesinde, kurumsal dayanikliligi
ve toplumsal surdurulebilirligi destekleyen
stratejik bir alan olarak ele alinmaktadir.

3. Temel ilkeler

TAP-SEP calistay ciktilari, ulusal mevzuat,
saha deneyimleri ve uluslararasi standartlarla
uyumlu olarak belirlenmis temel ilkelere
dayanmaktadir. Bu ilkeler, afet psikolojisi
uygulamalarinin  tum asamalarinda yol
gosterici cerceve sunar.

3.1. insan Onuru ve Etik Yaklasim

Afet surecglerinde her bireyin korunmaya

deger oldugu anlayisi  temel alinir.
Psikososyal destek hizmetleri, insan onuruna
saygl, mahremiyet, gonulluluk ve

bilgilendirilmis onam ilkeleri dogrultusunda
yurutultr. Mudahalelerde zarar vermeme,
insan onurunun korunmasi, yararllik, adalet
ve gug¢ dengesinin gozetilmesi esas alinir.

TURKIYE AFET PSIKOLOJISI STRATEJIK EYLEM PLANI, 2025 TURKIYE
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Il. ViZYON, MiSYON VE TEMEL iLKELER

3.2. Bilimsel Temellilik ve Kanita Dayali
Uygulamalar

Afet psikolojisi uygulamalari, guncel bilimsel
bilgiye, ulusal rehberlere ve uluslararasi
standartlara ve Turkiye'ye 06zgu saha
deneyimlerine dayanir. Kullanilan yontemler
ve mudahale modelleri, sahadan elde edilen
veriler ve arastirma bulgulari dogrultusunda
duzenli olarak gozden gecirilir ve gelistirilir.

3.3. Kapsayicilik ve Kulturel Duyarhlik

Psikososyal destek hizmetleri, c¢ocuklar,
yaslilar, kadinlar, engelliler, gé¢cmenler ve
diger zarar gorebilir gruplar dahil olmak
Uzere tum toplumsal kesimleri kapsayacak
bicimde planlanir. Mudahalelerde yerel
kulturel degerler, inan¢ sistemleri, dil
cesitliligi ve toplumsal dayanisma pratikleri
dikkate alinir.

3.4. Cok Paydashilik ve Disiplinler Arasi is
Birligi

Afet psikolojisi uygulamalari, yalnizca ruh
saghgr alaninda calisan kuruluslarin degil,
farkli arka planlardan kamu kurumlarinin,
akademinin, STK'nin, yerel yonetimlerin ve
uluslararasi aktorlerin ortak sorumlulugudur.
Kurumlar arasi is birligi, ortak egitimler, saha
uygulamalari, veri paylasimi ve bilgi transferi
sardurulebilirligin temel unsurlaridir.
Turkiye-Japonya is birligi ve calistayin ¢ok
sektorld olmasi bu yaklasimin somut bir
ornegini olusturmaktadir.

3.5. Kurumsallasma ve Surdurulebilirlik

Afet psikolojisi, gecici projelerle sinirli bir alan
olarak degil; kalici, tanimli ve kurumsallasmis
bir yapi olarak ele alinir. Egitim standartlari,

etik cerceveler, suUpervizyon sistemleri,
calisana destek programlari ve surekli
mesleki gelisim mekanizmalarinin

olusturulmasi énceliklidir.
3.6. Dayaniklilik ve Toplumsal Katilim

Afet psikolojisi, yalnizca profesyonel
mudahaleleri degil, toplumun kendi iyilesme
ve dayaniklilik kapasitesini de guclendirmeyi
hedefler. Toplum temelli psikososyal destek
modelleri, yerel gondllu aglari ve katilimcli
yaklasimlar afetlere hazirlik ve afet sonrasi
toparlanma sureclerinin temel bilesenleridir.
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lll. STRATEJIK EKSENLER VE TEMATiIK ALANLAR

TAP-SEP, afet psikolojisi alaninin  farkl
aktorlerini ve uygulama duzeylerini kapsayan
bes stratejik eksen Uzerine yapilandiriimistir.
Bu eksenler, afet dncesi hazirlik, afet sirasi
mudahale ve afet sonrasi iyilesme evrelerinin
tamamini kapsayacak sekilde tanimlanmistir.

Her stratejik eksen, hem kendi icinde 6zgul
ihtiyaclara yanit vermekte hem de diger
eksenlerle butunlesik bicimmde c¢alisacak
sekilde tasarlanmistir.

Eksen 1. Akademik Calismalar

Akademik calismalar ekseni, afet psikolojisi
alaninda bilimsel bilgi Uretiminin
gucglendirilmesini ve saha uygulamalariyla
surekli etkilesim icinde olmasini hedefler.

Bu eksen kapsaminda;

o Afet psikolojisinin lisans, yUksek lisans ve
doktora duzeylerinde tanimli ve taninan
bir alan olarak yapilandiriimasi,

e Universiteler arasinda disiplinler arasi is
birligine katki sunulmasi,

e Saha verilerine dayali arastirmalarin
surekliliginin desteklenmesi,

e Ulusal ve uluslararasi yayin, rapor ve
politika belgelerinin Uretilmesine katki
sunulmasi

oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Akademik bilgi Uretimi, yalnizca teorik bir
alan olarak degdil; saha uygulamalarini
merkeze alan, uygulamalardan &égrenen ve
bu ddéngUyu surduren bir yapl olarak ele
alinmaktadir.

Eksen 2. Arama Kurtarma ve ilk Midahale
Calismalan

Bu eksen, afetin en erken asamasinda
sahada gorev yapan arama kurtarma ekipleri,
ilk mudahaleciler ve destek personelinin
psikolojik hazirligini, dayanikliidini ve lyi
olusunu merkeze alir.

Bu cercevede;

e ilk mudahalecilere yoénelik afet &ncesi
psikolojik hazirlik ve dayaniklilik
egitimlerinin yayginlastiriimasi,

e Gorev Oncesi, gorev sirasl ve gorev sonrasi
psikososyal destek mekanizmalarinin
yapilandiriimasi,

e Akran/meslektas destedi, sUpervizyon ve
gorev sonrasl degerlendirme sUreclerinin
kurumsallastirilmasi,

e Ailelerin  bilgilendirilmesi  ve
sureclerine dahil edilmesi

temel 6ncelikler arasinda tanimlanmistir.

destek

Bu eksen, psikolojik dayanikliligi bireysel bir
sorumluluk olarak degil, kurumsal bir
yukumluluk olarak ele alir.

edeferimiz ayiazim sagamak.
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lll. STRATEJIK EKSENLER VE TEMATiIK ALANLAR

Eksen 3. Psikososyal Destek Galismalari

Psikososyal uygulamalar ekseni; psikologlar,
psikolojik  danismanlar, sosyal hizmet
uzmanlari ve ruh sagligi alaninda ¢alisan tum
meslek gruplarini kapsayan profesyonel alani
tanimlar.

Bu eksen kapsaminda;

e Yetkinlik temelli egitim ve sertifikasyon
sistemlerinin gelistirilmesi,

e Afet baglamina o6zgu etik ilkelerin ve
mesleki sinirlarin netlestirilmesi,

e SUpervizyon, mentorluk ve c¢alisana
destek sistemlerinin yapilandiriimasi,

e Uzun sureli saha calismalarina uygun
dayanikhlik ve tUukenmiglik  onleme
mekanizmalarinin guclendirilmesi

amaclanmaktadir.

Psikososyal uygulayicilar, yalnizca gonullt ve
gecici  sureli  bireysel destek  sunan
profesyoneller olarak degil; afet yoénetim
sisteminin butuncul ve ayrilmaz bir pargasi
olarak ele alinmaktadir.

'
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Eksen 4. Acil Saglik Hizmetleri Calismalari

Acil saglk calismalari ekseni; ulusal medikal
kurtarma ekipleri (UMKE), hastane éncesi acil

saghk hizmetleri ve diger acil saglk
calismalarini kapsar.
Bu eksen cercevesinde;
e Saglik calisanlarinin afetlerde
karsilastiklari etik ikilemler ve yuksek

stres kosullarl dikkate alinarak psikolojik
hazirlik programlarinin gelistirilmesi,

e Triyaj, kritik arar verme ve yogun kayip
durumlarina  yénelik ihtiyaca &zgu
psikososyal destek mekanizmalarinin
yapilandiriimasi,

e Calisma sureleri, dinlenme dénguleri ve

gorev sonrasil izlem surecglerinin
iyilestirilmesine yonelik onerilerin
gelistirilmesi,

e Akran destedi ve calisana destek

Unitelerinin kurulmasi,
oncelikli alanlar olarak tanimlanmistir.

Bu yaklasim, saglik hizmetlerinin
surdurulebilirligini calisan iyiligi ile birlikte ele
alir.
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lll. STRATEJIK EKSENLER VE TEMATIK ALANLAR

Eksen 5. Sivil Toplum Kuruluslarn (STK)
Calismalari

STK ekseni, afet psikolojisi uygulamalari
baglaminda afetlerde aktif rol alan ulusal ve
yerel STK'larin koordinasyonunu, kapasitesini
ve etik uygulama duzeyini guglendirmeyi
amaclar.

Bu eksen kapsaminda;

e STK'lar arasi ve kamu ile koordinasyon
mekanizmalarinin guclendirilmesi,

e GOnullt  yonetimi, akreditasyon ve
koruyucu politika ve uygulamalarin
standartlastirilmasi,

e Psikososyal mudahalelerde etik, yetkinlik
ve sinirlarin netlestirilmesi,
e Kurumsal hafiza ve bilgi paylasiminin
guclendirilmesi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

STK'lar, afet psikolojisi alaninda tamamlayici
degdil; kamu, akademi ve toplumla birlikte
calisan ana paydaslar olarak ele alinmaktadir.

TURKIYE AFET PSIKOLOJISI STRATEJIK EYLEM PLANI, 2025 TURKIYE
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IV. STRATEJIK AMAGLAR VE EYLEM ALANLARI

TAP-SEP, afet psikolojisinin ulusal afet
yonetim sistemi icinde Kkalicl, tanimh ve
islevsel bir alan haline gelmesini amaclayan

bes temel stratejik amac etrafinda
yapilandiriimistir.  Bu  amaclar, politika
gelistirmeden saha uygulamalarina,
egitimden  arastirmaya ve  toplumsal

farkindaliga uzanan butuncul bir yaklasimi
yansitmaktadir.

Strateji 1. Politika ve Kurumsallasma

Bu stratejik amag, afet psikolojisinin
Turkiye'de afet risk yodnetimi sistemine
kurumsal duzeyde entegre edilmesini
hedefler.

Bu kapsamda;

o Afet psikolojisinin TAMP icindeki rol ve
sorumluluklarinin acik bicimde
tanimlanmasi,

e Psikososyal destek hizmetlerinin ilgili
diger hizmet gruplariyla uyumlu sekilde
yapilandirilmasi,

e Kurumlar arasl gorev tanimlarinin, yetki
alanlarinin ve koordinasyon
mekanizmalarinin netlestirilmesi,

e Ulusal duzeyde etik ilkeler, mesleki
standartlar ve akreditasyon gibi
uygulama cercevelerinin olusturulmasi

oncelikli eylem alanlari olarak belirlenmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda afet psikolojisi
uygulamalari, bireysel inisiyatiflere dayali bir
alan olmaktan cikarilarak kamu politikalariyla
uyumlu, hesap verebilir ve surdurulebilir bir
yapida olmalidir.

Strateji 2. Egitim ve Kapasite Gelistirme

Egitim ve kapasite gelistirme amaci, afet

psikolojisi  alaninda gdrev alan tum
paydaslarin  bilgi, beceri ve dayaniklilik
duzeylerini sistematik bicimde

guclendirmeyi hedefler.

Bu kapsamda;

e Afet klinisyeni modelinin ulusal ol¢ekte
tanimlanmasi ve yayginlastirilmasi,

e Moduler ve kademeli egitim
mufredatlarinin gelistirilmesi ve tum afet
calisanlarinin afet psikolojisi egitimlerine
erisebilmesi,

e Afet psikolojisi uzmanlasma egitimlerinin
ruh saglhigi calisanlari arasinda
yayginlastiriimasi,

e Sertifikasyon, yeniden belgelendirme ve
surekli mesleki gelisimm mekanizmalarinin
olusturulmasi,

e Egitici egitimi, mentorluk ve sUpervizyon
sistemlerinin kurumsallastiriimasi

temel eylem alanlari arasinda yer almaktadir.

Egitim surecleri, yalnizca bilgi aktarimini
degil; sahaya hazirlik, etik farkindalik ve uzun
sureli gdrev yapabilme kapasitesini de
kapsayacak sekilde tasarlanmistir.
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IV. STRATEJIK AMAGLAR VE EYLEM ALANLARI

Strateji 3. Mlidahale ve Saha Uygulamalari

Bu stratejik amag, afet psikolojisi
mudahalelerinin sahada guvenli, etkili ve
standartlara uygun bicimde uygulanmasini
saglamayi hedefler.

Bu cercevede;

e Psikolojik triyaj, psikolojik ilk yardim ve
yénlendirme mekanizmalarinin
standartlastirilmasi,

e Psikososyal destek
kurulmasina yonelik
gelistirilmesi,

e Farkl meslek gruplariyla birlikte calismayi
destekleyen ¢ok disiplinli saha tatbikatlari
ve uygulama modellerinin
yayginlastiriimasi,

e Saha uygulamalarinin  dudzenli
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

oncelikli alanlar olarak tanimlanmistir.

istasyonlarinin
rehberlerin

olarak

Mudahale surecleri, kisa vadeli iyilik hali
yaratma hedeflerinin 6tesinde, orta ve uzun
vadeli iyilesmeyi destekleyen bir sureklilik
anlayisiyla ele alinmaktadir.

Strateji 4. Arastirma ve Bilimsel Gelisim

Arastirma ve bilimsel gelisim amaci, afet
psikolojisi alaninda kulture ve yerele &zgy,
saha deneyimini merkeze alan bilgi Uretimini
ve ogrenme dongusunu guclendirmeyi
hedefler.

Bu kapsamda;

e Ulusal afet psikolojisi veri tabanlarinin
olusturulmasina katki sunulmasi,

e Saha verilerine dayali arastirmalarin
yurutulmesi ve tesvik edilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi Universiteler ve
arastirma kurumlariyla is birliklerinin
gucglendirilmesi,

e Uluslararasi iyi uygulama o&rnekleri ve
ogrenilen derslerle karsilastirmall
calismalarin yurutdlmesi,

e YOK ve ilgili kuruluslarla afet psikolojisi alt
alan tanimlamalarinin uluslararasi
standartlara gore tanimlanmasina katki
sunulmasi,

oncelikli  eylem

almaktadir.

alanlari  arasinda yer

Arastirma ciktilari, politika gelistirme, egitim
icerikleri ve saha uygulamalarini gelistiren ve
destekleyen temel calismalar  olarak
degerlendirilir.
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IV. STRATEJIK AMAGLAR VE EYLEM ALANLARI

Strateji 5.
Farkindahk

Toplumsal Dayaniklihk ve

Bu stratejik amacg, afet psikolojisinin toplum
duzeyinde anlasiilmasini ve yaygin-
lastiriimasini hedefler.

Bu dogrultuda;
e Toplumun aktif katilimini
modellerin gelistiriimesi
e Toplum temelli psikososyal
programlarinin gelistirilmesi,

tesvik eden

destek

e Medya, egitim kurumlari ve yerel
yonetimlerle is birligi icinde toplum
temelli farkindalik calismalarinin

yurutulmesi,
o Afetlere psikolojik hazirlik ve dayaniklilik
kavramlarinin yayginlastiriimasi,
temel eylem alanlari olarak belirlenmistir.

Toplumsal dayaniklilik, yalnizca afet sonrasi
iyilesme degil; afetlere hazirlikli olma ve
riskleri azaltma sureclerinin de ayrilmaz bir
parcasl olarak ele alinmaktadir.
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19



5
>
c
[~
&
~
£
[~

TAES
The Turkish Japanese Foundatio

TABLO - CALISTAY EKLERININ STRATEJIK EKSENLER VE AMACLARLA iLiSKiSi

TAP-SEP'IN SAHAYA DAYALI YAPISAL DAYANAKLARI

Caligtay Masasi /

iliskili Stratejik

Besledigi Stratejik Amaclar (IV.

EkNo  \aynak Eksen (1Il. B&lim) BSlim) Stratejiye Katki Duzeyi
Veri yonetisimi ve etik hukuki
cerceve, akademi-kamu-saha is
. - Arastirma ve Bilimsel Gelisim - birligi &0 goreviendirme
EKk 2.1 Akademik Calismalar Akadernik Cal | Egiti K ite Gelisti mekanizmalari, uygulamaya
: Masasi ademik Galismalar @_._.3 Ve Kapasite Lelistirme - doéniik modeller, lisans/lisansustU
Politika ve Kurumsallagma saha stajl ve uygulama alanlari,
multidisipliner calisma ve
duplikasyonun énlenmesi
Arama Kurtarma ve ilk |~ Arama Kurtarma ve - Egitim ve Kapasite Gelistirme - ilk mUdahaleciler icin psikolojik
Ek 2.2 Mudahale Calismalari ilk MUidahale Mudahale ve Saha Uygulamalari = dayanikhiligi, gorev donglsunu ve
Masasl Calismalari - Politika ve Kurumsallasma ekip-aile iliskisini merkeze alir
. ) . Psikososyal mudahalenin yetkinlik,
. . - Egitim ve Kapasite Gelistirme - . . . . .
Psikososyal Destek Psikososyal Destek N etik, stipervizyon ve veri temelli
Ek 2.3 Mudahale ve Saha Uygulamalari -
Calismalari Masasi Calismalari - . bicimde kurumsallasmasini
- Arastirma ve Bilimsel Gelisim
destekler
- . . Saglik ¢alisanlari icin psikolojik
Acil Saglk Hizmetleri Acil Saglk Hizmetleri m..@_ﬁ_B ve Kapasite Gelistirme hazirlik, etik karar verme ve
Ek 2.4 Mudahale ve Saha Uygulamalari )
Masasi Calismalari . . calisana destek mekanizmalarini
- Arastirma ve Bilimsel Gelisim B .
guclendirir
. - Politika ve Kurumsallagsma - STK-kamu koordinasyonu, géonullu
Sivil Toplum o . T . S
EK 2.5 STK Cal lar M Kurulusl Egitim ve Kapasite Gelistirme - yonetimi, etik standartlar ve
’ Galismalari Masasi mc_:\_ cM_m: Toplumsal Dayaniklilik ve kurumsal hafiza alanlarinda ulusal
alismalari

TUum Calistay
Masalarinin
Degerlendirmesi

TUm Stratejik
Eksenler

Farkindalik

- TUm stratejik amaglar

yapi Onerileri sunar

TAP-SEP’in sahadan 6grenen, cok
paydasli ve dinamik bir strateji
belgesi olarak kurgulanmasini
saglar
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V. iZLEME, DEGERLENDIRME VE SURDURULEBILIRLIK

TAP-SEP'in  etkili ve  kalict  bicimde
uygulanabilmesi; belirlenen hedeflerin
duzenli olarak izlenmesine, uygulamalarin
degerlendirilmesine ve elde edilen bulgular
dogrultusunda guncellenmesine baglidir. Bu
bolum, afet psikolojisi alaninda gelistirilecek
politika, program ve uygulamalarin uzun
vadeli surdurulebilirligini  glUvence altina
almayl amagclayan izleme ve degerlendirme
cercevesini tanimlar.

1. izleme Performans
Gostergeleri

Yaklagsimi ve

TAP-SEP kapsaminda yurutulen faaliyetler,
nicel ve nitel gostergeler araciligiyla
izlenecektir. izleme sistemi, yalnizca ciktilarin
sayisal takibini degil; uygulama kalitesini,
erisimi, etik uyumu ve kurumsal kapasite
gelisimini de kapsayan c¢ok boyutlu bir yapi
Uzerine kurulacaktir.

izleme godstergeleri bes ana duzeyde ele
alinacaktir:

¢ Politika ve kurumsallasma dlizeyi: Afet
psikolojisinin  ulusal ve yerel politika
belgelerinde yer alma durumu, kurum igi
yénergeler ve protokoller.

e Egitim ve insan kaynagl dizeyi:
Egitimlere  katilm  oranlar, modul
tamamlama durumu, yetkinlik kazanimi
ve supervizyon sureclerinin duzenliligi.

e Saha uygulamalarn dizeyi: Psikososyal
hizmetlere erisim, mudahale surekliligi,
etik standartlara uyum ve disiplinler arasi
koordinasyon.

e GCalisana destek duzeyi: ikincil travma,
tukenmislik ve dayaniklilikla iliskili risk
gostergeleri; destek mekanizmalarinin
isleyisi.

e Toplumsal etki diizeyi: Toplum temelli
dayaniklilik  calismalarinin  yayginhgj,
farkindalik faaliyetleri ve yerel katilim.

izleme araclarr; standart raporlama
sablonlarl, saha izleme formlari, egitim
degerlendirme araglari, sUpervizyon kayitlari
ve ortak gosterge setleri Uzerinden
yapilandirilacaktir. Bu araclarin, TAMP ve ilgili

ulusal sistemlerle uyumlu olmasi esas
alinacaktir.

2. Degerlendirme Siirecleri

Degerlendirme suregleri, TAP-SEP'in
uygulanmasina eslik eden ve surekli
ogrenmeyi  destekleyen bir  yaklasim
temelinde yuUrutulecektir. Degerlendirme
yalnizca sonuclara ve sayllara
odaklanmayacak; uygulama  sureclerini,
baglamsal  faktorleri  ve kaliteyi de
kapsayacaktir.

Degerlendirme turleri asagidaki sekilde

yvapilandirilacaktir:

e Ara degerlendirmeler: Villik ya da iki yillik

periyotlarla, uygulamalarin  hedeflerle
uyumunu ve isleyisini analiz etmek
amaciyla.

* Tematik degerlendirmeler: EgJitim, saha
uygulamalari, calisana destek veya
arastirma gibi belirli alanlara odaklanan
derinlemesine analizler.
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¢ Genel etki degerlendirmeleri: Orta ve
uzun vadede afet psikolojisi alaninda
kurumsal kapasite, uygulama kalitesi ve
dayaniklilik Gzerindeki etkileri incelemek
uzere.

Bu sureglerde  Universiteler, arastirma
merkezleri ve badimsiz uzmanlarin katkisi
tesvik edilecek; degerlendirme bulgularinin
politika yapimini ve uygulama suUreclerini
desteklemesinin saglamasi temel ilke olarak
benimsenecektir. Japonya ile yurutulen is
birligi kapsaminda, karsilastirmali
degerlendirme ve iyi uygulama analizleri de
bu sUrece dahil edilecektir.

3. Surdurilebilirlik Yaklasimi

TAP-SEP, gecici bir proje belgesi degil;
degisen riskler, toplumsal ihtiyaclar ve
bilimsel gelismeler dogrultusunda
guncellenen dinamik bir stratejik cerceve
olarak tasarlanmistir. Surdurulebilirlik,
yvalnizca finansal kaynaklarin devamliligiyla
degdil; kurumsal sahiplenme, insan kaynagdi
surekliligi ve bilgi Uretimiyle iliskilidir.

Sardurulebilirligi saglamak Uzere:

e Afet psikolojisi alaninda  gelistirilen
yapilarin, tekil ve gecici projelere bagimli
kalmaksizin  ilgili ~ kurumlarin  kendi

isleyislerine entegre edilmesi,

e EgJitim, sUpervizyon ve calisana destek
mekanizmalarinin duzenli ve kurumsal
programlar haline getirilmesi,

e Saha uygulamalarindan elde edilen
verilerin sistematik bicimde belgelenmesi
ve paylasiimasi,

e Strateji belgesinin belirli araliklarla c¢ok
paydasli bir sUrecle gdézden geciriimesi ve
guncellenmesi

hedeflenmektedir.

Bu glincelleme surecleri, belli araliklarla i¢ ve
dis paydaslarla ve koordinasyon
mekanizmalari aracilhigiyla yudrUtulecek; TAP-
SEP'in yasayan ve gelisen bir ulusal politika
cercevesi olarak surekliligi saglanacaktir.
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VI. SAHADAN GELEN BULGULAR VE STRATEJIK KATKILAR

TAP-SEP, yalnizca kuramsal cerceveler ve

masa basi analizlere dayali olarak degil;
dogrudan sahada calisan aktorlerin
deneyimlerinden, ihtiyaclarindan ve

onerilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.
Bu bdlumde yer alan basliklar, I. Uluslararasi
Afet Psikolojisi Calistayi kapsaminda
yurutulen tematik grup calismalarinda
ortaya cikan ortak degerlendirmelerin ve
Onerilerin, planin  ana eksenleriyle nasll
iliskilendirildigini gostermektedir.

Bu yaklasim, afet psikolojisini yukaridan
asaglya tanimlanan bir politika alani
olmaktan cikararak; sahadan 6grenen, geri
bildirimle gelisen ve uygulamayla surekli
temas halinde olan bir yapr olarak
kurgulamanin bilingli bir tercihidir.

1. Akademik Galigmalara iliskin Bulgular

Akademisyenler masasinda, afet psikolojisi
alaninda Turkiye'nin arastirma ve 6grenme
acisindan c¢cok guUclu bir saha deneyimi
sundugu; ancak Uretilen akademik bilginin
kurumsal duzeyde surdurulebilir bicimde
toplanmasi, islenmesi ve sahaya/uygulamaya
sistematik ve gercekci  bir  bicimde
aktarilmasinda onemli aksamalar oldugu
vurgulanmistir. Katilimcilar, akademik
calismalarin  ¢cogu zaman afetin  akut
donemlerine  yodunlastigini  ve gonullu
cabalarla ilerledigini; bu durumun surekliligi
sinirlandirdigini ifade etmistir.

Kamu verilerine erisim ve verilerin uygulama
icin  kullanilmasina iliskin etik ve hukuki
cercevenin net olmamasi, akut dénemde veri
toplamanin zorlugu ve kurumlarin veriyi
akademik calismalara acmasindaki
guclukler; bilgi Uretimi ile hizmet planlama
arasindaki kopuklugu derinlestiren temel
engeller arasinda sayilmistir. Ayrica,

akademik personelin  sahaya katilimini
zorlastiran goéreviendirme/is yuku
duzenlemeleri ve disiplinler arasi c¢alisma

kulturunun yeterince gelismemesi nedeniyle
sahada tekrarlanan cgalisma riskinin arttigi
belirtilmistir.

Egitim boyutunda ise, afet psikolojisinin
lisans ve lisansUstu duzeylerde daha
yapllandiriimis bigcimde ele alinmasl, saha
staji ve uygulama alanlarinin gelistirilmesi ve
saglik bilimlerinde afet tibbi igeriginin
yayginlastiriimasi gerektigi; boylece
akademi-saha kopuklugunun azaltilabilecegi
ifade edilmistir., Bunun yaninda, 0Ozel
gereksinimli  bireylere iliskin  etkilenim
verilerinin yeterince kayit altina alinmamasi
ve uygulama orneklerinin sinirli kalmasi,
kapsayicl planlama acgisindan &nemli bir
bosluk olarak degerlendirilmistir.

Bu bulgular dogrultusunda  TAP-SEP,
akademi-kamu-saha is birligini guclendiren
veri yonetisimini, uygulamaya donuk pilot
modelleri, disiplinler arasi koordinasyonu ve
lisans ve lisansustu ogrenim ve uygulama
butunltgunu merkeze alan bir yaklasimi
benimsemistir. Ek olarak TAP-SEP afet
psikolojisinin bir uzmanlk alani oldugunu ve
diger mesleklerin de afet alanina 6zgu bir alt

uzmanliginin olmasi gerektigini
benimsemektedir.

2. Arama Kurtarma ve ilk Midahale
GCalismalarnina iliskin Bulgular

ilk mudahaleciler ve arama kurtarma

ekipleriyle yapilan grup calismalarinda, afet
sahasinda psikolojik yUukun c¢ogu zaman

goérunmez kaldigl; goérev yogunlugu ve
operasyonel baskl nedeniyle duygusal ve
fiziksel ihtiyaclarin ertelendigi ifade
edilmistir.
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VI. SAHADAN GELEN BULGULAR VE STRATEJIK KATKILAR

Katilimcilar, tatbikatlarin  adirhkh olarak
teknik becerilere odaklandigini; psikolojik
hazirlik, ekip ici iletisim ve gdrev sonrasi

iyilesme sureclerinin yeterince ele
alinmadigini  vurgulamistir.  Ayrica, afet
gorevlerinin  yalnizca sahada  bulunan
personeli degdil; geride kalan aileleri de

dogrudan etkiledigi ve bu boyutun cogu
zaman gdz ardi edildigi belirtilmistir.

Bu degerlendirmeler, afet psikolojisinin ilk
mudahaleciler icin “sonradan verilen destek”
degil; gdrevin dogal ve ayrilmaz bir parcasi
olarak yapilandirilmasi gerektigini ortaya
koymustur. TAP-SEP’'te yer alan psikolojik
hazirlik, akran destegi ve gorev sonrasi
destek onerileri, bu masa c¢iktilarindan
dogrudan beslenmistir.

3. Psikososyal Destek Galismalarina iligkin
Bulgular

Psikososyal destek uzmanlari tarafindan
yurutulen grup calismalarinda, afet
sahasinda ¢alisan profesyonellerin karsilastigi
temel sorunlarin basinda kurumlar arasi
koordinasyon eksikligi, rol belirsizligi ve uzun
vadeli mesleki destek mekanizmalarinin
yetersizligi gelmistir.

Katilimcilar, psikososyal hizmetlerinin afetin
farkl evrelerinde farkli bicimlerde
orgutlenmesi gerektigini; ancak mevcut
sistemde bu gecislerin cogu zaman plansiz
ve Kisisel inisiyatiflere dayall oldugunu ifade
etmistir. Ozellikle uzun sureli gérevierde
ikincil travma, etik ikilemler ve tukenmislik
risklerinin arttigi; buna karsin stUpervizyon ve
mesleki destek ve rehberlik
mekanizmalarinin sinirli kaldigi belirtilmistir.

Bu masa, afet psikolojisi alaninda gorev alan
profesyoneller icin yalnizca egitim degil;

sUrekli destek, etik rehberlik ve reflektif
uygulama alanlarinin  kurumsal bigcimde
yvapilandirilmasinin zorunlu oldugunu ortaya
koymustur. Bu bulgular, TAP-SEP'in
psikososyal destek calismalari eksenindeki

stratejik  hedeflerine  dogrudan katki
sunmustur.
4. Acil Saghk Hizmetleri Calismalarina

iliskin Bulgular

Acil saglk hizmetleri masasinda, saglik
calisanlarinin afetlerde hem yuUksek o6lum ve
yaralanma yukune hem de agir etik karar
verme sureclerine maruz kaldigi; buna karsin
psikolojik destek mekanizmalarinin  ¢ogu
zaman ulasilamaz ya da uzman olmayan
kisilerce yurutuldugu ifade edilmistir.

Katilimcilar, hastane ve saha kosullarinda
psikososyal risklerin  sistematik bicimde
izlenmedigini; gorev sonrasi ddnemde ise
duzenli izleme ve destek sureclerinin
cogunlukla kesintiye ugradigini belirtmistir.

Tatbikatlarin gergekgi stres yukdnu
yansitacak bicimde yapilandirilmamasi da
one ¢ikan bir diger basliktir.

Bu bulgular dogrultusunda TAP-SEP, saglk
calisanlariicin afet 6ncesi hazirlik, gdrev sirasi
destek ve goérev sonrasl izleme déngusunu
bdtuncul bicimde ele alan bir yaklasimi
benimsemistir.

5. STK Calismalarina iliskin Bulgular

Calistay kapsaminda, bir STK temsilcisi olan
katilimcilar, afet donemlerinde STK'larin
sahada Ustlendigi rolUn artmasina karsin, bu
rolin yeterince tanimli ve koordine edilmis
bir cerceveye sahip olmadigini vurgulamistir.
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VI. SAHADAN GELEN BULGULAR VE STRATEJIK KATKILAR

Ozellikle kamu kurumlariyla isleyis
farkliliklarl, gonullu yonetimi ve psikososyal
mudahalelerde etik sinirlar temel zorluk
alanlari olarak 6ne ¢cikmistir.

Katilimcilar, afet donemlerinde STK'larin hem
insan kaynagl hem de toplumsal erisim
acisindan onemli bir potansiyel tasidigini;
ancak bu potansiyelin etkin bicimde
kullanilabilmesi icin ulusal duzeyde ortak bir
koordinasyon ve yonlendirme yapisina
ihtiyac  oldugunu ifade etmistir. Bu
baglamda, il ve ilce duzeyinde kamu-STK is
birligini guglendiren kalici  koordinasyon
merkezlerinin kurulmasi dnerilmistir.

Gonullu  yonetimi  alaninda ise nitelik,
guvenlik ve etik konularinin dncelikli oldugu
gorulmustur. Egitim ve yetkinlik
degerlendirmesi yapilmadan sahaya c¢ikan
gonullulerin hem kendileri hem de hizmet
verdikleri Kkisiler acgisindan zarar
gorme/verme  riski  olusturabildigi; bu
nedenle ulusal duzeyde akreditasyon ve
yonlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Cocuk koruma ve koruyucu politika ve
uygulamalar basliklarin kisa strede tum

ikinei giin grup oturumianyla katlmeilar farids

sektorlere yayginlastiriimasi, ozellikle
vurgulanan alanlar arasinda yer almistir.

Bu bulgular, TAP-SEP'in sivil toplum
ekseninde; etik, psikolojik guvenlik ve
surdurulebilirlik ilkelerini merkeze alan bir
yaklasim gelistirmesine dogrudan katki
sunmustur.

6. Calistay Bulgularinin TAP-SEP’e Katkisi

Calistay surecinde elde edilen tum bulgular;
TAP-SEP'in stratejik amaclari, eylem alanlari
ve izleme-degerlendirme cercevesiyle
iliskilendirilmis; belge, sahadan &grenen ve
uygulamay! yonlendiren bir yapi olarak
kurgulanmistir.

Bu bdélumde yer alan degerlendirmeler, ek
niteliginde ayri belgeler Uretmekten ziyade;
strateji planinin ana govdesini destekleyen
ve ona yon veren bir icerik olarak ele
alinmistir. Boylece TAP-SEP, yalnizca bir yol
haritasi degdil; Turkiye'de afet psikolojisi
alaninda ortak bir dil, anlayis ve ydnelim
olusturan referans bir metin niteligi
kazanmistir.

= Turkiye'deki mevcut guciu yanlar ve bosluklar,
= Japonya'dan transfer edilebilecek iyi uygulamalar,
o kisa ve uzun vadeli stratejik Sneriler tartigilacaknr

Grup calismalannda yer alacak uzmanlar alaninda uzman kisilerdir ve dizenleme kurulu tarafindan
davet edilmis kigilerden olugmaktadir.

iplinlerdeki uzmanlik alanianma gore bir araya gelecelk:
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EK 1. EKLERIN KULLANIMINA iLiSKiN ACIKLAYICI NOT
(TAP-SEP UYGULAMA VE POLITIiKA REHBERI)

Bu stratejik plan kapsaminda sunulan ekler,
TAP-SEP'in yalnizca tamamlayict unsurlari
degdil; planin hazirlanma sUrecine yon veren,
sahadan ogrenen ve karar Uretimine
dogrudan girdi saglayan temel kaynaklardir.

Ekler; I. Uluslararasi Afet Psikolojisi Calistayi
sUrecinde, Turkiye ve Japonya’'dan
akademisyenler, kamu kurumlari, afet
calisanlari, psikososyal uygulayicilar ve sivil
toplum temsilcilerinin katkilariyla yurutulen
tematik grup calismalarindan elde edilmistir.
Bu yonuyle ekler, farkh  disiplinlerin,
kurumlarin ve saha deneyimlerinin ortak
birikimini yansitmaktadir.

1. Politika Gelistirme Siire¢lerinde Kullanim

Ekler, ulusal politika belgeleri, uygulama
rehberleri ve mevzuat gelistirme surecleri
icin  somut icerik sunar. Ozellikle afet
psikolojisinin TAMP ve il afet risk azaltma
planlari icindeki rolunun guUclendirilmesine
yonelik calismalarda, eklerde yer alan ihtiyag
ve ¢6zUm onerileri referans alinabilir.

2. Kurumsal Planlama ve
Tasariminda Kullanim

Uygulama

Kamu kurumlari, yerel yénetimler ve STK,
kendi gdrev alanlarina karsilik gelen ekleri
kullanarak:
e Kurumsal psikososyal destek politikalarini
gozden gegirebilir,

e Egitim ve kapasite gelistirme
programlarini yapilandirabilir,
e Calisana destek, sUpervizyon ve

akran/meslektas destek mekanizmalari
gelistirebilir,

e Kurumlar arasi is birligi
sureclerini planlayabilir.

ve protokol

Bu baglamda ekler, kurumlarin kendi ig
surecglerine  uyarlanabilir  bir  uygulama
referansi olarak degerlendirilmelidir.

3. Egitim, Tatbikat ve Kapasite Gelistirme
Faaliyetlerinde Kullanim

Ekler, afet psikolojisi egitimleri, saha
tatbikatlari ve simulasyon calismalarinda
icerik gelistirme araci olarak kullanilabilir.
Tematik masalarda ortaya konan ihtiyaglar ve
oneriler; senaryo tasarimi, egditim mufredati
olusturma ve uygulamali 8grenme surecleri
icin dogrudan girdi saglamaktadir.

Ozellikle Japonya ile yuaratdlen is birligi
cercevesinde, toplum temelli dayaniklilik,
afet kdltdru ve uzun doénemli izleme

yaklasimlarina iliskin ekler, karsilikli 8grenme
ve ortak program gelistirme sureclerinde
kullanilabilecek niteliktedir

4. izleme, Degerlendirme ve Ogrenme
Surecglerinde Kullanim

Ekler, TAP-SEP’in izleme ve degerlendirme
cercevesiyle dogrudan iliskilidir. Stratejik
amaglarin sahadaki karsiligini gérunur kilan
bu belgeler, uygulamalarin:

e Hangi ihtiyaclara yanit verdigini,

e Hangi alanlarda gelisime ihtiyag
duyuldugunu,
e Hangi iyi uygulamalarin

yayginlastirilabilecegdini,
ortaya koyan nitel veri
degerlendirilmelidir.

kaynaklari olarak
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EK 1. EKLERIN KULLANIMINA iLiSKIN ACIKLAYICI NOT
(TAP-SEP UYGULAMA VE POLITIKA REHBERI)

ekler, yalnizca  gecmis
belgeleyen degdil; gelecekteki
destekleyecek ogrenme

Bu  ydnuyle
deneyimleri
uygulamalari
araclaridir.
Bilgi

5. Uluslararasi is Birligi ve

Paylasiminda Kullanim

Ekler, Turkiye-Japonya is birligi basta olmak
Uzere uluslararasi paydaslarla yurutulecek
ortak calismalar icin ortak bir dil ve cerceve

sunar. Afet psikolojisi alanindaki iyi
uygulamalarin  karsilikli  paylasimi, ortak
arastirmalar ve egitim programlari igin

eklerde yer alan analiz ve oneriler temel
referans olarak kullanilabilir.

Bu cercevede ekler, TAP-SEP'in uluslararasi
duzeyde paylasilabilirligini ve
karsilastirilabilirligini  guclendiren  stratejik
aracglar olarak tasarlanmistir.

6. Dinamik ve Glincellenebilir Yapi

Ekler, sabit ve degismez belgeler olarak
degil; afet deneyimleri, yeni arastirmalar ve
saha uygulama sonuclari dogrultusunda
guncellenebilecek  yasayan  dokumanlar
olarak ele alinmalidir. TAP-SEP'in periyodik
gozden gecirme sureclerinde, yeni calistay
ciktilart  ve saha verileriyle bu eklerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Sonug¢

Bu ekler, TAP-SEP’in saha deneyimine dayall,
cok paydash ve &grenen bir yapl olarak
uygulanmasini destekleyen temel araclardir.
Planin ulusal duzeyde hayata gegcirilmesi,
kurumsal sahiplenmenin guclendirilmesi ve
uluslararasi is birliklerinin derinlestiriimesi
surecinde, eklerin aktif bicimde kullaniimasi
onerilmektedir.
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EK 2. CALISTAY MASALARINDAN GELEN SAHA BULGULARI

Bu bdlumde yer alan ekler,

[.  Uluslararasi Afet Psikolojisi Calistayi
kapsaminda  yurutulen  tematik  grup
calismalarinda ortaya clkan ihtiyag,

degerlendirme ve onerilerin; katilimcilarin
sahadaki deneyimlerini yansitan dili
korunarak sunulmus halidir.

Ekler, TAP-SEP'in hazirlanma sUrecinde
kullanilan dogrudan saha girdilerini gorunur
kilmayi; strateji belgesinin yalnizca Ust dlzey
hedefleri degil, bu hedefleri besleyen pratik
gozlemleri ve O&nerileri de icermesini
amaglamaktadir.

Bu icerikler, politika gelistirme, kurumsal
planlama ve uygulama surecglerinde referans
materyal olarak kullanilabilecek nitelikte
olup; TAP-SEP'in yasayan ve &grenen bir
belge olarak tasarlanmasinin temel
bilesenlerinden biridir.
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EK 2.1. AKADEMIK CALISMALAR MASASI BULGULARI
SAHADAN GELEN SOMUT iHTIYACLAR VE COZUM ONERILERI

ihtiyag 1 - Akademik bilginin
sahaya/kurumsal uygulamaya
aktarilmasinda sureklilik ve

surdurulebilirlik sorunu

Coézumler:

Akademik bilginin sahada kullanilabilirligini
artiracak uygulama odakli pilot modeller
gelistirilmelidir.
Uretilen  bilginin  kurumsal
sardurulebilirligini
standardizasyon ve kurumsal
mekanizmalari olusturulmalidir.

duzeyde
saglayacak
sahiplenme

Afet psikolojisi c¢alismalari  yalnizca afet
donemlerinde yogunlasan gonullu cabalara
sikismadan, planh ve surekli programlara
donusturulmelidir.

ihtiyac 2 - Akademisyenlerin sahaya
erisimi ve gérevlendirme/is yuki engelleri

Coézumler:

Universite  personelinin  afet sahasinda
calisabilmesi icin géreviendirme/izin surecleri
netlestirilmeli ve kolaylastirilmalidir.

Akademisyenlerin  sahaya yalnizca proje
kapsaminda gidebilmesi durumunu asmak
icin  kurumlar arasi is birligi protokolleri
gelistirilmeli; veri toplama baskisi olmadan

da katki sunabilecekleri modeller
tanimlanmalidir.
Afetle  ilgili  saha  c¢alismasi  yUrUten

akademisyenler icin is yuku dengeleme ve
kurumsal destek uygulamalari
planlanmalidir.

ihtiyac 3 - Veri erisimi, veri kullanimi ve
etik/hukuki cerceve eksikligi

Cozumler:

Kamu  kurumlarinin  verileri  akademik
calismalar icin paylasmasindaki guclukleri
azaltacak bicimde etik, gizlilik ve guvenlik
esasli veri paylasim protokolleri
olusturulmalidir.

Verilerin  uygulamaya donusturulmesi ve
politika Uretimine entegre edilmesi icin
yasal/idari duzenlemeler glclendirilmelidir.

Erken donemde veri toplamanin zor oldugu
alanlarda (&zellikle acil saglik mudahalesi)
uygun zaman/ortam ve ydntemler icin
rehberlik gelistirilmelidir.

ihtiyag 4 - Egitim, staj ve uygulama alani
eksikligi (akademi-saha kopuklugu)

Coézumler:

Lisans ve yuksek lisans programlarinda afet
psikolojisi icerigi guclendirilmeli; sahada
deneyim kazanilabilecek staj ve uygulama
alanlari yapilandiriimalidir.

Saghk bilimlerinde afet tibbi bilgisinin
islenmesi yayginlastirilmali; disiplinler arasi
egitim tasarimlari desteklenmelidir.

Akademide Uretilen bilginin sahaya
uyarlanabilirligini artirmak i¢cin uygulama
temelli ogrenme ve boylamsal

degerlendirme modelleri tesvik edilmelidir.
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EK 2.1. AKADEMIK CALISMALAR MASASI BULGULARI
SAHADAN GELEN SOMUT iHTIYACLAR VE COZUM ONERILERI

ihtiyac 5 - Multidisipliner calisma kultiirii
ve koordinasyon eksikligi

Cozumler:
Sahada farkli  disiplinlerin  bir arada
calismasina iliskin  biling ve beceriyi

gelistirecek multidisipliner calisma egitimleri
duzenlenmelidir.

Sahada duplikasyonun onlenmesi icin rol,
sorumluluk ve isleyisi tanimlayan
koordinasyon standartlari olusturulmalidir.

Stratejik  planlarin  ihtiyag  analizlerine
dayanmasi, politikalarda devamlligin
saglanmasi  ve yodnetici degisimlerinden
badimsiz  isleyebilmesi  icin kurumsal

sUreklilik mekanizmalari tanimlanmalidir.

ihtiyac 6 - Ozel gereksinimli gruplar igin
veri, model ve hizmet 6rnegi eksikligi

Coézumler:

Ozel gereksinimli bireylerin afetlerden daha
fazla etkilenmesine ragmen akademik olarak
gorunmez kalmasini  onlemek igin  veri
toplama ve kayit sistemleri
guclendirilmelidir.

Bu alanda veri toplama-planlama-uygulama
iliskisini kuracak &rnek hizmet modelleri
gelistirilmelidir.

ihtiyac 7 - Calisana destek ve self-care
uygulamalarinin g6z ardi edilmesi

Cozumler:
Personelin self-care becerileri gelistiriimels;
sahaya cikis 6ncesi ve saha sonrasi verilmesi

gereken psikolojik destek
standartlastiriilmahdir.
Calisanlardan duzenli goérus/geri  bildirim

raporlari toplanmali; bu veriler iyilestirme
dongusune entegre edilmelidir.
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EK 2.2. ARAMA KURTARMA VE iLK MUDAHALE CALISMALARI MASASI
SAHADAN GELEN SOMUT iHTIYACLAR VE COZUM ONERILERI

ihtiya¢c 1 - Kurumlar arasi koordinasyonun
guclendirilmesi

Coézum:

Afet donemlerinde gdrev paylasimi, ekip
yonetimi, psikososyal ydnlendirme ve
iletisimin daha akicr yurutulebilmesi icin ilk
mudahale ekipleri ile afet psikolojisi
uygulayicilari arasinda ortak operasyon
protokolleri  gelistirilmeli;  yapilandiriimis
koordinasyon toplantilari duzenli olarak
hayata gecirilmelidir.

ihtiyac 2 - Biiyuk olcekli uygulama ve
tatbikat kapasitesinin artirilmasi

Coézumler:

Gercekeci Senaryo Tatbikatlari: Yogdun
katihmli, ¢cok kurumlu ve afete psikolojik
yanitlari da iceren gercek senaryoya yakin
ortak tatbikatlar gelistirilmeli;  katilimci
kurumlarin  sayisi ve cesitliligi  kademeli
olarak artiriimalidir.

Kurumsal Ogrenme Mekanizmasi: Tatbikat
geri bildirimlerinin sistematik  olarak
kurumsal 6grenme surecine aktarildigl bir
mekanizma olusturulmaldir.

ihtiyagc 3 - Personelin sahaya psikolojik
hazirhginin gliclendirilmesi

Cozumler:

Standart Bilgilendirme Uygulamasi: Sahaya
giden personelin gorev suresi, gorev kapsami
ve calisma kosullari hakkinda on
bilgilendirme surecleri gelistiriimeli; standart
hale getirilmeli ve tum kurumlarda zorunlu
kilimmalidir.

Psikolojik Hazirlk:  Personelin
oncesinde karsilasabilecegi zorlayici

goérev

durumlara yonelik psikolojik hazirlik
egitimleri bilgilendirme sureclerine dahil
edilmeli ve zorunlu olmalidir.

ihtiyac 4 - Gérev devri uygulamalarinin
netlestirilmesi

Cozum:

Ekip ici ve ekipler arasi gorev aktariminin
daha duzenli yapilabilmesi icin standart
gorev devri prosedurleri gelistirilmeli ve tum
kurumlarda yayginlastiriimaldir. Bu
prosedurler; aktarilan bilgilerin kayit altina
alinmasini, surec¢ surekliliginin korunmasini
ve ekip moral ve  motivasyonunun
gozetilmesini kapsamalidir.

ihtiyac 5 - Lojistik siireclerin ihtiyac temelli
hale getirilmesi

Cozum:

Sahaya gonderilen malzemelerin yerele,
kulture ve olaya uygunlugu ve gerekliliginin
artmasl icin  lojistik  planlama ihtiyac
analizleriyle desteklenmeli; kurumlar arasi
bilgi akisi standart formlar ve dijital sistemler
aracihgiyla guclendirilmelidir.

hafizanin

ihtiyac 6 -  Kurumsal

guclendirilmesi

Cozumler:

Deneyim Paylasma Toplantilari: Ekiplerin
onceki  gorevlerden  ogrendiklerini  ve
deneyimlerini paylasabilecegi duzenli
toplantilari kurumsal rutin haline
getirilmelidir.

Deneyim Arsivii Kurum icinde saha
deneyimlerini, alinan  dersleri  ve lyi
uygulamalari kapsayan yari yapilandiriimis
bir dijital arsiv sistemi olusturulmalidir.
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EK 2.2. ARAMA KURTARMA VE iLK MUDAHALE CALISMALARI MASASI
SAHADAN GELEN SOMUT iHTIYACLAR VE COZUM ONERILERI

ihtiyag 7 - Egitim iceriklerinin afet

psikolojisi boyutuyla zenginlestirilmesi

Coézum:

Mevcut operasyonel egitimlere ek olarak
temel afet psikolojisi, psikolojik ilk yardim,
psikolojik triyaj, 6lum haberi verme, duygu
duzenlemesi, ikincil travmatizasyon ve
tukenmislik  farkindaligr  gibi  basliklar
mufredata entegre edilmeli; bu igerikler
sertifikalandirma ve akreditasyon
sureclerinin  ayrilmaz bir parcasi haline
getirilmelidir.

ihtiyac 8 - Toplumsal cinsiyete duyarli
yaklasimin gelistirilmesi

Cozium:

Kadin personelin ihtiyaglari, saha kosullari ve
malzeme planlamasinda cinsiyete duyarli
standartlar gelistirilmeli; ekiplerde esitlik
yaklasimini guUcglendiren egitim ve politika
duzenlemeleri hayata gecirilmelidir.

ihtiyac 9 - Psikolojik iyi olus ve ekip
dayanikliliginin desteklenmesi

Coézumler:
Duygu Farkindahgi Egitimi: Ekip Uyelerinin
kendi psikolojik ihtiyaclarini fark

edebilmesini amaclayan duygu farkindaligi
ve ekip i¢i iletisim egitimleri duzenli olarak
verilmelidir.

Calisana Destek Uygulamalari: Calisan
destek mekanizmalari kurumsal duzeyde
sistematik hale getirilmeli; ekip

dayanikhligini artiran politikalar gorev sUreci
boyunca uygulanmaldir.  Bu konuda
liderlerin ve yoneticilerin de egitim almasi
saglanmalidir.

ihtiyac 10 - Ekip ici rol tanimlarinin

netlestirilmesi

Cozium:

Her ekip Uyesinin uzmanliklarina,
deneyimine ve fiziksel-psikolojik kapasitesine
gore goérev tanimlari belirginlestiriimeli; bu
rol dagilimi saha goérevi baslamadan once
ekip icinde acikca kararlastiriimahdir.

ihtiyac 11 - Ailelerin surrece dahil edilmesi

Cozum:

ilk mudahalecilerin ailelerinin bilgi ve destek
surecglerine katki saglamak amaciyla aile
bilgilendirme mekanizmalari kurumsal
duzeyde gelistirilmeli; gérev éncesi ve sonrasi
aile iletisimi standart bir yaplya
kavusturulmalidir.

ihtiyac 12 - Afet Psikolojisi uygulayicilarinin
ekiplerde yer almasinin desteklenmesi

Coézum:

Arama-kurtarma ekiplerine afet psikolojisi
uygulayicilarinin  sistematik olarak dahil
edilmesi; bu rolin mufredat, pilot uygulama
ve degerlendirme suregleriyle kurumsal
zemine oturtulmasi gerekmektedir.

ihtiya¢ 13 - Takdir ve tesekkir kultiirinin
guglendirilmesi

Cozum:

Ekiplerin  motivasyonunu ve psikolojik
dayanikliligini artirmak amaciyla kurumlarda
takdir ve tesekkur kualturu gelistirilmeli; bu
yaklasim  ekip  yonetimi  politikalarina,
odullendirme mekanizmalarina ve liderlik
egitimlerine entegre edilmelidir.
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ihtiyac 14 - Personelin gorev siresi ve
planlamasinin netlestirilmesi

Coézum:

Sahaya gidecek personelin gérev suUresine
iliskin belirlilik artirilmal; kurumlar tarafindan
standart gorev suresi cerceveleri gelistiriimeli
ve bu cerceveler duzenli olarak ekiplerle
paylasiimahdir.
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ihtiyac 1 - Kurumlar arasi koordinasyonun
guclendirilmesi

Cozium:

Afet ddénemlerinde kamu kurumlari, STK'lar
ve saglik ekipleri arasinda ortak calisma
dilinin  guUglendirilmesi  amacliyla, goérev
tanimlarini ve yonlendirme sureclerini
netlestiren psikososyal koordinasyon
protokolUnun gelistirilmesi gerekmektedir.
Bu protokol; AFAD, ASHB ve ilgili STK'larin
katihmiyla hazirlanmali, il ve ilce duzeyinde
hayata gecirilmelidir.

ihtiyac 2 - Psikososyal destek zincirinin
bitiincil islemesi

Cozumler:

Butunlesik is Akis Semasi: Arama-kurtarma,
temel ihtiyaclarin karsilanmasi ve psikososyal
mudahale birimleri arasindaki akisi
belirginlestiren standart is akis
gelistirilmelidir.

Ortak Tatbikat Programi: Ekipler arasl is
birligini guclendirmek amaciyla duzenli ve
cok kurumlu tatbikatlar yayginlastirilmalidir.

ihtiyac 3 - Uzun siire sahada calisabilecek
donanimli uzman kapasitesinin artirilmasi

Coézumler:

Hazir Uzman Havuzu: Psikososyal ekiplerin
afet oOncesi donemde aldigr egitimlerin
guclendirilmesi ve dayaniklilik, travma bilgisi
ile kriz ydénetimini kapsayan programlarla
ulusal duzeyde her an goreve hazirlkl
uzman havuzu olusturulmahdir.

Zorunlu Egitim Mifredati: Psikososyal
alanda godrev alacak tum personel igin
travma  bilgisi, psikolojik ilk  yardim,

dayanikllik ve 6z bakim basliklarini iceren
zorunlu egitim mufredati olusturulmalidir.

ihtiyac 4 - Cocuk koruma alaninda

yetkinliklerin standartlastiriimasi

Cozum:

Sahada calisan tUm uzmanlar igin cocuk
koruma, guvenli alan olusturma prosedurleri
ve krize muUdahale gérusmeleri  vb.
uygulamalarini iceren standart bir egitim seti
gelistirilmeli ve tum kurumlarda zorunlu
kilinmahdir.

ihtiyac 5 - Toplumsal cinsiyete duyarli
miidahalelerin kurumsallagsmasi

Cozum:

Afet ortamlarinda kadinlara yonelik risklerin
daha etkili yonetilebilmesi icin toplumsal
cinsiyete duyarli yaklasim kurumsal
prosedurlere entegre edilmeli; bu yaklasim
ekipler arasinda egitim ve rehberlik yoluyla
yayginlastiriimalidir.

ihtiya¢c 6 - Psikiyatrik ve kronik hastalarin
izlenmesinin sistematik hale getirilmesi

Cozum:

Sahada psikiyatrik ve kronik hastalarin
takibini kolaylastiracak merkezi bir izleme ve
yonlendirme sistemi gelistirilmelidir. Bu
sistem, ilgili kamu kurumlari ve saglik hizmet
saglayicilari arasinda ortak veri altyapisi
Uzerinden yurutuUlmelidir.

ihtiyac 7 - Kurumsal hafiza ve deneyim
paylasiminin gliclendirilmesi

Cozum:
Turkiye'de afet psikolojisi uygulamalarindan
ogrenilenleri sistematik olarak bir araya
getiren Ulusal Psikososyal Destek Arsivi
olusturulmalidir. Bu arsiv dijital ve standart
raporlama altyapisiyla desteklenmeli; tim
kurumlarin erisebildigi ortak bir deger
lendirme platformuyla butunlestirilmelidir.
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SAHADAN GELEN SOMUT iHTIYACLAR VE COZUM ONERILERI

ihtiyac 8 - Psikososyal mudahalenin
dongusel yapisinin netlestirilmesi

Cozium:

Psikososyal destek yaklasimi yalnizca kriz
anina degdil; risk azaltma, mudahale ve
iyilesme evrelerine de yayillacak bicimde
genigletilmelidir. Bu déngusel yapi egitim
programlarina entegre edilmeli ve kurumsal
planlama sureclerine yansitilmalidir.

ihtiyac 9 - Egitim iceriklerinin saha
gercekligine uygunlugunun artirilmasi

Cozium:

Psikososyal egitim programlari saha
deneyimi ve uygulamali orneklerle
zenginlestirilmeli;  ekipler bu guncel

iceriklerle duzenli olarak desteklenmelidir.
Egitim tasariminda saglik alani uzmanlarinin
yani sira saha deneyimi olan psikososyal
profesyonellerin gorusleri esas alinmalidir.

ihtiyac 10 - Hizmet alanlarin takibi igin veri
sistemlerinin gelistirilmesi

Cozum:
Afet  bodlgelerinde  sunulan  psikososyal
hizmetlerin izlenebilmesi igin dijital bir

hizmet haritalama sistemi gelistirilmelidir. Bu
sistem, farkli kurum ve ekiplerin esgudum
icinde calismasini  destekleyen gercek
zamanli veri paylasimina olanak tanimalidir.

ihtiyac 11 - Psikososyal ekiplerin i¢ destek
sistemlerinin gli¢lendirilmesi

Coézumler:

Supervizyon: Uzmanlarin ikincil travma ve
tukenmislik risklerini azaltmak amaclyla
duzenli sUpervizyon, calisan destek
oturumlari  surecleri  kurumsal duzeyde

standart hale getirilmelidir.

Oz Bakim Kiltiri: Kurumlar icin 6z bakim
ve dayaniklihgr tesvik eden politikalar
gelistirilmeli; bu politikalar ekip yoénetimi
anlayisina entegre edilmelidir.

ihtiyag 12
netlestirilmesi

-Akreditasyon siireglerinin

Cozum:

Afet psikolojisi uygulamalarinda gérev alacak
meslek gruplar icin standart yetkinlik
cerceveleri tanimlanmali ve cok seviyeli bir
akreditasyon sistemi gelistirilmelidir. Bu
sistem; hizmet niteligini artirmak ve niteliksiz
mudahaleleri dnlemek amaciyla sertifika ve
denetim mekanizmalariyla desteklenmelidir.

ihtiyac 13 - Kiiltire duyarh psikososyal
uygulamalarin yayginlastiriimasi

Cozum:

Her ilin sosyal, kulturel ve toplumsal yapisini
dikkate alan yerel psikososyal mudahale
rehberleri gelistirilmeli ve sahaya giden
ekiplerle birlikte uygulamaya konulmalidir.
Bu rehberler yerel paydaslarin katilimiyla

tasarlanmali ve duzenli araliklarla
guncellenmelidir.
ihtiyac 14 - Toplum katiliminin

guclendirilmesi

Cozum:

Psikososyal programlarin daha kapsayici hale
gelmesi icin toplum liderleri, gencler, kadin
gruplari vb. ve yerel paydaslarin strece aktif

katiimini  guclendiren katilimcr  modeller
gelistirilmeli ve pilot uygulamalarla test
edilmelidir.
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ihtiyac 15 - Travma bilgili yaklasimin diger
hizmetlere entegrasyonu

Cozium:

Travma bilgili yaklasim saglik, egitim, sosyal
hizmmet ve yerel yonetim hizmetlerine
entegre edilmeli; afet sonrasi iyilesme sUreci
butunlesik bicimde guclendirilmelidir. Bu
entegrasyon icin sektorler arasi ortak egitim
ve protokol gelistirme calismalari
yurutulmelidir.
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ihtiyac 1 - Halkin acil saghk ekiplerinin

goérev sinirlarina  dair farkindaliginin
artiriimasi
Coézum:
Acil saghk ekiplerinin gbérev tanimlari

kamuoyuna sistematik bicimde aktarilmali;

halki bilgilendirmeye  yoénelik iletisim
kampanyalari ve medya isbirlikleri
yurUtUlmelidir. Bu sayede c¢alisanlardan

yanlis beklentilerin ve saha icindeki gereksiz
baskinin dnune gecilecektir.

ihtiyac 2 - Personelin psikolojik hazirlik
stireclerinin gli¢clendirilmesi

Cozum:

Acil saglik calisanlarinin afetlerde
karsilasabilecekleri zorlayici durumlara
yonelik psikolojik hazirlik egitimleri
gelistirilmeli;  ozellikle  caresizlik  hissi,

yetersizlik algisi ve zor karar verme ile triyaj
durumlarina  karsi  dayanikhligr  artiran
mudahale modelleri olusturulmalidir.

ihtiyac 3 - Kritik karar vericilerin psikolojik
ve etik kapasitesinin guclendirilmesi

Cozumler:

Etik Karar Alma Egitimi: Triyaj, etik kararlar
ve stres altinda karar verme sureclerine
yonelik egitimler zenginlestirilmeli; lider
pozisyonundaki personel icin 6zel modeller
gelistirilmelidir.

Psikolojik Dayanikliik Becerileri: Kritik
konumdaki personelin kriz aninda etkili karar
alabilmesini destekleyen psikolojik
dayanikhlik becerileri egitim programina
dahil edilmelidir.

ihtiyac 4 - Calisma siireleri ve gérev
degisimi planlamasinin iyilestirilmesi

Cozim:

Tukenmisligi azaltmak ve karar kalitesini
artirmak amaciyla gorev sureleri gozden
gecirilmeli; c¢alisma zamanlari uluslararasi
standartlar ve saha kosullari dikkate alinarak
daha dengeli bicimde yeniden
planlanmalidir.

ihtiyac 5 - Goérev oncesi ve sonrasi

slireclerin sistematik hale getirilmesi

Cozim:

Gorev oncesi oryantasyon, gorev sirasi destek
ve gobrev sonrasl psikolojik degerlendirmeler
standart bir kurguya bagdlanmali; tum
kurumlarda duzenli uygulanmalidir. Bu Ug
asamali  yapl, personelin  saghkli  ve
surdurulebilir bicimde goérev yapmasinin
temelini olusturmaktadir.

ihtiyac 6 - Lojistik sureglerin ihtiya¢ temelli
hale getirilmesi

Cozum:

Sahaya gdnderilen malzemelerin yerele,
kultdre ve olaya uygunlugunu artirmak ve
gereksiz yUuku azaltmak icin ihtiyac analizine
dayali lojistik planlama guclendirilmeli; bu
planlama saha ekiplerinin goérusleri alinarak
duzenli araliklarla guncellenmelidir.

ihtiyac 7 - Egitimlerin
bilesenlerle zenginlestiriimesi

psikolojik

Cozum:
Medikal egitime ek olarak psikolojik ilk
yardim, duygu duzenlemesi ve afet
psikolojisi modulleri egitim mufredatina
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EK 2.4. ACiL SAGLIK HiZMETLERi CALISMALARI MASASI BULGULARI
SAHADAN GELEN SOMUT iHTiYACLAR VE ¢6ZUM ONERILERI

Entegre edilmeli; bu psikolojik
hizmet ici egitimin ayrilmaz bir
haline getirilmelidir.

icerikler
parcasi

ihtiyac 8 - Tatbikatlarin gercek olaylara
yakinlastirilmasi

Coézum:

Tatbikatlar gercekgi senaryolarla
guclendirilmeli; tatbikat geri bildirimleri
kurumsal ogrenme sureclerine sistematik
bicimde entegre edilmelidir. Bu sureg
duzenli degerlendirmeler ve raporlarla

ilerleyen tatbikatlar icin temel olusturmalidir.

ihtiyac 9 - Akran/meslektas destegi ve
deneyim paylasiminin yayginlastiriimasi

Cozumler:

Akran/meslektas Destek Programu:
Personelin birbirinden 6grenme ve duygusal
destek sureclerini guclendiren
yapilandirilmis  akran programi
gelistirilmelidir.

destek

Buddy Sistemi: Surekli esleme ve gonderme
mekanizmalarini  iceren  buddy sistemi
kurumsal duzeyde uygulamaya konulmalidir.

ihtiyac 10 - Calisana destek unitelerinin
kurulmasi

Cozim:

Acil saglik calisanlarinin afetlerden etkilenme
dlzeyini azaltmak amaclyla sahada ve
kurum icinde calisana destek Uniteleri
kurulmali; bu vyapilar afet psikologlari
tarafindan izlenen ve surddrulebilir  bir
modelde isletilmelidir.

ihtiyag 11 - Alternatif iletisim ve veri
sistemlerinin gelistirilmesi

Cozim:

Afet aninda mevcut sistemler devre disi kalsa
bile calisabilecek alternatif dijital aglar ve
mobil uygulamalar gelistirilmeli; bu
sistemlerin duzenli tatbikatlarla test edilmesi
ve ekiplerin sistemler hakkinda surekli
bilgilendirilmesi saglanmalidir.
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EK 2.5. STK CALISMALARI MASASI BULGULARI
SAHADAN GELEN SOMUT iHTiYACLAR VE ¢6ZUM ONERILERI

ihtiyac¢ 1 - Ulusal diizeyde STK
koordinasyon yapisinin yetersizligi

Cozum:

Afet dénemlerinde sivil toplum
kuruluslarinin birbirleriyle ve kamu
kurumlariyla esgudumlu calismasini

saglayacak, il ve ilce duzeyinde kalici STK
Koordinasyon Merkezleri kurulmalidir. Bu
merkezler, AFAD ve Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile birlikte calisan; veri paylasimi,
yonlendirme ve gorev dagilimini duzenli
bicimde yuUrUten karma yapilar olarak
yapilandirilmalidir.

ihtiyac 2 - Goniilli yénetiminde nitelik ve
glivenlik bosluklari

Cozumler:

¢ Profesyonel Gonullulik Agi: Egitim,
yetkinlik ve etik degerlendirmeleri
tamamlanmis gondudllulerin kayit altina
alindigl; gdrev eslestirmelerinin yapildigi
ve sUpervizyon mekanizma-larinin
tanimlandidi ulusal bir yapl
olusturulmalidir.

e Koruyucu politika ve uygulamalar ve
Cocuk Koruma Egitimi: STK'larin sahaya
gonderdigi tum personel ve gonulluler
icin  zorunlu ve sertifikali egitimler
uygulanmalidir.

e Gonulli Kayit ve Akreditasyon Sistemi:
Yetkinligi dogrulanmamis kisilerin sahaya
yonlendirilmesini  onleyen ulusal bir
akreditasyon mekanizmasi kurulmalidir.

ihtiyagc 3 - Nitelikli psikososyal personel
eksikligi ve etik uygulama bosluklari

Cozumler:

e Psikososyal mudahale standartlarini ve
etik ilkeleri tanimlayan ulusal bir rehber
hazirlanmalidir.

e Psikososyal alanda calisan STK'lar icin cok
seviyeli bir akreditasyon sistemi
gelistirilmelidir.

STK personeli ve gonulluler igin travma
bilgisi, psikolojik ilk yardim, etik ve 6z bakim
basliklarini iceren zorunlu egitim mufredati
olusturulmalidir.

ihtiya¢ 4 - Kamu-STK arasinda prosediir ve
calisma dili uyumsuziugu

Cozumler:

e Afete hazirhk egitimlerinin  akredite
olan/olmayan tum STK'lara zorunlu hale
getirilmesi  ve  TAMP  okuryazarlgi
egitimlerinin verilmesi

e Kurumlar arasil ortak
programlarinin dizenlenmesi

e Standart saha yonlendirme
protokollerinin olusmasi,

egitim

ihtiyac 5 - Kurumsal hafiza ve bilgi birikimi
zayifhgi

Cozumler:

e Ulusal Afet Psikolojisi Bilgi Havuzunin
olusturulmasi,

e Dijital ve Standart saha raporlama

arsivinin olusturulmasi,
e Ortak degerlendirme
olusturulmasi,

platformlarinin
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EK 2.6. CALISTAY BULGULARININ TAP-SEP’E KATKISI

I.  Uluslararasi Afet Psikolojisi Calistayi
kapsaminda yurutulen bes tematik masa
calismasi; akademisyenler, kamu kurumu
temsilcileri, arama kurtarma ve ilk mudahale
ekipleri, psikososyal destek uzmanlari, acil
saglik calisanlari ve sivil toplum
temsilcilerinin dogrudan saha deneyimlerini
ve ¢ozum onerilerini bir araya getirmistir. Bu
bolum, TAP-SEP'te tUm masalardan cikan
ortak katkilari 6zetlemektedir.

Masalar Arasi Ortak Temalar

Farkli uzmanlk alanlarindan katilimcilarla
yurutlilen bes masa c¢alismasi, birbiriyle
ortusen bulgular Uretmistir. Kurumlar arasi
koordinasyon eksikligi, calisana destek
sistemlerinin  yetersizligi, egditimlerin ve
akademik calismalarin saha gercekligiyle
uyumunun yeterli olmayisi, veri ve kurumsal
hafiza bosluklari ile zarar gorebilir gruplara
yonelik kapsayicilik aciklari tum masalarda
tekrarlayan ortak basliklar olmustur.

Bulgulardan TAP-SEP'e Katki
Her masa, TAP-SEP'in farkh stratejik

eksenlerine katki  sunmustur. Akademik
calismalar masasi veri yonetisimi ve

akademi-saha is birligi konularinda
Arastirma ve Bilimsel Gelisim eksenine;
arama kurtarma masasl goérev dongusune
entegre  afet psikolojisi uygulamalari
onerileriyle Mudahale ve Saha Uygulamalari
eksenine; psikososyal destek  masasi
akreditasyon, supervizyon ve travma bilgili
yaklasim konularinda tum eksenlere; acil
saglik masasi etik karar verme ve calisana
destek Uniteleriyle EgJitim ve Kapasite
Gelistirme eksenine; STK masasli gonullu
yoénetimi ve kamu-STK koordinasyonu
konularinda Politika ve Kurumsallasma
eksenine dogrudan katki sunmustur.

Masalardan gelen bulgular, TAP-SEP'in
stratejik amaclarinin belirlenmesinde, eylem
alanlarinin 6nceliklendiriimesinde ve izleme
cercevesinin - olusturulmasinda  belirleyici
olmustur. Bu yonuyle TAP-SEP, yukaridan
asaglya tanimlanan bir politika belgesi degil;
sahadan &grenen ve uygulamayla surekli
temas halinde olan dinamik bir stratejik
cerceve belge olarak kurgulanmistir. Calistay
bulgulari, belgenin periyodik guncelleme
suUreclerinde de temel referans olmay!
surdurecektir.
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VIII. CALISTAYA KATKI SUNANLAR
APP-DER
e Berna Yigitbas e Pelin Karatas
e Busra Cuher ¢ Rim Eda Rende
e Ceren Okyar e Rojda Temel Ozkan
e Damla Ozyasamis e Samiye Aybuke Tanoglu
e Danya Keser e Seda Kartal
e Deniz Onuk e Serhat Erdogan
e Ecem Taskin e Sevcan ilgen
e Elif Celik e Tugge Isik
e Ezgi Harbelioglu e Tulay Akgun
e Goze Kagmazoglu e Yesim Unal
e Gulsah Sutluoglu e Yesim Yilan
e irem Asya Salli e Zehra Basim

e Nesibe Sena Bas
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VIIl. CALISTAYA KATKI SUNANLAR

ACIL SAGLIK HiZMETLERi CALISMALARI MASASI

e Ahmet Hamdi Alpakan - Gulhane Saglik Meslek Yuksekokulu

e Ayhan Sumer Yaman - Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugu Afet ve Acil
Durum Yénetimi Daire Baskanlhgi

e Bayram Ali Gavelioglu - Mersin il Saghk Mudurlugu

e BUsra Sahinaslan - Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

e Emine Emer - Acil Saghk Hizmetleri Genel Mudurlugu Afet ve Acil Durum
Yonetimi Daire Baskanligi

e Erkan Kaya - istanbul Marmara Egitim Arastirma Hastanesi

e Ezgi Harbeliodlu - APP-DER

e Gokhan Altinelliler - UMKE-DER

e Hikmet Tekin - UMKE-DER

e KlUbra GuUnes - Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

e Mehmet Ali Karaca - Hacettepe Universitesi

e Selda Kog¢ Toklu - Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Aile ve Toplum Hizmetleri
Genel Mudurlugu Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Daire Baskanligi

e Sila Sadillioglu - istanbul Egitim ve Arastirma Hastanesi

e Sibel Baydar - Antalya UMKE-DER

e Sirzat Ergin - APP-DER

e Tarik Yardimci - Bursa UMKE-DER

e Tugba Ozcan - istanbul Saglik Bilimleri Universitesi

e Yasemin Celik - Antalya il Saglik Madurlagu

e Zehra Basim - APP-DER

e Zeynep Kaplan - Acil Hemsireleri Dernegi
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VIIl. CALISTAYA KATKI SUNANLAR

AKADEMIK GCALISMALAR MASASI

e Ali Akgun - Mugla Sitki Kocaman Universitesi

e Aysegul Akca - Halk Saghgi Hemsireligi Dernegi

e Canay Dogulu - TED Universitesi

e Figen inci - Nigde Omer Halisdemir Universitesi

e Filiz San - Sakarya Universitesi\ Afette Rehber Cevirmenlik

e Fuat Tanhan - Van YUzuncu Yil Universitesi

e Goze Kagmazoglu -APP-DER

e Hatice Seda Akkaya Carkgci - Turk Kizilay

e Hava Omeroglu - Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Aile ve Toplum Hizmetleri
Genel Mudurlugu Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Daire Baskanligi

e irem Ekmekci - Psikiyatri Dernegi

e Mehmet Eryilmaz - Saglik Bilimleri Universitesi Gulhane EgJitim ve Arastirma
Hastanesi

e Onur Kurt - Eskisehir Anadolu Universitesi

e Samiye Aybuke Tanoglu - APP-DER

e Serkan Yilmaz - APP-DER/TATD

e Sidika Tekeli- Yesil - Swiss Tropical Health Institute

e Tuba Gokmenoglu - Mili Egitim Bakanhgi

ARAMA KURTARMA VE iLK MUDAHALE GALISMALARI MASASI

e Erhan Bayraktar - Antalya UMKE

e Gulsah Sutluoglu - APP-DER

e Hatice Urlu Gorgeg - Aile ve Sosyal Hizmetler BakanhgiAile ve Toplum Hizmetleri
Genel Mudurlugu Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Daire Baskanligi

e Hidayet Yildirim - Antalya BlyUksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi

e Mehmet Bat - APP-DER

e Mehmet Ersoy - Bursa AFAD Birlik Mudurlagu

e Metin Baran - DAKE

e Nejla Karademir - Konya UMKE

e Nesibe Sena Bas - APP-DER

e Pelin Karatas - APP-DER

e Seda Kartal - APP-DER

e Sema Gunduz - Bursa AFAD Birlik Mudurlugu

e TUlay Akgun - APP-DER/UMKE-DER
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VIII. CALISTAYA KATKI SUNANLAR

STK CALISMALARI MASASI

» Aytac Unal Demircan - Afette Rehber Cevirmenlik

o Azize Ath Ozbas - Turk Hemsireler Dernegi

« Eda Ozyurt Kiling - UNFPA

o Elif Celik - APP-DER

e HuUseyin Sekerli - Genclik ve Spor Bakanligi

e Latife Uslu - ASHB Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudurlugu Afet ve Acil
Durumlarda Psikososyal Destek Daire Baskanhgi

e Mehmet Emin Ogredik - Hayata Destek

o Ozlem Colak - Genclerle Sanat inisiyatifi

e Rana Kahraman Duru - Afette Rehber Cevirmenlik

e Mehmetcan Kapturk - Afette Rehber Cevirmenlik

¢ Selahattin Baklaci - APP-DER

e Serap Gulecg Ertekin - Genclik ve Spor Bakanligi

e Serhat Erdogan - APP-DER

o Seyfullah Orhan - UMKE-DER

e Tugba Akcan - Turk Kizilay

o Tugce Tezer - Mimar Sinan Universitesi

e Yasemin Seyhan - Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi

¢ Yesim Yilan - APP-DER
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VIIl. CALISTAYA KATKI SUNANLAR

PSIKOSOSYAL DESTEK CALISMALARI MASASI

e Ahmet Duran - Turk PDR Dernedi

e Batuhan Mikail Pusmaz - Turk Psikologlar Dernegi

» BernaYigitbas - APP-DER

e Beyza Ece Akman - Saglik Bakanligi Halk Saghgi Genel Mudurlugu Ruh Sagligi Dairesi
Baskanligi

e Ceren Okyar - APP-DER

¢ Danya Keser - APP-DER

e Eda Soylemez - Turk Kizilay

e Emre Cem Esen - Psikiyatri Dernegi

e Fayik Yurtkulu - Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi

e Gizem Aytag - Genclik ve Spor Bakanligi

o Gozde ikizer - TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

e GuUlgun Tezgider - Acil Destek Vakfi

o ismail Yildirnm - Milli Egitim Bakanhg:

¢ Meltem Keskin - Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Aile ve Toplum Hizmetleri Genel
Mudurlugu Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Daire Baskanligi

e Ridvan Celik - Genclik ve Spor Bakanligi

e Serdar Geng - Turk PDR Dernegi

¢ Yasemin Ding¢ Elbasi - Sosyal Gelisim ve Dayanisma Dernegdi
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