Sivil Toplum Geliştirme Merkezi

II. Danışma Kurulu Toplantısı Sonuçları

24 Nisan 2006 ANKARA

24 Nisan 2006 tarihinde Ankara’da düzenlenen ikinci Danışma Kurulu Toplantısı’na kadın, çocuk, gençlik, insan hakları, çevre, engelliler ve kültür-sanat konularında çalışma yapan 88 STK temsilcisi katıldı. STGM’nin “hal ve gidişi” üzerine yorumlar almak ve geleceğine yön vermek amacıyla düzenlenen toplantıda, beş çalışma grubu oluşturuldu. Grupların konuları STGM’nin temel faaliyet alanlarına göre belirlendi:

· Eğitim 

· Hibe

· Sivil Ağlar

· Yerel Katılımcı Demokrasi 

· STGM Destekleri (iletişim, hukuki danışma hattı, kampanyalar, vs)  

Grup çalışmalarında ortaya çıkan sonuçlar aşağıdaki gibidir.
1. Çalışma Grubu: Sivil Ağlar 
Çalışma grubuna Türkiye’nin farklı bölgelerinden gelen ve farklı tematik alanlarda faal olan 19 STK temsilcisi katıldı. Grubun raportörlüğünü Türkiye Çevre Koruma ve Yeşillendirme Kurumu’ndan Kerem Ateş yaptı. 

Toplantının girişinde STGM tarafından kısa bir sivil ağ tanımı yapıldı, STGM’nin sivil ağlara yönelik faaliyetleriyle ilgili bilgiler verildi ve sonra katılımcıların sivil ağlarla ilgili sorunlar ve bu sorunlara yönelik olarak STGM’nin yapabilecekleri şeyler öneri olarak tartışıldı:

· Farklı kültürel kimliklerdeki ülke gençliğinin diyalog geliştirmesine yönelik fırsatlar oluşturulması, bu konu ile ilgili projeler geliştirilmesi ( sadece gençlik için değil, erişkinler içinde STGM nin bu konularda rol oynaması)

· Bir kılavuz olmalı. STGM bunu hazırlamalı. ( Ağ nedir? Farklı ağ tipleri, ilgili yasal düzenlemeler …. ) STGM nin merkezi yapısının YEREL e doğru kaydırılması

· Yerel STGM merkezlerinin açılması

· Sivil ağlarda bütün ağırlığın elektronik haberleşmeye değil, aynı zamanda insanların yüzyüze iletişimine fırsat tanıması amacı ile bedensel dolaşım olmalıdır. STK lar arası olumlu ya da olumsuz deneyimlerin paylaşılacağı bir bölümün WEB sayfasında oluşturulmalı

· Platformların nasıl kurulacağı/ yönetileceği ile ilgili yasal prosedürleri de kapsayan bir yayın hazırlanmalı

· Eğitimlerde Sivil Ağlar ( Lobicilik, Savunuculuk, Kampanya) konularının işlenmesi

· STKlar arası Kültürel geziler düzenlenmeli ve STGM bu konulara olanak sağlamalı
2. Çalışma Grubu: Eğitim Programları 
Eğitim Programları Çalışma Grubu Ankara, İstanbul, Edirne, Kocaeli, İzmir, Manisa, Samsun, Amasya, Trabzon, Ordu, Diyarbakır ve Mardin illerinden gelen 16 katılımcı ile toplandı. Katılımcıların sektörel dağılımı da coğrafi dağılımını benzer bir biçimde geniş bir yelpazeyi kapsadı. Çalışma grubu çevre, kadın, eğitim, dayanışma, kültür, engelliler ve çocuk alanında çalışan derneklerden katılımcılardan oluştu.

Çalışma Grubunun raportörü toplantıya Akasya Platformu adına katılan Rümeysa Hayta olarak belirlendi.

Çalışma Grubu, çalışmasına STGM Eğitim Programları Koordinatörünün öngörülen çalışma yöntemi ve geride bıraktığımız dönemde STGM’nin Eğitim çalışmaları hakkındaki sunuşu ile başlandı. Ardından 3 temel soru etrafında grup çalışması gerçekleştirildi. Bu sorular sırasıyla şunlardı:

1. Türkiye’deki yerel STK’ların eğitime ihtiyacı var mıdır? Varsa hangi konularda eğitim yapılması gerekmektedir?

2. Türkiye’de yerel STK’lara yönelik bir eğitim programı nasıl örgütlenmelidir?

3. STGM’nin eğitim programları bu ihtiyacı ne ölçüde karşılıyor? STGM’nin eğitim programında değiştirilmesi gereken yönler var mı? Önümüzdeki döneme yönelik olarak neler önerilebilir?

Çalışma Grubu kendi içindeki tartışmalar sonucunda bu sorulara şu yanıtları verdi:

1. Eğitim İhtiyacı

Türkiye’deki yerel STK’ların her türlü eğitime ihtiyacı vardır. En genel anlamda eğitim ihtiyacı iki ana başlık altında değerlendirilmelidir.
· STK’ların yönetim kurullarında ve diğer organlarında yer alan aktivistlere yönelik eğitim çalışmaları
· STK’ların üyeleri, gönüllüleri ve hedef gruplarına yönelik eğitimler

Bu eğitimlerde, hangi konuların ele alınması gerekli hususunda çalışma grubundan çok çeşitli önerler geldi 
· İletişim ve Halkla İlişkiler, 
· STK Yönetimi 
· Stratejik Planlama, 
· Kaynak Yaratma Eğitimi, 
· Bilgi ve İletişim Teknolojileri ve Arşivleme, 
· Grup Dinamiği, 
· Gönüllü Yönetimi, 
· Liderlik Eğitimi
2. Eğitimler Nasıl Düzenlenmeli?

Çalışma Grubu STK’lara yönelik eğitimler hakkında aşağıdaki tespitlerde bulundu:

· STK eğitimleri interaktif olmalı

· Grup dinamiği açısından en az 3-4 gün olmalı

· Grup çalışmaları ağırlıklı olmalı

· Eğitim sonrası iletişime önem verilmeli

· Uzaktan Eğitim Yapılmalı
· Eğitimcinin Eğitimi programları yapılmalı

· Katılımcıların homojen olarak belirlenmesinin de heterojen olarak belirlenmesinin de farklı açılardan yararları var.

3. STGM’nin eğitim programlarının değerlendirilmesi?

Çalışma Grubu STGM’nin eğitim programları hakkında genel olarak olumlu görüşlerini iletti. Özellikle eğitimlere katılan katılımcıların eğitimlerden aldıkları bilgilerin çalışmalarında “doping” etkisi yaptığı vurgulandı. Öte yandan, eğitimlerde işlenen konular kadar eğitim sırasında katılımcıların ufkunun genişlemesi ve eğitimler sırasında yeni STK ağlarının oluşması STGM’nin eğitim programlarının diğer yararlı yönleri olarak vurgulandı. 
3. Çalışma Grubu: Hibeler

Hibeler çalışma grubuna 23 kişi katıldı. Çalışma Grubunun raportörü Sürekli Eğitim Sağlık ve Kültür Vakfı’ndan Celal İnal olarak belirlendi. Çalışma grubunda öncelikle hibeler konusunda yaşanan sorunlar dile getirildi, ardından çözüm önerileri ve STGM’den beklentiler tartışıldı. Çalışma grubu sonuçlarının ayrıntıları aşağıdadır. 

Sorunlar:

· AB Hibe programlarının bürokrasisinin ağır olması.
· Proje danışmanlık hizmeti veren özel kuruluşların haksız rekabete yol açması.

· Hibe programlarının değerlendirilmesinde kurumsal bir yetersizlik olması.

· Projelerin telifi ve tescili ile ilgili problemler. Yerel kuruluşların proje fikirlerinin bilgileri dışında büyük kurum/kuruluşlarca kullanılması.

· Araştırma projelerine destek verilmemesi

· Yeni/yerel STKların teknik ve mali yetersizlikten dolayı dezavantajlı durumda kalması (ayni/nakdi katkı, insan kaynakları vs…)

· Projelerin uzun süreli etkilerinin (sürdürülebilirliğinin) değerlendirilmesi konusundaki eksiklik

· Hibelerin tanımladığı faaliyet alanlarının dışındaki konular ile ilgili projelerin destek alamaması
Öneriler:

· STGM’nin yerel kaynak geliştirme konusunda destek vermesi

· AB’ye üye ve aday ülkelerdeki STKlarla AB hibeleri konusunda bilgi ve deneyim paylaşılması

· Dünyadaki fon kaynaklarının tercümesinin yapılarak, STGM web sitesinde yayınlanması

· Yerel yönetimlerle yerel STKların işbirliğinin geliştirilmesi

· STKlara proje desteği için STGM tarafından bölge koordinatörlerinin belirlenmesi

· Proje eğitimlerine devam edilmesi

· STGM bünyesinde bir proje birimi oluşturulması

· AB hibe programları dışında kaynak oluşturma stratejileri geliştirilmesi

· Kâr amacı gütmeyen kuruluşların deneyimlerinden yararlanılması

· Proje sunmuş/yönetmiş STKların bir veri tabanının oluşturulması

· Hibe çağrısı kapsamında “serbest proje fikirleri” bölümünün oluşturulması

· “Ön eleme” sisteminin geliştirilmesi

· Projelerin sürdürülebilirliğinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi

· STKlar için döner sermaye sisteminin planlanması konusunda STGM’nin destek vermesi.
4. Çalışma Grubu: Yerel Katılımcı Demokrasi (Yerel yönetim-STK işbirliği)
Yerel katılımcı demokrasi grubunda 12 katılımcı vardı. Çalışma Grubunun raportörü Ekonomistler Derneği’nden Oğuz Demir olarak belirlendi. Çalışma grubunda ilk olarak yerel yönetim-STK işbirliği konusunda yaşanan sorunlar dile getirildi, ardından çözüm önerileri ve STGM’den beklentiler tartışıldı. 

Sorunlar:

· Diyalog Eksikliği

· Stratejik planlama sürecine STK’ların dahil edilmemesi, sadece gerektiğinde uygulama sürecinde STK’ların kullanılması
· İşbirliği ve iletişim olanaklarının yaratılmaması
· Yerel yönetimlerin siyasi ve ekonomik beklentilerinden kaynaklanan samimiyetsizlik
· Yerel yönetimlerin yetki paylaşımına sıcak bakmaması
· Kapasite Eksikliği

· STK ve yerel yönetimlerin yeterli bilgi düzeyinde olmaması
· Yerel yöneticilerin duyarsızlığı
· STK’ların girişimcilik eksikliği ve önyargıları
· Lojistik eksiklikler
· STK’ların kapasite yetersizliği (insan kaynakları, yönetim, lobicilik)
· Dünyadaki örnek modellerin bilinmemesi
Öneriler:
· STK’ların bağımsızlıklarını koruyarak baskı unsuru haline gelmesine yönelik faaliyetler yapılması
· Belediye ve STK’lar arasındaki iletişim imkanlarının geliştirilmesi, bir merkez kurulması ve veritabanları oluşturulması 

· Seçim öncesi belediye başkan adaylarına yönelik lobi faaliyetleri
· Belediye Meclisi toplantılarına STK’ların da katılımının sağlanması 

· Büyük STK’ların yerel düzeyde örgütlenmesi ve yerel örgütlenme faaliyetlerine öncülük etmesi
· STK’ların; belediyeler tarafından yapılan stratejik planlama sürecine dahil edilmesi
· Kent konseyleri yönetmeliklerinin hazırlanması sürecinde yerel ihtiyaçların dikkate alınmasına yönelik lobi faaliyetleri yapılması, STK’ların bu süreçte etkin rol alması.

STGM’den Beklentiler:

· “Sivillik ve Bağımsızlık” konusunun tartıştırılması
· “Katılımcılık ve Gönüllülük” kavramının daha iyi anlatılması
· STK’ların belediyelerle diyalog kurmasını kolaylaştırıcı faaliyetler gerçekleştirilmesi
· Bölgesel anlamda örgütlenme sorunlarının tespit edilerek bir rapor hazırlanması
· Çalıştay sonuçlarının belediyelere gönderilmesi
· Bölgesel kolaylaştırıcılık mekanizmalarının kurulması ve örgütlenmesi
· Yerel Yönetimlerin STK’larla bir araya gelmesini sağlayacak çalışmalar yapılması
· Belediye yöneticilerinin eğitilmesi
· Kanaat önderlerinin tespit edilerek sürece dahil edilmesi 
5. Çalışma Grubu: STGM Destekleri

STGM Destekleri Çalışma Grubu’na 17 kişi katıldı. Grubun raportörü ve sunuşunu yapan kişi Mazlum-Der İzmir Şubesi’nden Selvet Çetin oldu. Bu grup başlığı altında birden fazla alt tema olduğu için belirlenen sorunlara getirilen çözüm önerileri de bu alt temalar altında gruplandırıldı. 

STGM Destek Faaliyetleri İle ilgili Genel Sorunlar 

· Proje metinlerinin İngilizce olması, STK’ların yabancı dil yetersizliği,

· STK’lar arası bilgi paylaşımı yetersizliği,
· Kültür sanat konularında çalışan STK’ların faaliyetlerine yeterince yer verilmemesi,
· Sivil toplum ile ilgili yayınlardan haberdar olamamak,
· Sivil toplumla ilgili e-gruplardan haberdar olamamak,

· Toplumsal sorunlar karşısında toplumsal duyarlılığın yeterince medyada yer almıyor oluşu,
· Uluslararası kuruluşların açtığı proje başvurularına ilişkin iyi proje metinlerine ulaşamamak,
· Toplumda örgütlenmeye ilişkin önyargılar,
· STK’ların gönüllü kazanma ve yönetme konularında bilgi eksikliği yaşamaları,
· STK’ların acil durumlarda küçük ölçekli fon bulmada sıkıntı yaşamaları,
· Aynı alanda çalışan STKlar arasında ortaklık kurma konusunda sıkıntı yaşanması,
· STK’ların ofis donanımı konusunda sıkıntı yaşaması.

Öneriler

STGM Web Sitesi 

· Sorunların hızla çözülmesi ve STK’lar arası iletişimin artırılması için STGM web sitesinde forum ve/veya sohbet odaları oluşturulabilir,
· Danışma Kurulu Çalışma Gruplarının ve konu başlıklarının toplantı öncesinde web sitesinde yayınlanması katılımcılığı artırabilir, 

· STGM, web sayfası bulunmayan kuruluşlara sayfa hazırlanması için teknik destek verebilir,
· STK’ların başarı ve başarısızlık öyküleri STGM web sitesinde yer alabilir,
· Sivil toplumla ilgili yayınlar ve e-gruplar hakkında düzenli bilgi verilebilir,
· Medyada yer alan sivil toplum haberleri STGM web sayfasında yayınlanabilir,
· Sivil toplum ile ilgili STGM web sitesinde yayınlanan yerli/yabancı makalelerin sayısı artırılabilir,
· Yabancı web sitelerinin Türkçe’ye çevrilmesini sağlayan ücretsiz yazılımlar STGM tarafından sağlanabilir.

STK Hukuki Danışma Hattı
· Danışma hattına gönderilen sorular karşılıksız kalmamalı ve kısa süre içinde yanıtlanabilmeli,
· Sorulara genel çerçeve içinde değil doğrudan yanıt verilebilir,
· STK’ları ilgilendiren yasal zorunluluklar ve duyurular STGM web sitesi veya STGM tarafından e-posta aracılığı ile bildirilebilir.

Bülten ve Yayınlar
· Siviliz, STGM broşürleri ve kitapları her ilde belli merkezler aracılığı ile dağıtılabilir ve bu yapı kurumsallaşabilir,
· Siviliz, STGM ile iletişim içindeki STK’ların dışındaki kuruluşlara da gönderilebilir,

· İki ayda bir çıkan bir yayın olarak Siviliz’in dört sayfa olması yeterli değil, sayfa sayısı çoğaltılabilir. 

Kampanya Desteği
· STGM, örgütlenme ile ilgili toplumda var olan önyargıların kırılması ve örgütlenmeyi teşvik etmek için kendisi broşür, afiş yoluyla bir kampanya başlatabilir ve yerel sivil örgütlerin bu konuda kampanya yapmalarını teşvik edebilir.

GENEL DESTEK ÖNERİLERİ
· STGM, Türkçe-İngilizce proje metinlerinin çevirisi konusunda teknik destek verebilir ya da bir çeviri bürosuyla anlaşarak böyle bir destek sağlanabilir, 
· Yerel STK destek merkezleri yaygınlaştırılabilir,
· Kültür-sanat alanında çalışan STK’lara daha çok destek verilebilir,
· Aynı tematik alanda çalışan STK’ların düzenli olarak toplanmaları için STGM kolaylaştırıcı bir rol üstlenebilir,
· STGM ile ilişkisi olan farklı bölgelerdeki örgütlerin birbirleriyle iletişimini sağlayacak bir ağ oluşturulabilir, 

· Yerel STK destek merkezi çalışmalarında yer alacak girişimci gruba eğitim verilebilir,
· Danışma Kurulu’nun etkinliğinin artırılması için bölge ya da tema başlıklı komisyonlar, bölge yürütme kurulları kurulabilir, e-grup oluşturulabilir,

· STGM, yerel kaynakların aktif hale getirilmesinde aracı mekanizma olarak görev yapabilir (Örneğin kaynak sağlayabilecek Büyükşehir Belediyesi ile STK’yı buluşturabilir), 
· STK’ların katıldığı ve STK örgütlülüğünün tartışıldığı konferans ve forumlar düzenlenebilir.

