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PROJE YÖNETİCİSİ 

GÖREV TANIMI
Genel Bilgi
Uluslararası bir insani yardım kuruluşu olan Hayata Destek Derneği / Support to Life (STL), Türkiye’nin ve dünyanın yardıma ihtiyaç olan bölgelerinde milliyet, ırk, dil, dini inanç, sınıf, cinsiyet ve siyasi düşünce farkı gözetmeksizin her türlü doğal ve insan kaynaklı afet ve krizden etkilenmiş toplulukların, insan onur ve haysiyetine yaraşacak şekilde yaşamlarını sürdürmelerini sağlamak amacıyla insani yardım faaliyetlerinde bulunur.

Yaşam standartlarını yükseltmek amacı ile sosyal, ekonomik ve çevre ile ilgili kalkınma faaliyetleri yürütmenin yanısıra, kriz dönemi dışındaki zamanlarda da afet riskini azaltmak amacıyla toplumun katılımını teşvik edecek şekilde projeler yürütmektedir.

Hayata Destek Derneği, Mayıs 2011’de Kütahya’nın Simav ilçesinde meydana gelen deprem sonrası hasar tespit çalışmaları yapmış ve ilçede bir proje yürütülmesine karar verilmiştir. Projede yapısal olmayan risklerin azaltımı ve afet farkındalığı yaratma eğitimleri aracılığıyla depremden etkilenen kişilere psikososyal destek sağlanması amaçlanmaktadır. 
Proje Yöneticisinin İş Tanımı
Proje Uygulama Yeri: Kütahya, Simav

Proje Alanı: Deprem sonrası iyileştirme çerçevesinde risk azaltma ve afete hazırlık
Görev Yeri: Kütahya ve İstanbul
Görev Süresi: 15 Eylül 2011 – 15 Mart 2012

A. Proje Yönetimi
· Yürütülecek proje etkinliklerini hazırlama ve iş planlarını takip etme;
· Projenin bütün etkinliklerini proje bütçesi ve mantık çerçevesi dahilinde organize etme; 

· Proje bölümlerinin planlanması ve yürütülmesi için gereken idari işleri (formları, ödeme planlarını vs) ve diğer hazırlık çalışmalarını takip etme; 
· Yerel saha çalışanlarını işe alma ve onların iş planlarını düzenleme;
· Projenin iyi yürüdüğünden emin olmak için bütün proje çalışanlarını ve saha elemanlarını denetleme;
· Projenin çalışanları, saha elemanları ve eğitmenler tarafından üstlenilmiş işlerin kalitesini kontrol etme;
· Projenin tüm etkinliklerinin planlanan zaman planı ve bütçe çerçevesinde ilerlemesi için saha çalışmasını izleme ve değerlendirme; 
· Planlanan aktivitelerle gerçekleşenleri karşılaştıran, hedefleri ve proje etkinlikleri üzerine veri analizlerini içeren proje ilerleme raporları hazırlama;
· Açıklamaların ve finansal raporların Yönetim Kurulu’na gönderilmeden önce bağışçı kuruluşların istekleri ve kuralları doğrultusunda olup olmadıklarının kontrolünü yapma;
· Mali ve İdari İşler sorumlusu ve proje paydaşları ile yakın işbirliği içinde projeyle ilgili bütün kayıtların, dosyaların ve destekleyici dökümanları yönetme;
· Sahada projenin bileşenleri arasındaki uygulama farklarını belirleme ve gereken gelişimi sağlamak için harekete geçme.
B. Proje Geliştirme
· Yeni proje tekliflerinin geliştirilmesi için sahada katılımcı yöntemlerle ihtiyaç tespit çalışmalarının yapılması;
· Yeni projeler için proje teklifleri yazılması.
C. Koordinasyon
· Sahada projenin bütün paydaşlarının işbirliğini sağlama;
· İlgili makamlarla yapılacak resmi toplantılara katılma;
· Projenin aksamadan ilerleyebilmesi için gereken resmi izinleri alma;
· Proje ile ilgili bütün koordinasyon toplantılarına katılma.
Özellikler
Aranan temel özellikler:

· İlgili bir alanda üniversite eğitimi;
· En az 3 yıllık saha çalışmalarını da içeren proje yönetimi deneyimi;
· En az 2 yıllık afet farkındalığı, afete hazırlık ve risk azaltımı deneyimi;
· Yapısal olmayan risklerin azaltılması üzerine eğitim almış olma ve bilgi sahibi olma;
· Deprem sonrası iyileştirme çalışmaları, teklif hazırlama, proje planlama, proje yürütme, denetleme, izleme ve değerlendirme konularında bilgi birikimi; 
· Eğitim ağırlıklı projelerde çalışmış olma, modül hazırlama, eğitim verme ve/veya denetleme deneyimi;
· Seyahat engeli bulunmama.
Olması tercih edilen özellikler: 
· Uluslararası STKlar ve bağışçı kuruluşların politikaları ve prosedürleri hakkında bilgi ve deneyim;
· Hesap verebilirlik, tarafsızlık, bağımsızlık, işbirliği ve kültürlerarası anlayış gibi temel insani yardım ilkeleri hakkında bilgi;
· Mükemmel analitik/problem çözme yeteneği ve detay odaklılık;
· İyi derecede İngilizce dili bilgisi ve bilgisayar yetenekleri;
· Takım çalışmasına önem verme;
· Etkili iletişim ve motive edici liderlik yeteneklerine sahip olma;
· Afete müdahale, iyileştirme ve kalkınma konularına katılımcı yaklaşım prensiplerine bağlılık.

Şartlar ve Koşullar
Özgeçmişlerin isbasvuru@hayatadestek.org adresine gönderimi için son tarih 4 Eylül 2011. 
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