
                                                                                                

 

3-4 Nisan 2012 (SİSAM) Sivil İnisiyatif Stratejik Araştırma Merkezi 

Kapanış Konferansı 

3 Nisan 2012 

 

08:45-09:10 – Kayıt 

Açılış Konuşmaları (09:10-10:20) 

09:10-09:20 – Arzu Özyol / BPW Türkiye Kurucu Başkanı 

09:25-09:30 – Georg Kell – Video Mesaj / UN Global Compact Genel Direktörü 

09:30-09:40 – Ulrika  Richardson-Golinski / UNDP Türkiye Temsilci Yardımcısı 

09:40-10:00 – Ümit Efendioğlu /ILO Türkiye Ofisi Direktörü  

10:00-10:10 – Erwan Marteil / AB Türkiye Delegasyonu  

10:10-10:25 – Fatma Şahin / Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı  

 

10:25-10:40 – Kahve Arası  

 

10:45-12:00 – İLK OTURUM 1., 6. Ve 7. Prensipler 

Moderator:  Canan Güllü / Türkiye Kadın Dernekleri Federasyonu Başkanı 

Konuşmacılar: Özlem Bozkurt Gevrek / KSGM  Genel Müdürü 

Veysel Tiryaki / Altındağ Belediye Başkanı  

Tuulikki Juusela / BPW Uluslararası Federasyonu Eski Başkanı 

Devrim Erol / ANGİKAD Başkanı ve KAGİDER Yönetim Kurulu Üyesi  

Ruhsar Demirel / Milletvekili 

 

12:00-13:00 – Öğle Yemeği  

 

13:00-14:15 – İKİNCİ OTURUM 2. ve 3. Prensipler 

Moderator: Nesrin Çobanoğlu 

Konuşmacılar: Azize Sibel Gönül / TBMM Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu Başkanı 



                                                                                                

 

  Marilù Biancorosso / BPW İtalya-Eugena Bono adına FIDEPA Vakfı Kurucu Başkanı 

                           Emel Memiş /Ankara Üniversitesi KASAUM  

Beyza Zapsu / Genç Hayat Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı 

Gaye Erbatur / Eski Milletvekili 

 

14:15-14:30 Kahve Arası 

 

14:30-15:45 ÜÇÜNCÜ OTURUM 

4. Prensip 

Moderator:    Halime Güner / Uçan Süpürge 

Konuşmacılar: Aylin Nazlıaka /  Milletvekili, Avrupa Birliği Uyum Komisyonu Üyesi 
   Türkiye - Avrupa Birliği Karma Parlamento Komisyonu Türk Grubu Üyesi 

Ekaterini Tzitzikosta / UNESCO Helenik Ulusal Komisyonu Başkanı  

               Sue Lawton / WEConnect – Eğitim ve Yenilik Ofisi Uluslararası Direktörü             

               Livia Ricci / BPW Uluslararası Federasyonu Eski Başkanı 

                  

15:45-17:00 DÖRDÜNCÜ OTURUM  

5. Prensip 

Moderator: Arzu Özyol 

Konuşmacılar: Vanessa Erogbogbo / ITC Kadın ve Ticaret Programı, Danışman 

Tess Mateo  / CXCatalysts Kurucu ve Yöneticisi 

               Aziz Akgül / Geçmiş Dönem Milletvekili ve Türkiye İsrafı Önleme Vakfı Başkanı 

Rupa Ganguli / SPINNA – The Women’s International Textile Alliance Kurucu Başkanı 

 

17:00-17:15 Kapanış 

17:15-18:00 Kadın Korosu 

 

 

 



                                                                                                

 

4 Nisan 2012 

 

09:00-09:45 – Kayıt  

09:45-10:00 – Melanne Verveer, Video Mesajı / Amerika Küresel Kadın Meseleleri Büyükelçisi  

10:00-10:15 – Sue Lawton / WEConnect-Uluslararası Eğitim ve Yenilik Ofisi Başkanı  

10:15-10:30 – Vanessa Erogbogbo / ITC Kadın ve Ticaret Programı Danışmanı 

10:30-10:45 – Freda Miriklis / Uluslararası İş ve Meslek Sahibi Kadınlar Federasyonu Başkanı 

10:45-11:15 – Kahve Arası   

11:15 -11:35 – Işılay Saygın/ Eski Devlet Bakanı 

11:35-11:55 – Nimet Çubukçu / Milletvekili ve Eski Devlet Bakanı  

12:00-13:30 - Networking Öğle Yemeği 

13:30-17:30 Open Space Workshoplar* 

Turizm-Gülşah Alkoçlar 

Sağlık- Selda Alemdar 

Tekstil-Rupa Ganguli 

İnşaat- Hülya Yılmaz 

İş Dünyası için Danışmalık – Carla Laura Petruzzelli 

*Bu masalarda alıcılarla satıcıları bir araya getiriyoruz. Her masanın koordinatörü iletişim ağının 
yönetimini yapmayı sürdürerek , gün be gün büyütmeye çalışacak. Etkinlik sırasında oluşturulan 
gruplar, Uluslararası Ticaret Örgütü’nün ve WEConnect Uluslararası’nın veri tabanına girecekler.   

 

Kadını Güçlendirme Prensipleri 

1- Cinsiyet eşitliği için yüksek seviyede kurumsal liderlik oluşturulması  

2- Kadın ve erkekler için iş piyasalarında eşit fırsatlar yaratma, kurumsal politikalara eşit katılım 

sağlama ve ayrımcılık yapmama  

3- Tüm kadın ve erkeklerin, sağlıklı, güvenli ve refah içinde çalışmalarını garanti etmek  

4- Kadınlar için eğitim ve mesleki gelişimin desteklenmesi 

5- Kadını güçlendirecek olan girişim geliştirme, tedarik zinciri ve pazarlama deneyimleri 

konusunda çalışmalar yapmak 

6- Grup liderliği ve sorumluluk  

7- Şeffaflık, ölçme ve raporlama 


