[image: image1.png]ConcErRN

‘worldwide




2017 yılında Türkiye’de Yerel Kuruluşlara Sağlanacak Kapasite Geliştirme Destekleri

	İLGİ BEYANI ÇAĞRISI BAŞVURUSU


Bu bölümde, Concern programına katılımı değerlendirilmek üzere, İstanbul saati ile 13 Mart 2017 saat 10:00’a kadar eksiksiz olarak gönderilmesi gereken Kapak Sayfası, Sorular ve Referanslar yer almaktadır. Başvurunun uzunluğu 10 sayfayı geçmemelidir (önceki Kılavuz bölümü hariç). 

 Program ve seçim kriterleri hakkında daha fazla bilgi edinmek için ayrı bir belge olan İlgi Beyanı Çağrısına bakınız.

NOT: 10 sayfa buradan başlamaktadır ve yukarıdaki kılavuz bölümü silinebilir.

	Kapak Sayfası

	Ortağa Genel Bakış

	Kuruluşun Adı
	

	Her Kuruluşun Ofisinin Bulunduğu İl / Şehir ve Ülke 
	NOT: Türkiye dışındaki ülkelerde veya Suriye’de ofisleriniz varsa, başvuru formunun son sayfasında belirtilen soruları yanıtlayınız.


	Web sitesi veya Facebook sayfası
	

	Yetkili Müdürün (veya dengi) adı ve e-posta adresi
	

	Concern’ün iletişim kuracağı odak kişinin adı ve e-posta adresi
(Yukarıdakinden farklı ise)
	

	2016 bütçe portföy büyüklüğü
	


	Sorular


Talimatlar
1) Başvurular eksiksiz olmalıdır. Soruların kuruluşunuz ile ilgili olmadığı bölümlerde, nedenini açıklayınız.
2) Her soruya cevap veriniz. Bölümlerden bazılarında, yanıtlarınızda size kılavuzluk edecek birkaç soru bulunmaktadır.
3) Kapak Sayfası dahil tüm Başvuru 10 sayfayı geçmemelidir. 
	1. Kimlik ve Amaç

Bu bölüm, kuruluşunuzun stratejik vizyonunu anlamamıza ve uygulanmakta olan insani yardım hedefleri/misyonları ve projeleri arasındaki bağlantısısını değerlendirmemize yardımcı olacaktır.

	1.1 Kuruluşunuzun misyon ve hedeflerini açıklayınız.



	1.2 Kuruluşunuzun çalışmalarını açıklayınız.  Ne tür projeler uyguluyorsunuz? Ne tür yardımlar sağlıyor veya hizmetler sunuyorsunuz? Bunlar arasında Concern’in faaliyet göstermediği sektörlerdeki projeler de dahil olmak üzere mevcut ya da geçmiş projelerin açıklaması yer alabilir.


	1.3 Destek sağladığınız yararlanıcıları ve faaliyet gösterdiğiniz toplulukları açıklayınız. Bu toplulukların, genel olarak çalışmalarınızda neden öncelikli nüfus ya da topluluklar olduğunu açıklayınız.



	1.4 Çalıştığınız bölgelerdeki yerel yönetimlerle olan ilişkinizi anlatınız. Nasıl iletişim kuruyorsunuz? Herhangi bir projeden önce hangi izinleri almanız gerekiyor? Yerel yönetimler ile ortaklık yapıyor iseniz, nasıl ortaklıklar kuruyorsunuz? Bunların neden önemli olduğunu ve bunları nasıl sürdürdüğünüzü açıklayın. Bu ilişkiden herhangi bir menfaat sağlıyor musunuz?


	1.5 Gelecek programlar için ne gibi planlarınız var? Hangi programlara başlamak, hangilerini genişletmek ya da güçlendirmek istiyorsunuz? Bunları kuruluşunuz için neden öncelikli olarak değerlendirdiğinizi açıklayınız.



	1.6 Organizasyonunuzun rolünü, Suriye Mülteci müdahalesinin geleceğinde ve genel olarak Türkiye’de nasıl görüyorsunuz?



	2. Kurumsal Büyüme ve Gelişme

Bu bölüm, Concern programının önemli bir parçası olduğundan, organizasyonel büyüme ve gelişmenin kuruluşunuz için ne kadar önemli olduğunu anlamamıza yardımcı olacaktır.

	2.1 Kuruluşunuzun veya program personelinizin almakta olduğu ya da geçen yıl almış
 olduğu kapasite geliştirme desteği veya teknik yardımları açıklayınız.



	2.2 Kapasite geliştirme desteği aldıysanız, kuruluşunuz bu eğitimler/destekler sonucunda yeni bilgi veya becerileri programlara nasıl uyguladı ya da programlarda nasıl değişiklikler yaptı?



	2.3 Kuruluşunuzun, personelinizin kapasitesi ya da mesleki becerilerini geliştirme yöntemlerini açıklayınız. Personelinizi nasıl destekliyor ve denetliyorsunuz?



	2.4 Kuruluşunuzun, insani yardım programı sunma verimliliğini veya yeteneğini geliştirmek için geçen yıl yaptığı şeylerden 2-3 örnek veriniz. 



	2.5 Kuruluşunuzun güçlü yönlerini açıklayınız. Kuruluşunuzun iyi olduğu alanlar nelerdir ve bu alanlarda neden iyi olduğunu düşünüyorsunuz?



	2.6 Kuruluşunuzun hangi alanlarda gelişmeye ihtiyacı var? Bu gelişme neden önemli açıklayınız.



	2.7 Kuruluşunuz, Concern’in kapasite güçlendirme programına katılarak ne tür yeni beceriler/deneyimler kazanmayı beklemektedir? Concern’in ortağı olmakla neden ilgileniyorsunuz, açıklayınız.



	2.8 Concern’in kapasite güçlendirme desteği, kuruluşunuzdaki mevcut kapasite geliştirme çalışmalarını nasıl tamamlayacak ve bunlara nasıl entegre edilecek? İlgili personel ve Concern arasındaki bilgi akışının nasıl olmasını umuyorsunuz? Concern ile iletişimde odak kişinin kim olacağını ve ilgili personelin Concern programı tarafından sunulan koçluk ve kapasite geliştirme çalışmalarına katılımını nasıl sağlayacağınızı açıklayınız.



	3. Mevcut Portföy ve Geçmiş Deneyim

	3.1 Kuruluşunuzun mevcut ya da geçmiş sektörel programlarını; projelerin sektör, sayı ve türlerini, özel portföyleri, bölgeleri, ulaşılan yararlanıcı sayısını açıklayınız.


	3.2 Kuruluşunuzun finansman ve bütçe yönetim deneyimlerini açıklayınız. Aldığınız en büyük hibe ya da yapılan sözleşme (ABD Doları veya TL cinsinden) nedir?



	3.3 Kuruluşunuz, diğer uluslararası kuruluşlar ile çalıştı mı? Çalıştıysa, hangileri ile çalıştı? Birlikte ne tür çalışmalar yaptınız, bu ortaklıktaki rolünüz ve onların rolü neydi? Elinizde bu ortaklığı gösterecek yasal bir belge var mı?



	3.4 Kuruluşunuzun yönetim ve personel yapısını açıklayınız. Şu anda kaç personeliniz var? Program personeline sahada destek sağlayan bir program bölümünüz var mı? Var ise, bu tahsis edilmiş pozisyonları açıklayabilir misiniz? Kaç adet gönüllü çalışanınız var?



	3.5 Yerel ve ulusal ortakları (kent konseyleri, valilik, yerel belediye ofisleri vb.) koordine etme konusunda sahip olduğunuz deneyimleri açıklayınız.




	4. İnsani Yardım İlkeleri

	4.1 Kuruluşunuz, programlarınızın ele aldığı insani yardım ihtiyaçlarını tespit etmede ne tür süreçler veya sistemler kullanmaktadır?



	4.2 Kuruluşunuz, programınızın uygulanması sırasında, tarafsızlık ve ayrımcılık yapılmaması gibi insani prensiplere uygunluğu nasıl sağlamaktadır?



	4.3 Kuruluşunuzun yararlanıcılarına karşı nasıl sorumluluk gösterdiğine dair en az 2 örnek veriniz. Kuruluşunuz, yararlanıcıların ihtiyaç ve önceliklerinin, projelerde nasıl dikkate alınmasını sağlıyor?




	5. Referanslar 

	Kuruluşunuzun Değerlendirme Komitesi tarafından seçilmesi durumunda, referans gösterilen ve kuruluşunuz için referans sağlayabilecek 2 veya 3 kişi ile (faaliyetlerin doğrulanması, kapasitenin teyit edilmesi vb. için) irtibata geçmek istiyoruz. Varsa, en az biri uluslararası topluluktan olmak üzere, irtibat kurabileceğimiz 2 veya 3 referans kişinin iletişim bilgilerini paylaşınız.

	1. Adı:
Unvanı:
Kuruluşu:
E-posta adresi:
Kuruluşunuz ile ilişkisi:

	2. Adı:
Unvanı:
Kuruluşu:
E-posta adresi:
Kuruluşunuz ile ilişkisi:

	3. Adı:
Unvanı:
Kuruluşu:
E-posta adresi:
Kuruluşunuz ile ilişkisi:


	6. Ofislerin Bulunduğu Bölgeler

	Kuruluşunuzun (Suriye dahil) Türkiye dışındaki ülkelerde ofisleri varsa, aşağıda bunlar hakkında daha detaylı bilgi veriniz. Kuruluşunuzun başka bir ülkede sahip olduğu ofisler aşağıda sıralanmalıdır (gerektiği kadar satır ekleyiniz). Concern, bunu daha ayrıntılı olarak görüşmek için sizinle irtibata geçebilir.

	6.1 Kuruluşunuz ofislerinin listesi.

	Konum (şehir/kasaba ve ülke)
	Ofisin rolü (farklı ise, örneğin biri sadece bağış toplama ya da bir merkez ofis ise - bunun oynadığı rol)

	
	

	
	

	
	

	6.2 Yukarıdaki her ofisin Türkiye’deki ofisler ile nasıl koordineli çalıştığını açıklayınız.



	6.3 Yukarıda sıralanan uluslararası ofisleriniz, Türkiye müdahalesi içerisinde çalışan personelin kapasitesini nasıl güçlendirmeye çalışıyor? Concern’in kapasite güçlendirme faaliyetleri bu çalışmaları nasıl tamamlayacaktır?




	Uygunluk Beyanı

	NOT: BU SAYFA, TARANARAK VEYA FOTOĞRAFI ÇEKİLEREK CONCERN’E GÖNDERİLMELİDİR 

	Kuruluşun Adı
	

	Projenin Adı
	

	Yetkili Müdürün (veya dengi) Adı
	


Bilgi Paylaşım İsteği
Kuruluşunuz veya Başvurunuz ile ilgili bilgilerin Suriye içerisindeki programlara finansman sağlayan diğer uluslararası kuruluşlar ve sivil toplum örgütleri ile paylaşılmasını isteyip istemediğinizi belirtmek için uygun kutuyu işaretleyin.
· Evet - Concern bu bilgileri paylaşabilir

· Hayır - Concern bu bilgileri paylaşamaz

Uygunluk Beyanı
İşbu Başvuru paketini, incelenmek ve değerlendirilmek üzere Concern Programına sunuyorum. Verilen tüm bilgiler, bilgim dahilinde, güncel, eksiksiz ve doğrudur ve insani yardımın hedeflenen yararlanıcılara verimli ve etkili bir şekilde sağlanması ihtiyacına dayanmaktadır. Concern Programı katılım uygunluk kriterlerini karşıladığımızı beyan eder ve bu kuruluşun:
· Hükümet dışı, politik ve ticari olmayan bir kuruluş olduğunu

· İnsani yardım sağlamada tarafsızlık ilkelerine bağlı olduğunu

· Personel, üye alımında ya da yararlanıcıların seçiminde ayrımcılık yapmadığını

· Yurt dışından yönetilen, uluslararası bir sivil toplum kuruluşu veya büyük ölçekli kuruluşu olmadığını

· Merkezinin Türkiye dışında bulunmadığını

· Suriye çatışmasına taraf olanlar ile ilişkili olmadığını

· Büyük bağışçılardan kaynak veya mali destek alma yasağının olmadığını tasdik ederim.

Yetkili Müdürün Adı:

_______________________________________________
Yetkili Müdürün İmzası:
_______________________________________________

� Bu, harici kuruluşlardan veya kendi kuruluşunuzdaki dahili yatırım desteğinden sağlanabilir.
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