
Birlikte Kurumsal Gelişim Programı kapsamında program faydalanıcılarının 
yararlanması amacı ile çok sayıda modül, rehber ve değerlendirme aracı 

geliştirildi, STÖ’lerle paylaşıldı ve kullanıldı.   

Kurumsal Gelişim Modeli uygulaması Ekim 2018’de Birlikte faydalanıcısı STÖ’lerin özdeğer-
lendirme çalışmaları ile başladı. Her bir dernek özdeğerlendirme çalışması için bir ekip 

belirledi ve mentorleri eşliğinde derneklerinin kurumsal yapısını ve işleyişini gözden geçiren 
toplantılar gerçekleştirdiler. Özdeğerlendirmelere 5 mentor kolaylaştırıcılık yaparken 42 Birlikte 

faydalanıcısı örgütten toplam 276 dernek gönüllü veya üyesi katıldı. Özdeğerlendirme 
çalışmaları için 3367 kişi/saat ayrıldı. 

Yapılan özdeğerlendirmeler sonucunda 42 örgüt mentorlerinin rehberliğinde iyileştirme planlarını oluşturdu.
5 mentor ve 1 STGM iletişim uzmanı iyileştirmelere destek verdi, örgütlerden 445 gönüllü/üye bu çalışmalarda yer aldı.

STGM ve 42 faydalanıcı dernek üyesinin birbirleri ile işbirliği geliştirmelerine zemin hazırlama, 
iyi örnek ve uygulamaların paylaşımı, örgütsel deneyim aktarımı, öğrenme ve belli başlıklarda 

bilgilerini güncelleme amaçlarına yönelik BİRLİKTE programı 1. uygulama yılında 4 farklı 
etkinlik gerçekleşti. 

BİRLİKTE 
HİBE 

FAYDALANICISI

STÖ
GÖNÜLLÜSÜ veya 

ÇALIŞANI

STGM 
MENTÖRÜ

ÖZDEĞERLENDİRME 
ÇALIŞMALARI

KİŞİ/SAAT

42
276

5
3367

1 Kurumsal Gelişim Modeli 7 Modül ve 8 Modül Eki
1.Yönetişim ve Karar Alma
• Genel Kurul Kontrol Listesi
2. Stratejik Plan
a. Stratejik Plan Süreci
b. Paydaş Analizi
c. Paydaş Soru Formu Şablon
3. Çalışan ve Gönüllüler
a. Gönüllü Yönlendirme 
Modülü
4. Ortaklık ve İşbirliği Yönetimi
5. Finans Yönetimi
a. Finans Yönetimi Tablolar
b. Tedarik Yönetimi
c. Bilgi Yönetimi
6. Çalışma Alanı
7. İletişim Planı

4 Rehber 
• Hibe Rehberi
• AB Görünürlük Rehberi
• Mentorluk Rehberi
• Toplantı Yönetimi Rehberi

1 Değerlendirme Aracı ve 
3 Ek Araç
• Önceliklendirme Matriksi
• İyileştirme Planı
• Özdeğerlendirme Raporu

1 Kurumsal 
Gelişim 
Modeli

1 Değerlendirme 
Aracı ve 3 Ek 

Araç

4 Rehber 7 Modül ve 
8 Modül 

Eki

ÖZDEĞERLENDİRMELER

İYİLEŞTİRMELER

KURUMSAL GELİŞİM PROGRAMI EĞİTİM VE 
STÖ BULUŞMALARI 

1.STÖ Buluşması 
28 Şubat 2019

2. STÖ Buluşması
14-16 Haziran 2019

39 kişi

45 kişi

Hibe Uygulama 
Eğitimi

9-10 Ekim 2018

Katılımcı Video
Eğitimi

9-10 Şubat 2019

STÖ1-Eğitim 
1-3 Mart 2019

STÖ2-Eğitim 
12-14 Nisan 2019

Tüm bu 

iyileştirmeler için 

 kişi/saat 

emek verildi.  

2969

Yıllık Kurumsal 
Gelişim Programı 
Özdeğerlendirme 

ve İyileştirme 
Ziyaret Verileri

1. Tanıtım ve Tanışma 
Ziyareti 5 mentor 

275 kişiyle
153 saat 
(26 gün/1001 kişi/saat) 
görüşme 
yaptı.

2. Özdeğerlendirme 
Ziyareti 5 mentor 

276 kişiyle
512 saat 
(86 gün/3367 kişi/saat)
özdeğerlendirme 
yaptı.

3. İyileştirme 
Ziyareti

4. İyileştirme 
Ziyareti

5 mentor 
228 kişiyle
253 saat 
(42 gün/1482 kişi/saat)
iyileştirme çalışması 
yaptı.

5 mentor + 1 uzman
217 kişiyle
277 saat 
(46 gün/1487 kişi/saat)
iyileştirme çalışması 
yaptı.

1. yıl ek ziyaret

5 mentor 
42 kişiyle
46 saat 
(7 gün/294 kişi/saat)
iyileştirme çalışması 
yaptı.

1. Yıl 
Sonu 

Toplam

5mentor+
1 uzman 

42 örgütten 
ortalama 
250 kişi 

1241 saat
özdeğerlendirme 

ve iyileştirme 

çalışması 
yaptı.

Ağırlıklı olarak ihtiyaçların odaklandığı aşağıdaki 
konularda iyileştirmeler yapıldı.
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Geliştirme
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Bilgi
 Yönetimi
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42 örgüt iyileştirme planında 
yer alan iyileştirmelerin

%51’ini

gerçekleştirdi.
örgütlerden

445
kişi bu 

çalışmalarda 
rol aldı.

toplam

530
saat görüşme 

yapıldı

5
mentör

1
uzman

İyileştirme 
Verileri

"Bu özet ve bilgi belgesi Avrupa Birliğinin maddi desteği ile hazırlanmıştır. İçerik tamamıyla  STGM sorumluluğu altındadır ve Avrupa Birliğinin görüşlerini yansıtmak zorunda değildir.”

1.Yıl sonunda Birlikte programı 
faydalanıcılarına kurumsal gelişim 
programı, mentorluk programı ve 

raporlama iş yükünü ve örgütlerinin 
programa gösterdiği katılımını nasıl

değerlendirdiklerini sorduk. 


